ZARZADZENIE nr 11/2026
Dyrektora Miejskiego Zarzgdu Drog w Rzeszowie
z dnia 31 marca 2026 r.

w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Miejskim Zarzadzie Drog w Rzeszowie

Na podstawie § 17 pkt 1 Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Zarzadu Drog
w Rzeszowie, stanowigcego zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 12/2017 Dyrektora Miejskiego
Zarzadu Drog w Rzeszowie z dnia 14 czerwca 2017 r. (tekst jednolity ogloszony Zarzadzeniem
nr 19/2022 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie z dnia 22 czerwca 2022 r. z pozn.
zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1
Wprowadzam Jo stosowania w Miejskim Zarzadzie Dréog w Rzeszowie, Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Traci moc Zarzadzenie nr 10/2021 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drog w Rzeszowie z dnia 30
czerwca 2021 r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Miejskim Za zadzie Drég w Rzeszowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzadzenia nr o 11/2026
Dyrektora  Miegjskiego  Zarzadu  Drog
w Rzeszowie z dnia 31.03.2026 r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze
w Miejskim Zarzadzie Drog w Rzeszowie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Miejskim Zarzadzie Drog
w Rzeszowie, zwany dalej Regulaminem okre$la zasady naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze w MZD w Rzeszowie, w tym kierownicze stanowiska urzednicze,
zatrudnianych na podstawie umowy o pracg.

2. Nabér prowadzony jest z zachowaniem zasad jawnosci, otwartosci, bezstronnosci,
konkurencyjnosci, neutralnosci oraz w sposéb niedyskryminujgcy osoby biorgce w nim
udziat.

3. Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:

1) 0s6b zatrudnianych na stanowiskach pomocniczych i obstugi,

2) 0s6b zatrudnianych na zastepstwo, w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia
pracownika samorzadowego,

3) 0s6b zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesunigcia wewngtrznego.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 21.11.2008 r. ¢ pracownikach

samorzadowych;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drog
w Rzeszowie;

3) Zastgpcach Dyrektora — nalezy przez to rozumieé¢ Zastepcg Dyrektora

ds. Infrastruktury Drogowej Miejskiego Zarzadu Drog w Rzeszowie i Zas:gpcg Dyrektora
ds. Technicznych Miejskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie;

4) MZD — nalezy rozumie¢ Miejski Zarzad Drég w Rzeszowie;

5) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje¢ Rekrutacyjna;

6) kandydatach — nalezy przez to rozumie¢ osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie na wolne
stanowisko urzgdnicze w postgpowaniu rekrutacyjnym, bez wzgledu na plec;

7) wolnym stanowisku urzgdniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym
— nalezy przez to rozumieé stanowisko, na ktore zgodnie z przepisami ustawy albo
w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzgdowy danej jednostki



lub na ktére nie zostal przeniesiony inny pracownik samorzadowy zatrudniony
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajgcy
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony
na to stanowisko nabdr albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostal
zatrudniony pracownik;

8) dokumentach aplikacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty, ktére kandydat
sktada do pracodawcy w celu przedstawienia swojej kandydatury na wolne stanowisko
urzednicze;

9) naborze — nalezy przez to rozumie¢ proces wyboru kandydata, obejmujacy czynnosci
od zlozenia wniosku o przyjecie pracownika na wolne stanowisko pracy do ogloszenia
wynikéw naboru;

10) posteporvaniu rekrutacyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ szereg czynno$ci zmierzajacych
do wylonienia kandydata na stanowisko urzednicze;

11)poczcie — nalezy przez to rozumie¢ forme dorgczenia dokumentéw w postaci przesytki
tradycyjnej, realizowanej za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy
z dnia 23.11.2012 r. Prawo pocztowe, w tym w szczeg6lnosci Poczty Polskiej S.A., jak
réwniez podmiotéw Swiadczacych ustugi kurierskie;

12)BIP — nalezy przez to rozumie¢ zakladke w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta
Rzeszowa, dotyczacg MZD;

13)dziat NA — nalezy przez to rozumie¢ Dzial Administracji i Kadr w Miejskim Zarzadzie
Drog w Rzeszowie.

Rozdziat 11
Pcdjecie decyzji o rozpoczeciu naboru na wolne stanowisko urzednicze

§3

Kierownicy komorek organizacyjnych MZD w Rzeszowie zobowigzani sa do statego

monitorowania potrzeb kadrowych i prognozowania, mogacych wynikna¢ w niedalekiej

przysztosci wakatow.

Decyzj¢ o rozpoczeciu naboru podejmuje Dyrektor:

1) z wilasnej inicjatywy — na stanowiska Zastgpcow Dyrektora, Gtéwnej Ksiggowe;j,
Gltéwnezo Specjalisty ds. Technicznych, na samodzielne stanowiska pracy, bezposrednio
mu podlegajace oraz na stanowisko kierownika komorki organizacyjnej;

2) w opar:iu o wniosek o przyjecie pracownika na wolne stanowisko pracy, przekazany
przez kizrownika komérki organizacyjnej o wakujgcym stanowisku urzedniczym

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, powinien by¢ przekazany z odpowiednim

wyprzedzeliem, pozwalajacym na uniknigcie zaktécen w funkcjonowaniu danej komorki

organizacy jnej, wedtug wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Kierownik = komoérki organizacyjnej  zobligowany . jest. réwniez do. przedlozenia
do akceptacji Dyrektora formularza opisu stanowiska pracy wedlug wzoru, stanowigcego
zatgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

Akceptacja przez Dyrektora wniosku i formularza, o ktérych mowa powyzej, skutkuje

rozpoczecicm postgpowania rekrutacyjnego.



Rozdziat 111
Etapy procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze

§ 4
Ogloszenie o naborze przygotowuje kierownik Dzialu Administracj i Kadr lub
w zastepstwie pracownik ds. kadr, na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 3
i 4. Wzér ogloszenia o naborze stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze (w tym kierownicze stanowisko
urzednicze) obligatoryjnie zamieszcza sie:
1) w BIP,
2) na tablicy informacyjnej w Miejskim Zarzgdzie Drég w Rzeszowie,
3) na stronie internetowej Powiatowego Urzgdu Pracy.
Dopuszeza si¢ umieszczenie ogloszenia o naborze w innych miejscach niz wskazane
w ust. 2, a w szczegdlnosci w:
1) serwisach internetowych,
2) akademickich biurach karier,
3) biurach posrednictwa pracy.
Termin sktadania dokumentéw, okre$lony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz
10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogtoszenia w BIP oraz na tablicy

informacyjnej.

§5
. Komisje Rekrutacyjng (wraz ze wskazaniem pefnionych w niej funkcji) powoluje si¢
zarzadzeniem Dyrektora.
. Komisja ma charakter dorazny, co oznacza, Ze jest zespotem wyznaczonym kazdorazowo dla
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.
. W sktad Komisji Rekrutacyjnej mogg wchodzi¢:
1) Dyrektor lub/i jego Zastepca, jako przewodniczacy Komisji,
2) kierownik komorki organizacyjnej, do ktorej prowadzony jest nabor lub osoba
go zastepujgca, lub inna osoba wyznaczona,

* 3) kierownik dziatu NA lub osoba go zastgpujaca,
4) pracownik ds. kadr, jako sekretarz Komisji.

Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub zastepea
przewodniczacego.

W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym, albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie kandydata, ktorego dotyczy postgpowanie
konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzié uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

W przypadku braku mozliwodci uczestniczenia w pracach Komisji jednego z czlonkow
(delegacja, choroba, inna nieobecno$¢ usprawiedliwiona) zarzadzeniem Dyrektora
powolywany jest nowy sktad komisji.

Komisja dziata do czasu zakoficzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.



§6

. Po ogloszeniu w BIP i na tablicy informacyjnej nastgpuje przyjmowanie dokumentéw

aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.

. Ustala sie, ze dokumentami aplikacyjnymi sg w szczego6lnosci:

1) curriculum vitae (CV) lub zyciorys,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dyplomdw potwierdzajacych wyksztalcenie kandydata

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych uprawnienia zawodowe kandydata,

5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy
zatrudnienia,

6) kserokopie zaswiadczen (innych dokumentdéw) o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.,

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktérego wzdr stanowi
zatgeznik nr 4 do Regulaminu,

8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢é, w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia do pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy,

9) os$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ze nie byla skazana prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i o korzystaniu z petni praw publicznych, opatrzone wiasnorgcznym podpisem oraz
biezacg datg, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce si¢ o zatrudnienie przyjmowane sa

po ukazaniu si¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy w formie pisemnej. Nie ma

mozliwosci przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych poza ogloszonym naborem.

Komplet wymaganych dokumentéw aplikacyjnych nalezy sktada¢ w miejscu wskazanym

w ogloszeniu lub przestaé poczta na adres Miejskiego Zarzgdu Drég w Rzeszowie

w zamknictej kopercie, oznaczonej czytelnie imieniem i nazwiskiem z dopiskiem: ,,Dotyczy

naboru na stanowisko (nazwa stanowiska urzedniczego) w Dziale/ na samodzielnym

stanowisku pracy (nazwa dziatu lub samodzielnego stanowiska pracy) w Miejskim Zarzadzie

Drég w Rzeszowie”.

W razie przestania dokumentéw droga pocztowa, za date ich faktycznego ztozenia uwaza si¢

datg stemp a pocztowego.

Dokumentyv, ktére wptyng po terminie okreslonym w ogloszeniu lub zostang ztozone

w formie innej niz okreslona w Regulaminie, nie b¢da rozpatrywane.

§7
Wstepna selekcja kandydatow rozpoczyna si¢ od analizy dokumentéw aplikacyjnych
po uplywie terminu ich sktadania.
Analiza dokumentdéw dokonywana jest przez pracownika ds. kadr, o ktérym mowa w § 5 ust.
3 pkt 4 Regulaminu i polega na sprawdzeniu ich pod wzgledem zgodnosci
z wymaganiami niezb¢dnymi, podanymi w ogloszeniu o naborze oraz wystgpowania
ewentualnych brakéw formalnych.



Kandydaci, w ktorych dokumentach wystepujg braki formalne, sg ‘wzywani przez
pracownika ds. kadr do ich uzupetnienia. Termin do uzupetnienia brakéw formalnych
wynosi 5 dni, liczone od dnia powzigcia tej informacji przez kandydatow.

Wiynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata
do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

§8
Po weryfikacji dokumentéw aplikacyjnych pracownik ds. kadr tworzy list¢ kandydatow,
ktorzy spetniaja wymagania niezbe¢dne, okreslone w ogloszeniu.
Po zapoznaniu si¢ z dokumentami aplikacyjnymi kandydatow, o ktérych mowa w ust. 1,
Komisja wylania nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatéw, speliajgcych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe.
Pracownik ds. kadr, telefonicznie lub na adres e-mailowy, powiadamia kandydatow,
o ktérych mowa w ust. 2, o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

§9

Na kohcowym etapie weryfikacji, Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne

z wytonionymi uprzednio kandydatami.

Niestawienie sie kandydata w dniu rozmowy kwalifikacyjnej, traktowane jest jako

rezygnacja z udziatu w naborze.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem

i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwos¢ oceny:

1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowiazkow,

2) posiadanej wiedzy odnosnie znajomosdci przepiséw prawa, dotyczacych podstawowe]
dziatalnoéci MZD w Rzeszowie oraz zadan komdrki organizacyjnej, w ktorej ubiega si¢
o stanowisko,

3) do$wiadczenia zawodowego, obowiazkéw i zakresu odpowiedzialnosci na poprzednio
zajmowanych stanowiskach,

4) celow zawodowych kandydata.

Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy przyznaje kandydatom punkty w skali od 0

do 10.

§ 10

Po zakonczeniu czynnosci Komisji, o ktérych mowa powyzej, pracownik ds. kadr sporzadza
protokét z przeprowadzonego naboru kandydatow na wolne stanowisko urzgdnicze, ktorego
wzor stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.
Protokdt zawiera w szczegdlnoscei:
1) okre$lenie stanowiska urzedniczego, ktérego dotyczy nabor,
2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcvch wymagania

formalne,



3) liczb¢ kandydatdéw oraz imiona i nazwiska wraz z miejscem zamieszkania (nie wiecej niz
pieciu najlepszych kandydatéw),

4) sktad Komisji przeprowadzajacej nabor,

5) informa:je o zastosowanych metodach i technikach naboru,

6) informa:je o dokonanym wyborze wraz z uzasadnieniem.

Protoko6l z przeprowadzonego naboru podpisuja wszyscy czionkowie Komisji. Podpis

Dyrektora ako przewodniczacego Komisji jest rownoznaczny z zatwierdzeniem.

W przypadku, gdy funkcje przewodniczacego Komisji petnit jeden z Zastepcow Dyrektora,

protokdt podlega dodatkowo zatwierdzeniu przez Dyrektora.

W razie decyzji Dyrektora o niezatwierdzeniu protokolu naboru, procedura naboru zaczyna

si¢ od nowa, z pominieciem postanowien Rozdziatu II Regulaminu lub ulega zakonczeniu.

§ 11
Na podstawie zatwierdzonego protokolu z przeprowadzonego naboru, pracownik ds. kadr
sporzadza nformacje o wynikach naboru na wolne stanowisko urzednicze. Wzér informacji
stanowi zalgcznik nr 7 do Regulaminu.
Pracownik ds. kadr zamieszcza informacje¢ o wynikach naboru:
1) w BIP,
2) na tablicy informacyjnej w budynku MZD w Rzeszowie.
. Informacja o wyniku naboru jest usuwana z miejsc wskazanych w ust. 2 po uptywie 3
miesiecy od dnia zamieszczenia.
. Postanowicnia z ust. 2 i 3 stosuje si¢ rowniez odpowiednio, w przypadku gdy nabdr zostat
uniewazniony. '

Rozdziat IV
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace

§ 12
Decyzje © zatrudnieniu wylonionego kandydata podejmuje Dyrektor, zatwierdzajgc
przedtozony protokdt naboru.
Jezeli kandydat, o ktorym mowa w ust. 1, po zakoficzeniu postepowania rekrutacyjnego
zrezygnuje z podjecia zatrudnienia, Dyrektor moze wybraé¢ do zatrudnienia na tym samym
stanowisku kolejnego kandydata umieszczonego w protokole z przeprowadzonego naboru.
W przypadku braku takiej mozliwosci proces naboru przeprowadza si¢ ponownie,
z pominig¢ciem postanowien Rozdziatu II Regulaminu.
Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong
w drodze naboru, zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych
kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Postanowienia § 11 ust. 1 i 2 stosuje
si¢ odpowizdnio.
Kandydat ‘wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.



5. Kandydat przed objeciem stanowiska kierowany jest na badania lekarskie, w celu
potwierdzenia zdolno$ci do wykonywania pracy na danym stanowisku.

6. Umowe o prace z wylonionym kandydatem podpisuje Dyrektor MZD w Rzeszowie.

7. Nowo zatrudniony pracownik otrzymuje umowe o pracg najpozniej dzien przed dniem
rozpoczecia zatrudnienia.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§13
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy oraz
Kodeksu pracy.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Miejskim Zarzadzie Drég w Rzeszowie,
stanowigcego zatacznik do Zarzagdzenia nr 11/2026 Dyrektora
Miejskiego Zarzadu Drog w Rzeszowie z dnia 31.03.2026 r.

Rzeszow, dnia.........coovvvvennenn. eveeas

Whiosek o przyjecie pracownika na wolne stanowisko pracy
w Miejskim Zarzgdzie Drog w Rzeszowie

1. Zwracam s:¢ z prosba o wszczecie procedury naboru na stanowisko urzednicze:
w Dziale: ......... e eeereeeeEeeeiteeahe b bt L ae e aL e e oLt s Rt e e e r e s et s e R Ra e nee e e b e R e eeRs s e e e s e s Rt e bbb e e b s e s e s e anesnnrees
N8 SEANOWISKO? 1evivirrienrieniiieeere sttt eesee e sne e sree st er e saee e e eseesbssbneesbssbeas e
Wymiar etatu: ..oovveeeveereeereenreneenn, ettt Ceeeeeebe b et a e et e ar b ae Rt e b e s e st e e b e nreeesees

2. Wakat na wolne stanowisko urzednicze powstat na skutek*:
a) przej$c a pracownika na emeryture lub rente,
b) powstania nowej komorki organizacyjnej,
¢) zmiany przepiséw prawnych — wprowadzenia nowych zadan do realizacji,
d) INNEJ SYLUACTT +vrvivvivviiiiniieiiiiir e s SRR

3. Proponowany termin zatrudnienia:

.................................................................................................................................................

4. Proponowany sposdb zatrudnienia:
a) zatrudnienie w drodze konkursu na stanowiska kierownicze i pozostale stanowiska
urzednicze,
b) rekrutacja wewnetrzna,
¢) poza konkursem (stanowisko pomocnicze lub obstugi).

5. Uzasadnienie wniosku:

...................................................................................................................................................

(podpis osoby wnioskujacej)

Akceptuje:
(podpis Dyrektora MZD w Rzeszowie)

~

* wybra¢ wlasciwa opcje poprzez podkreslenie



Zatgeznik nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w  Miejskim ~Zarzadzie Drég w Rzeszowie,
stanowiagcego zatgcznik do Zarzadzenia nr [1/2026 Dyrektora
Migjskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie z dnia 31.03.2026 r.

Formularz opisu stanowiska pracy w Miejskim Zarzadzie Drog w Rzeszowie

1. Informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy
1) stanowisko: ............. e eeree et a e ee e raasiras s verrenrrenens cevererre e raaen feerre e esreesetenresans

2) komoOrka Organizacyjnas ......civiniieiiiiie i s s

2. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:

1) wyksztalcenie: .......ccvviveiviniviiiniiiei e s rere e
2) wymagany kierunek, profil (specjalnosc): .............. ST PRSPPI veeraens
3) UpPrawnienia: ......ovevvenniininninnns cerrere e ereee e et sat et vrreen v
4) doswiadczenie zawodowe: .......cocviiiviiininiiniinennnes e veerrenreons ceerert et ns

3. Wymagania kwalifikacyjne dodatkowe:
1) znajomo$¢ przepiséw prawa: ........ reeeeenre et be e sabeen et vreerrenes vevreearareens

2) szczegdtowy zakres doswiadczenia zawodowego:

3) umiejetnosci zawodowe: .......oceuvieininn. rerererrreerenr e raenes crerreerre e e nresares veerrenrenrens v
4) predyspozycje 0SODOWOSCIOWE: ....cvvviivirierereeninnns verereeenaes e crerreereenes reerrene e

4, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) zadania gtéwne:

veressen vesersasuasrenerss veressrnan rressersesareennes seeessesvessesateria Wrerseseresrtsasitennen teeesereertessreasunnsny serecssnsnes
Creessrinnens vesrsetsisnsrenen seeesseesnns Peserrsrassarssertrirrraes teseseanee R P T P P PP PR TR T Y P Y I NY besrasenaranen
........ D€ 8000868 0680000060 000000800 000000000 08508000 0800000000000t 00tI00eteers her Ittt eseitEeNsenrie Nttt ianetetesiie testPsIONNNOROIEIOIIONLL
Cesrerisecenss Peerersssisrenens sreseeesnsrines besrsserasessnises Cesessarirecersnns Vesessesssersacrrires Cesene ree I tereecasnenes e
et . . trereerirines sesveserens besrenes Verrensessaes Cesesnessesen crreene esessrsertsereeiinse serene vee

2) zadania pomocnicze:



......
..............................................................................................................................................

............................................................

5. Warunki pracy (nalezy uwzglednié: czy praca przy monitorze komputera, czy wymaga

wychodzenia w teren, komunikacji werbalnej bezposredniej lub telefonicznej,

.
itp.):
B N .

........................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6. Potrzebne wyposazenie stanowiska pracy:
1) SPrzet ir formatyCzny: «..o.vu i e
2)  OPTOZIAIMOWAIIE: L v eveterenenetirteentntnenenentntnerentteetstseenenssensesrentsestenerseeeetenenens
3) $rodki tacznosci: ...ovveiiiinnnn. PR

4) INNE UIZGAZENIAL ..o vueniret it vt ettt et e e et e et ee e e e e e naaaas

Opis stanowiska sporzadzit: Opis stanowiska zatwierdzit

--------------- sesrs e it esere e

(podpis i pieczatka) (podpis i pieczatka)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Miejskim Zarzadzie Drbég w Rzeszowie,
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 11/2026 Dyrektora
Miejskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie z dnia 31.03.2026 1.

Rzeszéw, dnia ........cocevvenn.

znak sprawy

Dyrektor Miejskiego Zarzadu Drog
w Rzeszowie
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy

@000 0ss0sessssrsncscnesratsar e

w Dziale ......cocovininnnndd
na samodzielnym stanowisku pracy ....................

Ogloszenie skierowane jest do wszystkich oséb spelniajacych wymagania,
bez wzgledu na plec.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie:................. e v e e .
staz pracy (Opcjonalnie): ........vvvviveviniiniiiiiiiieiei e e
doswiadczenie zawodowe (opcjonalnie):.........ocoevniiiinins e O

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera (praca w srodowisku Windows),

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

korzystanie z pelni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

znajomo$é przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,

znajomos$¢ przepisow w zakresie: ..........oevienin, e e e
do$wiadczenie W....vvvevvvniiiiiiiiiiniiiinn, e riaees PPN
umiejetnosé ........... e e eraes Cevenias e e e .
LTS 1YL= 1Y P P PP PP
dos$wiadczenie zawodowe w zakresie........... e e reerens e

umiejetnosé pracy w zespole,



umiejetnosé wykorzystywania wiedzy w praktyce.

3. ZaKkres zadan wykonywanych na stanowisku, w szczegolnosci:

........................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca o charakterze administracyjno-biurowym,

praca w terenie (jesli dotyczy),

bezposredni kontakt z klientem (jesli dotyczy),

praca od poniedziatku do piatku w godzinach: 7:30-15:30, z uwzgl¢dnieniem
postanowiefi Regulaminu pracy.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy/wyzszy
niz 6% (wybra¢ wlasciwe).

6. Wymagane dokumenty:

Curriculum vitae (CV) lub zyciorys — opatrzony wlasnor¢cznym podpisem oraz numerem
telefonu kontaktowego lub adresem e-mail,
list motvwacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokosie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz innych dokumentéw
mogacych §wiadezy¢ o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

kserokoosie dokumentdw poswiadczajacych wymagany staz pracy zawodowej oraz
doswiadczenie zawodowe,

kserokosia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia do pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

o$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ze nie byla skazana prawomocnym
wyrokizm sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestesstwo skarbowe, oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
opatrzone wiasnorgcznym podpisem oraz biezacg data.

Wzory ww. o§wiadczen oraz kwestionariusza dostepne sa do pobrania na stronie
internetowej https://bip.erzeszow.pl w lokalizacji: Jednostki Organizacyjne Miasta —
Jednostki budzetowe — Miejski Zarzagd Drég w Rzeszowie — Praca — Kwestionariusz
oraz O§wiadczenie — pliki do pobrania).



Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich tlumaczeniem
na jezyk polski, wykonanym przez thumacza przysieglego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Miejskim Zarzadzie Drog

w Rzeszowie osobiscie lub poczta na adres: o ,
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
w Dziale ................... na samodzielnym stanowisku ds. ..”, W terminie

dodnia. ......coeeininnnn
Dokumenty, ktore wptyng po wskazanym terminie, nie b¢dg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miasta Rzeszowa (https://bip.erzeszow.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Miejskiego Zarzadu Drog w Rzeszowie przy ul. .......coovviviriviiiiiiiiiiiiiiininn

Zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, w Miejskim
Zarzadzie Drog w Rzeszowie obowigzuje procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania  dziatan  nastgpczych, ktora  jest dostgpna pod  adresem:

svenalistow/130494-procedura-dokonywania-zgloszen-naruszen-prawa-i-podeimo wania-dzialan-
nastepczych-w-miejskim-zarzadzie-drog-w-rzeszowie-adres-e-mail-do-zgloszen-
syonalista emzdpl.html

..............................



Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L.119 z dnia 4 maja 2016 r.), dalej RODO, informuje, ze:
l. Administratorem danych osobowych jest Miejski Zarzad Drog w Rzeszowie,
Ul o
2. W zakresic przetwarzania danych osobowych kontakt z inspektorem ochrony danych jest
mozliwy poprzez e-mail jod2(@erzeszow.pl lub poprzez dane kontaktowe administratora.
3. Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie:
a)niezbednosci przetwarzania danych osobowych do zawarcia i realizacji umowy (art. 6 ust.
1 lit. b RODO)
b)niezbednosci wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze (art. 6 ust.
1 lit. ¢ craz art. 9 ust. 2 lit. b RODO) w zwiazku z art. 221 Kodeksu pracy, art. 6, art. 13
ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz art. 2b
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotec:nej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych.
c)zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) — w przypadku, gdy dobrowolnie podane zostang
nadmiarowe dane osobowe, ktorych nie wymagaly przywotane przepisy prawa.
4. Okres prze:howywania danych osobowych wynosi:
a)w przypadku osoby, ktéra zostanie zatrudniona, dokumenty zostang dotaczone do akt
osobowych i bedg przechowywane przez 10 lat liczac od konica roku kalendarzowego,
w ktdrym stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu lub wygasnie;
b)dane osobowe zawarte w protokotach z naboru beda przechowywane przez okres 5 lat;
c)dane osobowe pozostalych kandydatow przechowywane beda przez okres 3 miesiecy
od dnia zakonczenia naboru, tj. od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w naborze
(nabér rozstrzygniety) lub od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru
(w przypadku niewylonienia kandydata). Dotyczy to rowniez ofert, niespelniajacych
wymagen formalnych oraz tych, ktére wptynegty po terminie skladania dokumentéw.
Po uptywie tego okresu dane zostang komisyjnie zniszczone.
5. Posiada Pan/Pani prawo do:
a)dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii - na zasadach art. 15 RODO,
b)sprostowania lub uzupelnienia danych osobowych - na zasadach art. 16 RODO,
¢) zadania usunigcia danych osobowych - na zasadach art. 17 RODO,
d)zadania ograniczenia przetwarzania - na zasadach art. 18 RODO,
e)cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwa zania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
na zasac ach art. 7 ust. 3 RODO — w przypadku podania danych nadmiarowych,
f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku uznania,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
6. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy i ustawy
o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu
rekrutacyjrym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.




Odbiorcami bedg podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa oraz podmioty,
z ktérymi administrator zawarl umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych
z uwzglednieniem zasady jawnosci wynikéw - informacja o wyniku naboru bedzie
udostepniona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miasta Rzeszowa oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Miejskiego Zarzadu Drog w Rzeszowie.



Zalacznik nr 4 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Miejskim Zarzadzie Drég w Rzeszowie,
stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia nr 11/2026
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie z dnia
31.03.2026 1.

Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
w Miejskim Zarzgdzie Drog w Rzeszowie

1. Imi¢ (imiona) 1 NAZWISKO......cvcvriinrinririirenieneiieienens verenin vereeneee reereere e reereenene e
2. Data urodzeqia ............ Ereetettrter e e areetet i —btteseeseetea bttt et i —btes s ta bt bahanesehabatan et o b rt bt te s b ateeetereranraeas
3. Dane kontaktowe ........vvevveereviiinnne. ceeeerr e rrreesiiete e s st rereteerrir—teser b e e aaraees rreeeeons

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)
4. Wyksztalcer ie (gdy .jest .ono .niezb¢dne .do .wykonywania. pracy. okreslonego .rodzaju lub
na okreslonym Stanowisku) .......ccoevvivenviineeiienseniennneceenennennen vveenes ettt e e baesran
(nazwa szkoly i rok jej ukoficzenia)
(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacjc zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StANOWISKU) ...ecvivveiviriiiniierienireninenesc e e se e e s e s sree e esrarneenees

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnoéei)
6. Przebieg dctychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

p . ‘ .
okreslonegc- rodzaju lub na okres onym stanowis Ll)

..............................................................
crrrerecnnens srrrasrresesians Chrerererenisrennas vrreees Crerrrerneeraees Crreeresesareeeenreresirearaees Ceveresrsiserenearane eveaeriieaies
..............................
.....................
............
...........

(ckresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcédw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szezegblnych .oovvvevevciiinienne, et ettt e et sbenes

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- beesusecanasrertetsrtesnasre

(miejscowo$é i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalacznik nr 5 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Miejskim Zarzadzie Drég w Rzeszowie,
stanowigcego zafgcznik do Zarzadzenia nr 11/2026
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie z dnia
31.03.2026 1.

Oswiadczenie

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego,
o$wiadczam ze:

[1 posiadam obywatelstwo polskie,
[ posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
0 korzystam z pelni praw publicznych,

O nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwa $cigane
7 oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwa skarbowe,

0 ciesze sie nieposzlakowang opinia,

O w przypadku przekazania danych osobowych wykraczajgcych poza te wymagane w tresci
ogloszenia o naborze, dobrowolnie wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Miejski Zarzad
Drég w Rzeszowie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
sktadanych w zwigzku z naborem, obejmujacych szczegélne kategorie danvch, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO!, w celu przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacii.

* w kwadracie nalezy umiesci¢ znak ,,x”

.........................................................................................

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2(16 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)



Zakacznik nr 6 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Miejskim Zarzadzie Drég w Rzeszowie,
stanowiacego zatgcznik do Zarzadzenia nr 11/2026
Dyrektora Migjskiego Zarzadu Drog w Rzeszowie z dnia

31.03.2026 1.
Rzeszdw, dnia ..................
znak sprawy
Protokél
z przeprowadzonego naboru kandydatow
na stanowisko urzednicze —.........ccoiiviniennnn
do Dzialu/ na samodzielne stanowisko ds. ......cocoveviiniiinnn

w Miejskim Zarzadzie Drog w Rzeszowie

W wynikn ogloszenia o naborze na stanowisko ............coeeenne do Dzialu

............ eeveeenaan oOferte zlozyto ... kandydatow.

Liczba ofert spelniajgcych wymagania formalne — .... ofett.
Sposrdd ztozonych ofert komisja wybrata piec najlepszych ofert (w przypadku, jesli ofert jest wiecej).

) Panfi.....oovvnenennnn s ZAML oe et
2) Panfi....ooooiiiniii 72111 R
3) Panfi..ooooviinininnnn. Sy ZAML (it irinneaiean
4) Panfi....cocoviiinnnnin s ZAML oueiiereeieanene
5) Pan/i....ooooiiiiiinninn y ZAM. et eeeneennein

2. Komisja przeprowadzilta postgpowanie rekrutacyjne w sktadzie:

Do — przewodniczacy Komisji,

2) e — cztonek Komisji,

3) — cztonek Komisji (opcjonalnie),
4) — sekretarz Komisji.

3. Rozstrzygriecie komisji oraz wyboér kandydata przebiegal w opatciu o analize ztozonej
dokumentacji oraz na podstawie przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych
z kandydatami.

Przy wyborze Komisja kierowata si¢ nastepujgcymi kryteriami:

PSP ,
. --------------------------------------- L]
O ,
L S ,
O e

Liczba punktéw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow przedstawia si¢
nastepujaco:

1) Pan/i ....covvvvninnnnn, . ...pkt,
2) Panfi..ooooviinnininnin . ...pkt,
3) Pan/iceoveviiiinnin, . ...pkt,
4) Panfi..ooovvnenninnnnn. . ...pkt,



Najwyzszg licze punktow uzyskal/a Pan/i ....................

6. Po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych oraz przeprowadreniu rozmow
kwalifikacyjnych, w oparciu o liczbe zdobytych punktéw, wyks:ztalcenie oraz
do$wiadczenie zawodowe, Komisja Rekrutacyjna zarekomendowata do zatrudnienia

Pana/ig .........cocevvenenn.

Uwagi (opcjonalnie):

...........................................................................................................................

....................................................................................................................

.....................................................................................................................

Podpisy cztonkéw Komisji:

................................

...............................

...............................

...............................

— przewodniczacy Komisji,
~ cztonek Komisji,
— czionek Komisji (opcjonalnie),

— sekretarz Komisji.

Zatwierdzil:

(wymagane zatwierd:zenie Dyrektora,
gdy funkgje przewodniczacego Komisji
peil jeden z Zastepcdw Dyrektora)



Zatacznik nr 7 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Miejskim Zarzadzie Drog w Rzeszowie,
stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia nr 11/2026
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie z dnia
31.03.2026 1.

Rzeszéw, dnia ..................

znak sprawy

Informacja
o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Miejskim Zarzgdzie Dréog w Rzeszowie

Nazwa StanowisKa: cveeeeeeeesesseseocceoes W IDZIALE vuvereerrnreneeeesnrenneenes

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostat/a
wybrany/a Pan/i co..ceuviviiniiincen., Zamieszkaly/a w.oovveveeninnennnennenn,

Uzasadnienie dokonanego wyboru

Po ogloszeniu informacji o naborze kandydatéw na stanowisko ...............coe.vivei.
w Dziale ..........cooviviinnin, w Miejskim Zarzadzie Drég w Rzeszowie zamieszczonej
na stronie internetowej BIP Miasta Rzeszowa w terminie od ................ r.do ..oooiiiinnnl,
r. ztozono ... ......... ofert pracy. ................ ofert/y spelniato/y wymagania formalne.
Po dokonaniu analizy zlozonych dokumentéw wybrano ........ ofert i zaproszono tych
kandydatéw na rozmowy kwalifikacyjne. Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentéw oraz
przeprowadzeniu rozmowy/6w kwalifikacyjnej/ych, zdecydowano o zatrudnieniu Pana/i
..................... , ktory/a uzyskat/a najwyzszg liczbe punktow.

Komisja rekrutacyjna stwierdzita, ze kandydat/ka posiada odpowiednie predyspozycje,
wiedzg i umiejetnodci, gwarantujgce prawidlowe wykonywanie powierzonych obowigzkow
na wskazanym w ogloszeniu stanowisku pracy.

..........................................



