)ZTM Zarzad Transportu

Migjskiegow Rzeszdwie Rzeszdw, dnia 21 stycznia 2025 1.

Dyrektor Zarzadu Transportu Miejskiego w Rzeszowie
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy
Referenta w Dziale Organizacji Przewozéw

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie $rednie,

co najmniej 1 rok stazu pracy,

kandydat musi posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnodci prawnych, korzysta¢ z pelni praw publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym
wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz cieszy¢ sig
nieposzlakowang opinia.

Wymagania dodatkowe:

bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o publicznym transporcie
zbiorowym, o transporcie drogowym, o czasie pracy kierowcdw, prawo przewozowe, znajomo$¢ procedur administracyjnych i obslugi
stron,

umiejg¢tnosé obstugi komputera (Word, Excel),

mile widziane doswiadczenie zawodowe w branzy transportowe;j,

umiejgtnosé dobrej organizacji pracy wlasnej,

umiejetnosc¢ pracy w zespole,

odpowiedzialno$¢, sumiennosé, zdyscyplinowanie, terminowo$¢ w wykonywanej pracy,

umiej¢tnos¢ analitycznego myslenia.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- nadzor nad realizacjg postanowien i biezgca aktualizacja Umowy o $wiadczenie uslug w zakresie publicznego transportu zbiorowego
w autobusowej komunikacji miejskiej w Rzeszowie,

- opracowywanie projektow anekséw do Umowy o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego w autobusowej
komunikacji miejskiej w Rzeszowie,

- biezaca ocena stopnia zaawansowania realizacji rocznego planu przebiegu, wynikajgcego z obowigzujgcych rozkladéw jazdy oraz
planu kosztdw i zalozonej stawki za wozokilometr,

- analiza dziennych raportéw wozokilometréw w zakresie odstgpstwa od wielkosci planowanej wynikajacej z obowigzujgcego rozkladu
Jazdy,

- wspolpraca przy opracowywaniu projektéw porozumien migdzygminnych w zakresie publicznego transportu zbiorowego oraz aneksow
do tych porozumien,

- przygotowywanie elektronicznych wersji porozumie migdzygminnych oraz anekséw do tych porozumiefi w celu publikacji tych
dokumentéw w Dzienniku Urzedowym,

- przygotowywanie raportéw napelnienia autobusdw, liczby pasazerow wsiadajacych i wysiadajacych na poszczegdlnych przystankach
na podstawie danych z elektronicznego systemu zliczania pasazeréw w autobusach,

- kalkulacja stawek doplaty do wozokilometra wykonywanego na terenie gmin, z ktérymi zawarto porozumienia migdzygminne,

- weryfikacja rentownosci komunikacji prowadzonej na terenie gmin, z ktérymi zawarto porozumienia migdzygminne,

- organizacja audytu rekompensaty przekazanej operatorowi oraz nadzér nad prawidlowym i sprawnym przebiegiem audytu,

- weryfikowanie i raportowanie biezacego rozkladu jazdy (tj.: opdznienia i przyspieszenia na linii, zmiana tras przejazdu na liniach
z winy kierowcow operatora, niezatrzymywanie si¢ na przystankach),

- naliczanie kar finansowych z tytulu niewlasciwego §wiadczenia uslug przewozowych przez operatora,

- badanie i analizowanie potrzeb przewozowych w publicznym transporcie zbiorowym,

— planowanie i optymalizacja sieci komunikacyjnej w tym przygotowanic zalozen dla nowych linii i zmiany tras linii juz istniejgcych,

- udzial w pracach studialnych i planistycznych dotyczacych funkcjonowania i rozwoju publicznego transportu zbiorowego,

- wspolpraca w zakresie planowania rozkladow jazdy oraz dokonywanie ich aktualizacji,

- przygotowanie rozkladéw jazdy do zamieszczenia ich na przystankach i w mediach,

- informowanie o ustugach przewozowych oraz planowanych zmianach stalych i czasowych,

- wykonywanie zapisdéw tabelarycznych rozkladow jazdy wraz z ich podzialem na brygady wykonawcze,

- wykazywanie inicjatywy w zakresie proponowanych zmian i udogodnien,

- branie czynnego udzialu w czynnosciach polegajacych na przygotowaniu danych, analiz, wnioskéw i materialéw do r6znego rodzaju
opracowan i postgpowan z zakresu zbiorowego transportu publicznego, w tym takze do wnioskéw aplikacyjnych zwigzanych
z pozyskiwaniem $rodkéw na finansowanie projektow inwestycyjnych z obszaru zadan statutowych,

- opracowywanie rozwigzari funkcjonowania transportu miejskiego w przypadkach specjalnych i awaryjnych (w tym imprez masowych,
rob6t drogowych, awarii wodociggow, itp.),

- organizacja komunikacji zastgpczej,

- ustalanie ilo$ci i struktury taboru niezbgdnego do obslugi sieci komunikacyjnej,

- udzielanie pasazerom telefonicznej informacji dotyczacej rozktadu jazdy, //

- rozpatrywanie skarg i wniosk6w oraz udzielanie informacji dotyczacych komunikacji miejskiej. /,/



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
- zakres obowigzkéw na tym stanowisku wymaga wykorzystania sprzgtu biurowego, komputerowego i poslugiwania si¢
oprogramowaniem specjalistycznym.
- sporadycznie praca w terenie przy wykonywaniu fotodokumentacji i pomiarow.
4. W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Zarzjdzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
5. Wymagane dokumenty:
- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy zawodowej ($wiadectwa pracy, aktualne zaswiadczenia),

- kserokopia dyplomu ukoficzenia szkoly wyzszej,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, dostgpny na stronie: wwiw.zim.erzeszow.pl w zakladce Praca w ZTM,

- o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyélne przestepstwo skarbowe oraz o$wiadczenie o pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych opatrzone wlasnorgcznym podpisem oraz biezgeg datg, dostgpne na  stronie www.ztm.erzeszow.pl w zakladce Praca
w ZTM.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w siedzibie ZTM osobiscie lub pocztg na adres: ZTM w Rzeszowie ul. Trembeckiego 3,
35-234 Rzeszow (pokéj nr 32) w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko pracy Referenta w Dziale Organizacji
Przewozoéw” w terminie do dnia 31 stycznia 2025 r., decyduje data otrzymania aplikacji przez ZTM.

Aplikacje, ktére wplyng do ZTM po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na
stronach internetowych: www.bip.um.rzeszow.pl. www.ztm.erzeszow.pl) oraz na tablicy ogloszei ZTM na ul. Trembeckiego 3.

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L119 z dnia 4 maja 2016
r.), dalej zwanego: RODO oraz ustawg o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) informujg sig, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasto Rzeszéw — Zarzad Transportu Miejskiego w Rzeszowie,
ul, Trembeckiego 3, 35-234 Rzeszow, e-mail: ztm@ztm.erzeszow.pl;

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych — e-mail: iod@ztm.erzeszow.pl, lub pisemnie na adres administratora. Wigcej
informacji na stronie internetowej: ztm.rzeszow.pl/rodo;

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie art. 22" Kodeksu pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008
t. o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych osobowych wykraczajacych
poza unormowane przepisami prawa;

W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dane osobowe Pani/Pana bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 14 poz. 57 z pdin. zm.). Dane osobowe
pozostatych kandydatéw przechowywane bedg przez okres 3 miesigey od dnia zakoficzenia procedury naboru, tj. od dnia
zatrudnienia kandydata wylonionego w naborze (nabér rozstrzygniety) lub od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru
(w przypadku niewylonienia kandydata). Dotyczy to réwniez ofert, nie spelniajgcych wymagan formalnych oraz tych, ktore
wplynely do biura po uplywie wyznaczonego terminu skiadania dokumentéw. Po uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne
kandydatéw zostana komisyjnie zniszczone. W przypadku kandydatéw, kt6rzy spelnili wymagania formalne i zakwalifikowali si¢
do kolejnego etapu naboru, dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w mysl przepiséw Kodeksu
cywilnego przechowywane beda w dokumentacji z przeprowadzonego naboru z uwzglgdnieniem okreséw przechowywania
okreslonych w obowiazujacych przepisach prawnych, w tym przepisach archiwalnych;

Posiada Pani/Pan prawo dostgpnosei do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania (gdy dane sg nieprawidlowe lub
nickompletne), usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym), ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo wnicsienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Szczegélowe warunki mozliwodci realizacji ww. praw zawiera
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanego RODO;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach
samorzadowych jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafstwa innych danych jest
dobrowolne;

Odbiorcami beda podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa. W zakresie odbiorcéw danych esobowych informacja
o wynikach naboru w zakresie imienia i nazwiska jest zamieszczana w rozumieniu Kodeksu cywilnego na stronie BIP UM
Rzeszowa oraz na tablicy ogloszefi ZTM w Rzeszowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wlasnor¢eznym podpisem.
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