TM Zarzad Transportu Rzeszow, dnia 14 marca 2025 .
)Z Miejskiego w Rzeszowie

Dyrektor Zarzadu Transportu Miejskiego w Rzeszowie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
Informatyka w Dziale Infrastruktury Komunikacyjnej

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztalcenie wyzsze o kierunku informatycznym,

- co najmniej 2-letni staz pracy na stanowisku informatycznym,

- biegla znajomo$c¢ dziatania rozleglych sieci LAN oraz sieci WAN,

- znajomos$¢ protokotu TCP/IP,

- znajomos¢ konfiguracji urzadzen sieciowych typu: switchy zarzadzalnych réznych producentow, routeréw, adapterdow, zapor
sprzetowych, tunelow VPN;

- biegla znajomo$¢ obstugi komputera (Office, Visual Studio, HTML i PHP),

- znajomosc¢ dzialania serwerow w klastrze i Vmware,

- prawo jazdy kategorii B.

- kandydat musi posiada¢ peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z pelni praw publicznych, nie by¢ skazanym
prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz
cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
- znajomos¢ przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, prawo zamowien
publicznych, o dostgpie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych,
- znajomosc jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym czytanie dokumentacji technicznej,
- umigjetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista,
- umiejetno$¢ rozwigzywania problemow i pracy pod presja czasu,
- sumienno$é, zdyscyplinowanie, terminowos¢é w wykonywanej pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- prowadzenie obstugi informatycznej Zarzadu Transportu Miejskiego w Rzeszowie (ZTM),

- konfiguracja urzadzen sieciowych,

- zarzadzanie rozlegla siecig LAN i WAN,

- konserwacja infrastruktury sieci komputerowe;j,

- wsparcie pracownikéw ZTM w dziedzinie IT,

- przestrzeganie ochrony danych w tym réwniez danych osobowych,

- dokonywanie biezacej analizy rozwoju technologii informatycznych,

- nadzor nad oprogramowaniem uzytkowanym w jednostce, zglaszanie usterek, proponowanie usprawnier,

- prowadzenie instruktazu i udzielanie pomocy pracownikom w zakresie podstawowej obstugi sprzetu informatycznego,

- zapewnienie specjalistycznej wiedzy oraz pelna wspolpraca w dziedzinie informatycznej w realizacji projektow wspdifinansowanych
ze $rodkéw unijnych,

- ustawianie oraz monitorowanie zabezpieczen na sprzecie IT oraz identyfikacja potencjalnych zagrozen,

- praca z systemami / oprogramowaniem specjalistycznym wykorzystywanym w ZTM w Rzeszowie,

- naprawa, modernizacja i konserwacja sprzgtu komputerowego,

- konserwacja infrastruktury sieci komputerowej,

- administrowanie systemami, programami, aplikacjami zainstalowanymi na serwerach oraz lokalng siecia komputerowa oraz nadzér
nad eksploatacja systemow,

- prowadzenie ewidencji sprz¢tu i wyposazenia informatycznego,

- prowadzenie ewidencji stosowanych w ZTM systemdéw i programow oraz ich archiwizacja,

- prowadzenie czynnosci serwisowych zwiazanych z infrastrukturg teletechniczng oraz monitoringiem CCTV na obiektach nalezgcych
do ZTM,

- prace na wysokosci do 3 m.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
- zakres obowigzkéw na tym stanowisku wymaga wykorzystania sprzetu biurowego, komputerowego i postugiwania sig¢
oprogramowaniem specjalistycznym,
- prace na wysokosci do 3 metrow,
- prowadzenie samochodu osobowego do celéw stuzbowych,
- praca w terenie.
5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Zarzadzie,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



6. Wymagane dokumenty:
- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy zawodowej ($wiadectwa pracy, aktualne zadwiadczenia),
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku kandydatéw, ktoérzy zamierzajg skorzystac
z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg si¢ w gronie najlepszych kandydatow,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, dostgpny na stronie: www.ztm.erzeszow.pl w zakladce Praca
w ZTM,

- o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu
z pelni praw publicznych opatrzone wlasnorgcznym podpisem oraz biezaca datg, dostgpne na stronie www.ztm.erzeszow.pl
w zaktadce Praca w ZTM.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie ZTM osobiscie lub poczta na adres: ZTM w Rzeszowie ul. Trembeckiego 3,
35-234 Rzeszéw (pokdj nr 32) w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko pracy Informatyka w Dziale
Infrastruktury Komunikacyjnej” w terminie do dnia 28 marca 2025 r., decyduje data otrzymania aplikacji przez ZTM.

Aplikacje, ktére wptyna do ZTM po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na
stronach internetowych: (www.bip.um.erzeszow.pl. www.ztm.erzeszow.pl) oraz na tablicy ogloszeit ZTM na ul. Trembeckiego 3.

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1. (Dz. Urz. UE L119 z dnia 4 maja 2016
r.), dalej zwanego: RODO oraz ustawa o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) informuje sig, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasto Rzeszdw — Zarzad Transportu Miejskiego w Rzeszowie,
ul. Trembeckiego 3, 35-234 Rzeszow, e-mail: ztm@ztm.erzeszow.pl;

2. Kontakt  do Inspektora Ochrony Danych Osobowych — e-mail: iod@ztm.erzeszow.pl, lub pisemnie na adres administratora.
Wigcej informacji na stronie internetowej: ztm.rzeszow.pl/rodo;

3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie art. 22' Kodeksu pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych osobowych wykraczajacych poza
unormowane przepisami prawa;

4. W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dane osobowe Pani/Pana bgdg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 14 poz. 57 z pdzn. zm.). Dane osobowe pozostalych
kandydatow przechowywane bgda przez okres 3 miesigcy od dnia zakornczenia procedury naboru, tj. od dnia zatrudnienia kandydata
wylonionego w naborze (nabdr rozstrzygniety) lub od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru (w przypadku niewylonienia
kandydata). Dotyczy to réwniez ofert, nie speilniajacych wymagan formalnych oraz tych, ktére wplynely do biura po uplywie
wyznaczonego terminu skladania dokumentéw. Po uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne kandydatéw zostang komisyjnie
zniszczone. W przypadku kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne i zakwalifikowali si¢ do kolejnego etapu naboru, dane
osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w my$l przepisow Kodeksu cywilnego przechowywane beda
w dokumentacji z przeprowadzonego naboru z uwzglgdnieniem okreséw przechowywania okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawnych, w tym przepisach archiwalnych;

5. Posiada Pani/Pan prawo dostgpnosci do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania (gdy dane sa nieprawidlowe lub
niekompletne), usunigeia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym), ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Szczegétowe warunki mozliwodci realizacji ww. praw zawiera
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanego RODO;

6. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach
samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne;

7. Odbiorcami beda podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa. W zakresie odbiorcéw danych osobowych informacja
o wynikach naboru w zakresie imienia i nazwiska jest zamieszczana w rozumieniu Kodeksu cywilnego na stronie BIP UM Rzeszowa
oraz na tablicy ogloszenn ZTM w Rzeszowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone wlasnorgeznym podpisem oraz nastepujaca klavzula: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

REKTOR
Zarzadu Fransportu Miejskiego
w Rzeszowie
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