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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie §21 Regulaminu przeprowadzania kontroli, stanowiacego zalacznik
do Zarzadzenia Nr VI/710/2012 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 28 sierpnia 2012 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania kontroli (z pdin. zm.), informuje,
ze w okresie od 5 luty do 19 marca 2018 r. Biuro Kontroli Urzedu Miasta Rzeszowa
przeprowadzito kontrole gospodarki finansowej jednostki za 2017 rok ze szczegdlnym
uwzglednieniem dochodéw i wydatkéw na rachunku dochodéw wiasnych oraz ZFSS, okres
objety kontrolg 2017 rok, w kierowanej przez Pania jednostce.

Ustalenia kontroli szczegélowo opisano w protokole kontroli znak BK.1711.4.2018,
podpisanym przez Panig w dniu 20 marca 2018 .

W toku kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci 1 uchybienia:

1. W Regulaminie wykorzystania Funduszu Swiadczetr Socjalnych przywotano
nieobowiazujace przepisy prawa — str. 9 i 10 protokotu kontroli,

2. Nieprawidtowo skorygowano w koncu roku, do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych, naliczenie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych,
w wyniku nieuwzglednienia pracownikéw przebywajacych w 2017 r. na urlopie
bezplatnym oraz nieuwzglgdnienia zmian w zatrudnieniu w miesigcu grudniu 2017 r.
Powyzsze narusza odpowiednio art. 53 ust. 1 1 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017r. poz. 1189 z p6zn. zm.) oraz art. 5 ust. 1 1 ust. 6 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. 2016 r.
poz. 800 z pdzn. zm.), w zwiazku z §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43 poz. 349) — str. 13 1 14 protokotu kontroli,

3. Przyznano 1 wyplacono ,pomoc finansowa” emerytowanemu pracownikowi
z naruszeniem §5 ust.1 i ust. 5 Regulaminu gospodarowania srodkami Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych — str. 171 18 protokohu kontroli,



4.

Zawarto umowe o $wiadczenie ustug na korzystanie z karty MultiSport Classic na czas
nieokreslony, niezgodnie z art. 143 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdowien
publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1579 z pdzn. zm.), w zwiazku z art. 44 ust. 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. 2017r. poz. 2077 z pdzn. zm.)
— str. 18-19 protokotu kontroli,

W zwigzku ze zmiana warunkéw umowy o S$wiadczenie uslug, nieprawidlowo
naliczono pracownikom odplatnos¢ za korzystanie z Karty MultiSport Classic za okres
od stycznia do grudnia 2017 r. Powyzsze skutkowalo potraceniem kwot w wysokoséci
niezgodnej z Tabela dofinansowan, stanowiaca zalgcznik do Regulaminu
gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych - str. 20
protokotu kontroli.

W zwiazku z powyzszymi ustaleniami kontroli, zobowiazuje Dyrektora do:

L.

Zaktualizowania przepisow wewnetrznych o obowiazujace akty prawne stanowiace
podstawg ich opracowania, '

Korygowania naliczenia odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa,

Wyptacania pracownikom $wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
zgodnie z zapisami Regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych,

Zawierania umow zgodnie z art. 44 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych,

Dokonania korekty potracen z wynagrodzen pracownikéw w wysokoSci zgodnej
z zawartymi umowami oraz obowiazujacymi regulacjami wewngtrznymi.

O stopniu realizacji lub odmowie wykonania wnioskéw 1 zalecen pokontrolnych wraz
z uzasadnieniem prosze¢ mnie poinformowac na pis$mie w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia pokontrolnego, przekazujac kopig informacji do Biura Kontroli.
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