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ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

81

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Publiczne Nr 45 w Rzeszowie;
ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r., poz. 1943 z pdzn. zm.);

ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59);

statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola Publicznego Nr 45 w Rzeszowie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 45
w Rzeszowie;

Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumieé organy dziafajace
w Przedszkolu Publicznym Nr 45 w Rzeszowie;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankdow Przedszkola Publicznego
Nr 45 w Rzeszowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka;
nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli Przedszkola Publicznego Nr 45
w Rzeszowie;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Rzeszow;

11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego

Kuratora Oswiaty.

§2

1. Przedszkole Publiczne nr 45 w Rzeszowie, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest placdwkg

publiczng i wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 12 w Rzeszowie.

2. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miasto Rzeszow, ul. Rynek 1, 35-064

Rzeszow.

3. Nadzdr pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

4. Siedzibg Przedszkola jest budynek Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 12 w Rzeszowie,
ul. Pogwizdowska 139, 35-212 Rzeszéw.

5. Ustalona nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu:

Przedszkole Publiczne Nr 45 w Rzeszowie.



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Cele Przedszkola

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju

dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —

uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.

.1)
2)

3)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnied oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troske o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej) i wspélnoty narodowej oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do Przedszkola.



3. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajgcym do Przedszkola i ich rodzicom.

1)

3)

4)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegoélnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen;

wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu zapewniajg Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
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Zadania Przedszkola

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

1.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

Wspétdziatanie z rodzicami, réinymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdérych Zrdédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.
Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:
1) wtasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) organizacje zaje¢ dodatkowych;
5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajgcych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,
konsultacji;
7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.
Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

6



2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;

2) rozwijanie  potencjalnych  mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

i umozliwienie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspétpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspodtpracownikami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dziecka.

ROZDZIAL Il
OPIEKA NAD DZIECMI

§6

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb sSrodowiskowych
z uwzglednieniem warunkéw lokalnych oraz przepiséw bhp, a w szczegdlnosci:

1) zapewniabezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem placéwki, wdraza dzieci do poznania
i przestrzegania zasad bezpieczenstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem
elementarnych zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach, ulicach,
pomieszczeniach;

2) przez caty dzien pobytu w Przedszkolu dzieci w grupie sg pod opiekg nauczyciela,
ktory organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajecia dydaktyczno-
wychowawcze zgodne z programem i planem zaje¢;

3) uczy poznawania i przestrzegania przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattuje
postawy proekologiczne wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdraza do samoobstugi, rozwija samodzielnos¢ w mysleniu i dziataniu, uczy
samokontroli;

5) rozwija ekspresje i sprawnos$¢ ruchowg poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;



6) umozliwia dzieciom codzienne wyjscie na Swieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

7) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

8) dba o zdrowie dzieci, wyrabiajgc nawyki zwigzane z ochrong zdrowia, higieng osobistg
i zycia codziennego;

9) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego.

2. Nauczycielka opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja
o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow.

3. Nauczycielka moze opuscié¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieémi.

4. Obowigzkiem nauczycielki jest obserwowaé, sumiennie nadzorowac oraz udzielaé
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.
Zobowigzana jest powiadomic¢ dyrekcje oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojgcych symptomach (temperatura, zte samopoczucie,
dziwne zachowanie) u dziecka.

5. Organizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela:

1) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela przyznaje sie innemu nauczycielowi
Przedszkola, ktéry ma pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw;

2) zastepstwa odnotowywane sg w zeszycie zastepstw i potwierdzone wtasnorecznym
podpisem osoby zastepujgcej nieobecnego nauczyciela;

3) zastepstwa odnotowywane sg rowniez w dzienniku zaje¢ Przedszkola;

4) praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest
w oparciu o obowigzujgcy w danej grupie miesieczny plan pracy.

§7

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub upowazniong przez
nich osobe petnoletnia, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo. W przypadku osoby
upowaznionej konieczne jest dostarczenie pisemnego upowaznienia z numerem dowodu
osobistego oraz podpisem obojga rodzicéw.

Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania i odbioru dziecka w godzinach
ustalonych przez Przedszkole.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy Przedszkola rodzice
zobowigzani sg do poinformowania nauczyciela o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia
czasu odbioru dziecka.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbioru dzieci z Przedszkola okre$la Procedura
przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola Publicznego Nr 45 w Rzeszowie.



ROZDZIAL IV
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§8

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspdtdziatania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

konsultacje pedagogiczne —w miare biezgcych potrzeb;

zebrania ogdlne i oddziatowe;

zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicéw;

pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicdw, rozwigzywania
problemdéw wychowawczych;

kontakty indywidualne;

zajecia otwarte dla rodzicéw;

spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

wycieczki, festyny;

spotkania adaptacyjne,

10) kacik dla rodzicow.

2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku przed rozpoczeciem i po

zakonczeniu zaje¢ w sposob bezposredni oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

3. Zakres zadahn Przedszkola zwigzanych ze wspodtdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

uzgodnienie celdw oraz sposobdéw wspodtpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku,
mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

§9

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola majg prawo do:

1) zapoznawania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola oraz programu

wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;



3)

4)
5)

7)

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywania Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczacych pracy Przedszkola;
przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu i organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade
Rodzicéw);

prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem
w trybie odrebnych przepiséw;

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
dziecka w trybie odrebnych przepisow.

2. Obowiazki rodzicow:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

informowanie, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o miejscu realizacji tego obowigzku;
udziat w spotkaniach dla rodzicow;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawdéw chorobowych;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

10) terminowe uiszczanie odpfatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA

§10
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§10a

1. Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 12 w Rzeszowie
zastepuje go Wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 12 w Rzeszowie.
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§11

Dyrektor Przedszkola

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

w przedszkolu, a w szczegdélnosci:

1)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

tworzenie warunkdédw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych Przedszkola;

stwarzanie warunkéw do realizacji zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w Przedszkolu, tworzenie wtasciwych
warunkéw pracy i stosunkdéw pracowniczych;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

odpowiadanie za dydaktyczno-wychowawczo-opiekuiiczy poziom pracy Przedszkola;
wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan wymagajacych
takiego wspodtdziatania, wykonywanie jego zalecen i wnioskéw w zakresie i na
zasadach okres$lonych w ustawie;

przedktadanie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projektéw plandéw pracy
Przedszkola, organizacji pracy, innowacji i eksperymentédw pedagogicznych, zajeé
dodatkowych;

udzielanie informacji Radzie Rodzicéw o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej
Przedszkola;

opracowywanie i realizowanie planéw finansowych Przedszkola oraz przedstawianie
projektéw do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

opracowywanie i realizacja planu nadzoru pedagogicznego, sporzadzanie
sprawozdan z dziatalnosci placéwki i przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej — nie
rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym;

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy i awansem zawodowym nauczycieli;
zatatwianie  spraw  osobowych pracownikdw  Przedszkola,  okreslanie
odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami kodeksu pracy,
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Przedszkolu w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci: zatwierdzanie regulaminu premiowania,
nagradzania, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

administrowanie  zaktadowym funduszem sSwiadczed socjalnych  zgodnie
z ustalonym regulaminem;

zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie
planéw bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi;

16)

17)

egzekwowanie przestrzegania przez dzieci i pracownikéw Przedszkola ustalonego

w Przedszkolu porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke placéwki;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Przedszkola;

11



18) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych
nauczycielom i pracownikom administracyjno-obstugowym;

19) organizowanie wyposazenia Przedszkola w srodki dydaktyczne i sprzet przedszkolny;

20) organizowanie przeglagdéw technicznych obiektu przedszkolnego oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

21) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkolnego;

22) egzekwowanie porzadku i dyscypliny pracy u pracownikéw;

23) przydzielanie pracownikom dodatkowych zadan, wynikajgcych z organizacji pracy
placowki;

24) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

25) powotywanie komisji rekrutacyjne;j.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami:

1) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow
placowki;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;

3) wystepuje z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod.

3. Dyrektor Przedszkola dopuszcza do uzytku szkolnego program wychowania
przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

4. Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej.

5. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktéry obowigzuje
w roku szkolnym.

6. Dyrektor Przedszkola, w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z Radg Pedagogiczng

oraz Radg Rodzicow.

§12

Rada Pedagogiczna

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki. W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
2. Rada Pedagogiczna Przedszkola stanowi integralng czes¢ Rady Pedagogicznej Zespotu.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w placéwece;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skres$lenia dziecka z listy wychowankdow
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4.

5.

10.

11.
12.

Przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje organizacje pracy Przedszkola;

2) opiniuje projekt planu finansowego Przedszkola;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyrdznien;

4) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

5) opiniuje dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu nauczania;

6) opiniuje powierzenie stanowiska Dyrektora Przedszkola;

7) opiniuje wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji

kierowniczych;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmian i upowaznia Dyrektora do
opracowania i ogtoszenia ujednoliconego tekstu Statutu;

2) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Przedszkola;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

6) zgtaszaiopiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgce;j

kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote

o odwotanie z funkcji Dyrektora Przedszkola oraz do Dyrektora Przedszkola o odwotanie

nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakoniczeniu pierwszego okresu, po zakoniczeniu rocznych zajeé lub w miare potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu

nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie

z trybem okreslonym w ustawie.

Zebrania Rady sg protokofowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady,

ktére moga narusza¢ dobro osobiste dziecka lub ich rodzicdw, nauczycieli i innych
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pracownikéw Przedszkola.
13. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej. Sposéb
dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

N =

10.

§13
Rada Rodzicow

. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.

Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych placéwki, a takze:
1) ocenia sytuacje oraz stan Przedszkola i wystepuje z wnioskami do Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego;
2) moze wyrazac¢ i przekazywac opinie na temat pracy Przedszkola organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny;
3) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet (zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw).
W sktad Rady Rodzicow w Przedszkolu wchodzg po jednym przedstawicielu rady
z kazdego oddziatu, wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci
danego oddziatu.
W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.
W posiedzeniu rady mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym Dyrektor Przedszkola i inne
osoby zapraszane przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny
z niniejszym Statutem;
2) opiniowanie projektu planu finansowego;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
Rada Rodzicow opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.
Rada Rodzicow typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.
Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowac do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela;
2) wystepowac do Dyrektora, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu
prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola;
3) delegowad swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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1)

2)

3)

4)

§14

Wspotpraca organdéw Przedszkola

1. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspétpracy, do dbania o dobry klimat

Przedszkola, do wspotdziatania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu
wiasciwych warunkdw rozwoju wychowankow.
Koordynatorem wspétdziatania organdw jest Dyrektor Przedszkola.

3. Wymiana biezgcych informacji na temat podejmowanych i planowanych dziatan oraz

decyzji organdéw Przedszkola odbywa sie podczas posiedzern organizowanych
co najmniej dwa razy w roku.

4. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci poprzez rézne formy wspdtpracy, uwzgledniajgc prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego i planéw miesiecznych w danej
grupie;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju podczas rozméw indywidualnych, zebran grupowych, zaje¢ otwartych.

§15

Tryb rozwigzywania sporéw

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora lub mediatora;

przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor/mediator  jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor/ mediator podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw — strony
sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor/ mediator informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organodw Szkoty, z tym ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespdt mediacyjny w pierwsze] kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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10.

11.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACIA PRACY PRZEDSZKOLA

§16

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju

i stopnia niepetnosprawnosci.

Liczba oddziatéw jest ustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym Przedszkola.

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu.

Dziecko, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, zostaje objete

wychowaniem przedszkolnym.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac

objete dziecko, ktére ukoriczyto 2,5 roku.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osdb.

Do realizacji celéw i zadan statutowych Przedszkole posiada 3 sale dydaktyczne,

2 fazienki, szatnie oraz stotéwke.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przyszkolnego z odpowiednio

dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa. Terminy

i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla

corocznie organ prowadzacy.

Doktadne informacje odnosnie do przyjecia okreslajg procedury przyjecia do
Przedszkola.

§17

Praca opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna

Praca opiekuniczo-wychowawcza i dydaktyczna z dzie¢mi prowadzona jest w oparciu
o0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz wybrany przez nauczycieli
program wychowania przedszkolnego.

Na zyczenie rodzicdw Przedszkole organizuje dla dzieci lekcje religii katolickiej. W tym
czasie dzieci nieuczeszczajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

Na terenie Przedszkola na zyczenie rodzicdbw mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia
uwzgledniajgce w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
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6.
7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

nauki jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji Przedszkola
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Kuratora Oswiaty zatwierdza organ prowadzacy
Przedszkole. Wszelkie zmiany powinny by¢ wnoszone aneksem.

W arkuszu organizacji okresla sie w szczegdlnosci liczbe oddziatéw, czas ich pracy, liczbe
pracownikéw, ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel opiekujacy sie danym oddziatem ustala
dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, wraz z tematami poszczegdlnych zajeé.
Rozktad dnia uwzglednia potrzeby i zainteresowania dzieci.

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg bezptatnie
w wymiarze 5 godzin dziennie (w godzinach 08.00-13.00 lub 08.00-13.30).

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajagcym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlegajg optacie w wysokosci okreslonej
w przepisach oswiatowych.

Jezeli droga dziecka piecioletniego i szescioletniego z domu do Przedszkola przekracza
3 km, obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie
przewozu dziecka lub zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji
publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice.

14. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

15.

16.

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okres$lone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 5, na okres powyzej dwéch dni

Dyrektor Przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 5.

O przejsciu w tryb ksztatcenia na odlegtos¢ decyduje Dyrektor Przedszkola,
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17.

18.

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci zajecia w drodze
zarzadzenia i w oparciu o regulamin ksztatcenia na odlegtosé.

O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
Dyrektor Przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgodg organu prowadzacego

i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moga
odstgpi¢ od organizowania dla wychowankow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

§18

Czas pracy Przedszkola

1. Przedszkole jest placéwky opiekuriczo-wychowawczg, funkcjonuje przez caty rok
szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Dzienny czas pracy Przedszkola wynika¢ bedzie z potrzeby rodzicéw dokumentowane;j
co roku w karcie zgtoszenia dziecka do Przedszkola na nowy rok szkolny (10 godzin
dziennie).

3. Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy Przedszkole na wniosek
Dyrektora, nauczycieli i rodzicéw. Przedszkole jest czynne przez 11 miesiecy w roku w
zaleznosci od potrzeb srodowiska, w okresie ferii zimowych i innych dni wolnych od
nauki. Przy zmniejszonej liczbie dzieci mozna ograniczy¢ liczbe oddziatéw.
W przypadku przerw w pracy Przedszkola bedzie istniata mozliwos¢ przeprowadzenia
niezbednych remontéw i gruntownych porzadkéw przez personel obstugowy.

4. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia

dzieci w wieku przedszkolnym nauczyciel zagospodarowuje czas przebywania

w Przedszkolu, uwzgledniajac:

1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela
a swobodng zabawg dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkdw.

§19

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzgcy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.
1) Zasady wnoszenia dodatkowych optat za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym
ustala Organ prowadzacy.

2. Woysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym
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10.

11.
12.

13.

wymiar zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, okresla Rada Miasta Rzeszowa.

W przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasto Rzeszéw optacie podlegaja:

1) koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkdw;

2) koszty dodatkowych zaje¢ opiekunczych wykraczajagcych poza podstawe
programowa.

Rodzice regulujg odptatnos¢ w terminie do 10. dnia kazdego miesiaca.

1) Optaty za Swiadczenia Przedszkola ptatne sg z dotu do 10. dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, za ktdry wnoszona jest odptatnosé.

2) Wptaty naleznosci dokonuje sie na rachunek bankowy Przedszkola.

Optate miesieczng wnoszong przez rodzicéw dziecka za $wiadczenia okreslone w ust.

3 pkt 1 ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Za $wiadczenia Przedszkola okreslone w ust. 3 pkt 2 ustala sie wyznaczong odptatnosc

za godzine zajec. Liczba godzin dziennej opieki nad dzieckiem naliczana jest za

faktycznie odbyte godziny zarejestrowane przez system kartowy z doktadnoscig do pét

godziny.

Opftaty za Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6, nie dotyczg dzieci szescioletnich.

Za Swiadczenia Przedszkola okreslone w ust. 3 pkt 2 miesieczna optata za jedng godzine

sprawowania opieki nad drugim dzieckiem uczeszczajagcym do Przedszkola wynosi

100%.

Za sSwiadczenia Przedszkola okreslone w ust. 3 pkt 2 ustala sie zwolnienie z opfat

z tytutu sprawowania opieki nad trzecim i kolejnym dzieckiem uczeszczajgcym do

Przedszkola.

1) Zwalnia sie z optat dziecko posiadajagce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

Zwolnienie przystuguje od dnia wptywu orzeczenia do Przedszkola.

2) Dzieciom z tej samej rodziny moze przystugiwaé zwolnienie z wiecej niz jednego

tytutu.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu optata, o ktérej mowa w ust. 3, nie

zostanie naliczona przez elektroniczny system wejs¢ dziecka/system kartowy. Rodzic

jest zobowigzany poinformowa¢ Przedszkole o nieobecnosci  dziecka

i przewidywanym czasie jej trwania do godz. 8:00 osobiscie lub telefonicznie.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych swiadczen udzielanych

przez Przedszkole prowadzona jest na podstawie systemu kartowego rozliczanego

w nastepnym miesigcu.

Powstate i nieuregulowane zalegtosci mogg by¢ podstawg do rozwigzania umowy.

W przypadku zalegtosci dwumiesiecznych dziecko zostanie skreslone z listy

korzystajacych z ustug Przedszkola.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu, w ktérym prowadzone jest zywienie,

moga korzystac z positkdw, uiszczajgc petng optate za wyzywienie w wysokosci Srodkow

przeznaczonych na zakup zywnosci i kosztow przygotowania positkdw.
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ROZDZIAL VII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§20

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym: pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda,
terapeuta pedagogiczny. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-
wychowawczg i opiekuriczg zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania. Odpowiada
za jakosc¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

W Przedszkolu zatrudnia sie pracownikdw obstugi w zakresie niezbednym dla
prawidtowego funkcjonowania Przedszkola. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie
sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspdtpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci. Szczegétowy zakres obowigzkdow dla pracownikéw administracji
i obstugi ustala Dyrektor.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad bhp i ppoz., odpowiadajg
za powierzone mienie Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwdch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
moze opiekowac sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.
Nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ —w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidow, wychowankéw lub ich
rodzicow.

§21

Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz z podstawowymi funkcjami Przedszkola: dydaktyczng,
wychowawczg, opiekuiczg; wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju
osobowym.

2. W celu wtasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkét
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy | szkoty
podstawowej.
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W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach realizowanych przez Przedszkole;

2) zapoznajy rodzicow z podstawg programowg oraz programem wychowania
przedszkolnego i wiaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci i umiejetnosci;

3) informuja rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtgczajg ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

4) zachecajg rodzicow do wspdétdecydowania w sprawach Przedszkola, np. wspdlnie
organizujg wydarzenia, w ktdrych biorg udziat dzieci;

5) rozpoznajg potrzeby rozwojowe dziecka;

6) zapewniajg indywidualng opieke kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb $rodowiska;

7) ustalajg w porozumieniu z rodzicami okreslone formy oddziatywan
wychowawczych;

8) udzielajg rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Kazdy nauczyciel stwarza warunki do prawidiowego rozwoju dzieci, ich uzdolnien

i zainteresowan, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece dzieci.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zajec¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone s3 zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem
wycieczek.

Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust. 5, wspomagajg pracownicy

administracyjno-obstugowi Przedszkola.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos$¢ obejmuje:

1) udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz plandw jego pracy;

2) opracowywanie plandow pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy
Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale;

3) (uchylony)

4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentac;ji
zleconej przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;
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10.

11.

12.

6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzgdzenie
informacji dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytdéw rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dziatalnoscia dziecka poprzez organizowanie $rodowiska
wychowujgcego i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole, niepozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej — w razie
koniecznosci prosba o pomoc pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczycielaw
Przedszkolu, ktére okreslajg odrebne przepisy;

12) dbatosc¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwos$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programow
finansowanych z udziatem srodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku
pracy.

Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu

poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji. Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki

w klasie | szkoty podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Celem diagnozy jest:

1) rozpoznanieizabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej
z dzieckiem potrzebujgcym pomocy, ustalenia kierunkdw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym
przez Rade Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

Nauczyciele wspotpracujg i organizujg spotkania dla rodzicéw ze specjalistami

Swiadczacymi  wykwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke

zdrowotngiinna.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek

i instytucji naukowo-oswiatowych.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora

Przedszkola wynikajgce z dziatalnosci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowac
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w zespotach nauczycieli.

§ 21a
Zadania pedagoga i psychologa

1. Do zadan pedagoga i psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i pozaprzedszkolnym:;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 21b

Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1)

a)

b)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

rekomendowaniu Dyrektorowi Przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pefnego uczestnictwa dzieci/wychowankéw w zyciu
przedszkola, oraz dostepnosci, o ktdorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier
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i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola.

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci/wychowankodw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow

2)

3)

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem;

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4)

5)

6)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych
wyzej zadan.

§ 21c

Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
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4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatarn diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 21d

Zadania terapeuty pedagogicznego

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspétpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§22
Zadania pomocy nauczyciela
1. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:
1) dbad o bezpieczenstwo dzieci;
2) pomagac nauczycielce podczas spaceréw i wycieczek z dzie¢mi;
3) pomagac przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci;
4) przygotowywac lezaki do odpoczynku;
5) pomagaéw podawaniu dzieciom positkéw i porzgdkowac sale po positkach;
6) przygotowywac sprzet i pomoce do zaje¢;
7) dbac o przadek w kacikach tematycznych i sali zabaw;
8) przestrzegad regulaminu pracy;
9) wykonywaé inne prace zlecone przez Dyrektora Przedszkola.
2. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie
do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace.
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3. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw niebedgcych nauczycielami ustala
Dyrektor Przedszkola.

ROZDZIAL Vi
PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§23

1. Wychowankowie majg prawa wynikajgce w szczegdlnosci z Konwencji o prawach
dziecka, przepiséw oswiatowych i niniejszego Statutu.
2. Wychowankowie Przedszkola majg prawo do:
1) szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak
i rowiesnikow;
2) bezpiecznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, zaspokajania w miare mozliwosci
ich potrzeb fizycznych i psychicznych;
3) interesujgcych zajeé, rozwijajgcych ich umiejetnosci i uzdolnienie;
4) wzmacniania i podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy
radzenia sobie w réznych sytuacjach;
5) wypoczynku, jesli s zmeczone;
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
7) badania i eksperymentowania;
8) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
10) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;
11) nagradzania wysitku;
12) formutowania wfasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktdre powinni
uzyskaé rzeczowg zgodng z prawdg odpowiedz);
13) ciggtej opieki ze strony nauczyciela;
14) wspdtpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej
dziecka;
15) nauki regulowania wtasnych potrzeb;
16) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
3. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do:
1) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej;
2) poszanowania godnosci osobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) do rozwoju swoich uzdolnien i zainteresowan.
4. Wychowankowie majg obowigzek:
1) traktowania z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkich oséb, zaréwno
dorostych, jak i réwiesnikéw;
2) aktywnego udziatu w zajeciach;

26



3) starania sie, oczywiscie w miare mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym
jedzeniem i ubieraniem sie;

4) przestrzegania, w miare mozliwosci, czystosci;

5) zbierania swoich zabawek i odktadania ich na miejsce;

6) przestrzegania ustalonych regut wspotzycia w grupie;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego
jej skierowania do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

§24

Przypadki skreslenia dziecka z listy wychowankdéw Przedszkola

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdw
w przypadku:
1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach
Srodkdéw, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest
w porozumieniu z psychologiem sprawujgcym opieke nad dzie¢mi;
2) uchylania sie rodzicow od wspodtdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie
ustalenia zasad oddziatywania wychowawczego;
3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego
z odmowy podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
4) nieobecnosci wychowanka trwajgcej dtuzej niz miesiac, bez podania przyczyny ze
strony rodzicow;
5) zalegtosci w wysokosci dwukrotnej opfaty statej — po uprzednim bezskutecznym
wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty.
2. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegajg dzieci realizujgce w Przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdw Przedszkola przekazuje sie rodzicom
lub przesyta na adres podany przez rodzicow.
5. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:
1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
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3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji);
4) niezgtoszenie sie dziecka w okresie dwdch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§25

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

2a Szczegotowe zasady i uregulowania znajdujg sie w przepisach wykonawczych,
regulaminach, procedurach i zarzadzeniach Dyrektora.

3. Statut Przedszkola Publicznego jest czescig Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
Nr 12 w Rzeszowie.

4. Niniejszy Statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie oraz na
szkolnej stronie internetowe;j.

5. (uchylony)

6. (uchylony)

§25a

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Przedszkola i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$é Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
Przedszkola, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

3. Dyrektor w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity statutu.

Matgorzata Zieba

Dyrektor

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 12
w Rzeszowie
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