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Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 11 w Rzeszowie

WSTEP
§1
llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumiec Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Nr 11 w Rzeszowie;

2) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 7 w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym Nr 11 w Rzeszowie;

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Publiczne Nr 1 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym Nr 11 w Rzeszowie;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radach Rodzicéw —
nalezy przez to rozumieé organy dziatajgce w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 11
w Rzeszowie;

5) uczniach —nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw Szkoty Podstawowej;
6) wychowankach — nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajace do Przedszkola;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicdw ucznidw i wychowankdéw oraz ich
prawnych opiekunéw lub osoby sprawujgce piecze zastepcza;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole Szkolno-Przedszkolnym;

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Zespotu;

10) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumieé¢ trudnosci
W uczeniu sie odnoszgce sie do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi;

11) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny (e-dziennik);
12) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

13) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majgcy postaé
papierowg lub elektroniczng;

14) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

Zespot, ktérego dotyczy statut, uzywa nazwy — Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 11
w Rzeszowie.

Siedzibg Zespotu sg obiekty potozone w Rzeszowie przy ulicy Beskidzkiej 5 oraz
Beskidzkiej 6.

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 11 w Rzeszowie tworzg nastepujace jednostki
publiczne:

1) Przedszkole Publiczne Nr 1
2) Szkota Podstawowa Nr 7.

Szczegétowe informacje o jednostkach wchodzacych w skfad Zespotu zawierajg ich
statuty.

§3

Zespodt Szkolno-Przedszkolny Nr 11 w Rzeszowie jest oswiatowgq jednostky organizacyjng
prowadzong przez Gmine Miasto Rzeszow, ktdra sprawuje nadzér nad jego dziatalnoscia
w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

Nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkolno-Przedszkolnym Nr 11 w Rzeszowie
sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

&4

Czas trwania cyklu ksztatcenia w placdwkach wchodzgcych w sktad Zespotu okreslajg ich
statuty.

§5

Zespot moze pozyskiwaé dodatkowe srodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci
statutowe] z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicdw ucznidw i innych oséb.

ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA ZESPOtU
§6

Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 11 w Rzeszowie realizuje cele i zadania okreslone
w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.
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§7

Szczegdtowe cele i zadania Przedszkola Publicznego i Szkoty Podstawowej okreslajg ich

statuty.

ROZDZIAL 1
ORGANY ZESPOtU
§8

Organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 11 w Rzeszowie s3:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor Zespotu;

Rada Pedagogiczna Zespotu;

Rada Rodzicéw Przedszkola;

Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej;
Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej;

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniow, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Uchylony.

§9

Dyrektor Zespotu

Dyrektor kieruje Zespotem, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu, przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor, jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej, jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Zespotu;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

kierowanie dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

powofanie i odwotanie wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
i Rady Pedagogicznej;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Zespole;
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4) sprawowanie opieki nad wychowankami Przedszkola oraz uczniami Szkoty
Podstawowej oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczestwa uczniom,
wychowankom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Zespotu;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) dopuszczanie do uzytku w Zespole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania i wychowania przedszkolnego, podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych;

13) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

14) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia lub wychowanka.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy jako bezposredni przetozony dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i pracownikédw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Zespotu;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu
majacych status pracownikdéw samorzgdowych;
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6) odpowiedzialnosé za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy poziom Zespotu;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

10) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

11) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

12) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

13) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoéfpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Zespole.

Zarzadzenia Dyrektora podlegajg ogtoszeniu w ksigzce zarzadzed oraz mogg byc

przekazane drogg e-mailowg przez strony dziennika elektronicznego.

§10
Rada Pedagogiczna Zespotu

Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogicznej.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw lub wychowankéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

-7-
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4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Zespole;

5) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w Zespole zaproponowanych programdéw nauczania
i wychowania przedszkolnego, zestawu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej

kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczgce w zebraniach Rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste

ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

811

Statuty Przedszkola i Szkoty Podstawowej, wchodzgcych w skfad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 11, okreslajg szczegdtowo:

1) kompetencje stanowigce i opiniujgce Rad Rodzicéw oraz Samorzgdu Uczniowskiego;

2) zasady wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia
uczniow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA ZESPOtU

§12

Podstawe prawng dziatalnosci Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 11 stanowi Uchwata Nr
XL/836/2017 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 28 lutego 2017 r.

-8-
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2. Podstawowga formga pracy Szkoty Podstawowej sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, a Przedszkola - zajecia zorganizowane
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz mozliwosci rozwojowych dzieci.
3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§13

1. Terminy rozpoczynania i konAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

8§14

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu.

2. Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor Zespotu, uwzgledniajgc przepisy wydane na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, po
zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§15

1.Statuty Przedszkola i Szkoty Podstawowej tworzgcych Zespét Szkolno-Przedszkolny Nr 11,
okreslaja:
1) zasady tworzenia oddziatow i system klasowo-lekcyjny prowadzenia zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych;
2) czas trwania godziny lekcyjnej i zaje¢ zorganizowanych;
3) tryb corocznego dokonywania podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa;
4) liczbe uczestnikéw koét i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
organizowanych w grupach miedzyklasowych, miedzyoddziatowych;
5) funkcjonowanie systemu zywienia ucznidw.
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§ 15a

1. W Przedszkolu i Szkole Podstawowej stosuje sie przyjete w Zespole Standardy ochrony
matoletnich.

§16
Biblioteka szkolna

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka jako ogdlnoprzedmiotowa pracownia i szkolny osrodek
edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu ucznibw do samoksztatcenia oraz w petnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna pracuje zgodnie z wtasciwym jej regulaminem.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw oraz prowadzenie doktadnej ich ewidencji;

2) wspieranie dziatan szkoty w zakresie przygotowania ucznibw do Zycia
w spofeczenstwie informacyjnym;

3) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réinych Zrédet i zasobdéw
bibliotecznych, w tym z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wtasnym:;

6) dostarczanie nauczycielom i uczniom srodkéw dydaktycznych;

7) wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programéw nauczania, szkolnego programu
wychowawczego i programu profilaktyki;

8) wspieranie rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

9) wspodtpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami;

10) organizowanie zajec czytelniczych i lekcji bibliotecznych;

11) upowszechnianie czytelnictwa i mowy polskiej;

12) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsy i spoteczna.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
Zespotu, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Uprawnieni
do korzystania ze zbiorow majg wolny dostep do potek. Czas pracy biblioteki zapewnia
mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zajec lekcyjnych.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne), dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne) oraz podreczniki, materiaty edukacyjne
i cwiczeniowe.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu:
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1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia srodki finansowe;

3) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji;

4) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;

5) obserwuje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza.

7. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatdow ¢éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
Dyrektor Zespotu.

8. Zasady wypozyczania uczniom podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zasady udostepniania uczniom materiatdw
¢wiczeniowych okresla ,Regulamin korzystania z darmowych podrecznikéw Ilub
materiatéw edukacyjnych".

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z rdéinych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

d) organizowanie rdznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowa
i spoteczng;

e) udzielanie informacji bibliotecznych;

f) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

g) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

h) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

i) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw.

2) Praca organizacyjno-techniczna:

a) gromadzenie zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;

b) ewidencja zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

c) opracowanie zbiordw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);

d) selekcja zbioréw (materiatéw zbednych i zniszczonych);

e) organizacja udostepniania zbioréw;

f) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogéw, kartotek, teczek tematycznych).

10. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiordéw;
2) wspodtpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdow;
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3) opiekuje sie zespotem ucznidw wspodtpracujgcych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

4) sporzgdza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy;

5) prowadzi dzienng, miesieczng, semestralng oraz roczng statystyke wypozyczen,
dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkdw, ewidencje
wypozyczen;

6) doskonali warsztat pracy;

7) prowadzi systematyczne, state zajecia z czytelnikiem opornym, wymagajagcym
wsparcia, zdolnym.

§17
1.Dla realizacji celéw statutowych Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 11 dysponuje
odpowiednimi  pomieszczeniami i urzadzeniami umozliwiajgcymi  dziatalnos¢

pedagogiczng, wychowawczg, opiekuncza, administracyjng, socjalng, prace organizacji

uczniowskich. Sa to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

klasopracownie przedmiotowe;

pracownie komputerowe;

sale zajec dla poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych;

sala gimnastyczna z zapleczem;

sala do zajeé rytmiczno — ruchowych;

wielofunkcyjne boisko sportowe z sitownig;

ograd przedszkolny z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku
dzieci;

kuchnia z zapleczem;

stotowka;

10) Swietlica;

11) sklepik szkolny;
12) biblioteka, a w niej ICM;
13) gabinety specjalistow;

14) gabinet opieki medycznej;

15) szatnie;

16) sanitariaty wewnetrzne;

17) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

18) magazyn i archiwum;

19) radiowezet.
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§17a
Szczegotowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. Zajecia w Zespole zawiesza sie, na czas oznaczony, w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow i uczniow w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z wychowankami i uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu Ilub zdrowiu
wychowankdw i uczniéw.

2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, oddziatu, klasy lub catego Zespotu,
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajed.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni,
Dyrektor Zespotu organizuje dla wychowankdw i ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, Dyrektor Zespotu informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla wychowankéw i ucznidow zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§17b

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é (zwane tez nauczaniem
zdalnym) to aktywnos¢ nauczyciela i wychowanka lub ucznia, ktéra moze odbywac sie
z uzyciem monitoréw ekranowych, ale tez bez ich uzycia, w formie ustalonej przez
Dyrektora Zespotu, po poinformowaniu wychowankdw, ucznidw i ich rodzicéw o sposobie
realizacji tych zajeé.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane z wykorzystaniem metod nauki zdalnej,
w szczegoblnosci:
1) synchronicznej — z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, gdzie nauczyciel

i wychowanek lub uczen pracujg w jednym czasie;
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2) asynchronicznej — z wykorzystaniem $rodkédw komunikacji elektronicznej
zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem i wychowankiem lub
uczniem;

3) taczenia pracy rownolegtej z pracg roztozong w czasie, podejmowania przez wychowanka
lub ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie sie
ze wskazanym materiatem;

4) konsultacji, podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla wychowankéw lub
uczniéw (rodzicow).

3. Srodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiane informacji miedzy nauczycielem,
wychowankiem lub uczniem, rodzicem oraz potwierdzajgce zapoznanie sie przez
wychowanka lub ucznia ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, to
w szczegolnosci:

1) platforma Microsoft Teams;
2) dziennik elektroniczny;
3) inne dostepne komunikatory.

4. Nauczyciele, na podstawie ustalen z Dyrektorem Zespotu, wykorzystujg nastepujgce zrddta
wiedzy niezbedne do realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1:

1) materiaty dostepne na stronach internetowych ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

2) materiaty proponowane przez wydawnictwa edukacyjne, portale dla nauczycieli, strony
internetowe popularyzujgce nauke oraz programy telewizyjne i radiowe.

5. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, przekazywane s3 wychowankom i uczniom za pomocyg dziennika
elektronicznego, platformy Microsoft Teams albo poczty elektronicznej.

6. Nauczanie zdalne jest realizowane z zachowaniem zasad bezpiecznego korzystania przez
wychowankdw lub uczniéw z komputeréw, internetu, w tym zasad BHP i ochrony danych
osobowych w zakresie:

1) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
2) uwzgledniania specyfiki danych zajeé edukacyjnych;

3) wykorzystywania dedykowanych skrzynek mailowych w domenie resman.pl;

4) stosowania systemu indywidualnych loginéw i haset;

5) przechowywania dokumentacji powstatej w trakcie nauki zdalnej w odpowiednio
zabezpieczonych miejscach;

6) biezgcej weryfikacji przez nauczycieli prowadzacych nauczanie zdalne bezpieczenstwa
portali i aplikacji wykorzystywanych na zajeciach.
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7. Nauczyciele wykorzystujg rézne sposoby potwierdzania uczestnictwa wychowankéw lub
ucznidw w zajeciach zdalnych z uwzglednieniem koniecznosci poszanowania sfery
prywatnosci wychowanka Ilub ucznia, warunkéw technicznych i stosowanego
oprogramowania, w szczegolnosci poprzez:

1) przywitanie sie podczas spotkania on-line stownie (,,obecny/jestem”);

2) wtgczenie kamery komputerowej;

3) zapis na czacie spotkania;

4) wygenerowanie listy obecnosci podczas spotkania on-line;

5) mailowe potwierdzenie odebrania wiadomosci;

6) podejmowanie aktywnosci wskazanych w czasie zaje¢;

7) przekazanie materiatéw potwierdzajacych wykonanie okreslonego zadania.

8. Nauczyciele odnotowuja w dziennikach liczbe wychowankdw i uczniéw biorgcych udziat
w zajeciach zdalnych.

9. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow wychowanka lub ucznia, i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia wychowankowi, ktéry posiada orzeczenie
o0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
W orzeczeniu.

10. Inne zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
okresla Regulamin organizacji pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 11 w Rzeszowie
w okresie pracy zdalnej.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtU

§18

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 11 zatrudnia sie nauczycieli, specjalistéw oraz
nastepujgcych  pracownikow samorzgdowych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy;
2) sekretarz szkoty;
3) specjalista;

4) pomoc nauczyciela;
5) kucharz;

6) pomoc kuchenna;
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konserwator;
sprzataczka;
pomoc administracyjna;

10) robotnik gospodarczy.

Statuty Przedszkola i Szkoty Podstawowej szczegdtowo okreslaja:

1)

2)
3)
4)

zakres zadan nauczycieli i ich odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekuriczej oraz bezpieczeristwo powierzonych ich opiece uczniéw;
tworzenie zespotéw przedmiotowych, wychowawczych oraz ich cele i zadania;

zadania i uprawnienia wychowawcéw klas;

wspotprace z rodzicami.

Zadaniami pracownikéw samorzgdowych jest zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu

w

zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczedstwa dzieciom,

a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegdtowe zakresy obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor Zespotu.

§ 18a
Pedagog i psycholog

Gtéwnym zadaniem pedagoga i psychologa jest organizowanie pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki i resocjalizacji.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
i wychowankdw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw
i wychowankow oraz ich uczestnictwo w zyciu Zespotu;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
uczniow i wychowankow w zyciu Zespotu;

udzielanie uczniom i wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw i wychowankdw;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw i wychowankéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw i wychowankéw w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§18b
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami i wychowankami w zakresie:

a) rekomendowania Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidéw i wychowankdw ze specjalnymi potrzebami
w zyciu Zespotu,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw i wychowankdw w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie  uczniow i  wychowankéw oraz ich  uczestnictwo
w zyciu Zespotu,

c) rozwigzywania probleméw dydaktyczno-wychowawczych uczniéw i wychowankéw,

d) okredlania niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw i wychowankow;

2) wspotpraca z zespotem tworzacym IPET w zakresie:

a) opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia i wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) zapewnienia uczniowi i wychowankowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego adekwatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw i wychowankoéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i wychowankdw oraz ich uczestnictwo w zyciu Zespotu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniami i wychowankami,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wychowankdw oraz ich mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow
i wychowankow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, wychowankom, rodzicom
i nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami wspierajgcymi dziatalnosé
szkoty (m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; w tym poradniami
specjalistycznymi; placéwkami doskonalenia nauczycieli; innymi przedszkolami,
szkotami i placdwkami; organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy; dyrektorem; higienistkg
szkolng, asystentem edukacji romskiej, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny, kuratorem sgdowym);

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola i szkoty w zakresie realizacji zadan Zespotu okreslonych w pkt
1-5.

§ 18c
Logopeda

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidow i wychowankdw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw i wychowankéw oraz porad
i konsultacji dla ich rodzicdw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw i wychowankéw w celu okres$lenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczed utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i wychowankéw oraz ich
uczestnictwo w zyciu Zespotu,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 18d
Terapeuta pedagogiczny

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw i wychowankéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania  trudnosci oraz  monitorowania  efektéw  oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom i wychowankom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu Zespotu;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow i wychowankdw, we wspdtpracy z ich rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow i wychowankédw w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczeA utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i wychowankéw oraz ich
uczestnictwo w zyciu Zespotu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 18e
Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwszglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

2) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§19

1.Statuty Przedszkola i Szkoty Podstawowej okredlaja:
1) zasady rekrutacji wychowankoéw i ucznidw zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw
przyjmowania do szkoét;
2) prawa i obowigzki wychowankdéw i ucznidw;
3) rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec ucznidw oraz tryb odwotywania sie od kary;
4) system informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§20

1. Zespdt Szkolno-Przedszkolny posiada piecze¢ podituing nagtéwkowsg wspdlng dla
wszystkich jednostek wchodzgcych w jego sktad, zawierajgca tresc:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 11
W RZESZOWIE
ul. BESKIDZKA 5, 35-083 RZESZOW
TEL. 177483840, FAX 177483841
E-MAIL: SEKRETARIAT@Z5ZP11.RESMAN.PL

2. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez jednostki
wchodzgce w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 11 uzywa sie nastepujgcych
pieczeci:

1) dla Przedszkola:
a) Pieczec¢ podtuzna nagtéwkowa:

ZESPOt SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 11
W RZESZOWIE
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 1
ul. BESKIDZKA 5, 35-083 RZESZOW

2) dla Szkoty Podstawowe;j:

a) Pieczec¢ podtuzna nagtéwkowa:
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ZESPOt SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 11
W RZESZOWIE
SZKOtA PODSTAWOWA NR 7
ul. BESKIDZKA 5, 35-083 RZESZOW

b) Pieczec okragta metalowa duza z godtem panstwowym i napisem w otoku:

SZKOtA PODSTAWOWA NR 7 W RZESZOWIE

3. Na tablicach jednostek wchodzgcych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 11
widniejg napisy:

ZESPOt SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 11
W RZESZOWIE

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 1
W RZESZOWIE

SZKOtA PODSTAWOWA NR 7

W RZESZOWIE
§21
1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne
przepisy.
2. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie

oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.
§22

1. RadaPedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2. Whniosek o zmiane statutu moze wnies$é¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Zespotu,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Zmiany w statucie stajg sie prawomocne po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

4. Dyrektor Zespotu, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie oraz na

szkolnej stronie internetowe;.
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