Zalacznik Nr 3 do Zapytania ofertowego

Projektowane Postanowienia Umowy

§1

Przedmiotem umowy sg badania profilaktyczne wstepne, okresowe i kontrolne pracownikow

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 11 w Rzeszowie, obejmujace wykonywanie:

1. Badan profilaktycznych: wstepnych, okresowych, kontrolnych, na podstawie art. 229
kodeksu pracy oraz w oparciu 0 Rozporzgdzenie MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydanych do celow przewidzianych w kodeksie

pracy (Dz. U. z 2020 r., poz.1320 ze zm.)

1) zakres iczgstotliwos¢ badan profilaktycznych okreslaja wskazowki metodyczne,

stanowigce zatacznik nr 1 do wyzej cytowanego Rozporzgdzenia,

2) lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres 0 dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy
termin nastgpnego badania, niz to okreSlono we wskazéwkach metodycznych, jezeli
stwierdzi, ze jest to niezb¢dne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do

pracy lub pracownika;

3) na badania kontrolne (po czasowej niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni)
pracownik zgtasza si¢ z zaswiadczeniem 0 ukonczeniu leczenia wydanym przez lekarza

leczacego;

4) badania profilaktyczne moga by¢ przeprowadzane wytacznie na podstawie skierowania
wydanego przez Zamawiajgcego, zawierajacego dane zgodnie z § 4 ust. 2 Rozporzgdzenia
MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydanych do celow przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.);

5) Zamawiajgcy zobowigzany jest (zgodnie z cytowanym Rozporzadzeniem) zawrzeé

w skierowaniu informacje o wystepowaniu wszystkich czynnikéw szkodliwych 1 ucigzliwych



srodowiska pracy danego pracownika 2z zalaczeniem aktualnych wynikow pomiarow
dokonanych zgodnie z obowigzujagcymi normami oraz przedstawic¢ stosowane $rodki ochrony

technicznej, organizacyjnej i indywidualnej;

6) za tre$¢ wydanego skierowania odpowiada osoba wyznaczona przez Zamawiajgcego;

7) posiadana przez pracownika dokumentacja medyczna (karty informacyjne, badania
laboratoryjne, diagnostyczne, konsultacje specjalistyczne) i orzecznicza (wydana przez ZUS,
KRUS, Zespoty orzekajace 0 stopniu niepetnosprawnosci) winna by¢ przedtozona lekarzowi

medycyny pracy. Jest ona niezmiernie pomocna w ocenie stanu zdrowia badanego;

8) badanie profilaktyczne konczy si¢ wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie
zaswiadczenia. Otrzymuje je pracownik W dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérego

jeden przekazuje pracodawcy;

9) pracownik lub pracodawca, ktéry nie godzi si¢ z trescig wydanego zaswiadczenia moze
wystapi¢ W ciggu 7 dni od dnia jego wydania, za posrednictwem lekarza, ktory wydatl to
zaswiadczenie, z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania. Dokumentacja
medyczna — profilaktyczna, w przedmiotowej sprawie, zostanie niezwtocznie przekazana pod

wskazany adres przez Wykonawce.

§2
1. Wykonawca oswiadcza, ze jako podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy udzielajacy
spetnia wszelkie wymogi okreslone w ustawie z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(Dz. U. z 2018 ., poz.1155).

2. Wykonawca posiada status podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy.

3. Gwarantuje udzielanie $wiadczen przez wykwalifikowany personel medyczny posiadajacy
wymagane przepisami uprawnienia, a W szczegélnosci Rozporzgdzeniem MZiOZ z dnia 30
maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych

do celow przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).

4. Dokumentacja medyczna profilaktyczna jest prowadzona zgodnie 2z okreSlonymi

wymaogami.

5. Podczas udzielania $wiadczen zdrowotnych, Wykonawca zapewnia poszanowanie praw

pacjenta przez personel medyczny, a w szczego6lnosci prawa do ochrony jego dokumentacji.



6. Pracownicy Zamawiajgcego maja prawo do wgladu swojej dokumentacji medycznej

archiwizowanej u Wykonawcy.

7. Wykonawca zobowigzuje si¢ do udzielania z nalezytg staranno$cig $wiadczen zdrowotnych

stanowigcych przedmiot niniejszej umowy.

8. Wykonawcy stuzy prawo do korzystania z podwykonawcow (ustug osob trzecich) przy

wykonywaniu niektorych obcigzajacych go niniejszag umowa obowiazkow.

§3
Swiadczeniami zdrowotnymi W zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej stanowigcymi
przedmiot niniejszej umowy sg objeci wszyscy pracownicy Zamawiajgcego W rozumieniu
art. 2 kodeksu pracy jak réwniez osoby fizyczne okreslone w art. 304 w KP , zgodnie

Z obowigzkami 0 ktorych mowa w art. 211 KP.

§4

1. Swiadczenia zdrowotne stanowiagce przedmiot niniejszej umowy udzielane beda

2. Miejsce przeprowadzania badan musi znajdowaé si¢ na terenie miasta Rzeszowa
w budynkach oddalonych od siebie nie wigcej niz 0,5 km.

3. Swiadczenia musza byé udzielane (badanie wraz z wydaniem orzeczenia) w dniu
zgloszenia si¢ skierowanego pracownika W dni robocze tj. od poniedziatku do piatku,
w godzinach od 7:30 - 15:30.

W przypadku wystapienia stanu epidemicznego kazda wizyta musi by¢ poprzedzona
rejestracja telefoniczng oraz wystaniem skanu skierowania lub wniosku na adres
e-mail. W okresie epidemii Wykonawca zastrzega mozliwo$¢ realizacji $wiadczenia
w terminie dtuzszym niz w/w, jednakze bez zbednej zwtoki.

4. W przypadku stwierdzenia przez lekarza przeprowadzajacego badania profilaktyczne
koniecznosci wykonania dodatkowych specjalistycznych badan konsultacyjnych oraz badan
dodatkowych, niezbednych dla prawidlowej oceny stanu zdrowia pracownika, termin wydania
orzeczenia nie przekroczy 5 dni roboczych.

5. Badania profilaktyczne moga by¢ przeprowadzane wyltacznie na podstawie skierowania

wydanego przez Zamawiajacego.



§5
1. Na Zamawiajgcym ciazy obowiazek:

1) przekazywania Wykonawcy informacji o0 wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla
zdrowia lub warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych

czynnikoéw,

2) zapewnienia udzialu lekarza w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajacej

U Zamawiajgcego,

3) zapewnienia lekarzowi oraz pielegniarce stuzby medycyny pracy Wykonawcy mozliwosci

przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy,

4) udostepniania Wykonawcy dokumentacji wynikdw kontroli warunkéw  pracy

przeprowadzonej przez PPIS i PIP w czgsci odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia pracujacych.

§6
1. Wynagrodzenie za caly przedmiot umowy wynosi¢ bedzie nie wigcej niz ............ 7t

brutto.
2. Ceny poszczegblnych badan/§wiadczen zawarte sg w Zalgczniku Nr 1 do umowy.

3. Zamawiajacy zastrzega, ze liczba badan pracownikow planowanych do objecia
profilaktycznymi badaniami lekarskimi jest orientacyjna i moze ulec zmianie. Liczba ta
nie moze zatem stanowi¢ podstawy do wnoszenia przez Wykonawce jakichkolwiek

roszczen co do wysokosci faktycznej odptatnosci naleznej z tytutu §wiadczenia ustug.

4. Naleznos¢ Wykonawcy zostanie przelana na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na
fakturze w terminie 14 dni od daty dostarczenia prawidlowo wystawionej faktury VAT.
Nabywca faktury jest:

Gmina Miasto Rzeszow
ul. Rynek 1

35-064 Rzeszow
NIP: 8130008613

,a odbiorcg faktury — ptatnikiem:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 11 w Rzeszowie
ul. Beskidzka 5
35-083 Rzeszow



5. Do faktury Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ zestawienie wykonanych badan,
zawierajace dat¢ przeprowadzenia badania, nazwisko iimi¢ pracownika, rodzaj badania
(z wyszczegolnieniem wszystkich przeprowadzonych badan i ich cen jednostkowych).

6. Brak zestawienia wykonanych badan skutkowac¢ bedzie zwloka w zaptacie faktury do czasu
doreczenia Zamawiajgcemu zestawienia, 0 ktorym mowa W ust. 5.

7. W przypadku opoznienia W platnosci ktorejkolwiek z faktur zostang naliczone odsetki
ustawowe.

8. W przypadku nie zaptacenia przez Zamawiajgcego naleznego wynagrodzenia, za okres co
najmniej 2 miesi¢cy i po dokonaniu pisemnego wezwania do zaptaty zaleglej naleznoS$ci
Wykonawca ma prawo wstrzymac¢ udzielanie $wiadczen zdrowotnych stanowiacych

przedmiot niniejszej umowy.

§7
1. Kazdej ze Stron niniejszej umowy stuzy prawo jej rozwigzania z 1 miesigcznym

wypowiedzeniem w formie pisemnej.

2. Ponadto kazda ze Stron moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia za pisemnym
powiadomieniem ze skutkiem od dnia nastepujacego po dniu dorgczenia w przypadku
razgcego naruszenia przez ktorgkolwiek Stromeg postanowien umowy W szczegdlnosci
z powodu zalegania przez Zamawiajgcego 7 zaptata naleznego Wykonawcy wynagrodzenia

przez okres co najmniej dwoch miesigcy.

3. Zamawiajgcemu stuzy prawo do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym w razie zaistnienia przestanek okreslonych w art. 18 ust. 2 ustawy o stuzbie

medycyny pracy.

§8
1. Spory migdzy Stronami powstate w sytuacji okreslonej w art. 18 ust. 2 ustawy o stuzbie
medycyny pracy Strony rozstrzygac¢ beda polubownie. Natomiast ewentualne spory zwigzane
z realizacja rozliczen finansowych nalezg do kognicji wlasciwego rzeczowo wedle przepisow
kodeksu postepowania cywilnego, a miejscowo z uwagi na siedzibe Wykonawcy sadu

powszechnego.

2. W sprawach wzbudzajacych watpliwosci oraz spornych wynikajacych z niniejszej umowy

osobg uprawniona do kontaktu iich rozwigzywania ze strony Wykonawcy



3. W sprawach merytorycznych dotyczacych zdrowotnej opieki profilaktycznej sa lekarze

5. Osobg do udzielania informacji lekarzom ze strony Zamawiajgcego W zakresie

wystepowania czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych w srodowisku pracy jest:

§9
Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci | dodawane sg do niej w formie numerowanych chronologicznie aneksow.

§10
W sprawach nieuregulowanych umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(Dz.U. z 2018 r., poz. 1155).

§11

Integralng cze¢$¢ umowy stanowi Zapytanie ofertowe z zatacznikami oraz oferta Wykonawcy.

§12
Niniejsza umowa obowigzuje od dnia 01.02. 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

§13
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

egzemplarzu dla kazdej ze Stron.



