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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. Nazwa: Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 10 w Rzeszowie.
2. Siedzibg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 jest budynek przy ulicy Debickiej 288

w Rzeszowie.

§2
1. W skfad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 w Rzeszowie wchodza:
1) Szkota Podstawowa Nr 4 im. Jana Il Sobieskiego w Rzeszowie,

2) Przedszkole Publiczne Nr 31 w Rzeszowie.

§3

1. Organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Rzeszow.

§4

1. Nadzér pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§5
1. Zespodt Szkolno-Przedszkolny Nr 10 w Rzeszowie uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
1) stempel prostokatny:
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 10
35-213 Rzeszéw, ul. Debicka 288
tel. 17 748 36 12
NIP 813-30-08-482, REGON 001139651.



Rozdziat 2

Cele i zadania Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 w Rzeszowie

§6
1. Zespodt Szkolno-Przedszkolny Nr 10 zostat powotany w celu sprawnego administrowania
jednostkami wchodzgcymi w sktad zespotu, optymalnego zarzgdzania zasobami ludzkimi,
efektywnego wykorzystania srodkow finansowych, zapewnienia petnego dostepu do bazy

dydaktycznej i sportowo-rekreacyjne;.

§7
2. Celeizadania jednostek wchodzgcych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 okresla:
1) Rozdziat 2 Statutu Szkoty Podstawowej Nr 4;
2) Rozdziat 2 Statutu Przedszkola Publicznego Nr 31.



Rozdziat 3

Organy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 i ich kompetencje

§8
1. Organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 w Rzeszowie:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10;
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10;

4) Samorzady Uczniowskie.

§9
1. Kazdy z wymienionych w § 8. organow dziata zgodnie z ustawg - Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wg odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie moga by¢ sprzeczne ze statutami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10, Szkoty

Podstawowej Nr 4 i Przedszkola Publicznego Nr 31.

§10

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 jest jednocze$nie Dyrektorem Szkoty

Podstawowej Nr 4 im. Jana lll Sobieskiego oraz Przedszkola Publicznego Nr 31 w Rzeszowie.
2. Dyrektor:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;

4) Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa Prawo

oswiatowe i inne przepisy szczegétowe.

§11
1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 kieruje biezgcg dziatalnoscig Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 10, reprezentuje go na zewnatrz i jest bezposrednim przetozonym
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 10.
2. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 kieruje dziatalnoscig dydaktyczng,



wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w Szkole Podstawowe]j Nr 4 od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

10) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow Szkoty i Samorzgdem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej;

12) udziela na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekundw, po spetnieniu ustawowych wymogéw
zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego
nauczania;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Statutach Szkoty Podstawowej Nr 4 i Przedszkola Publicznego Nr 31;

14) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w przepisach oswiatowych;

15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zajeé
w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade



Pedagogiczng; odpowiada za uwzglednienie w zestawie programdéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

17) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym Nr 10 zespoty przedmiotowe, zadaniowe, nauczycieli uczagcych w danym
oddziale i dorazne;

18) zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢éwiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

19) wystepuje do Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich,
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia;

20) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

21) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

22) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

23) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 organizuje dziatalnos¢ Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego Nr 10, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza terminy dni dodatkowo wolnych od zajeé dydaktycznych na zasadach ustalonych
w odrebnych przepisach;

5) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

6) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwdéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec
temperatury - 15° C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora Szkoty;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego Nr 10, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego,



bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

8) dba o wtasciwe wyposazenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 w sprzet i pomoce
dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10
ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 10;

11) opracowuje projekt planu finansowego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10
i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego Nr 10; ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej dwa razy w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzgdzen na szkolnym boisku;

14) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 tworzy stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 10;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 10 zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 prowadzi sprawy kadrowe i socjalne

pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 10;

2) powierza petnienie funkcji Wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
o opracowane szczegétowe kryteria oceniania;

4) opracowuje Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;



6) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikdéw niepedagogicznych;

8) udziela urlopéw zgodnie z KN i KPA;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;

13) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

6. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z samorzgdami uczniowskimi;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien Statutu;

3) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

§12
1. Dyrektor wspodtpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg

Prawo Oswiatowe i aktami wykonawczymi do ustawy.

§13

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 w Rzeszowie jest organem
kolegialnym.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym Nr 10.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10

w Rzeszowie.



Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad

Rady Pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomosci zainteresowanym nie pézniej niz 3

dni przed posiedzeniem. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢

przestrzegany. Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie porzgdek obrad.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac udziat

z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny mogg brac¢ udziat

w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidow, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywne] opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow/prawnych opiekunow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych
opiekunoéw nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut i wprowadzane zmiany do statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez

organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy.
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9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
wskazuje sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje organizacje pracy, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy;

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatow na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

przygotowuje projekt zmian do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub z innych
funkcji kierowniczych;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10;
gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora;

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10

i wystepuje z wnioskami do organu prowadzgcego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie Samorzgdu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,

w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

12. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwfocznie zawiadamia

organ prowadzgacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér

pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
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zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje sie w archiwum Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 zgodnie z Instrukcja
Archiwizacyjna.

14. Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby sporzadzajace;j
protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzgdek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

15. Do protokotu dofacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oSwiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;.

16. Protokdt sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

17. Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie Szkoty na co

najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

18. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pézniej niz do momentu
rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.

19. Nauczyciele sg obowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow/prawnych

opiekunow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10.

§14
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicoéw/prawnych opiekundéw uczniéw Szkoty Podstawowej

Nr 4 i rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci Przedszkola Publicznego Nr 31 przed innymi
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organami Szkoty.
W sktad Rady Rodzicdw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunow,
z kazdego oddziatu szkolnego i oddziatu przedszkola wchodzgcego w sktad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 10.
Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 oraz
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowe]j dziatalnosci Szkoty
Podstawowej Nr 4 i Przedszkola Publicznego Nr 31.
Szczegdlnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty
i przedszkola.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan Szkoty i Przedszkola;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty i Przedszkola, takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom/prawnym opiekunom, we wspoétdziataniu z innymi organami,
rzeczywistego wpltywu na dziatalnos¢ Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10, wsrdd nich zas:
a) znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i Przedszkolu,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,
b) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
€) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
Nr 10.
Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 10, organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
Nr 10.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty lub Przedszkola;
3) opiniowanie projektu planu finansowego opracowanego przez Dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego Nr 10;
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4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

5) opiniowanie uchwat dotyczgcych prowadzenia eksperymentu pedagogicznego do
wprowadzenia w Szkole lub w Przedszkolu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

7) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 10 przez
stowarzyszenia i organizacje;

8) wyrazenie zgody przy wprowadzaniu jednolitego stroju dla uczniéw;

9) opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentdw, ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg Rady

Rodzicow, powinny by¢ przekazane przewodniczgcemu Rady w formie pisemne;j

z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 o dokonanie oceny
nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela poczatkujgcego;

2) wystepowac do Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10, innych organdéw Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 10, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych i przedszkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw/prawnych opiekunéw, sposrdd swego grona,
do komisji konkursowej na Dyrektora.
12. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10, Rada

Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§ 15
1. W Szkole Podstawowej Nr 4 im. Jana Il Sobieskiego dziata Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego okresla Rozdziat 3 Statutu Szkoty Podstawowej Nr 4 im.
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Jana Ill Sobieskiego.

§16

Wspotdziatanie organéw szkoty

1. Wszystkie organy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 wspdtpracujg w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw szkoty jest Dyrektor szkoty, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

3. Kazdy organ Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.
Plany dziatan powinny by¢ sporzadzone do korica wrzesnia.

4, Kazdy organ ma prawo wgladu do planéw dziatania pozostatych organdéw, a po ich analizie moze
wigczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy szkoty wspodtdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty, wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach.

6. Organy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 mogg zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

7. Rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie Dyrektorowi i organom
szkoty poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

8. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania,
opieki i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w Rozdziale 10 Statutu Szkoty Podstawowej Nr 4
i w Rozdziale 6 Statutu Przedszkola.

9. Whnioski i opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych zebran Rady Pedagogicznej,

a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.
10. Szkota zapewnia wymiane informacji pomiedzy jej organami poprzez:
1) zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty oraz w e-dzienniku;
2) wspdlne spotkania reprezentantéw poszczegdlnych organdw;
3) udziat Dyrektora w posiedzeniach rady rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego, a takze
przedstawicieli rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego w niektérych posiedzeniach

rady pedagogiczne;j.
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11. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej

i zasad ujetych w § 17 niniejszego statutu.

§17

Rozstrzyganie sporow

1.

10.
11.

12.

Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski i zastrzezenia oraz bada skargi dotyczace sporéw miedzy
organami szkoty, pracownikami, rodzicami, uczniami.

Spory miedzy uczniami tego samego oddziatu rozstrzyga wychowawca.

Spory miedzy uczniami réoznych oddziatéw rozstrzygajg wspdlnie wychowawcy tych oddziatow;
obecny moze by¢ pedagog lub psycholog szkolny.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem rozstrzyga Dyrektor po zasiegnieciu opinii pedagoga lub
psychologa szkolnego.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach spornych miedzy nauczycielem a rodzicem ucznia,
miedzy rodzicami a przedstawicielami innych organdéw szkoty.

W sprawach spornych dotyczgcych ucznia podejmuje sie nastepujgce kroki:

1) rodzic zgtasza swoje zastrzezenia wychowawcy danego oddziatu;

2) w przypadku nierozwigzania sytuacji spornej wychowawca oddziatu przedstawia sprawe

Dyrektorowi;
3) Dyrektor rozstrzyga sprawe po wystuchaniu rodzica ucznia i osoby, ktérej dotycza
zastrzezenia.

Spory miedzy cztonkami tego samego organu rozstrzyga przewodniczgcy danego organu.
Spory miedzy cztonkami organu a jego przewodniczgcym rozstrzyga:

1)  w przypadku rady pedagogicznej — organ prowadzacy;

2)  w przypadku rady rodzicow — Dyrektor;

3)  w przypadku samorzgdu uczniowskiego — opiekun samorzadu.

Podmiot uprawniony do rozstrzygania sporu, przed podjeciem decyzji rozstrzygajacej, jest
zobowigzany do zapoznania sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé
W ocenie przedstawionego stanowiska.

Decyzja podmiotu rozstrzygajgcego jest ostateczna.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu wyzszego szczebla,
z zachowaniem drogi stuzbowe;j.
O rozstrzygnieciu sporu podmiot rozstrzygajgcy powiadamia zainteresowane strony w terminie

30 dni od chwili zgtoszenia sytuacji sporne;.



13. Powiadomienie przez organ prowadzacy szkote, o ktérym mowa w ust. 12, nastepuje na
zasadach ustalonych przez ten organ.
14. Do rozstrzygania sporow miedzy roznymi organami szkoty lub ich przedstawicielami Dyrektor
szkoty powotuje zespdt mediacyjny.
15. W skfad zespotu mediacyjnego wchodza:
1) przewodniczacy organow szkoty, z zastrzezeniem ust. 16;
2) po jednym przedstawicielu organow szkoty;
3) mediator jesli sytuacja sporna jest szczegdlnie trudna.
16. Jezeli istota sporu dotyczy przewodniczgcego ktéregokolwiek z organéw szkoty, zostaje on
wyltaczony ze sktadu osobowego zespotu.
17. Terminy posiedzen zespotu ustala Dyrektor, a w wyjgtkowej sytuacji wyznaczona przez niego
osoba.
18. Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ dwéch tygodni od chwili powotania.
19. Posiedzenie zespotu mediacyjnego jest wazne, jesli biorg w nim udziat wszyscy cztonkowie tego
zespotu.
20. Z posiedzen zespotu mediacyjnego sporzgdzany jest protokdt, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie zespotu.
21. Protokét z posiedzen zespotu mediacyjnego zawiera decyzje zespotu w kwestii rozstrzygniecia
sporu oraz krétkie uzasadnienie.
22. Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 24.
23. Wyniki pracy zespotu mediacyjnego udostepnia sie wszystkim organom szkoty.
24. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen zespotu mediacyjnego, sprawe przekazuje sie do organu prowadzacego
szkote lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji

okreslonych w ustawie.

§18
Rzecznik Praw Ucznia

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 10 w Rzeszowie powotuje sie Rzecznika Praw Ucznia.
2. Zadania i kompetencje Rzecznika Praw Ucznia ustanawia Regulamin Rzecznika Praw Ucznia

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 10 w Rzeszowie.
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Rozdziat 4

Organizacja pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10

§19
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego Nr 10.

§20
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje szczegdtowy plan pracy na
dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego programu wychowawczo -

profilaktycznego.

§21

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 10 obowigzuje 5-cio dniowy tydzien pracy.

§22
1. Dla realizacji celow statutowych Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 10 posiada nastepujgcg baze:
1) 16 sal dydaktycznych;
2) pracownie komputerowgq z dostepem do Internetu;
3) sale gimnastyczng;
4) boisko sportowe;
5) plac zabaw;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
7) biblioteke wraz z czytelnig;
8) swietlice;
9) pomieszczenia administracyjno-biurowe;
10) stotéwke;
11) sklepik szkolny;
12) szatnie;
13) pomieszczenia sanitarne;

14) sitownia plenerowa.
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§23
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju dzieci i ucznidw w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 10 organizuje sie
stotéwke.
Korzystanie z wyzywienia w stotéwce szkolnej okreslajg: Regulamin korzystania z wyZzywienia
w Szkole Podstawowej Nr 4 oraz Regulamin korzystania z wyZywienia dzieci w Przedszkolu

Publicznym Nr 31.

§24
Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, pracowni komputerowej, boiska szkolnego,

placu zabaw, sitowni plenerowej okreslajg odrebne regulaminy.

§ 25
Szczegbdtowg organizacje pracy Szkoty Podstawowej Nr 4 okresla Rozdziat 4 Statutu Szkoty

Podstawowej Nr 4.,

§26
Szczegbdtowg organizacje pracy Przedszkola Publicznego Nr 31 okresla Rozdziat 4 Statutu

Przedszkola Publicznego Nr 31.

§ 26a
Ze wzgledu na bezpieczenstwo oséb stanowigcych spotecznosc szkolng, na terenie szkoty

obowigzuje zakaz przebywania oséb nieupowaznionych.
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Rozdziat 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

Nr 10 w Rzeszowie.

§ 27

1. Do zakresu dziatan wszystkich pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych nalezy

w szczegolnosci zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i mfodziezy podczas pobytu

w Przedszkolu i Szkole, poza ich terenem, w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole lub

Szkote, zgodnie z obowigzujgcymi powszechnie przepisami oraz niniejszym Statutem.

§28

Zakres zadan Wicedyrektora

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 10 tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

2. Zakres zadan Wicedyrektora:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

nadzor i kontrola stotowki szkolnej;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
opracowywanie analiz wynikdw egzamindw zewnetrznych;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;
opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk studenckich;

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;
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14) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;

15) dbanie o wtasciwe wyposazenie w srodki dydaktyczne i sprzet;

16) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnym
systemem oceniania;

17) wspdtpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

18) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

19) wspdtpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, policjg i stuzbami porzgdkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzagdku w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym Nr 10 i na jego terenie;

20) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

21) zastepowanie Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 podczas jego nieobecnosci

w zakresie delegowanych uprawnien.

§29
1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 10 w Rzeszowie zatrudnieni sg nauczyciele wychowania
przedszkolnego, nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, pedagog, psycholog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny, logopeda,
nauczyciel bibliotekarz, wychowawca swietlicy.
2. W ramach innych zajec¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w szkole zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela oraz aktualnymi

rozporzgdzeniami ministra wtasciwego do spraw nauki i wychowania.

§30

Zakres zadan nauczyciela

1. Do zadan nauczyciela w szczegdélnosci nalezy:
1) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej;
2) realizowanie podstawy programowej i programu nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem metod innowacyjnych;
3) realizowanie Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) dbanie o poziom i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
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6)
7)
8)
9)

prowadzenie zajeé uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznidw;

motywowanie ucznia do aktywnosci i kreatywnosci;

zainteresowanie uczniem, jego Srodowiskiem wychowawczym;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z ocenianiem ucznia, zgodnie z zapisami w Statucie

Szkoty Podstawowej Nr 4 w Rzeszowie;

10) wspodtpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami;

11) dazenie do wtasnego rozwoju zawodowego;

12) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich;

13) wspdtpraca z nauczycielem wychowawcg, pedagogiem szkolnym, psychologiem, terapeuta

pedagogicznym, logopeda, pedagogiem specjalnym i innymi pracownikami;

14) przestrzeganie przepiséw prawa oswiatowego;

15) przestrzeganie Statutu oraz wewnatrzszkolnych regulaminéw i procedur;

16) przestrzeganie porzadku pracy;

17) wykonywanie innych zadan zlecanych przez Dyrektora Szkoty.

2. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa uczniom:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi sprawujg

2)

3)

opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote;

przestrzeganie i stosowanie przepisow i zarzgdzen odnosnie bhp i ppoz., a takze

odbywanie wymaganych szkolen w tym zakresie;

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom na przerwach na terenie szkoty w godzinach

i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoty poprzez petnienie dyzuréow

nauczycielskich, a w czasie dyzuru:

a)

b)

d)

e)

f)

punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggta obecno$é w miejscu podlegajacym ich
nadzorowi,

aktywne petnienie dyzuru, tj. reagowanie na wszelkie objawy zachowan
agresywnych, przemocowych, odbiegajgcych od przyjetych norm,

dbanie, by uczniowie nie $miecili, nie dewastowali budynku szkoty, urzgdzen

i dekoracji szkolnych,

zwracanie uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad przebywania
w budynku szkoty i salach lekcyjnych,

niedopuszczanie do sytuacji, w ktérych uczniowie opuszczajg teren szkoty

w trakcie przerw,

niedopuszczanie do palenia papieroséw/ e-papieroséw na terenie szkoty,
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4)

5)

6)

7)

korzystania z substancji odurzajgcych,
g) natychmiastowego zgtaszanie Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku

i podjecie dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia

dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
zapewnianie wtasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom biorgcym udziat w pracach na
rzecz szkoty i Srodowiska;
przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa ucznia do petnych przerw miedzylekcyjnych;
zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ pozalekcyjnych — za bezpieczernstwo
uczniéw odpowiada osoba prowadzaca te zajecia;
przestrzeganie zasad ujetych w Regulaminie organizowania wycieczek w ZSP nr 10

w Rzeszowie.

3. (uchylony)

§31

Zakres zadan nauczyciela wychowawcy

1. Zakres zadan nauczyciela wychowawecy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

sprawowanie opieki nad powierzonym mu oddziatem;

poznanie Srodowiska uczniéw swojego oddziatu;

koordynowanie oddziatywan wychowawczych nauczycieli uczacych w danym oddziale

w celu doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego;

integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci,
kolezenstwa uczniéw oraz podejmowanie dziatart umozliwiajacych rozwigzywanie
konfliktdw wewnatrz klasy i pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, zgodnie

z postanowieniami statutu w sprawie organizacji i form tego wspoétdziatania;

tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie oraz zachecanie uczniéw do
réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci, do udziatu
w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, kotach zainteresowan;

wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkofg;

systematyczne oddziatywanie na wychowankéw w celu ksztattowania ich poczucia
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odpowiedzialnosci za wtasne czyny, wyrabianie pozgdanych postaw prospotecznych;

9) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami;

10) ocenianie zachowania uczniéw w ramach oceniania wewnatrzszkolnego;

11) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) udzielanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie;

13) wykonywanie czynno$ci administracyjnych, w tym systematyczne prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania;

14) realizowanie innych zadan ustalonych w statucie szkoty.

§32

Zakres zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego

1. Zakres zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego okresla Rozdziat 5 Statutu Przedszkola

Publicznego Nr 31.

§33
1. Zakres zadan pedagoga i psychologa okreslajg rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz aktualne rozporzadzenia ministra wtasciwego do
spraw nauki i wychowania.

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) uchylony)

9) (uchylony)

10) (uchylony)

11) (uchylony)

12) (uchylony)

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego okreslajg rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
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w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz aktualne rozporzgdzenia ministra wtasciwego do
spraw nauki i wychowania.

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

3. Zakres zadan logopedy okreslajg rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placdwkach oraz aktualne rozporzgdzenia ministra wtasciwego do spraw nauki
i wychowania.

1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)

4. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego okreslajg rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdwkach oraz aktualne rozporzadzenia ministra wtasciwego do
spraw nauki i wychowania.

1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) (uchylony)

§34
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

1. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza okresla Rozdziat 8 Statutu Szkoty Podstawowej Nr 4.

§35
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Zakres zadan wychowawcy Swietlicy

1. Zakres zadan wychowawcy swietlicy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

organizacja i realizacja dziatarn wychowawczo-opiekunczych swietlicy szkolnej;

opieka nad uczniami korzystajgcymi z opieki Swietlicy;

tworzenie warunkow zapewniajgcych wtasciwe relacje interpersonalne w zespole uczniow;
stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek

i ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

zaspokojenie uczniom potrzeby bezpieczenstwa;

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankdéw, a w miare potrzeb rowniez

z placdwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami

i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym srodowisku.

§ 36

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 10 w Rzeszowie powotuje sie zespoty przedmiotowe,

zadaniowe, nauczycieli uczgcych w danym oddziale i dorazne.

2. Celeizadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1)

2)

3)
4)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikéw;

wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw, sposobdw badania
wynikéw oraz ich realizacje;

udziat w planowaniu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych, a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia.

3. Celeizadania zespotéw zadaniowych obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

planowanie i organizacja proceséw zachodzacych w szkole;
koordynowanie dziatan w szkole;

zwiekszenie skutecznosci dziatania;

utatwienie wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
doskonalenie umiejetnosci indywidualnych;

doskonalenie wspodtpracy zespotowej;

wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami.

2. Celeizadania zespotdw nauczycieli uczacych w danym oddziale obejmuja:
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1) opracowanie sposobéw monitorowania postepédw w nauce, metod pracy dobranych do
potrzeb klasy lub indywidualnych potrzeb ucznidéw;

2) wypracowanie wspdlnych dziatan wychowawczych;

3) wypracowanie wspdlnych form wspdtpracy z rodzicami;

4) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych oraz projektow klasowych.

3. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 10 powotuje sie zespoty dorazne, w celu wykonania
okreslonego zadania, najczesciej na krétszy czas i po jego wykonaniu zespoty mogg zostaé
rozwigzane. Obszar ich dziatania moze by¢ bardzo zréznicowany i zalezny jest od celéw
wyznaczonych przez szkote w réznej perspektywie czasowej lub od doraznych potrzeb.

4. Zespoty przedmiotowe, zadaniowe, nauczycieli uczgcych w danym oddziale i dorazne
powotywane sg zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10, ktére okresla
sktad zespotu, jego przewodniczgcego oraz zadania zespotu.

5. Zespoty pracujg w oparciu o plan pracy zespotu.

6. Ocena skutecznosci pracy zespotu przedmiotowego oraz zespotu nauczycieli uczgcych w danym

oddziale odbywa sie podczas zebrania Rady Pedagogicznej podsumowujgcej potroczng oraz
roczng prace Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10.
7. Ocena skutecznosci pracy zespotéw zadaniowych odbywa sie podczas zebrania Rady

Pedagogicznej podsumowujgcej roczng prace Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10.

§37
1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 10 zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na
stanowiskach:
1) sekretarz;
2) gtéwny ksiegowy;
3) ksiegowy;
4) specjalista ds. rozliczen i ksiegowosci;
5) referent;
6) pomoc wychowawcy w przedszkolu;
7) konserwator;
8) kucharka;
9) pomoc kuchenna;
10) sprzataczka.

2. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace sg pracownikami samorzgdowymi
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i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Pracownik zatrudniony w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 10 obowigzany jest przestrzegaé

zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkdw

jest potwierdzane podpisem pracownika.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

przestrzeganie przepiséw prawa w tym szczegdlnie dotyczgcych bezpiecznych

i higienicznych warunkoéw pracy;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy.

§38

1. Szczegdtowe zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych

pracownikéw ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

§39

1. Zalezno$¢ stuzbowg pracownika wyznacza sie zgodnie z jego stanowiskiem pracy w strukturze

organizacyjnej Szkoty.

Rozdziat 6

Szczegdétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§40

1. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw okresla Rozdziat 6 Statutu

Szkoty Podstawowej Nr 4.
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Rozdziat 7

Prawa i obowiazki ucznia

§41
1. Prawa i obowigzki ucznia Szkoty Podstawowe]j okresla Rozdziat 7 Statutu Szkoty Podstawowej

Nr 4.

§42

1. Prawa i obowigzki dzieci z Przedszkola okresla Rozdziat 6 Statutu Przedszkola Publicznego Nr 31.

Rozdziat 8

Biblioteka szkolna

§43
1. Organizacje biblioteki szkolnej, warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami okresla Rozdziat 8 Statutu Szkoty

Podstawowej Nr 4.
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Rozdziat 9

Ceremoniat szkolny

§44
1. ,Ksztatcenie i wychowanie stuzg rozwijaniu u dzieci i mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitos$ci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac go do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci

i wolnosci.”

§ 45
1. Ceremoniat szkolny stosuje sie podczas akademii z okazji Swigt Paristwowych oraz waznych

uroczystosci szkolnych.

§ 46
1. Symbole narodowe:
1) Godto,
2) Flaga,
3) Hymn.
2. Symbole szkolne:

1) Sztandar Szkoty Podstawowej.

§47
1. Godtoiflaga sg symbolami panstwa, do ktorych trzeba sie odnosi¢ z nalezng czcig i szacunkiem.
2. Znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdymi innymi znakami samorzgdowymi,
organizacji, instytucji itp.

3. Uzywane godfa i flagi muszg by¢ zgodne ze wzorami okres$lonymi w ustawie.

§48
1. Godto nalezy umieszczaé w sposdb zapewniajgcy mu nalezng czesé i szacunek. Poza wizerunkiem

godta zgodnym z ustawg, mozliwe jest eksponowanie wizerunku orta artystycznie

30



przetworzonego, jednak nie moze on zastepowac wizerunku ustawowego. W pomieszczeniu
godto umieszcza sie najlepiej na Scianie na wprost wejscia, nad biurkiem urzednika albo na innej
$cianie w miejscu widocznym od wejscia. Na tej samej Scianie lub czesci Sciany, na ktdrej

umieszczone jest godto, nie nalezy umieszczac innych obiektdow.

§49
Flaga Polski to jeden z gtéwnych symboli paristwa. Jest to prostokatny ptat tkaniny (stosunek
bokéw 8:5) o barwach: biatej (u géry) i czerwonej (u dotu).
Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) Swieta panstwowe;

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;

3) inne uroczystosci wynikajgce z ceremoniatu szkolnego;

4) podczas zatoby narodowe;j.

Eksponowanie flagi Rzeczypospolitej Polskiej z innymi flagami, np. organizacji krajowych, innych
krajéw lub organizacji miedzynarodowych:

1) jezeli wraz z flagg Rzeczypospolitej Polskiej eksponowane sg flagi roznych krajow
i organizacji, maszty powinny by¢ tej samej wysokosci;

2) flaga Rzeczypospolitej Polskiej powinna by¢ podnoszona jako pierwsza i opuszczana jako
ostatnia;

3) flaga panstwowa nie powinna by¢ wywieszana na jednym maszcie lub drzewcu razem
z inng flaga lub flagami;

4) jezeli flaga panstwowa jest eksponowana w jednej linii z innymi flagami (np.
samorzgdowymi) lub flagami innych krajéw, powinna zajmowadé pozycje uprzywilejowang,
tj. skrajng na prawo;

5) flagi organizacji miedzynarodowych (np. Unia Europejska lub NATO) nie majg statusu flag
panstwowych i powinny zajmowac drugie miejsce w stosunku do flagi panstwowej, tj. po

lewej stronie.

§ 50
Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng o zasiegu ogdlnokrajowym, stanowigcy odbicie
i uzewnetrznienie poczucia wspdlnoty i odrebnosci narodowej, wyrazajgcy uczucia zbiorowe
wobec symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego. Hymn jest $piewany przez wszystkich

zgromadzonych podczas uroczystosci paiistwowych i szkolnych. Podczas wykonywania hymnu
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panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie

nakrycia gtowy (mezczyzni).

§51

1. Sztandarem Szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy, w sktad, ktérego wchodzg 3 osoby.
Wskazane jest wybranie pocztu rezerwowego, ktory uczestniczytby w kazdej uroczystosci
z udziatem sztandaru. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz
poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji.

2. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

3. Sposob udekorowania flagi kirem: wstazka czarnej materii zaczyna sie w lewym gérnym rogu,
a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szerokos¢ kiru.
Na sztandarze wstgzke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu.

4. Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwosé trzymania sztandaru na ramieniu.

5. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez kosciodf,
trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do
ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszgc sztandar do pionu. W trakcie mszy sw. lub innej
uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg, nie przekazujg znaku pokoju i nie
wykonujg zadnych innych gestéw, stojac caty czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.
Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Bacznos¢” nastepuje w kosciele
podczas kazdego podniesienia Hostii.

6. Pochylenie sztandaru nastepuje réwniez w innych, waznych okolicznosciach:

1) podczas hymnu narodowego;

2) podnoszenia flagi na maszt;

3) podczas opuszczania trumny do grobu;

4) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;

5) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje.

7. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:

1) Uczen — ciemny garnitur, biata koszula i krawat;
2) Uczennice — biate bluzki i ciemne spddnice.
8. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym
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w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

9. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora

sposrod nauczycieli Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10.

§52
Wprowadzenie sztandaru nastepuje po podaniu komendy ,Bacznos¢”. ,Poczet sztandarowy
wprowadzi¢” przez osobe prowadzgcg uroczystosé. Uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe
zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest
waska, poczet moze is¢ w rzedzie, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w srodku.
W trakcie przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45°do przodu. Poczet
zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar
do pionu. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu
panstwowego” - od$piewany zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu sztandar jest
pochylony pod katem 45°. Po komendzie ,,Po hymnie” uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe swobodng.
Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet sztandarowy wyprowadzic¢”.
Zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do

sali.
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Rozdziat 10

Wspétdziatanie Szkoty z Rodzicami

§53
1. Organizacje i formy wspotdziatania Szkoty Podstawowej z Rodzicami/prawnymi opiekunami
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki okresla Rozdziat 10 Statutu Szkoty

Podstawowej Nr 4.

§54
1. Organizacje i formy wspdtdziatania Przedszkola Publicznego z Rodzicami/prawymi opiekunami
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki okresla Rozdziat 6 Statutu Przedszkola

Publicznego Nr 31.
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Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 55

1. Zespodt Szkolno-Przedszkolny Nr 10 uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10, jak tez

wynikajace z celdw i zadan, nie moga byc sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez

z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty i ustawy Prawo oswiatowe.

3. Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 10 prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 10 gospodarki finansowej

i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 56

1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1)

2)
3)
4)
5)

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 jako przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej;

organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

Rady Rodzicow;

organu prowadzgcego szkofe;

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

§ 57

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 ma prawo do podejmowania doraznych decyzji

w sprawach nie ujetych w Statucie.
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