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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. Przedszkole Publiczne Nr 31 w Rzeszowie jest placéwka publiczna.
2. Przedszkole Publiczne Nr 31 wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10
w Rzeszowie.
Siedzibg Przedszkola jest budynek nr 288 potozony przy ul. Debickiej w Rzeszowie.
Organem prowadzgcym Przedszkole Publiczne Nr 31 jest Gmina Miasto Rzeszdw.

Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

o v &~ w

Nazwa Przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu: Przedszkole Publiczne Nr 31
w Rzeszowie.
7. Przedszkole postuguje sie pieczecia:
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 10
Przedszkole Publiczne Nr 31 w Rzeszowie
35 —213 Rzeszéw, ul. Debicka 288
8. Przedszkolu, na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, moze byé nadane imie.

9. Imie Przedszkolu nadaje organ prowadzacy.

§2
1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole Publiczne Nr 31 w Rzeszowie;

2) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Gmine Miasto Rzeszow;

3) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty;

4) Dyrektorze szkoty lub Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 10 w Rzeszowie;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycielki i nauczycieli, wychowawczynie
i wychowawcow oraz innych pracownikéw pedagogicznych przedszkola, o ktorym mowa
w pkt. 1);

6) dzieciach —nalezy przez to rozumiec dzieci przedszkola, o ktérym mowa w pkt. 1);



7) rodzicach —nalezy przez to rozumiec rodzicéw i opiekundw prawnych dzieci oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzie¢mi przedszkola, o ktérym mowa w pkt. 1);

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 10 w Rzeszowie;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
Nr 10 w Rzeszowie;

10) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

11) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

12) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta

Nauczyciela.



Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw, wynikajgce

w szczegdblnosci z Podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

3. W ramach zadan Przedszkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspiera wielokierunkowg aktywnosc¢ dziecka poprzez organizacje warunkdéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju;

tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

wspiera aktywnosc¢ dziecka podnoszgcy poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnia prawidtowg organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspiera samodzielng dzieciecg eksploracje swiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachia poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promuje ochrone zdrowia, tworzy sytuacje sprzyjajgce rozwojowi nawykdéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢é ruchowa i bezpieczenistwo,
w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie

w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzy sytuacje edukacyjne budujgce wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé estetyczng,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,



ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzy warunki pozwalajace na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgce rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgce poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziata z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrdédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreuje, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzgce do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwija zachowania wynikajgce z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznie uzupetnia, za zgodg rodzicdw, realizowane tresci wychowawcze o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznie wspiera rozwdj mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizuje zajecia — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgce dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajgce budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskow rodzicdw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w Podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci

niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie



5)

6)

7)

zajec zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

w zakresie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez: otwarcie na organizacje
wychowania integracyjnego, organizowanie zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb

i mozliwosci rozwojowych dzieci, na wniosek rodzicéw w przedszkolu mogg by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych dzieci.

Wobec rodzicéw Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1)

2)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres

zadan realizowanych w Przedszkolu.

Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

w Przedszkolu.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem Przedszkola;

zapewnienie wzmozonego bezpieczerstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
organizowania wycieczek i spacerdow w Przedszkolu Publicznym nr 31 oraz Regulamin
organizowania wycieczek w ZSP 10 w Rzeszowie;

zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktérzy sg odpowiedzialni
za zdrowie i bezpieczennstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
zewnatrz;

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i p/poz.

§4



Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do Przedszkola i ich rodzicom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz
w formie:
1) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé

o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji;
3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki

doskonalenia nauczycieli.



Rozdziat 3

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§5
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 w Rzeszowie;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 w Rzeszowie;
3) Rada Rodzicéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 w Rzeszowie.
2. Szczegdtowe kompetencje organdw wymienionych w ust. 1, warunki ich wspoétdziatania oraz
sposodb rozwigzywania sporow miedzy nimi zawiera Rozdziat 3 Statutu Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego Nr 10 w Rzeszowie.



Rozdziat 4

Organizacja pracy Przedszkola

§6
1. Szczegdtowa organizacje Przedszkola okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§7
1. Organizacja pracy Przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj i czas
ich pracy;
2) wymagan Podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;
3) wnioskow rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez Przedszkole.
2. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat — od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata i do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat. W szczegdlnych przypadkach do Przedszkola
moze uczeszczac dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
3. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola corocznie okresla Uchwata Rady Miasta Rzeszowa.
4. Liczba przyjetych dzieci do Przedszkola nie powinna by¢ wieksza niz liczba miejsc w Przedszkolu
i obowigzujacej normy na oddziat.
5. Dzieci szescioletnie majg obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego (Ustawa z dnia 29
grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw).
6. Sprawy sporne, dotyczace przyjec dzieci do przedszkola, rozpatrujg w kolejnosci: Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 w Rzeszowie i organ prowadzacy.
7. Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego podejmuje Dyrektor

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 w Rzeszowie w miare wolnych miejsc.

§8
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym

wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
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Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw nie powinna przekraczaé¢ obowigzujgcych
norm.

Dzieci w kryzysie niepetnosprawnosci moga by¢ przyjete do Przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, ktére okresla ich poziom rozwoju

psychofizycznego i stan zdrowia.

§9
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolu w oparciu
o Podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy s3 zajecia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespofowym i indywidualnym.
Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe dla dzieci réwniez na wniosek rodzicow.
W Przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:
1) religia zgodnie z art.12 ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie $Swiaty (Dz.U. z
2024 r. poz.750 i 854) i aktualnym rozporzgdzeniem Ministra Edukac;ji;
2) logopedia;
3) taneczno-rytmiczne;
4) teatralne.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:
1) dla dzieci w wieku 3 do 4 lat — okoto 15 minut;

2) dla dzieci w wieku 5 do 6 lat — okoto 30 minut.

§10

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do potrzeb rodzicow;
2) nastepujgce pory positkow:

a) Sniadanie: 8.30,

b) drugie $niadanie: 10.30,
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c) obiad (zupa): 11.30,

d) obiad (drugie danie): 13.30.
Realizacja tresci zawartych w Podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie
przez caty dzien pobytu dziecka w Przedszkolu.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§11
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o Podstawe
programowag oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
Nr 10 programy wychowania przedszkolnego.
Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki

religii regulujg odrebne przepisy.

§12
Czas pracy Przedszkola ustalany jest rokrocznie przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 w Rzeszowie w porozumieniu z Radg Rodzicéw
z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji Podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz potrzeb zgtaszanych przez rodzicéw.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy na wniosek Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10. Przerwa wakacyjna
jest ustalana rokrocznie w miesigcach lipcu lub sierpniu.
W Przedszkolu obowigzuje 5 — dniowy tydzien pracy.
Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola przez rodzicéw lub osoby
upowaznione zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo:
1) rodzice na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne upowaznienie dla oséb mogacych odbieraé
ich dzieci z Przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawierac imie, nazwisko, numer
i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicow
lub prawnych opiekundw;
2) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.00;
3) rodzice odpowiedzialni sg za wtasciwe wykorzystanie kodow i kart elektronicznych ewidencji
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10.

11.

czasu pobytu dziecka w Przedszkolu;

4) w przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowg rodzic powinien
telefonicznie powiadomic¢ o tym Przedszkole;

5) nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka osobie znajdujace;j sie pod wptywem alkoholu lub
nieupowaznionej oraz dzieciom do lat 10;

6) rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

7) nauczyciel Przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow bez opieki na terenie Przedszkola (np. przed budynkiem,
w tazience, w szatni, na placu zabaw);

8) osoby odbierajgce dziecko z Przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwtocznego jego odbioru z placu zabaw
badz sali przedszkolnej, jednoczesnie nie zezwala sie w/w osobom na przebywanie na
terenie Przedszkola po czasie odbioru dziecka;

9) Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do Przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika Przedszkola)
oraz w drodze dziecka z Przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
pracownika Przedszkola przez rodzica).

Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku do 5 lat realizowane sg

w przedszkolu 5 godzin dziennie w godzinach 8.00- 13.00.

Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzieémi w wieku 6 lat i powyzej sg realizowane

w godzinach przebywania dziecka w przedszkolu.

Opfata za kazdg godzine korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka w wieku do 5 lat,

w czasie przekraczajgcym czas okreslony w pkt. 5 regulujg odrebne przepisy.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu optaty nie pobiera sie. Rodzic jest

zobowigzany poinformowac Przedszkole o nieobecnosci dziecka, o przewidywanym czasie jej

trwania, do godziny 8.00 osobiscie lub telefonicznie w pierwszym dniu nieobecnosci.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odpfatnych swiadczen udzielanych przez

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 10 w Rzeszowie prowadzona jest na podstawie zapisu

elektronicznego systemu ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu.

Z optaty okreslonej w pkt. 5 zwalnia sie dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Rodzice dzieci wnoszg optaty za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas okreslony na bezptatne
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nauczanie, wychowanie i opieke z zastosowaniem ponizszych przepisow:

1)

2)

3)

4)

optata za swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wyliczang przez pracownika ksiegowosci, powinna by¢ niezwtocznie
uiszczona;

w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 w Rzeszowie
moze na wniosek rodzica dziecka wydtuzy¢ termin wnoszenia optat;

opfate wnosi sie przelewem na numer rachunku bankowego zamieszczonego na stronie
internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10;

rodzice otrzymujg informacje o wysokosci optat za pobyt dziecka w przedszkolu w systemie

e-dziecko.

§13

W Przedszkolu dzieci korzystajg z czterech positkdw dziennie.

Zasady korzystania z wyzywienia okres$la Regulamin korzystania z wyzywienia w Przedszkolu

Publicznym Nr 31.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Gminy

Rzeszow:

1)

2)

dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym:;
z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztéw w wysokosci dziennej stawki

zywieniowe;.

§14

Do realizacji zadan i celdw statutowych Przedszkole wykorzystuje:

1)
2)
3)
4)
5)

sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
zaplecze sanitarne;

plac zabaw;

sale gimnastyczna.
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Rozdziat 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola

§ 15

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedgcych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych Przedszkola okreslajg przepisy dotyczace pracownikdw samorzadowych.

4, Do zadan wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Przedszkolu;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w Przedszkolu;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
p/poz;

5) dbanie o dobro Przedszkola;

6) przestrzeganie w Przedszkolu zasad wspoétzycia spotecznego.

§ 16

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuriczych ma za zadanie
kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenistwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosé.

3. Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankdw. Realizuje zajecia
opiekuniczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspodtpracuje z instytucjami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspdétpracowad z rodzicami dzieci.
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Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci.

Nauczyciele Przedszkola tworzg zesp6t przedmiotowy, powotywany zarzgdzeniem Dyrektora

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 10, ktory okresla sktad zespotu, jego przewodniczgcego

oraz zadania zespotu.

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej;

4) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych
dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zajec¢
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych,
wspolnego swietowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktérych moga brac
udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) realizacja zalecen Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 i uprawnionych oséb
kontrolujacych;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
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turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspdtpraca z nauczycielami zajeé¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznaniai ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) witaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 10, Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych;

21) udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrzne;j;

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10,
a wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placéwki;

23) nauczyciel jest zobowigzany do systematycznej, biezgcej kontroli stanu pomieszczen
i wyposazenia pod wzgledem zasad BHP. O wszelkich nieprawidtowosciach jest zobowigzany

poinformowac niezwtocznie Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10.

§17
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego
lub dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, pozgdane jest, aby

jeden nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w Przedszkolu.
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§18

Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci

nauczyciele:

1) zobowiazani sg do przekazywania na biezgco rodzicom rzetelnej informacji na temat
realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich
dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

3) uzgadniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.

Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
miesiecznym;

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym;

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajec¢ otwartych i kolezenskich.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie

i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

2) karte pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

Nauczyciele wspdtpracujg z instytucjami swiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczng

i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rzeszowie.

Ustala sie nastepujgce formy wspdtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego rodzice
zapoznani zostajg z tresciami Podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ze
Statutem Przedszkola, programem Przedszkola na dany rok szkolny oraz z zestawami
programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
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dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju
i propozycji dziatan wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke;

4) kazdorazowo w miare potrzeb zgtaszanych przez rodzicdw lub nauczycieli poprzez

konsultacje indywidualne, lekcje otwarte, zebrania grupowe z rodzicami.

§19
W Przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikdéw samorzgdowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) pomoc nauczyciela.
Osoba pracujgca na stanowisku pomoc nauczyciela w szczegdlnosci wspotpracuje
z nauczycielem w zakresie zapewnienia opieki dzieciom. Jej zakres obowigzkéw uzalezniony jest
od potrzeb zaréwno dzieci, biorgc pod uwage ich wiek, stopien rozwoju i ewentualne
niepetnosprawnosci, jak i wymaganego wsparcia dla nauczycieli, z uwagi na ich obcigzenie
obowigzkami pedagogicznymi.
Obowigzki pomocy nauczyciela:
1) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajeg;
2) dbanie o porzgdek w czasie zajec i po ich zakoriczeniu;
3) dbanie o estetyke pomieszczen i mienie szkoty;
4) opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢;
5) wspieranie dzieci w czynnos$ciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach do
toalety, myciu rak);
6) dbanie o wyglad dzieci;
7) dbatos¢ o przestrzeganie w placéwce zasad bhp;
8) dbanie o czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach.
Szczegbdtowy zakres zadan ustala Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10; jest on

okreslony w opisie stanowiska pracy.
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Rozdziat 6

Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice

§20

1. Rodzice/ prawni opiekunowie majg prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

konsultacji indywidualnych z wychowawcg;

bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

udziatu w spotkaniach Rady Rodzicéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10;

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 uwag i opinii

na temat pracy nauczycieli i Przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

przestrzeganie niniejszego Statutu;

respektowanie uchwat Rady Rodzicdw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10;
zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajace]j dziecku petne bezpieczenstwo;

niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

przestrzeganie realizowania przez dziecko 6-letnie obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego.

§21

1. Wychowankami Przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1)

2)

3)

wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczeistwo, ochrone
przed przemocg;

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j i wtasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia przedszkolnego,
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religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Wychowanek Przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim, jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Przedszkola
na miare wtasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwiesnikdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene;

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzagdek w Przedszkolu.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego wykroczenia

przeciw nim pracownikow Przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw zgtasza ten fakt

wychowawcy lub Dyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10.

§22

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 moze podjg¢ uchwate upowazniajgca
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 do skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw
w n/w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka

w Przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu witasnemu

i innych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
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w Przedszkolu trybu postepowania.
2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 w Rzeszowie, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicdw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisdw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 10, pedagoga z rodzicami;

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej);

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10
sytuacji nieprzestrzegania zapisow Statutu Przedszkola i powtarzajgcych sie uchybien ze
strony rodzicéw dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10
w sprawie skredlenia z listy wychowankow.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
4, Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do Prezydenta Miasta Rzeszowa.

§23
1. Przyjety w Przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych;
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z Dyrektorem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10.
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Rozdziat 7

Postanowienia koricowe

§24
1. Przedszkole prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Gospodarke finansowg i materiatowg prowadzi gtdwna ksiegowa Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego Nr 10 w Rzeszowie.

§ 25
1. Statut Przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 w Rzeszowie.
2. Ztrescig Statutu Przedszkola mozna zapoznac sie w sekretariacie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 10 oraz na stronie internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10
w Rzeszowie.
3. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 jako przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10;
4) organu prowadzgcego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10.
§ 26

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 ma prawo do podejmowania doraznych decyzji

w sprawach nie ujetych w Statucie.

23



