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PROTOKOL KONTROLI

T

przedsiebiorcy niebedgcego
pracodawcg"’

Nrrej. 130108-53-K032-Pt/22
U At W,

wydzielonej jednostki organizacyjne;: l:] pracodawcy®

REGON: 00113965100000 NIP: 8133008482

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekgciji Pracy (Dz. U. 22022r poz. 1614)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA
Nadinspektor pracy - BOGDAN ZAPALA

(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w: ]
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 10
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-213 RZESZOW, UL. DEBICKA 288

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres-wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) )
Pani Jolanta Lotz
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1999;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1999
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
9,22.11.2022 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 62, w tym:
o na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
o 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcow: O,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 62, w tym kobiet: 52,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 7,8,9,10.06.2022
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1 W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdw Panstwowe]
- Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Omowiono w dalszej czesci protokotu kontroli.
2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Informacje ogoélne;

1) Wedtug wyjasnien pracodawcy w Zespole nie zatrudnia sie aktualnie nikogo na podstawie
umow cywilnoprawnych, jak réwniez cudzoziemcow.

2) Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 9.11.2022 r. Z uwagi na nieobecno$¢ p. Jolanty
Lotz - Dyrektora Zespotu w Ww. dniu o zakresie i tematyce kontroli poinformowano
Wicedyrektora placéwki tj. p. Anne Adasiewicz.

3) Wedtug wyjasnien Dyrektora Zespotu u pracodawcy dziata jedna organizacja zwigzkow
zawodowych tj.  Zwigzek Nauczycielstwa  Polskiego, natomiast  bezposrednio
w kontrolowanej placéwce nie dziata ognisko ww. organizacii. W trakcie trwania kontroli
inspektorzy pracy skontaktowali sie telefonicznie z p. Anna Szczotko — Prezesem Zarzgdu
Oddziatu ZNP w Rzeszowie, celem nawigzania ustawowej wspotpracy.

2.2.

Kontrola dotyczyta sprawdzenia sposobu realizacji srodkéw prawnych wydanych na podstawie
ostatniej kontroli PIP.

Na podstawie poprzedniej kontroli inspektor pracy wydat wystgpienie nr rej. 130108-53-K017-

Ws01/22 z dnia 10.06.2022 r. zawierajace 13 wnioskéw. Stwierdzono, co nastepuje;

Whiosek nr 1; ,Prawidtowe okreslenie - w tresci regulaminu pracy - systemu czasu pracy
obowiazujgcego pracownikow niepedagogicznych (prawidtowe wskazanie tygodniowej normy
czasu pracy)”.

Okazano regulamin pracy, ktérego date obowigzywania okreslono od 13 wrzeénia 2022 roku.

W 12 ust. 3 ww. regulaminu wskazuje sig, ze czas pracy pracownikéw administracji i obstugi nie
moze przekraczac, w przecigtnie 5 dniowym tygodniu pracy, 8 godzin na dobe oraz 40 godzin
tygodniowo, od poniedziatku do piatku, w przyjetym 4 miesigcznym okresie rozliczeniowym.

Nadal nieprawidtowo okreslono tygodniowg norme czasu pracy dla ww. grupy pracownikow.

Whiosek nr 2; ,Prawidtowe okreélenie - w tresci regulaminu pracy — okresow rozliczeniowych
czasu pracy obowigzujgcych pracownikow niebedgcych nauczycielami poprzez (precyzyjne)
wskazanie termindw rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych okresow rozliczeniowych

7 zachowaniem procedury wtasciwej dla dokonywania zmian w tresci regulaminu pracy tj.

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi”. Wniosek zrealizowano. Zgodnie z § 12 ust. 14 ww.
regulaminu szczegotowy wymiar czasu pracy dla okresow 4 miesiecznych jest przygotowywany na
kazdy rok kalendarzowy w formie zatgcznika nr 1. Zgodnie z tym zatgcznikiem ustalono

4 miesieczne okresy rozliczeniowe czasu pracy na 2022 rok (ze wskazaniem miesiecy objetych
danym okresem rozliczeniowym). Powyzsze uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Whiosek nr 3; , Prawidtowe okreslenie - w treéci regulaminu pracy - rozkladow czasu pracy
obowigzujgcych pracownikow niebedacych nauczycielami (w tym; wskazanie na obowigzujgcy ich
przecietnie 5 dniowy tydzien pracy, wyszczegolnienie stanowisk pracy mieszczacych sie w grupie
pracownikow obstugi ze wskazaniem obowigzujgcych godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy na
danym stanowisku pracy)”.

W § 12 ust. 4 ww. regulaminu okreslono rozktady czasu pracy dla poszczegodlnych stanowisk
pracownikow administracji | obstugi ze wskazaniem godzin rozpoczecia | zakonczenia pracy oraz
e wskazaniem na obowigzujacy przecigtnie 5 dniowy tydzien pracy.

Whiosek nr 4: ,Dostosowanie tresci regulaminu pracy do obowiazujgcych przepisow”.
Whiosek nie zostat w petni zrealizowany. Przyktadowo w odniesieniu do pracownikow niebedacych
nauczycielami nadal wskazuje sie 40 godzinng tygodniowg norme czasu pracy. W regulaminie
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nadal brak zapiséw okreslajgcych cele, zakres oraz sposob zastosowania monitoringu w zaktadzie.
_ Pracodawca opracowat zasady dot. monitoringu wizyjnego, jednak nie stanowig one czesci
sktadowej regulaminu pracy.

Whiosek nr 5; ,Przestrzeganie procedur obowigzujgcych w zakresie wprowadzania w zycie
regulaminu pracy, jak rowniez w zakresie wprowadzania zmian do treéci tego regulaminu, poprzez
kazdorazowe uzgadnianie ich tresci z uprawnionymi zwigzkami zawodowymi oraz prawidtowe
okreslanie daty ich wejscia w zycie”. Wniosek zrealizowano.

Whiosek nr 6; ,Dostosowanie tresci regulaminu wynagradzania obowigzujgcego pracownikow
niebedacych nauczycielami do aktualnie obowigzujacych przepisow, w tym;
— zapewnienie czytelnych i spojnych zasad / kryteriow przyznawania i wypfaty nagrod,
— wyeliminowanie rozbieznosci pomigdzy postanowieniami regulaminu wynagradzania
a postanowieniami regulaminu pracy w zakresie terminu wyptaty wynagrodzenia za prace
naleznego pracownikom niepedagogicznym (z uwzglednieniem faktu, ze decydujgcym
w tym zakresie jest zapis regulaminu pracy)”.
Okazano regulamin wynagradzania dla pracownikow niebedgcych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 10 w Rzeszowie obowigzujgcy od 13 wrzesnia 2022 r.
W regulaminie tym uregulowano kwestie zwigzane z zasadami przyznawania nagrod (art. 11).
Ujednolicono zapisy regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania w zakresie terminu wyptaty
wynagrodzenia za prace pracownikom niebedacym nauczycielami.

Whiosek nr 7; ,Przestrzeganie procedur obowigzujgcych w zakresie wprowadzania zmian do tresci
regulaminu wynagradzania obowigzujgcego pracownikow niebedacych nauczycielami
(kazdorazowe; uzgadnianie zmian do tresci regulaminu z uprawnionymi zwigzkami zawodowymi,
prawidtowe okreslanie daty wejécia w zycie zmian do tre$ci regulaminu)”. Wniosek zrealizowano.

Whiosek nr 8: . Dotozenie starannoéci w zakresie prowadzenia godzinowej ewidencji czasu pracy
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dla pracownika niebedacego nauczycielem”. Whiosek przyjeto do realizaciji.

Whiosek nr 9; ,Zapewnienie spdjnosci pomiedzy rozkiadem czasu pracy ustalonym w regulaminie
pracy dla stanowiska sprzataczki a rozkladem czasu pracy faktycznie stosowanym na ww.
stanowisku pracy”. Wniosek przyjeto do realizacji.

Whniosek nr 10; ,Dokonywanie potrgcen z wynagrodzenia za prace pracownika, innych niz
wynikajgce z art. 87 § 11§ 7 Kodeksu pracy, wytacznie na podstawie jego uprzedniej, pisemne;
zgody wyrazajgcej w sposéb jednoznaczny zgode na dokonywanie danego potracenia ze
wskazaniem tytutu potrgcenia oraz jego wysokosci”.

Na przyktadzie listy ptac za pazdziernik 2022 roku stwierdzono, ze losowo wybranemu do kontroli
pracownikowi tj. p. ) . potracono z wynagrodzenia za pracg m.in. kwotg 30 zt
tytutem sktadki na KZP. Zobowigzano pracodawce do okazania pisemnej zgody ww. pracownicy
na dokonanie powyzszego potrgcenia. Do kontroli okazano jedynie o$wiadczenie z dnia 1.12.2008
roku o wyrazeniu zgody na dokonywanie przez pracodawce potrgcen z comiesiecznego
wynagrodzenia za prace pracownika naleznosci sktadki na poczet KZP i sptaty pozyczki ,jezeli
taka otrzyma”. Wniosek nie zostat zrealizowany - nadal nie odebrano o$wiadczenia, z ktdrego
wynikataby zgoda na potrgcenie z danego tytutu w okreslonej wysokosci.

Whiosek nr 11: ,Prawidtowe sporzgdzanie $wiadectwa pracy w zwigzku z ustaniem stosunku
pracy z pracownikiem niebgdacym nauczycielem”. W trakcie poprzedniej kontroli ustalono, ze w
swiadectwie pracy wskazywano liczbe dni urlopu wypoczynkowego wykorzystanego w roku
ustania stosunku pracy bez wskazania liczby godzin tego urlopu.

Na przykiadzie $wiadectwa pracy sporzgdzonego dla pracownika, z ktérym stosunek pracy
rozwigzano po zakonczeniu poprzedniej kontroli PIP tj. p. stwierdzono, ze wniosek
wystgpienia w ww. zakresie zostat wykonany. Niemniej jednak w ww. $wiadectwie pracy z dnia
24.06.22 r. wskazano podstawe prawng rozwigzania stosunku pracy {j. art. 30 § 1 pkt 4 kp, nie
wskazano natomiast trybu rozwigzania stosunku pracy.

Whiosek nr 12; , Udzielanie pracownikowi niebedacemu nauczycielem urlopu wypoczynkowego
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w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo”. Wniosek przyjeto do

- realizaciji.

Whiosek nr 13; ,Niezwloczne zweryfikowanie stosowanych u pracodawcy zasad przydziatu
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej przystugujacych pracownikom na
danym stanowisku pracy oraz ich dostosowanie do obowigzujgcych przepisow, w tym;

— zapewnienie przejrzystosci oraz czytelnosci ww. zasad, w taki sposob aby uprawniony
pracownik wiedziat, jakie roszczenia i kiedy mu przystugujg w powyzszym zakresie,

— bezwzgledne wigczenie tych zasad do tresci regulaminu pracy z zachowaniem procedury
wiasciwej dla wprowadzania w zycie regulaminu pracy oraz zmian do tego regulaminu
(uzgodnienie z uprawnionymi zwigzkami zawodowymi, prawidtowe okreslenie daty wejscia
w zycie)”.

Zgodnie z § 36 ust. 6 ww. regulaminu pracy wydawanie odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej nastepuje wg zatgcznika nr 2. Zatgcznik ten ,Zasady i normy przydzielania
nauczycielom i pracownikom Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 10 w Rzeszowie srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, wyposazenia w narzedzia i materiaty zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi oraz wprowadzony, jako cze$é sktadowa ww. regulaminu
pracy z dniem 13 wrzesnia 2022 r. Okazano, jako obowigzujgce Zarzadzenie nr 25/2019/2020
Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 10 w Rzeszowie z dnia 28 sierpnia 2020 r.

w sprawie okreslenia maksymalnych kwot na zakup odziezy i obuwia ochronnego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej dla pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 10
w Rzeszowie. Wniosek wystapienia nie zostat w pemni wykonany. Nie doprecyzowano przyjetej
przez pracodawce procedury wyptaty ,ekwiwalentu” za zakup odziezy i obuwia roboczego.

Na tym ustalenia kontrolne zakorczono. Innych zagadnien nie badano.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzjiustnych i/lub polecen stanowi(g)(™ zatgcznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano”) tozsamos¢:
nie dot.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli pobrano/nie pobranol” probki surowcdéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji: nie dot.

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie zatgcza sie™ zatgcznikow: , stanowigcych sktadowg czest
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora, Wicedyrektora, Sekretarza

9. Protokét sporzadzonow 2 egzemplarzach.
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10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i UZUPEHNIEAY. .o
............................................................................................................ !//kr
............................................................................................................. TIPS
Na tym protokét zakoriczono. ‘\L@? @JQ
Reeszéw, dnia 22412022 e . IR

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 22.11.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYRT(TOW

_ i I ) - , i i Draaderbniny nr
raspolu Szkolno-Przedszkolnega nr 1 7 espOt ’32’.5’(0%51%&“’2L%&EZsz,Dm‘;/ {1
r e }
_ , olnirla 285
j ,‘\1 r 35-213 Rzeszdw, ul. Debicka 285
107 IR - 748 36 1
19, O 2 1194 el 17 //’-8 ,jfj 12

(podpis i pieczg¢ osoby reprezentujgcej bqiniot kontrolowany) NTP 813—30'08‘45’2, REGON 001139651

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 200
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

7r.

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo stozenia wniosku o objecie tajemnica

przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezono-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych sastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkéw prawnych. A

,/”
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wn}es‘“lono/nie wniesiono/zostang.-/aniesione(**)
cley LIRIR s ssssmnrenss B I ¢ /
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. %)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:



s /

W wyniku uwzglednienia zazalenia na
okolicznoséci umozliwiajacych ujawnienie
sostat zniszczony (art. 23 ust. 5 us
Pracy).®**

postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

Inspekcji

tawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej

R N a7

Foer- qu Szkolno-Przedszkoinego nr 10

(podpis i pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Lespd! ¢ slolo-Przedszkoiny v

, ey 288 (podpis i pieczec inspektora pracy)
35-213 Rzeszow, ul. Debicka £5¢

tal. 17 748 36 12
TP 813-30-08-482, REGON 001139651

< ,.
A3 MM 2022~ 24 o )

(migjsce i data podp?éania protoEofu)

© _ odpowiednia pozycje zaznaczyc¢
) — niepotrzebne skreslhic
[JC]




