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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 10 w Rzeszowie powstat z dniem 1.09.2017 r. z przeksztatcenia
Zespotu Szkdt Nr 4 w Rzeszowie (dziatajgcego od 1999 r.). W zwigzku z ostatnig kontrolg
(przeprowadzong w Zespole Szkét nr 4 w Rzeszowie) inspektor pracy wydat wystgpienie 13108-

5310-K052-Ws01/14 z dnia 19.09.2014 r. zawierajace 7 wnioskow, ktére przyjeto do realizacji
(pracodawca poinformowat PIP o realizacji ww. wystgpienia, na pismie).

2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Informacje ogodlne;

1) Wedtug wyjasnien pracodawcy w Zespole nie zatrudnia sie aktualnie nikogo na podstawie
umow cywilnoprawnych, jak rowniez cudzoziemcow.

2) Wedtug wyjasnien Dyrektora Zespotu u pracodawcy dziata jedna organizacja zwigzkow
zawodowych. Inspektor pracy zwrocita sie do Dyrektora Zespotu o powiadomienie
przedstawiciela ww. zwigzku o trwajacej kontroli oraz mozliwosci spotkania sig¢ w trakcie
trwania kontroli. W trakcie trwania kontroli inspektor pracy uzyskata informacje od
przedstawiciela ZNP, ze bezposrednio w Zespole nie dziata Ognisko  ZNP. W trakcie
trwania kontroli inspektor pracy skontaktowata sie telefonicznie z przedstawicielem Zarzadu

Oddziatu ZNP w Rzeszowie celem nawigzania ustawowej wspotpracy.

2.2. Kontrolg objeto wybrane zagadnienia z zakresu czasu pracy i wynagrodzen losowo wybranych
pracownikow z grupy obstugi i administracji.

Wybrane zagadnienia dot. przepisow wewnatrzzaktadowych

Do kontroli przedtozono, jako obowigzujgcy, Regulamin Pracy Zespotu Szkét nr 4 w Rzeszowie.
W dokumencie tego regulaminu brak daty jego sporzgdzenia, natomiast wg wyjasnien pracodawcy
ww. regulamin obowigzuje od 2009 roku.

W trakcie trwania kontroli okazano Zarzgdzenie nr 9/2008/2009 Dyrektora Zespotu Szkot nr 4
w Rzeszowie z dnia 02.03.2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
i regulaminu pracy. Jak oéwiadczyla p. Bozena Sitarz — Sekretarz szkoty ww. zarzagdzenie
wprowadzito w zycie okazany do kontroli ww. regulamin pracy. W ww. zarzadzeniu stwierdza sie,
e wchodzi ono w zycie ,po uptywie dwu tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom tj.
dnia 16.03.2009 r.” Z dokumentu ww. regulaminu wynika, ze zostat on uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi.

Analiza zapisow ww. regulaminu oraz wprowadzonych do niego zmian w zakresie dot. czasu pracy
pracownikow niebedacych nauczycielami wykazata;

W art. 9 ust.1 ww. regulaminu stwierdza sie, ze czas pracy nie moze wynosi¢ wiecej niz 40 godzin
tygodniowo w okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 4 miesiecy. Czas pracy nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe. W ww. przepisie stwierdza sie réwniez ,Wymiar czasu pracy dla
okreséw 4 miesiecznych i liczbe dni pracy i dni wolnych okresla zatacznik nr 1",

Pracodawca opracowywat na dany rok kalendarzowy nowy zatgcznik nr 1 do ww. regulaminu i tak
kolejnym zatgcznikiem nr 1 (opracowanym do ww. regulaminu) dla 2022 roku ustalono wymiar
czasu pracy dla okresow 4 — miesiecznych;

- okres | — IV : 656 godzin, 82 dni,

- okres V — VIII : 680 godzin, 85 dni,

- okres IX = XIl, 672 godziny, 84 dni.

Sposéb wprowadzania zmian w powyzszym zakresie nie odpowiada obowigzujgcej procedurze
w zakresie wprowadzania zmian do tresci regulaminu pracy (dot. uzgodnien ze zwigzkami oraz
wskazania daty wejscia w zycie zmian po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomosci
pracownikow).

Zapisy regulaminowe w zakresie rozktadéw czasu pracy pracownikéw niebedgcych nauczycielami
nie wskazujg na obowigzujgcy ich przecietnie 5 dniowy tydzien czasu.

Pore nocng wskazano od 22.00 do 6.00.

Termin wyptaty dla pracownikow niepedagogicznych wskazano na 28 dzien miesigca.
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7 okazanych dokumentéw wynika, ze do ww. regulaminu wprowadzono aneks nr 1 wprowadzony
Zarzgdzeniem nr 5/2020/2011 Dyrektora Zespotu Szkot Nr 4 w Rzeszowie z dnia 24.11.2010 r.
(dot. zakazu uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych). W aneksie tym wskazano date jego
obowiazywania od 26.11.2010 .

7 okazanych dokumentéw wynika, ze do ww. regulaminu wprowadzono aneks nr 2. W aneksie tym
wskazano date jego obowigzywania od 2.01.2016 r. (dot. zwolnienia, o ktérym mowa w art. 188

kp).

Zobowigzano pracodawce do okazania aktualnie obowigzujacego regulaminu wynagradzania dla
pracownikéw obstugi i administraciji.

Pracodawca przedtozyt Zarzgdzenie nr 7/2008/2009 Dyrektora Zespotu Szkot Nr 4 w Rzeszowie
7 dnia 20.11.2008 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania i regulaminu pracy.
W ww. zarzadzeniu wskazano datg wejécia w zycie zarzadzenia po uptywie 2 tygodni od podania
do wiadomosci tj. 5.12.2008 r. Na dokumencie regulaminu zatgczonego do ww. zarzadzenia
znajdujg sie zapisy wskazujgce na uzgodnienie treéci regulaminu ze zwigzkami zawodowymi.

W art. 3 ww. regulaminu stwierdza sig _Ustala sie wynagrodzenie wg tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego sporzadzonej wediug zasad okreslonych w rozporzadzeniu
ptacowym Rady Ministréw z 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego —w § 3 ust. 3 — 5 (zat. nr 1) oraz tabelg dodatkoéw funkeyjnych
wediug zasad okreslonych w rozporzadzeniu ptacowym (zat. nr2)’. W art. 5 ust. 2 ww. regulaminu
stwierdza sie ,\Wykaz stanowisk oraz tabele dodatkow funkcyjnych okresla zatgcznik nr 2 do
regulaminu”. Z analizy ww. regulaminu wynika, ze zatgcznik nr 1 do ww. regulaminu stanowit
wydruk komputerowy rozporzgdzenia, ktore obowigzywato wéwczas w zakresie wynagradzania
pracownikow samorzadowych tj. z dnia 2.08.2005 r. (wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
ustalano wg tego rozp. jako sume najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby
punktow ustalonych dla poszczegoinych kategorii zaszeregowania | wartoéci 1 punktu w ztotych),
za$ zatgcznik nr 2 do ww. regulaminu stanowita tabela okreslajgca kategorie zaszeregowania dla
wskazanych w niej stanowisk oraz dodatkéw funkcyjnych, a takze widetki stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania. Zatacznik nr 3 stanowit regulamin
przyznawania nagréd dla pracownikéw obstugi i administracji, do czego odsyfat art. 11 ust. 2 ww.
regulaminu, przy czym kryteria wskazane w zat. nr 3 nie sg spojne z kryteriami wskazanymi w art.
11 ww. regulaminu.

W art. 15 ust. 2 ww. regulaminu wskazuje sie termin wyptaty na 25 dzien kazdego miesigca.

Do ww. regulaminu wynagradzania pracodawca wprowadzat zmiany. W tym zakresie pracodawca
okazat nw. dokumenty;

Zarzadzenie nr 14/2008/2009 Dyrektora Zespotu Szkot nr 4 w Rzeszowie z dnia 19.06.2009 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania pracownikow niepedagogicznych.
7 zarzadzenia tego wynika, ze zmianie ulega zatgcznik 2. Do zarzadzenia zatgczono zat. nr 2/1
_Tabela wynagrodzenia zasadniczego”, zatgcznik nr 2/2 tabela dodatku funkcyjnego, oraz zat. nr
2/3 Wykaz stanowisk pracownikow administracji i obstugi”. W zarzgdzeniu wskazano, ze wchodzi
ono w zycie ,po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom tj, od 1 lipca
2009 r.”

Okazano Zarzadzenie nr 11/2017/2018 Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 10 z dnia
18 grudnia 2017 r., ktérym wprowadzono zmiany do regulaminu wynagradzania, ze wskazaniem
daty wejscia w zycie ,po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom
tj. od 1 stycznia 2018 r”. W§ 1ust 1 ww. zarzadzenia stwierdza sig, ze zmianie ulega zatgcznik
nr 2/1 i zatgcznik nr 2/2. Zatgcznikiem nr 2/1 wprowadzono nowa tabele miesigcznego
minimalnego  poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy O praceg. Zatgcznikiem nr 2/2 wprowadzono tabele stawek
dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru
i powotania. Na zatgczniku nr - 2/1 znajduje sie potwierdzenie uzgodnienia jego tresci
7 2 dziatajgcymi wowczas organizacjami zawodowymi, na zat. nr 2/2 fakt dokonania uzgodnien
potwierdzit jedynie ZNP.

Okazano Zarzadzenie nr 9/2019/2020 Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 10 z dnia

02 stycznia 2020 r. W § 2 ww. zarzadzenia wskazano date Jego wejscia w zycie od 1.01.2020 r.

[Yaﬁ\b
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W § 1 ww. zarzadzenia stwierdza si¢ _zmianie ulega zatgcznik nr 2/1". Zatgcznikiem nr 211
wprowadzono nowg tabele minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace (uzgodniona z 2
dziatajgcymi wowczas zwigzkami zawodowymi).

Okazano Zarzadzenie nr 5/2021/2022 Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 10 z dnia
01 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych (..). Zgodnie z § 1 tego zarzadzenia ,Zmianie ulega zatgcznik nr 2/1 (2/1a,
2/1b)’.  Wprowadzono nim tabele minimalnego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace — obowigzujgca w okresie od 1.12.2021 r. do 31.12.2021 r. (jako zatgcznik nr 2/1a)
oraz tabele minimalnego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania
dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg obowigzujgca od
01.01.2022 r. (jako zat. nr 2/1b). Wskazano, ze zarzadzenie wprowadzajgce ww. tabele wchodzi

w zycie z dniem 1.12.2021 r. Na dokumentach ww. tabel znajdujg sie adnotacje wskazujgce na ich
uzgodnienie ze zwigzkami zawodowymi.

Wybrane zagadnienia dotyczgce czasu pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami

Wedtug wyjasnien p. Bozeny Sitarz w odniesieniu do pracownikéw niebedgcych nauczycielami
nie stosuje sie przerywanego systemu czasu pracy, jak réwniez rozkfadu czasu pracy, 0 ktorym
mowa w art. 140" kodeksu pracy.

Analizg objeto ewidencje czasu pracy zaprowadzona dla pracownic zatrudnionych na stanowisku
sprzataczki . p. ' p. ‘ y, p. | : ., b

g ! za ostatni zakonczony okres rozliczeniowy czasu pracy przyjety przez
pracodawce tj. styczen do kwiecien 2022 roku. Wg wyjasnien pracodawcy kazda z ww. pracownic
zatrudniona jest w petnym wymiarze czasu pracy.
Pracodawca prowadzi dla ww. pracownic godzinowa ewidencje czasu pracy — w systemie
komputerowym — z uwzglednieniem godzin rozpoczecia i zakornczenia pracy w danej dobie
pracowniczej oraz przyczyn ewentualnych absencji.
Norma czasu pracy za okres od 1 stycznia do 30 kwietnia 2022 r. wynosita 82 dni (656 godzin).

a)
Z okazanej ewidencji czasu pracy za ww. okres wynika, ze;
- nie wykonywata ewentualnej pracy w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych,
- wykonywata prace w statych godzinach tj. od 7 — 15, tym samym zapewniono wymagane
odpoczynki dobowe,
- nie wykonywata pracy drugi raz w tej samej dobie pracowniczej,
- zapewniono przecigtnie 5 dniowy tydzien czasu pracy (soboty, niedziele oraz Swieta
przypadajace w ww. okresie wykazano, jako wolne od pracy),
- zapewniono wymagane odpoczynki tygodniowe,

- nie wystgpity przypadki podrozy stuzbowych.

b) ban
7 okazanej ewidencji czasu pracy za ww. okres wynika, ze;
- nie wykonywata ewentualnej pracy w porze nochej oraz w godzinach nadliczbowych,
- wykonywata prace w statych godzinach tj. od 7 — 15, tym samym zapewniono wymagane
odpoczynki dobowe,
- nie wykonywata pracy drugi raz w tej samej dobie pracowniczej,
- zapewniono przecigtnie 5 dniowy tydzien czasu pracy (soboty, niedziele oraz Swieta
przypadajace w ww. okresie wykazano, jako wolne od pracy),
- zapewniono wymagane odpoczynki tygodniowe,
- nie wystgpity przypadki podrézy stuzbowych.

c)
Z okazanej ewidencji czasu pracy za ww. okres wynika, ze; ,
- nie wykonywata ewentualnej pracy w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych,
- wykonywata prace w statych godzinach tj. od 7 — 15, tym samym zapewniono wymagane

odpoczynki dobowe,
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- nie wykonywata pracy drugi raz w tej samej dobie pracowniczej,

- zapewniono przecietnie 5 dniowy tydzien czasu pracy (soboty, niedziele oraz S$wieta
przypadajace w ww. okresie wykazano, jako wolne od pracy),

- zapewniono wymagane odpoczynki tygodniowe,

- nie wystapity przypadki podrézy stuzbowych.

d)
Z okazanej ewidencji czasu pracy za Ww. okres wynika, ze;
- nie wykonywata ewentualnej pracy w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych,
- wykonywata prace w statych godzinach tj. od 7 — 15, tym samym zapewniono wymagane
odpoczynki dobowe,
- nie wykonywata pracy drugi raz w tej samej dobie pracowniczej,
- zapewniono przecietnie 5 dniowy tydzien czasu pracy (soboty, niedziele oraz $wiegta
przypadajace w ww. okresie wykazano, jako wolne od pracy),
- zapewniono wymagane odpoczynki tygodniowe,
- nie wystapity przypadki podrozy stuzbowych.

e) | R
W godzinowej ewidencji czasu pracy - zaprowadzonej dla ww. pracownicy w systemie
komputerowym - wystgpity niescistosci tj. w styczniu i lutym 2022 r. w poszczegolnych dniach
wykazanych, jako dni pracy odnotowano godziny rozpoczecia pracy fj. 7.00 oraz zakonhczenia
pracy tj. 15.00, natomiast w podsumowaniu liczby godzin przepracowanych w danym dniu
odnotowano 15 godzin. Ponadto w dn. 1.02.22 r. zanotowano godzine rozpoczecia pracy ,7:007,
godzine zakonczenia pracy .0:00” oraz wskazano liczbe godzin przepracowanych w tym dniu
,15,00”. Analogiczne zapisy wystgpity w dniu 8.02.22 r. , W dn. 15.02.22 r., w dn. 22.02.22 r.
Wedtug oéwiadczenia p. Bozeny Sitarz powyzsze zapisy sg wynikiem pomyiki, zas pracownica
w poszczegolnych dniach pracy pracowata w godzinach od 7.00 do 15.00.
Z zapisdéw ww. ewidencji oraz list obecnosci-za ww. miesigce wynika, ze;
- zapewniono przecigtnie 5 dniowy tydzien pracy, soboty, niedziele i $wieta wykazano, jako wolne
od pracy,
- Zapewniono wymagane odpoczynki tygodniowe,
- nie wystgpity podroze stuzbowe.
Do protokotu kontroli zatacza sig wydruk komputerowy ewidencji czasu pracy dot. p. Bozeny
Skwirut za okres styczen do maj 2022 r. Stanowi on zat. nr 1 do protokotu kontroli.

Z zapisbw ww. ewidencji czasu pracy wynika, ze w okresie | — IV 2022 r. ww. pracownice
pracowaly w statych godzinach od 7.00 do 15.00. Okazany do kontroli regulamin pracy —w czesci
dot. rozkladéw czasu pracy - hie wyszczegolnia stanowiska pracy sprzataczka. Wedtug wyjasnien
p. Bozeny Sitarz - Sekretarz szkoly stanowisko sprzataczki miesci sie w grupie okreslonej
w regulaminie pracy, jako pracownik obstugi”. W art. 9 ust. 3 regulaminu pracy wskazuje sie, ze

do pracownikow obstugi stosuje sie ,ruch dwuzmianowy” od 6.30 do 14.30 oraz od 13.00 do 21.00.

Wybrane zagadnienia z zakresu wynagradzania pracownikow niebedgcych nauczycielami

Zobowigzano pracodawce do okazania ostatnich obowigzujacych ,angazy” okreslajgcych sktadniki
wynagrodzenia za prace ustalonego dla ww. 5 pracownic oraz ich wysokos¢. Okazano;

- pismo z dnia 03.01.2022 1. sporzgdzone dla p. . z ktorego wynika, ze od 1.01.2022
r. ustalono nastepujgce sktadniki wynagrodzenia; wynagrodzenie zasadnicze wg VIl kategorii
zaszeregowania w wysokoéci 3010,00 7t oraz dodatek za wystuge lat 14 % wynagrodzenia
zasadniczego 1j. w kwocie 421,40 zt.

- pismo z dnia 03.01.2022 . sporzgdzone dla p. | ' : . z ktérego wynika, ze od
1.01.2022 r. ustalono nastepujace sktadniki wynagrodzenia; wynagrodzenie zasadnicze wg VIl
kategorii zaszeregowania w wysokosci 3010,00 zt oraz dodatek za wystuge lat 20 %
wynagrodzenia zasadniczego tj. w kwocie 602,00 zt.

- pismo z dnia 03.01.2022 r. sporzgdzone dla p. : : z ktérego wynika, ze od
1.01.2022 r. ustalono nastepujace sktadniki wynagrodzenia; wynagrodzenie zasadnicze wg VI
kategorii zaszeregowania W wysokosci 3010,00 zt oraz dodatek za wystuge lat 20 %

wynagrodzenia zasadniczego tj. w kwocie 602,00 zt.
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- pismo z dnia 03.01.2022 r. sporzadzone dla p. /- z ktérego wynika, ze od
1.01.2022 r. ustalono nastepujgce sktadniki wynagrodzenia; wynagrodzenie zasadnicze wg VIl
kategorii zaszeregowania W wysokosci 3010,00 zt oraz dodatek za wystuge lat 20 %
wynagrodzenia zasadniczego tj. w kwocie 602,00 zt.

- pismo z dnia 03.01.2022 1. sporzagdzone dla p. . ~ 7 ktérego wynika, ze od 1.01.2022
r. ustalono nastepujgce sktadniki wynagrodzenia; wynagrodzenie zasadnicze wg VIl kategorii
zaszeregowania w wysokoéci 3010,00 7zt oraz dodatek za wystuge lat 20 % wynagrodzenia
zasadniczego tj. w kwocie 602,00 zt.

7 tabeli wprowadzonej Zarzadzeniem nr 5/2021/2022 Dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 10 z dnia 01 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych (..) — obowiazujgcej od 1.01.2022 r. — wynika, ze
dla VIl kategorii zaszeregowania ustalono stawke wynagrodzenia zasadniczego w widetkach od
2450 zt do 3300 zt.

Zgodnie z aktualnie obowigzujgcym rozporzgdzeniem RM z dnia 25.10.2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego dla
VI kategorii zaszeregowania wynosi 2450 zt.

Zgodnie z ww. rozporzgdzeniem dla stanowisk sprzataczki minimalna kategoria zaszeregowania
wynosi lll.

Pierwotna wersja okazanego ww. regulaminu wynagradzania dla pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkot nr 4 w Rzeszowie tj. wprowadzonego Zarzgdzeniem nr
7/2008/2009 Dyrektora Zespotu Szkot nr 4 w Rzeszowie z dnia 20.11.2008 r. — w zatgczniku nr 2
do ww. regulaminu - wskazywata, ze dla stanowiska sprzataczki przypisane sg kategorie
zaszeregowania od | = V.

Zarzadzeniem nr 14/2008/2009 Dyrektora Zespotu Szkét nr 4 w Rzeszowie z dnia 19.06.2009 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
wprowadzono zmiane do zatgcznika nr 2 i przyktadowo dla stanowiska sprzataczki ustalono
kategorie zaszeregowania od |l do VILI.

Zarzadzeniem nr 11/2017/2018 Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 10 z dnia
18 grudnia 2017 r., wprowadzono zmiany do ,zatgcznika nr 2/17 i ,zatgcznika nr 2/2” .
wprowadzono nowg tabele miesiecznego minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg (jako zat. nr 2/1,
uzgodniong ze zwigzkami zawodowymi) oraz tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania (jako zatgcznik nr 212).

Kolejnym Zarzadzeniem nr 9/2019/2020 Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 10 z dnia
02 stycznia 2020 . wprowadzono nowg tabele minimalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

Kolejnym Zarzadzeniem nr 5/2021/2022 Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 10
z dnia 01 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych wprowadzono tabelg minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy O pracg — obowiazujaca w okresie od 1.12.2021 r. do 31.12.2021 r. (jako
zatgcznik nr 2/1a) oraz tabele minimalnego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace obowigzujgcg od 01.01.2022 r. (jako zat nr 2/1b). Z tabeli obowigzujacej od
1.01.2022 r. — wynika, ze dla VIl kategorii zaszeregowania ustalono stawke wynagrodzenia
zasadniczego w widetkach od 2450 zt do 3300 zt.

Na przyktadzie listy ptac sporzadzonej dla pracownikow niebedacych nauczycielami za ostatni
miesigc tj. maj 2022 r. w odniesieniu do 3 losowo wybranych pracownikow tj. p. ‘

p. : 'op. ‘ . . stwierdzono, ze wynagrodzenie za prace za ww. miesigc
naliczono w kwotach wynikajacych z ww. angazy, W wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie okreslone ustawowo. 7adna z ww. pracownic w maju 2022 r. nie korzystata
z urlopu wypoczynkowego oraz nie przebywata na zwolnieniu lekarskim z tytutu niezdolno$ci do
pracy. Z okazanego wyciggu bankowego nr 68/2022 wynika, ze wynagrodzenie nalezne za maj
2022 r. przekazano na konta ww. pracownikéw w dniu 25.05.2022 r.

¥
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Na przyktadzie 2 nw. pracownic stwierdzono, ze W maju 2022 r. wystapity nw. potracenia
z wynagrodzenia za prace;
a) p.' : 2 - potrgcono kwoty: 30,00zt tytutem skiadki KZP, 46,40 zt tytutem

skiadki PZU, 36,00 zt tytutem sktadki ,nau rata”.
Pracodawca przedfozyt ,wniosek o dokonywanie potrgcen” podpisany przez ww.
pracownika (z zamieszczeniem daty 1.06.2016 r.). Whioskiem tym pracownik wniost
o dokonywanie comiesiecznych potracen z tytutu  przystapienia do grupowego
ubezpieczenia w wysokosci 46,40 zt na rzecz PZU.
Pracodawca przedtozyt ,wniosek 0 dokonywanie potracen” podpisany przez ww.
pracownika (z samieszczeniem daty 27.11.2019 r.). Whioskiem tym pracownik wniost
o dokonywanie comiesiecznych potracen z tytutu  przystgpienia do grupowego
ubezpieczenia w wysokoéci 36 zt na rzecz Nauczycielskiej Agencii Ubezpieczeniowe.
Pracodawca przedtozyt oéwiadczenie ww. pracownika (datowane na 1.12.2008 r.)
w  brzmieniu ,Wyrazam zgode na dokonywanie przez pracodawce z mojego
comiesiecznego wynagrodzenia za pracg naleznosci skiadki na poczet KZP i sptaty
pozyczki, jezeli taka otrzymam”. O$wiadczenie nie wskazuje jakiej wysokosci potracenia
7z danego tytutu obejmuje zgoda pracownika.

b) p. potracono kwoty: 30,00 zt tytutem sktadki KZP, 46,40 zt tytutem sktadki
PZU.
Pracodawca przediozyt wniosek o dokonywanie potrgcen” podpisany przez ww.
pracownika (z zamieszczeniem daty 1.06.2016 ). Whnioskiem tym pracownik wniost
o dokonywanie comiesiecznych potracen z tytutu  przystapienia do grupowego
ubezpieczenia w WysoKosci 46,40 zt na rzecz PZU.
Pracodawca przedtozyt oéwiadczenie ww. pracownika (datowane na 17.04.2013 r.)
W brzmieniu ,Wyrazam zgodg na dokonywanie przez pracodawce z Mojego
comiesiecznego wynagrodzenia za prace naleznosci sktadki na poczet KZP i sptaty
pozyczki, jezeli taka otrzymatem”. Oséwiadczenie nie wskazuje jakiej wysokosci potrgcenia
z danego tytutu obejmuje zgoda pracownika.

Do protokotu kontroli zatacza sie kserokopig przyktadowego oswiadczenia dot. zgody na
dokonywanie potracen na rzecz KZP tj. oéwiadczenia z dnia 2.11.2012 r. ztozonego przez
p. ) t - zat. nr 2 do protokotu kontroli.

2.3. Inne ustalenia;

1)

Wediug wyjasnien p. Bozeny Sitarz — Sekretarz szkoty w 2022 roku nie byto przypadkéw
rozwigzania stosunku pracy.

Wedtug wyjasnien p. Bozeny Sitarz w 2021 roku zaistniat 1 przypadek rozwigzania stosunku
pracy z pracownikiem niebedgcym nauczycielem tj.zp. ) 0

Do kontroli okazano pismo ww. pracownika z dnia 23.04.2021 r., ktérym wnosi o rozwigzanie
umowy 0 pracg na mocy porozumienia stron, ze wskazaniem daty 16.05.2021 r. Na ww. pismie
znajduje sie adnotacja pracodawcy o wyrazeniu zgody na powyzsze.

Do kontroli okazano $wiadectwo pracy Z dnia 17.05.2021 r. potwierdzajgce okres zatrudnienia ww.
pracownicy od 12.10.2009 1. do 16.05.2021 r. Z tresci $wiadectwa pracy wynika, ze stosunek pracy
rozwigzat si¢ na mocy porozumienia stron (art. 30 § 1 pkt 1 kp). Z tresci ww. swiadectwa wynika,
ze wyptacono ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ze wskazaniem, iz
ww. ekwiwalent obejmowat 15 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego j. za 11 dni urlopu
wypoczynkowego naleznego za 2022 r. oraz za 4 dni urlopu zalegtego za 2021 rok.

Sprawdzono termin wyptaty ww. ekwiwalentu. Do kontroli okazano liste ptac ,ZP10/24/21/P —
nienauczyciele’, z ktorej wynika, naliczono ww. pracownicy tytutem wynagrodzenia zasadniczego
kwote 1642,84 z, tytutem dodatku za wystuge lat kwote 29571 zt oraz tytutem ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy kwote 3051,60 zt. Razem 4990,15 zt. brutto, do wyptaty;
2910,06 zt. Okazano wyciag bankowy nr 52/2021 z dnia 14.05.2021 r., z ktorego wynika, ze kwote
2910,06 zt przekazano na rzecz p. i w dniu 14.05.2021 1.

N
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2)
Wg oéwiadczenia p. Bozeny Sitarz — Sekretarz szkoly pranie odziezy roboczej zapewnia
pracodawca udostepniajac pracownikom pralke oraz érodki piorgce.

3)
W art. 16 ust. 4 — okazanego, jako aktualnie obowigzujgcy - Ww. regulaminu pracy stwierdza sie
,(..) Zasady przydzielania srodkéw ochrony  indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
wyposazenia W narzedzia i materiaty wg stanowiska pracy lub wykonywanej czynno$ci sg
okreslone w zataczniku — Zasady i normy przydzielania nauczycielom i pracownikom Zespotu
Szkot Nr 4 w Rzeszowie srodkéw ochrony  indywidualne;, odziezy i obuwia roboczedo,
wyposazenia W narzedzia i materiaty”. W tym zakresie okazano;
o dokument ,Zasady i normy przydzielania nauczycielom i pracownikom Zespotu Szkot nr 4
w Rzeszowie $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, wyposazenia
w narzedzia i materiaty” datowany na 03.12.2009 r. 7 dokumentu nie wynika, aby zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi, nie mozna réwniez jednoznacznie ustali¢ czy jest
to pierwotny zatgcznik do regulaminu pracy.
o Zarzadzenie nr 13/201 1/2012 Dyrektora Zespotu Szkot nr 4 w Rzeszowie z dnia 2.03.2012
r. w sprawie zasad i norm przydzielania nauczycielom i pracownikom Zespotu Szkoét nr 4
w Rzeszowie $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, wyposazenia
w narzedzia i materiaty. W § 1 zarzadzenia stwierdza sie, ze wprowadza ono zmiany do
zatgcznika do regulaminu  pracy Zasady i normy przydzielania nauczycielom
i pracownikom Zespotu Szkét nr 4 w Rzeszowie srodkow ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego oraz wyposazenia W narzedzia i materiaty”. 7 zataczonej tabeli wynika,
ze zasady te opracowano W uzgodnieniu z dziatajgcymi wéwczas zwigzkami zawodowymi.
o Zarzgdzenie nr 11/2012/2013 Dyrektora Zespotu Szkot nr 4 w Rzeszowie z dnia 6.02.2013
r. w sprawie zasad i norm przydzielania nauczycielom i pracownikom Zespotu Szkét nr 4
w Rzeszowie $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, wyposazenia
w narzedzia i materiaty. W § 1 zarzadzenia stwierdza sie, ze wprowadza sig zmiany do
zatgcznika do regulaminu  pracy ,Zasady i normy przydzielania nauczycielom
i pracownikom Zespotu Szkét nr 4 w Rzeszowie $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego oraz wyposazenia W narzedzia i materiaty”. Z zataczonej tabeli wynika,
7e zasady te weszly w zycie w dacie zarzadzenia, z dokumentu nie wynika, aby zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
o Zarzgdzenie nr 05/2014/2015 Dyrektora Zespotu Szkot nr 4 w Rzeszowie z dnia 16.02.2015
r. w sprawie zasad i norm przydzielania nauczycielom i pracownikom Zespotu Szkét nr 4
w Rzeszowie $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, wyposazenia
w narzedzia i materiaty. W § 1 zarzadzenia stwierdza sie, ze wprowadza sig zmiany do
zatgcznika do regulaminu  pracy ,Zasady i normy przydzielania nauczycielom
i pracownikom Zespotu Szkét nr 4 w Rzeszowie $rodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego oraz wyposazenia W narzedzia i materiaty. Wskazano, ze zarzgdzenie
wchodzi w zycie 16.02.2015 . Z zatgczonej do ww. tabeli wynika, ze zasady te weszty
w zycie w dacie podpisania zarzadzenia, z dokumentu nie wynika, aby zostat uzgodniony
ze zwigzkami zawodowymi,
o tabele norm przydziatu datowang na 28.12.2019 r. (z dokumentu nie wynika, aby zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi),
o tabele norm przydziatu datowang na 1.09.2020 r. (z dokumentu nie wynika, aby zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi, dokument podpisat jedynie specjalista ds. bhp),,
o tabele norm przydziatu datowang na 01.01.2022 r. (z dokumentu nie wynika, aby zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi),
Ww. 3 ostatnie tabele okreslaja zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej na wskazanym stanowisku. Zostaty one wprowadzone bez zachowania
trybu wtasciwego dla dokonywania zmian w tresci regulaminu pracy (data wejscia w zycie,
uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi). :
W trakcie trwania kontroli pracodawca przediozyt Zarzgdzenie nr 25/2019/2020 Dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 10 w Rzeszowie z dnia 28 sierpnia 2020 r. w sprawie okreslenia
maksymalnych kwot na zakup odziezy i obuwia ochronnego oraz $rodkow ochrony indywidualne;
dla pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Rzeszowie.
“&L
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W § 1 zarzadzenia stwierdza sie ,Ustalam maksymalng kwotg na zakup odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualnej przez pracownikow zatrudnionych w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym nr 10 w Rzeszowie zawartg w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia. W § 2 wskazano, »e wchodzi ono w zycie z dniem 1.09.2020 r. Zasady te zostaty
wprowadzone bez zachowania trybu wtasciwego dla dokonywania zmian w tresci regulaminu pracy
(data wejécia w zycie, uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi).

W dniu 09.06.2022 r. Dyrektor kontrolowanego Zespotu wyjaénita, ze zmiany wprowadzone m.in.
3 ww. tabelami norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej
tj. z dnia 28.12.2019 r., 1.09.2020 r., 1.01.2022 r. ,a takze Zarzadzeniem nr 25/2019/2020
Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 10 w Rzeszowie z dnia 28 sierpnia 2020 r.
nie byly poddane procedurze uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi, gdyz pracodawca byt pewien
iz zmian takich moze dokonac ograniczajac sie do konsultacji z osoba wykonujaca zadania stuzby
bhp.

4)

Regulamin pracy, okazany przez pracodawce jako obowigzujacy, wymaga dostosowania do
aktualnie obowiazujgcych przepisow. Przyktadowo;

- w art. 9 ww. regulaminu stwierdza sie, ze ,czas pracy nauczyciela i pracownika
niepedagogicznego nie moze wynosi¢ wiecej niz 40 godzin tygodniowo W okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 4 miesiecy. Czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe”
(ujednolicono  ww. zapisy w stosunku do pracownikéw niebedacych nauczycielami oraz
nauczycieli),

- w art. 18 pozostat zapis wskazujgcy na 7 dniowy termin dla wniesienia zadania sprostowania
Swiadectwa pracy,

- w art. 57 ust. 2 stwierdza sie, ze wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ptatne jest z dotu
i wyptacane razem z wynagrodzeniem za miesiac kolejny (dot. nauczycieli),

- brak zapisow okreslajacych cele, zakres oraz sposob zastosowania monitoringu w zaktadzie.

Na tym ustalenia kontrolne zakonczono. Innych zagadnien nie badano.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji-ustnych iflub-petecen stanowi(a)!"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(”) tozsamos¢:
nie dot.

5 W czasie kontroli —pebrano/nie pobranot™  probki surowcoéw | materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie dot.

8. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®** porad:
_ 7 zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
.z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgcza sig”) zatgcznikéw: 2, stanowigcych sktadowg czes¢

protokotu:

Zatgcznik nr 1. wydruk komputerowy ewidencji czasu pracy dot. p. za okres
styczen do maj 2022 1.

Zatgcznik nr 2. kserokopia oéwiadczenia p. 7z dnia 2.11.2012 r. dot. zgody na

potrgcenia na rzecz KZP
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8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora, Wicedyrektora, Sekretarza

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono. (/
RS A4S

Rzeszéw, dnia 10.06.2022 TROT JOMITR TR e

(podpis i pieczec inspektora pracy)

W dniu 10.06.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

=

7aspoit Szkolna-Przedszkolnego nr 10

1

Neaf

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy Z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo stozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezene-waiesek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. &

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych sastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych. 7 :

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wpiesiono/nie wniesiono/zosta/nef wniesione®**
dodnia ....cc..... =

7astrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. ** '“

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci/pracownika lub osoby protokot przestuchania
sostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia/ 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe; Inspekcji

Pracy).**

© — odpowiednig pozycj¢ zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢

[JGl




