PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKRECOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W RZESZOWIE

Nrrej. 130108-53-K030-Pt/2025

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy"” D g;iggfﬁg&y nielgdgeago D innego podmiotu®
. - . : . ) przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D O
REGON: 00113965100000 NIP: 8133008482

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z p6zn. zm.)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA-SKWARA

(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w: ]
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 10

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-213 RZESZOW, UL. DEBICKA 288

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
p. Anna Adasiewicz

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) (™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1999 r;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
1.09.2023 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
25.09.2025 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 67, w tym:
e na podstawie umow cywilnoprawnych: 0,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 67, w tym kobiet: 57,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli:  9,22.11.2022 r.

Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie
35-234 Rzeszéw, ul. generala Stanistawa Maczka 4, e-mail: kancelaria@rzeszow.pip.gov.pl, www.rzeszow.pip.gov.pl
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowe;j
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Na podstawie ostatniej kontroli PIP (rekontrola) Inspektor Pracy wydat wystapienie nrrej.  130108-
53-K032-Ws01/22 z dnia 22.11.2022 r. zawierajace 1 wniosek, ktory wykonano.

2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Informacje ogodlne;

1) Stan zatrudnienia ustalono w oparciu o wyjasnienia pracodawcy.

2) Wediug wyjasnien Dyrektora Zespotu u pracodawcy dziata jedna organizacja zwiazkow
zawodowych tj. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, jednak w kontrolowanej placowce
nie dziata ognisko ww. organizacji. W trakcie kontroli Inspektor Pracy skontaktowata sie
telefonicznie z p. Mirostawem Chmaj - Wiceprezesem Zarzadu Oddziatu ZNP w Rzeszowie,

celem nawigzania ustawowej wspotpracy.

2.2. Niniejsza kontrola dotyczyta wybranych zagadnien z zakresu czasu pracy oraz wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych.

Analiza objeto zapisy regulaminu pracy odnoszgce sie do czasu pracy pracownikow obstugi
zatrudnionych na stanowisku pomocy nauczyciela (przedszkole).

Dla pracownikow niebedgcych nauczycielami ustalono podstawowy system czasu pracy, wskazano
dni wolne od pracy z tytutu obowigzku zapewnienia przecigtnie 5 dniowego tygodnia pracy, ustalono
4 miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Dla pracownikéw obstugi zatrudnionych na
stanowisku pomoc nauczyciela w przedszkolu ustalono godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy .
od 8.00 do 16.00 (Aneks nr 2 do regulaminu pracy obowigzujgcy od 1.02.2023 r.).

W § 12 ust. 11 regulaminu pracy stwierdza sie, ze praca w porze nocnej obejmuje 8 godzin pomigdzy
godzinami 21.00 a 7.00.

Termin wyptaty wynagrodzenia za prace dla pracownikow niebedacych nauczycielami ustalono na

25 dzien miesigca.

Wg wyjasnien pracodawcy w odniesieniu do pracownikéw niebedacych nauczycielami:
— stosuje sie wytgcznie podstawowy system czasu,
__ ostatni zamkniety okres rozliczeniowy czasu pracy obejmowat miesigce od maja do sierpnia
2025 .
— nie stosuje sie przerywanego systemu czasu pracy, jak rowniez ruchomych rozktadow czasu

pracy.

Analiza objeto ostatni zakonczony okres rozliczeniowy czasu pracy tj. obejmujgcy miesigce: maj,
czerwiec, lipiec i sierpien 2025 r. w odniesieniu do losowo wybranych pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku pomocy nauczyciela tj. p. ' P , b- '

Ewidencja czasu pracy dla ww. pracownikow prowadzona jest w postaci miesiecznych kart ewidencji
czasu pracy zawierajgcych zapisy w zakresie m.in.; godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy, liczby
godzin pracy, przyczyn absencji. Ponadto prowadzone s listy obecnosci na dany miesigc, w ktérych
pracownice potwierdzajg podpisem obecno$¢ w pracy w danym dniu. Wg wyjasnien pracodawcy
ww. pracownice wykonujg prace w statych godzinach pracy, w zwigzku z czym nie opracowuje sie
dla nich harmonogramow czasu pracy.

W okresie rozliczeniowym obejmujacym maj — sierpien 2025 r. przypadato do przepracowania
ogotem 664 godziny (83 dni pracy i 40 dni wolnych od pracy).
Z przedtozonej ewidencji czasu pracy zaprowadzonej za ww. okres rozliczeniowy czasu pracy dla
ww. 3 pracownikéw wynika, ze w ww. okresie rozliczeniowym:
— nie wystepowata praca w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej,
— zapewniono wymagane odpoczynki dobowe i tygodniowe,
— nie wystepowato zatrudnienie drugi raz w tej samej dobie pracowniczej,
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— zapewniono przecietnie pieciodniowy tydzien pracy,
— soboty, niedziele i $wieta przypadajace w ww. miesigcach wykazano, jako wolne od pracy,
— pracownice nie odbywaty podrozy stuzbowych.

Z poréwnania zapiséw kart ewidencji czasu pracy oraz list obecnosci zaprowadzonych za ww.
miesigce wynika, ze wystapity przypadki rozbieznosci w zapisach ti.:

— w Kkarcie ewidencji czasu pracy zaprowadzonej dla p. " w dniach 20 - 24
czerwca 2025 r. wpisano symbol ,ch”, natomiast w liscie obecnosct w dniach: 20, 23, 24
czerwca 2025 r. znajdujg sie podpisy pracownika na potwierdzenie jego obecnosci w pracy.

— z karty ewidencji czasu pracy zaprowadzonej dla p. wynika, ze w dniu
1 sierpnia 2025 r. wykonywata prace w wymiarze 8 godzin (8.00 do 16.00), w liscie obecnosci
brak jakiegokolwiek zapisu w ww. dniu.

Pracodawca opracowat Regulamin Wynagradzania dla pracownikéw samorzgdowych, z mocg
obowigzujacg od 2 maja 2025 .

Do ww. regulaminu sporzadzono Aneks nr 1, wprowadzony Zarzgdzeniem nr 13/2024/2025
Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 10 w Rzeszowie z dnia 30 czerwca 2025 r.
W § 2 ww. zarzadzenia stwierdza sie, ze postanowienia ww. aneksu wchodzg w zycie ,po uptywie
14 dni od podania jego treéci do wiadomosci pracownikéw poprzez udostepnienie pracownikom
z mocg obowigzujacg od 1 marca 2025 r.”

Zgodnie z tym aneksem dla stanowiska pomoc nauczyciela przewidziana jest IV kategoria
zaszeregowania, do ktérej przypisano minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
4.720 zt. brutto (zgodnie z rozporzadzeniem).

Na przyktadzie ostatniej listy ptac sporzadzonej dla ww. pracownic tj. za sierpien 2025 r. stwierdzono,
ze naliczenie ich wynagrodzenia za prace obejmowato state sktadniki wynikajace z angazy z dnia
16.06.2025 r. 1. wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za wystuge lat (z uwzglednieniem
wynagrodzenia chorobowego i urlopowego). Wynagrodzenie naliczono w wysokosci, nie nizszej niz
obowigzujgce minimalne wynagrodzenie za prace.

Wyptata wynagrodzenia za sierpien 2025 r. nastgpita w dniu 25.08.2025r. tj. w terminie okreslonym
w regulaminie pracy (przelew na konta bankowe).

Dodatkowe ustalenia

— Wg wyjasnien pracodawcy w zespole nie wyptaca sig¢ ekwiwalentow pienieznych za
uzywanie wiasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego, pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach wskazanych w tabeli norm przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego
zakupuja nalezne im sorty i przedktadajg pracodawcy rachunki do zaptaty.

— Wg wyjasénien pracodawcy pranie odziezy roboczej zapewnia pracodawca udostepniajac
pralke oraz srodki piorace.

— Na przyktadzie p. . . stwierdzono, ze z wynagrodzenia za prace naleznego jej za
sierpien 2025 r. potrgcono kwote 100,00 zt. tytutem ,KZP_sktadki” oraz kwote 58,40 zt.
tytutem ,PZU”. Do kontroli okazano o$wiadczenie z dnia 1.06.2008 r. podpisane przez ww.
pracownice o treci ,Wyrazam zgode na dokonywanie przez pracodawce potracen z mojego
comiesiecznego wynagrodzenia za prace naleznosci sktadki na poczet KZP i sptaty pozyczki,

jezeli takg otrzymam”. Wg wyjasnien p. Matgorzaty Rgczy — Gt. Ksiggowej jest to jedyne
oswiadczenia pracownika w zakresie potragcen na rzecz KZP. Przedtozono liste potracen
przekazywana pracodawcy przez KZP, z ktorej wynika, ze sktadka na KZP nalezna od
p. wynosi 100,00 zt. Ponadto przedtozono oswiadczenie podpisane przez ww.
pracownice, z ktérego wynika, ze wyraza zgode na potracenie kwoty 46,40 zi. tytutem
_sktadki PZU” poczawszy od maja 2016 r. Wg wyjadnien p. Matgorzaty Raczy kwota sktadki
ulegta zwiekszeniu, kolejnego o$wiadczenia z aktualng kwotg ww. potrgcenia nie
sporzadzano. Analogiczna sytuacja dotyczyfa p.

— Wg wyjasnien pracodawcy w 2025 roku byly przypadki ustania stosunku pracy w grupie
pracownikéw samorzadowych i dotyczyty one 5 pracownikow obstugi, z ktérymi stosunek
pracy ustat z uptywem z uptywem czasu, na ktéry zawarto umowe o prace. Wg udzielonych
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wyjasnien wszystkie te osoby wykorzystaty nalezne im urlopy wypoczynkowego i nie
zachodzity przestanki do wyptaty ekwiwalentu pienieznego z tego tytutu.

Pracodawcy, w celach prewencyjnych | promocyjnych, przekazano bezptatng broszurke
opracowang przez PIP na temat ,Wynagrodzenie za prace”.

Na tym ustalenia kontrolne zakonczono. Innych zagadnien nie badano.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!”) tozsamosc:
nie dot.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli-pebrano/nie pobrano(™ probki surowcow | materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkcji: nie dot. ,

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielonot™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgeza-sie/nie zatgcza sie zatgcznikdéw: , stanowigcych sktadowg czes¢
protokotu:

(wyszczegdlnienie zafgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora, Gtéwnej Ksiegowej

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetien ...

Na tym protokot zakornczono.

- /{'2», o e S
Rzeszow, dnia 25.09.2025 e et 2 O
(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
' inspektora pracy)
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W dniu 25.09.2025 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

SERYCE

(podpis i piecze¢ albo podpis elektroniczny
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

/

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

5> Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezono-wniosek/nie ztozono wniosku.”
Whiosek stanowi zatgcznik nr...... do protokotu kontroli.(")

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych Srodkow
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione!”
dodnia_ . __——_ _T. "

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... do protol;o’ru kontroli.®”

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazaler:wia\,na postanowieln'ie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1. 0 Panstwowej Inspekcji Pracy).”

............... cogins flops e afe e PSR EINCUTS S O e G e e e nma e ap 2

(podpis i pieczeé albo podpis elekironiczny
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

e e = A :

(miejsce i data podpisania protokofu)

© — odpowiednia pozycje zaznaczy¢
(") — niepotrzebne skreslic

[JC]




