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Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 10 w Rzeszowie

ogtasza nabor na stanowisko: Kucharza

1. Wymagania niezbedne:

ol S

Wyksztatcenie gastronomiczne.

Dodwiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku kucharza.
Znajomos¢ zasad zdrowego zywienia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kucharza.
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz publicznych.

Il. Wymagania dodatkowe:

1,

2
3.
4

Terminowos¢.

Umiejetnos¢ samodzielnego organizowania pracy.
Dyspozycyjnosé, sumiennosc i rzetelnosd.
Umiejetnosc pracy w zespole.

11, Zakres wykonywanych zadan:

1.

IR U R R

Przygotowywanie positkéw dla dzieci, zgodnie z ustalonym jadtospisem.

Dbanie o wtaéciwa kaloryczno$é positkéw i zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego.
Stosowanie wytycznych HACCP przy przygotowaniu positkow.

Planowanie i uktadanie jadtospiséw z dekadowym wyprzedzeniem.

Przestrzeganie w pracy instrukcji dobrej praktyki higienicznej.

Utrzymanie czystosci stanowiska pracy.

Wspdtpraca z intendentem.

IV. Zasady i warunki zatrudnienia:

1, Forma zatrudnienia: umowe o pracg
2. Wymiar zatrudnienia: petny etat
3. Planowany termin zatrudnienia: od sierpnia 2023r.
V.Wymagane dokumenty:
1 CV z opisem pracy zawodowej.
2, Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
2 Oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do  wykonywania zawodu
kucharza/kucharki w szkole. '
4. Oéwiadczenie o petnej zdolnoéci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
5. O4wiadczenie o niekaralnodci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub o umyslne przestepstwo skarbowe.

6.

Kserokopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno- epidemiologicznych.

Dokumenty przektadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzula ,za zgodnos¢
z oryginatem”,

VI, Termin i miejsce sktadania dokumentéw: do dnia 16 czerwca 2023r.- sekretariat Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 10 w Rzeszowie.
Dokumenty nalezy sktadal osobiscie lub za posrednictwem poczty w sekretariacie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 10 w Rzeszowie przy ul. Debickiej 288 w zamknigtej kopercie opisanej nastepujgco:

L.
2,
3.

Imie i nazwisko kandydata.
Nabdr na stanowisko kucharza.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.




viil.  Dodatkowe informacje:

Informacje o wynikach naboru zostang przekazane kandydatom telefonicznie oraz bedg zamieszczone na
stronie BIP placéwki.

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH 0SOBOWYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Nr 10,
ul. Debicka 288, 35-213 Rzeszow.

2. Kontakt z inspektorem danych mozliwy jest poprzez e-mail: iod3 @erzeszow.pl lub
pisemnie na adres administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie
art. 221 Kodeksu pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. 0 pracownikach samorzadowych
oraz na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych osobowych wykraczajacych
poza unormowane przepisami prawa.

4. Odbiorcami beda osoby zapoznajgce sie z wynikami naboru na stronie BIP Urzedu Miasta
Rzeszowa lub tablicy ogtoszen.

5. W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru, dane osobowe Pani/Pana bedg przechowywane
w aktach osobowych przez okres 10 lat. Dane osobowe pozostatych kandydatow
przechowywane beda przez okres 3 miesigcy od dnia zakoriczenia procedury naboru, a nastepnie
dokumenty zawierajace te dane zostang komisyjnie zniszczone.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

¢) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) cofniecia zgody w zakresie, w jakim zostata wyrazona,

e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

7. Podanie Przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy
i ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolna.
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