7SP7.110.1.2021

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7 w Rzeszowie
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
gléwny ksiegowy

1. Miejsce pracy / nazwa i adres jednostki:
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 7 w Rzeszowie ul. Budziwojska 154
35-317 Rzeszow

2. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
* wymiar czasu pracy: pelny etat (40 godzin tygodniowo)
* rodzaj umowy: umowa o prace
* planowane zatrudnienie: od dnia 1 maja 2021 r.

3. Wymagania niczbedne:

a) spelnienie jednego z ponizszych warunkéw:

* wyksztalcenie wyzsze - kierunek: ekonomia, finanse i rachunkowo$¢, prawo lub
inne wyzsze pod warunkiem ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie:
ekonomii, finanséw i rachunkowosci oraz posiadanie co najmniej 4-letniej praktyki
na wskazanym stanowisku w jednostce budzetowej,

« wyksztalcenie srednie -ekonomiczne, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna
oraz posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki na wskazanym stanowisku w jednostce
budzetowej,

* wpisanie do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

« posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow,

b) posiadanie obywatelstwa polskiego,

¢) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych,

d) brak prawomocnego wyroku sadu za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw oraz za przestepstwo

skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) minimum 5 lat pracy w ksiegowosci.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:
* znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu Karty Nauczyciela, kodeksu pracy, ustawy
o finansach publicznych, o rachunkowosci, przepiséw o$wiatowych i samorzadowych,
+ znajomos¢ przepisoéw podatkowych, ptacowych, szczegdlnie zwigzanych z podatkiem VAT,
ZUS,
+ znajomos¢ zasad ksiggowosci budzetowej w jednostkach samorzadu terytorialnego, planu kont
i klasyfikacji budzetowej oraz zasad gospodarki finansowej i dyscypliny finanséw publicznych,




» znajomos¢ zasad sporzadzania sprawozdan budzetowych, finansowych, deklaracji VAT,

* umiej¢tnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

» znajomos¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej,

* umiej¢tnos¢ obstugi komputera i programéw: Finanse Vulcan, Platnik, PFRON, System
Informacji O§wiatowej - SIO,

» biegta znajomo$¢ obstugi komputera (Word, Excel),

» zdolno$ci organizacyjne, komunikatywnoé¢, sumienno$é, rzetelnosé, odpowiedzialnos¢,

* umiejetnos¢ obshugi urzgdzen biurowych.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

* obstuga finansowo-ksiegowa jednostki,

« dysponowanie $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania
budzetu oraz innymi bedacymi w dyspozycji szkoty,

* sporzadzanie i kontrola realizacji planéw dochodéw i wydatkéw prowadzonych dla
poszczegolnych kont syntetycznych dziatalno$ei podstawowej i prowadzenie analityki
dla poszczegolnych zespolow kont,

* uzgadnianie ksiggowosci analitycznej z syntetyczng w ustawowych terminach,

« nadzdr nad prawidlowoscig pobieranych i odprowadzanych dochodéw,

* sporzadzanie obowigzkowych sprawozdan finansowych, budzetowych i analiz,

» prowadzenie rejestru zakupu i sprzedazy VAT oraz sporzadzanie deklaracji JPK VAT-7,

* kontrola zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowym z planem finansowym,

» rozliczenie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych,

* kompletowanie dokumentow finansowo-ksiggowych.

6. W miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepeinosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz o zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
* zyciorys (CV) opatrzony wiasnorecznym podpisem,
+ list motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem,
» kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik 1 do ogloszenia),
* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
» kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe
* oswiadczenie kandydata (Zatgcznik 2 do ogloszenia).

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiécie w sekretariacie szkoty lub za
posrednictwem poczty, na adres: Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 7 w Rzeszowie,
ul. Budziwojska 154 z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko gléwnego ksiggowego w ZSP Nr 7"
w terminie do dnia 9 kwietnia 2021 r. Dokumenty, ktére wptyng po uplywie okreslonego
terminu nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.erzeszow.pl) oraz na tablicy ogtoszen ZSP-7 przy ul. Budziwojskiej 154
w Rzeszowie.




L.

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 7,
ul. Budziwojska 154, 35-317 Rzeszow.

2. Kontakt z inspektorem danych mozliwy jest poprzez e-mail: iod3 @erzeszow.pl lub

3

pisemnie na adres administratora.

. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawic

art. 22! Kodeksu pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

oraz na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych osobowych wykraczajgcych
poza unormowane przepisami prawa.

. Odbiorcami beda osoby zapoznajgce si¢ z wynikami naboru na stronie BIP Urzedu Miasta

Rzeszowa lub tablicy ogloszen.

. W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru, dane osobowe Pani/Pana beda przechowywane

w aktach osobowych przez okres 10 lat. Dane osobowe pozostatych kandydatéw

przechowywane beda przez okres 3 miesigcy od dnia zakonczenia procedury naboru, a nastepnie
dokumenty zawierajace te dane zostang komisyjnie zniszczone.

. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

¢) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) cofnigcia zgody w zakresie, w jakim zostata wyrazona,

¢) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

- Podanie Przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy

1 ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolna.
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