UCHWALA NR 16/2025
Rada Pedagogiczna Przedszkola Publicznego Nr 10 w Rzeszowie z dnia 29.10.2025

w sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu Statutu Przedszkola Publicznego Nr 10 w Rzeszowie.

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043

1 1160) uchwala sie, co nastepuje:

STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 10
W RZESZOWIE

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne

§1

1. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 1 1160 ze zm.);

ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 8811 1019 ze zm.);

ustawie - Karta nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r.
(Dz. U. 22024 r. poz. 986 ze zm.);

zasadach organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ zasady zawarte
w Rozporzadzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2023
r. poz. 1798 ze zm.);

organizacji publicznego przedszkola nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane w oparciu
o Rozporzadzenie MEN z dnia 4 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych
szko6t 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736 ze zm.);

podstawie programowe] wychowania przedszkolnego nalezy przez to rozumie¢ dzialania w oparciu
o Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla uczniéw z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

ksztalcenia ogo6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatlcenia ogolnego dla szkoty specjalnej



przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356
ze zm.);
7) wymaganiach panstwa wobec przedszkoli nalezy przez to rozumie¢ wymagania zawarte
w Rozporzadzeniu MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz.
U. 22020 r. poz. 2198 ze zm.);
8) Rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
9) Nauczycielu nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Nr 10
w Rzeszowie;
10) Dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 w Rzeszowie;
11) Przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 10 w Rzeszowie;
12) Radzie Przedszkola nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola Publicznego Nr 10
w Rzeszowie.
§2
Przedszkole nosi nazwe¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Rzeszowie, Przedszkole Publiczne Nr 10
w Rzeszowie, ul. Staroniwska 55, 35-101 Rzeszow.
§3
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Rzeszow z siedzibg: Rynek 1 35-064 Rzeszow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
§4
Zespot uzywa pieczgei podluznej o treSci Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 4, 35-101 Rzeszow,
ul. Staroniwska 55.
§5
Tablica urzgdowa zawiera nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Rzeszowie, Przedszkole Publiczne
Nr 10 w Rzeszowie.
§6
Przedszkolu moze nada¢ imi¢ organ prowadzacy przedszkole na wspdlny wniosek rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow.
§7
Whiosek zawiera uzasadnienie wyboru imienia oraz okresla plan dziatan przedszkola zwigzanych z nadaniem
imienia placéwce 1 przewidywany termin uroczystosci.
§8

Organ prowadzacy przedszkole rozpatruje w/w wniosek w terminie 60 dni.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania Przedszkola

§9

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych

na jej podstawie, w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju wychowanka, opieki nad zdrowiem,

bezpieczenstwem 1 prawidlowym rozwojem dzieci w oparciu o podstawe programowa wychowania

przedszkolnego.

Celem przedszkola jest:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnos$ci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

Budowanie systemu wartosci w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym,
co jest dobre a co zle.

Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
do tagodnego znoszenia streséw i porazek.

Rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktoére sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi
1 dorostymi.

Stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce, dzieciom o zréznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych.

Troska o zdrowie psychiczne dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych.

Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych.

Wprowadzanie dzieci w $swiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty
narodowej ) oraz postawy patriotycznej.

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnos$ci
1 samodzielnosci a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji
szkolne;j.

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci etnicznej, jezykowej 1 religijne;.
Wspieranie catosciowego rozwoju dziecka realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania-
uczenia sig.

Umozliwienie dzieciom odkrywania wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Wspieranie dziecka w osiggnigciu dojrzatos$ci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.



§10
Przedszkole realizuje zadania poprzez:
1. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i1 odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa.
2. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
3. Zapewnianie poprawnej organizacji warunkéw sprzyjajacych zdobywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére
umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny
(wolny lub zbyt szybki).
4. Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych, potrzeb rozwojowych oraz sytuacji spotecznej dziecka.
5. Wykorzystywanie informacji z przeprowadzonego rozpoznania do dziatan edukacyjnych.
6. Odpowiedni dobor zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci z niepetnosprawnoscig oraz zaje¢ specjalistycznych
stosownych do rozpoznanych potrzeb dziecka.
7. Wspieranie aktywnosci dziecka, ktéra podnosi poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.
8. Tworzenie warunkow do wielostronnego, intensywnego uczestnictwa dzieci w dziataniu, przezywaniu
1 poznawaniu otaczajacego §wiata.
9. Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.
10. Kreowanie, wspolnie z w/w podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci
1 norm spotecznych.
11. Organizowanie réznorodnych i prowadzacych do wszechstronnego rozwoju sytuacji wychowawczo —
edukacyjnych.
12. Utrzymywanie prozdrowotnych warunkow wychowania i nauczania dostosowanych do mozliwosci
psychofizycznych wychowankow.
13. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeb tworzenia relacji
osobowych 1 uczestnictwa w grupie.
14. Upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztaltowanie wilasciwej postawy wobec
problemoéw ochrony srodowiska.
15. Tworzenie sytuacji rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
16. Systematyczne uzupehlianie za zgoda rodzicow tresci wychowawczych o takie zagadnienia, ktore
wynikaja z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju.
17. Organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych dziecku poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej

lub etniczne;.



18. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym,
checi poznawania innych kultur.
19. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nabywaniu dojrzatosci i gotowosci podjecia przez dziecko
nauki w szkole.
20. Ksztattowanie postawy patriotycznej, poprzez budzenie poczucia tozsamos$ci narodowej 1 przynaleznosci
panstwowe;.
21. Uznawanie prawa do religijnego wychowania dzieci i na zZyczenie rodzicow, organizowanie nauki religii.
22. W sytuacji wyjatkowe] zajecia w przedszkolu moga zostaé zawieszone z powodu zaistnienia
nastepujacych okolicznos$ci: zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych; temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych
sg prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci; zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng; innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
Dopuszcza si¢ wtedy mozliwos¢ nauki zdalnej poprzez platform¢ MS Teams inne platformy do nauki online
lub poprzez e-dziennik, e-mail.

§11
Przedszkole wspomaga indywidualny rozw¢j dziecka oraz wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka
1 przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez takie formy jak:
1. Zebrania ogblne z rodzicami na poczatku roku szkolnego
Zebrania grupowe (stosownie do potrzeb)
Konsultacje indywidualne z rodzicami i specjalistami

Udziat rodzicow w uroczysto$ciach przedszkolnych

nok w

Przedszkole przy wspolpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng organizuje dla rodzicow
indywidualne spotkania, konsultacje z psychologiem.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor zespolu w mysl aktualnego rozporzadzenia
MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placéwkach.

Rozdzial 3

Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§12
Organami przedszkola s3:
e Dyrektor przedszkola
e Rada Pedagogiczna

e Rada Rodzicow



§13

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Przedszkola. W przypadku nieobecnosci
Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor.
2. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.
3. Dyrektor przedszkola w szczegodlnosci:
1)kieruje dziatalno$cig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz,
2)sprawuje nadzor pedagogiczny,
3)stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankow poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,
4)zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,
5)jest zobowigzany do organizowania dla pracownikoéw placowki réznych form szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
6)zapoznawania ich na biezagco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie
7T)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach ich kompetenc;i,
8)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i jest odpowiedzialny za ich prawidtowe wykorzystanie,
9)organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,
10) wspotpracuje z pozostalymi organami przedszkola oraz instytucjami 1 organizacjami
wspomagajacymi dziatalno$¢ przedszkola,
11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdtowych.
12) Dyrektor powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spelnianiu przez
dziecko obowiazku rocznego przygotowania do szkoty w tym przedszkolu.
13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
4. Decyzji Dyrektora wymagaja w szczegdlnosci nastepujace sprawy:
1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikéw przedszkola,
2) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,
3) skreslenie z listy wychowanka w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola; skreslenie z listy
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
§14
RADA PEDAGIGICZNA



1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z =zatwierdzonymi programami, planami, regulaminami
1 terminarzem.
4. Rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktére moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, organu
prowadzacego lub 1/3 cztonkow Rady. Posiedzenia rady pedagogicznej zwotuje dyrektor.
5.Zebrania Rady odbywaja si¢ przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w jego potowie i na zakonczenie.
Pozostate spotkania odbywaja si¢ zgodnie z terminarzem i biezacymi potrzebami placowki.
a) w sytuacjach wyjatkowych ogtoszonych przez wladze panstwowe/o§wiatowe np. stan epidemii,
dopuszcza si¢ organizowanie posiedzen Rady Pedagogicznej w sposob zdalny poprzez program Office
365 lub inne komunikatory internetowe. O zdalnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej informuje
jej czlonkéw — dyrektor poprzez dostgpne kanaty komunikacji tj. Office 365 1 / lub e-dziennik,
1/lub e-mail, i/lub telefonicznie.
6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
7.Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci z tygodniowym
wyprzedzeniem.
8. W zawiadomieniu o posiedzeniu rady, Dyrektor powinien poda¢ proponowany porzadek obrad.
a) Porzadek dzienny oraz dat¢ i godzing posiedzenia Rady Pedagogicznej/ zespotu wychowawczego/
podaje dyrektor Przedszkola do wiadomos$ci w ksigdze zarzadzen i/ lub e-mail przynajmniej 5 dni przed
posiedzeniem.
9. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat, w sprawie:
a. opracowania i zatwierdzenia statutu przedszkola,
b. innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
c. zatwierdzenia planow przedszkola,
d. ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

skreslenia dziecka z listy wychowankow,

=

ustalenie sposobu wykorzystania wnioskOw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola

2) Rada pedagogiczna opiniuje:

a. powierzenia stanowiska dyrektora,



b. przedluzenia powierzenia stanowiska kierowniczego na nast¢pne lata,
c. wystgpowanie z wnioskiem w sprawie odznaczen, nagrdd i innych
d. pracy dyrektora do dokonania oceny jego pracy,
projekt planu finansowego,
f. organizacj¢ pracy przedszkola,

g. opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien,
h. propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajeg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ opiekunczo — wychowawczych.
i. kandydatur¢ osoby, ktdrej Dyrektor zamierza powierzy¢ stanowisko Wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego oraz odwotanie z tych funkcji kierowniczych w Zespole.
11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany 1 przedstawia
do zaopiniowania Radzie Rodzicow.
12. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo: do zglaszania wnioskow uzasadnionych podnoszeniem
jakosci pracy przedszkola, wniesienia punktu do porzadku obrad rady, petnej informacji z zakresu zarzadzania
1 gospodarki finansowej przedszkola.
13. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o odwotanie
Dyrektora.
14. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscia glosow, w obecno$ci co najmniej potowy
jej cztonkow.
15. W jawnym glosowaniu ustala w jaki sposob przebiega gltosowanie: w sposob jawny czy tajny.
16. Uchwaty Rady obowigzujg wszystkich pracownikow przedszkola.
17. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
uchwaly niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
18. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
19. Posiedzenia Rady Pedagogicznej Przedszkola sg protokotowane zgodnie z zapisami Regulaminu Rady
Pedagogicznej Przedszkola Nr 10 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 4 w Rzeszowie.
a) Z posiedzenia zdalnego Rady Pedagogicznej dopuszcza si¢ zdalne sporzadzenie protokolu — jako
dokumentacji zdalnej rady pedagogiczne;.
20. Rada Pedagogiczna moze tworzy¢ komisje 1 zespoty zadaniowe.
§15
RADA RODZICOW
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.
2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w rodzicow w roku szkolnym.

3. Rada Rodzicoéw jest spotecznie dzialajagcym organem na rzecz przedszkola.



4. Dziatalno$¢ Rady Rodzicéw powinna by¢ zgodna z obowigzujagcym prawem.
5. Rada Rodzicow jest organizacja wewnatrzprzedszkolna, ktorej celem jest:
1) zapewnienie wspolpracy rodzicéw z przedszkolem w doskonaleniu pracy
opiekunczo- wychowawczej i dydaktycznej,
2) prezentowanie wobec dyrektora oraz wtadz oswiatowych opinii rodzicow
we wszystkich istotnych sprawach przedszkola,
3) wspotdziatanie z dyrektorem, Rada Pedagogiczng w zaznajamianiu ogéotu
rodzicow z pracg opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng i wynikajgcymi z niej zadaniami dla
rodzicow,
4) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu i realizacji procesu opiekunczo wychowawczo —
dydaktycznego oraz udzielanie pomocy materialnej na rzecz przedszkola.
6. W celu wspierania dzialalnoSci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.
8. Dziatalnoscia Rady Rodzicéw kreuje Prezydium rady Rodzicéw, powotywane na zasadach okreslonych
w regulaminie.
9. Kazda grupa przedszkolna posiada swojego przedstawiciela w Prezydium Rady Rodzicow.
10. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok od dnia wybrania Prezydium do kolejnych wyboré6w w nastgpnym
roku. Nowi cztonkowie sg wybierani zgodnie zuchwalonym regulaminem Rady Rodzicow.
11. Wybory do Rady Rodzicow odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.
12. Wybory do prezydium RR i uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscia glosow, w glosowaniu jawnym —
szczegbly okreslone w regulaminie RR
13. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukture i tryb
pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do RR przedszkola,
2) opiniyje statut przedszkola,
3) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy,
4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
5) wystgpuje do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu prowadzacego oraz sprawujgcego
nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola,
6) upowaznia 2 przedstawicieli rady do udziatu w pracach komisji konkursowej sposrod zgloszonych
do konkursu kandydatéw na dyrektora przedszkola.
§16
1.0rgany przedszkola zobowigzane sg do biezacej] wymiany informacji miedzy sobg o podejmowanych

dziataniach 1 decyzjach.



2.Rodzice, nauczyciele przedszkola wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
3.Podstawowe formy wspoétdziatania to:
1) zebrania rodzicéw organizowane minimum jeden raz w ciggu roku szkolnego,
2) zebrania grupowe,
3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami,
4) udziat rodzicéw w uroczystosciach przedszkolnych,
5) udziat rodzicow w zajgciach otwartych,
6) zapraszanie dyrektora przedszkola lub innego przedstawiciela Rady Pedagogicznej na posiedzenie
Rady Rodzicow,
7) udziat zaproszonego przewodniczacego lub czlonka Rady Rodzicow w posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.
4. Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:
1) organy przedszkola sa obowigzane do nalezytego 1 wyczerpujacego informowania stron
o okoliczno$ciach faktycznych i prawnych, ktéore moga mie¢ wplyw na ustalenie ich praw
1 obowigzkoéw; w tym celu udzielajg stronom niezbednych wyjasnien i wskazoéwek,
2) w razie sporé6w organ nadrzedny zobowigzany jest umozliwi¢ stronom wypowiedzenie
si¢ co do zebranych materialéw 1 dowodow oraz stawianych zadan,
3) w razie spordw, organy powotane do wydawania decyzji powinny dziata¢ szybko i wnikliwie,
postugujac sie mozliwie najprostszymi srodkami,
4) spory, ktére nie wymagaja dowoddéw powinny by¢ zatatwiane niezwtocznie,
5) w razie niemozliwo$ci zalatwienia sprawy bezposrednio mig¢dzy stronami, nalezy ja skierowac
do organ6éw nadrzednych(w stosunku do nauczycieli dyrektor przedszkola; w stosunku do dyrektora
6) — organ sprawujacy nadzor nad przedszkolem lub organ prowadzacy przedszkole; w stosunku

do Rady Rodzicow — dyrektor, przewodniczacy Rady, Rada Pedagogiczna).

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§17
Przedszkole jest zlokalizowane w dwoch budynkach: dwa odzialy przy ulicy Staroniwskiej 45, dwa oddziaty
przy ulicy Staroniwskiej 55.

§18

1. Przedszkole moze by¢ jednooddziatowe lub wielooddziatowe.
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W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne oddzialy, nie wigcej jednak niz 6 oddzialow, moga by¢
zlokalizowane w roznych lokalach na terenie Rzeszowa jezeli organ prowadzacy przedszkole zapewni
dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

§19
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
przedszkole na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola, a jezeli brakuje rady
przedszkola- wowczas na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicoéw.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli w zaleznosci
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz biorac pod uwage propozycje rodzicow dzieci
danego oddziatu.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej zaleca si¢ aby nauczyciel
opiekowat si¢ danym oddziatem od czasu rozpoczgcia przez dzieci edukacji przedszkolnej do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.
Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednianiem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicoOw.

Ramowy rozktad dnia przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Godziny Czynnos$ci dzieci 1 nauczyciela *
organizacji dnia
6.30 - 8.15 schodzenie si¢ dzieci, zabawy wedlug inwencji dzieci w kacikach zainteresowan, zabawy
integrujace grupg, praca indywidualna lub w matych zespotach charakterze
obserwacyjnym, stymulujaco-kompensacyjnym i wychowawczym
8.15-8.30 e gr. starsze - ¢wiczenia poranne,
e gr. mlodsze - zabawy ruchowe,
czynno$ci porzadkowo - gospodarcze w sali, zabiegi higieniczno — sanitarne,
przygotowanie do $niadania, promowanie nawykow prozdrowotnych
8.30-9.00 sniadanie
e gr. starsze — doskonalenie umiejetnosci samodzielnego i kulturalnego spozywania
positkow.
e gr. mtodsze — wdrazanie dzieci do samodzielnego spozywania positkow
9.00 - 10.00 zintegrowana dziatalno$¢ edukacyjna w oparciu o podstawe programowa - zabawy,
zajgcia, spacery, wycieczki i inne formy aktywnosci w Sali 1 na powietrzu; przebywanie
dzieci w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, placu zabaw, w parku (gry 1 zabawy
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ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i

ogrodnicze
10.00 -10.15 drugie $niadanie - ksztalttowanie nawykoéw prozdrowotnych,
10.15-11.30 stymulowanie rozwoju dzieci, wyzwalanie aktywno$ci, tworzenie warunkow

umozliwiajacych zdobywanie nowych do$wiadczen, wiedzy, umiejetnosci, postaw we

wszystkich obszarach rozwoju, zabawy dowolne przy niewielkim udziale nauczyciela

11.30- 12.00 przygotowanie do obiadu, czynnosci porzadkowe, zabiegi higieniczno — sanitarne
obiad

e [l danie — promowanie nawykow prozdrowotnych

12.00-13.30 e starsze (dzieci 5, 6- letnie) — stuchanie bajek, zabawy dowolne w Sali lub na
powietrzu, zajecia o charakterze wychowawczym, dowolne zagospodarowanie
czasu przez nauczyciela, obserwacje pedagogiczne, praca z dzieckiem zdolnym,
praca wyréwnawcza, utrwalenie poznanych w ciggu dnia tresci podstawy
programowej, Praca indywidualna lub w matych zespotach- zabawy dydaktyczne,
¢wiczenia grafomotoryczne, inne formy aktywnos$ci

e gr. mlodsze (dzieci 3,4-letnie) - odpoczynek poobiedni, relaks przy muzyce,

doskonalenie czynno$ci samoobstugowych,

13.30-14.00 czynnos$ci porzadkowo - higieniczne
obiad

I danie (zupa) — promowanie nawykoéw prozdrowotnych

14.00-15.30 Kontynuacja dzialalnosci edukacyjnej, zabawy 1 gry dydaktyczne, stolikowe 1 inne
wynikajace z zainteresowan dzieci, ¢wiczenia gramatyczne, ¢wiczenia grafomotoryczne i
15:30-17:00 stownikowe, stuchanie bajek,

praca wyréwnawcza, indywidualne zajgecia w matych zespotach, zajecia o charakterze

wychowawczym, pobyt na §wiezym powietrzu

* organizacja dnia moze ulec zmianie i by¢ dostosowana do aktualnych potrzeb wynikajacych z zachowania

ciaglo$ci pracy w przedszkolu.

5. Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem , ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§20

1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

przedszkola. Okresla w szczegodlnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach,
12



3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci narodowej,
jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone,
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,
5) liczbg pracownikoéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
6) liczbe nauczycieli, w tym liczb¢ nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli,
7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze,
oraz etatow przeliczeniowych,
8) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych
w szczegblnosci przez pedagoga, psychologa , logopede i innych nauczycieli,
2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez zakltadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu przedszkole.
3. Opinia zakltadowych organizacji zwigzkowych, wydawana jest w terminie 10 dni od dnia otrzymania
arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.
4. Organ prowadzacy przedszkole po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zatwierdza
arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.
5. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania
arkusza organizacji przedszkola, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.
6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do dnia
30 wrzes$nia:
1) opinie, o ktorych mowa w ust. 2 1 4, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;
2) organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.
7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po dniu
30 wrze$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
§21
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:
Przedszkole w budynku przy ul. Staroniwskiej 45
1) sale zaje¢ z wyposazeniem,
2) ogrod — z wyposazeniem statym i ruchomym,
3) szatnia dziecigca,

4) kuchnia 1 zaplecze kuchenne z wyposazeniem,
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5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
Przedszkole w budynku SP 14 przy ul. Staroniwskiej 55
1) sale zaje¢ z wyposazeniem,
2) przyszkolny plac zabaw 1 dostep do placu zabaw ,,Radosna szkota”
3) szatnie dziecigce,
4) wspdlng ze szkolg kuchnie i zaplecze kuchenne z wyposazeniem,
5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
2. W salach zaje¢¢ powinna by¢ zapewniona temperatura +18 C.
§22
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
2. Dyrektor dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, po zasiggnieciu
Rady Pedagogicznej, ktore stanowi¢ beda zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
3. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego
calo$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
4. W realizacji zadah wychowawczo - dydaktycznych oraz opiekunczych nauczyciele moga korzystac
z programow autorskich, opracowanych w oparciu o Podstawg Programowa Wychowania Przedszkolnego.
5. Organizacje dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§23
1. Nauczyciele przedszkola planuja, organizujg i prowadzg zajecia z dzie¢mi w oparciu o zatwierdzony zestaw
programéw oraz odpowiadajg za ich jakos¢.
2. Plany powinny obejmowaé zadania zawarte w programie oraz okresla¢c formy 1 metody pracy
uwzgledniajace potrzeby 1 mozliwosci wychowankow.
§ 24
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.
§25
Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia.
§ 26
1. Przedszkole czynne jest 10,5 godzin dziennie od 6.30 do 17.00 od poniedziatku do piatku. Dzienny czas
pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb srodowiska.
2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane s3 z organem prowadzacym na wspdlny wniosek dyrektora
przedszkola 1 rady przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola na wspolny wniosek dyrektora
przedszkola 1 rady rodzicow sg one zatwierdzone w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok
szkolny.
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§ 27

1. Na wniosek dyrektora liczb¢ nauczycieli w kazdym oddziale ustala organ prowadzacy.

2.Tygodniowy wymiar godzin w tym pedagogicznych zgodny z ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta

Nauczyciela jest nast¢pujacy:

1) nauczyciele, z wyjatkiem nauczycieli pracujacych z grupami dzieci 6 letnich — 40 godzin tygodniowo

2)

w tym 25 godzin pracy z dziecmi,
nauczyciele pracujacy z grupami dzieci 6 letnich — 40 godzin tygodniowo w tym 22 godziny pracy
z dzieémi.
Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§ 28

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke stosujac w szczeg6lnosci nastgpujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegodlnej ostrozno$ci nauczyciel zobowigzany jest prosi¢
0 pomoc — pomoc naucz. lub innego kompetentnego pracownika przedszkola.

W trakcie zabaw, spacerdw i wycieczek poza teren przedszkola zapewniona jest opieka nauczyciela
oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, pomoc nauczyciela, rodzic lub inny kompetentny pracownik
przedszkola)

Za prawidlowy i bezpieczny dobor pomocy, zabawek i sprzetu znajdujacego si¢ w sali zabaw
odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat.

W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka nauczyciel powinien jak
najszybciej skontaktowa¢ si¢ z rodzicami, a w przypadku braku kontaktu, skontaktowaé
si¢ z lekarzem.

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedzial si¢ o wypadku, jakiemu
ulegl przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu
dziecku 1 natychmiast wezwac¢ pomoc lekarska i poinformowa¢ dyrektora przedszkola.

W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie przedszkola, dyrektor
zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ wlasciwego inspektora sanitarnego.

Zapewnienie opieki wychowawczej dla dzieci tych rodzicow, ktdérzy nie wyrazaja zgody
na uczestnictwo w zajgciach religii.

§ 29

1. Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo — dydaktyczno —

opiekunczej polegaja na:

1)

planowaniu pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z podstawa programowg oraz w oparciu

o wybrany program wychowania przedszkolnego i1 przewodniki metodyczne, dostosowaniu tresci
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2)

3)
4)
5)

programowych do wieku dziecka, mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych dzieci
oraz celow przedszkola.

uwzglednieniu w planach indywidualnej pracy =z dzieckiem, =zaspokajania jego potrzeb
oraz aktywnosci, poglebiania jego zainteresowan i mozliwosci.

dostosowania metod pracy do mozliwosci a tematyke zaje¢ do ich zainteresowan.

docenianiu wysitku dziecka wlozonego w prace bez wzgledu na jej efekt.

prowadzeniu pracy wychowawczo — dydaktycznej poprzez zaj¢cia indywidualne, zespotowe 1 z calg
grupg, roznorodne zabawy, stwarzanie odpowiednich warunkéw higieniczno — zdrowotnych,

organizowaniu pobytu w ogrodzie przedszkolnym, spaceréw i wycieczek.

§30

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ planowania pracy wychowawczo — dydaktycznej przed dyrektorem

przedszkola, rodzicami i samymi dzie¢mi.

§30a

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 4, w ktorego sktad wchodzi Przedszkole Publiczne Nr 10 utworzone
sa stanowiska pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeuty pedagogicznego i logopedy,
ktoérzy koordynuja i1 udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom na zasadach okreslonych

odrgbnymi przepisami.

1. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeuty

pedagogicznego i logopedy okreslaja odrebne przepisy.

2.Do zadan pedagoga, psychologa, logopedy i terapeuty pedagogicznego nalezy:

a. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie 1 uczestnictwo
w zyciu szkoty, przedszkola;

b. udzielanie uczniom, wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w okreslonych w rozporzadzeniu formach,
wspolpraca z rodzicami ucznidéw w zaleznos$ci od potrzeb;

c. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy objgtych
ksztatceniem specjalnym,;

d. prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy,
w tym dzialah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzaleznieniem przez nich od srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych,

srodkow zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych;
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e. podejmowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego oraz wczesnego wspomagania;
f. podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
g. wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;
h. w przedszkolu — prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — prowadzenie obserwacji pedagogicznej
zakonczone] analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);
i. w szkole — prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie trudnosci
w uczeniu si¢, a tym w przypadku uczniow klas I — III deficytow kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze
potencjatu ucznia i1 jego zainteresowan, uzdolnien;
j. wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia wymagajacego pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
a. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup Ilub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestniczenia w zyciu placowki; prowadzeniu badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznaniem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 miodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu szkoty, przedszkola;
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniéw; okreslaniu niezbgdnych
do nauki warunkow -sprzetu specjalistycznego itp.
b. wspolpraca z zespotem: w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno—terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
c. wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistOw w: rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwa w zyciu placowki; udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem; dostosowaniu sposobow 1 metod
pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci

psychofizycznych; doborze metod, form ksztatcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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d. udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom, wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom;
e. wspoélpraca z innymi podmiotami zgodnie z rozporzadzeniem,;
f. przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego;
g. wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;
h. w przedszkolu — prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — prowadzenie obserwacji pedagogicznej
zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
i. w szkole — prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie trudnos$ci
W uczeniu si¢, a tym w przypadku uczniow klas I — III deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan, uzdolnien;
j. wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia wymagajacego pomocy psychologiczno — pedagogicznej;”
h. ocena efektywnosci udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej i sformutowanie
wnioskow dotyczacych dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia
4. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie
w przedszkolu postanowien Konwencji o Prawach Dziecka i Konwencji Praw Cztowieka.”
5. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzi¢ zajecia
specjalistyczne (np. logopedyczne, socjoterapeutyczne) oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.
6. Szczegotowy zakres obowiazkow specjalistow — pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeuty
pedagogicznego i1 logopedy okresla dyrektor”
7. Pedagog, pedagoga specjalny, psycholog, terapeuta i logopeda prowadza nast¢pujaca dokumentacje swojej
pracy:
a. dziennik, wedtlug zasad 1 wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami;
b. teczki indywidualne dzieci 1 mlodziezy zawierajace dokumentacje prowadzonych badan
oraz czynnosci uzupetniajacych.
8. Specjalisci sa odpowiedzialni stuzbowo przed dyrektorem za:
a. poziom oraz zakres organizowanej dla uczniow pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
b. organizowanie wspotpracy wychowawcdw, nauczycieli 1 innych osob zaangazowanych w proces
wychowania 1 opieki
c. poziom prowadzonych przez siebie zaje¢¢ specjalistycznych
d. prawidlowo$¢ prowadzonej dokumentacji.
§31
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Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci to:

1. obserwacja zachowania dziecka w roznych sytuacjach po to, aby lepiej pozna¢ i wspotdziata¢ w jego

rozwoju, nie zas po to by je oceniac,

2. zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych metod, form
1 sposobdw pracy,
prowadzenie obserwacji w sposob dyskretny, nieingerujgcy w zachowanie dziecka,
obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie, na co dzien przebywa,

prowadzenie dokumentacji z przebiegu tych obserwacji

S

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem (wrzesien/pazdziernik) 1 koncem (marzec/kwiecien) roku poprzedzajacego rozpoczgcie
przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci sze$cio- lub pigcioletnich,
ktérych rodzice zdecyduja o postaniu ich do szkolty w wieku 6 lat)

7. dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest obowigzkowe, natomiast sposéb dokumentowania
jest dowolny i nauczyciel ma w tym zakresie swobode¢e wyboru. Dokumentacja stuzy jedynie
nauczycielowi do bezposredniej pracy z dzieckiem, moze by¢ tez wykorzystywana w trakcie rozmoéw
z rodzicami.

§ 32
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petlnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
dla funkcjonariusza publicznego.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
§ 33
1. Dyrektor moze powota¢ zespo6t nauczycieli na czas okreslony lub nieokre§lony
2. Praca powotanego zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora przedszkola na wniosek tego
zespotu.
3. Na wniosek przewodniczacego zespotu dyrektor moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikoéw przedszkola.
4. W pracach zespotu moga bra¢ réwniez osoby nie bedace pracownikami przedszkola.
5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.
§ 34
Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.

1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
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1) rzetelna realizacja zadan statutowych,

2) kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

3) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
przedszkola: opiekuncza, wychowawcza, dydaktyczna,

4) wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju, dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

5) ksztalcenie 1 wychowanie dzieci w umitowaniu do Ojczyzny w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka,

6) dbanie o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich,

7) wspoélpraca z domem rodzinnym wychowanka w celu jednolitego oddziatywania domu i przedszkola,

8) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,

9) codzienne sumienne przygotowywanie si¢ do pracy z dzieé¢mi,

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z okreslonymi przepisami,

11) doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych,

12) wspottworzenie dobrej atmosfery pracy w przedszkolu,

13) przestrzeganie podstawowych zasad BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

14) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowan oraz dazenie
do pobudzania procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie
ich wlasnej inicjatywy,

15) wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawcze] dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie
oraz rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej,

16)w pracy dydaktyczno — wychowawcze] wspdlpraca z psychologiem, pedagogiem oraz innymi
specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow,

17) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka i dostosowanie metod i form pracy do jego
mozliwosci,

18) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka oraz udzielanie rzetelnych informacji na temat
jego rozwoju i zachowania.

19) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale.

2. Do obowiagzkow nauczyciela religii nalezy:

1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wiasciwe wladze koscielne,

2) ksztatltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci,

3) wychowanie dzieci w duchu dawania $wiadectwa prawdzie.

3. Do odpowiedzialnos$ci i obowigzkoéw nauczycieli instruktorow prowadzacych zajecia dodatkowe nalezy:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialnos¢ za ich jakosc¢,
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2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankow,
3) dokumentowanie zaj¢¢. Informowanie rodzicow o postgpach i trudno$ciach na jakie napotykaja dzieci,
4) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz,
5) dbanie o estetyke i1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spoltecznego.
4. Nauczyciel, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj powierzonych jego opiece
dzieci,
2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprze¢tu i pomocy do pracy
w nalezytym stanie.
§35
1. Zadaniem pracownikoéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola oraz
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i czystos¢ w
salach 1 pomieszczeniach przedszkolnych oraz wspdlpraca z nauczycielami wychowania przedszkolnego w
celu zapewnienia poprawnosci przebiegu procesu wychowawczego.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkow i1 uprawnien pracownikow niepedagogicznych reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 6

Organizacja zaje¢ w przedszkolu

§36

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz zaje¢ poza przedszkolem:

1. Dziatalnos¢ wychowawczo — dydaktyczna organizowana jest zgodnie z wymogami bezpieczenstwa,
higieny pracy umystowej oraz ze wskazéwkami psychologa.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu w przedszkolu.

3. Wychowankowie przebywaja codziennie na powietrzu - w zaleznosci jednak od warunkow
atmosferycznych. W salach przebywaja w pomieszczeniach wietrzonych 1 z doptywem $wiezego
powietrza.

4. Nie organizuje si¢ wycieczek, spacerow z wychowankami podczas burzy, wichury, $niezycy i gololedzi
oraz przy temperaturze powyzej — 10 C.

5. Podczas wyjscia z wychowankami poza teren przedszkola zapewnia si¢ jednego opiekuna na pigtnascioro
dzieci.

6. W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie moga bra¢ udziat dzieci, w stosunku do ktérych istnieja
przeciwwskazania lekarskie.

7. Nauczyciel w trakcie spacerdw 1 wycieczek zobowigzany jest sprawdzi¢ liczbe dzieci przed wyruszeniem

na spacer, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

Nauczyciel wychodzacy z dzie¢mi poza teren przedszkola zobowigzany jest dokumentowac ten fakt
wypisujac karte wycieczki i1 skladajac ja w sekretariacie szkoty na 3 dni przed planowanym
wyjsciem/wyjazdem.

Obowigzkiem nauczyciela organizujagcego wycieczke autokarowg jest wypelienie karty wycieczki
1 zatwierdzenie jej przez dyrektora przedszkola na 3 dni przed planowanym wyjazdem.

W czasie prowadzenia zaj¢¢ z ruchowych nalezy zwraca¢ szczeg6lng uwage na stopien sprawnosci
fizycznej 1 wydajnosci organizmu dzieci, dobierajgc ¢wiczenia o odpowiednim zakresie trudnosci

1 intensywnosci.

. Cwiczenia powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne

bezpieczenstwo ¢wiczacych.
W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa na drogach publicznych, przedszkole powinno prowadzié¢
wsérod dzieci systematyczng prace nad podstawowag znajomoscig przepiséw ruchu drogowego, poprzez
wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego.
uchylony
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci zgrupowanych wedlug
zblizonego wieku.
Liczba dzieci w oddziatach przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.
W sytuacjach koniecznych, mozna taczy¢ grupy, ale liczba dzieci w grupie faczonej nie moze przekraczac
— 25 dzieci.

§37

1. Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych: zajecia taneczne, gimnastyka korekcyjna lub inne.

Zajecia te organizowane sg w przedszkolu na wniosek rodzicow. Uczestnictwo dziecka w zajeciach

uzaleznione jest od zgody rodzicéw (osobisty wpis przez rodzica na liscie).

2. Terminy zaje¢ dodatkowych oraz wysokos$¢ optat podawane sg do wiadomosci rodzicOw na pierwszym

spotkaniu inauguracyjnym rok szkolny.

3.

Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe posiadaja wymagane kwalifikacje 1 specjalistyczne

przygotowanie.

4. Zajecia odbywaja si¢ w wydzielonych pomieszczeniach oraz wedlug nastepujacych zasad:

1) na gimnastyke korekcyjna, zajecia logopedyczne uczgszczaja dzieci przebadane przez lekarza
specjaliste lub posiadajace od tegoz lekarza skierowanie

2) nauczyciele zajg¢ dodatkowych odbieraja dzieci z grupy, a po skonczeniu zaje¢ zobowigzani
sg do osobistego przekazania ich nauczycielowi grupy,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci
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5.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4lat- okoto — 15 min
2) z dzie¢mi w wieku 5-6lat- okoto — 30 min
§38
1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60
minut.
2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat-okoto 15 minut
2)z dzie¢mi w wieku 5-6 lat-okoto 30 minut
§39
Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez
nich osobe pelnoletnia, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.
2. Upowaznienie powinno zawiera¢ pelne dane, w tym numer dowodu osobistego, osoby odbierajacej
1 wyrazone na pismie, powinno zosta¢ ztozone przez rodzicow u nauczyciela danej grupy.
3. Osoba wybierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.
4. Rodzice 1 opiekunowie wybieraja dziecko po wywotaniu go przez nauczyciela sprawujacego opieke nad
dzie¢mi lub przez dyzurujaca pomoc nauczyciela.
5. Nauczyciel odnotowuje przyjscie 1 wyjscie dziecka.
6. W drodze do i z przedszkola odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza osoby je przyprowadzajace
1 odprowadzajace.
7. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow lub osoby upowaznione nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora oraz podja¢ dziatania:
1) Dziatanie polegajace na kontakcie telefonicznym z rodzicami,
2) Jesli nie uda si¢ skontaktowaé z rodzicami poinformowac¢ o zdarzeniu dyrektora,
3) powiadomi¢ policj¢ o nieodebraniu dziecka z placowki.
§40
Przedszkole jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy
§ 41
1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowywanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Koszty zwigzane z utrzymaniem dziecka w przedszkolu ponosi Gmina Miasta Rzeszow
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3. 5-cio godzinny pobyt dziecka w przedszkolu jest bezplatny.
4. Koszty zwigzane z pobytem dziecka powyzej 5-ciu godzin w przedszkolu regulujag Uchwaty Rady Miasta
Rzeszowa.
5. Koszt wyzywienia oraz koszty prowadzenia zaje¢ wykraczajacych poza podstawe programowa ponoszg
rodzice.
6. Odptatnos¢ za wyzywienie moze zmienic si¢ w zalezno$ci od aktualnych cen rynkowych. Dzienng stawke
zywieniowg okresla dyrektor i intendent.
7. W ustalaniu jadtospisu przedszkole kieruje si¢ zasadami zdrowego zywienia oraz dzienng normg
zapotrzebowania dzieci na sktadniki pokarmowe.
8. Opfaty za przedszkole przyjmowane sg nie pozniej jak do 10-go kazdego miesiaca.
9. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot za wyzywienie zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora o ustaleniu warunkow korzystania ze stoldwki szkolne;.
§ 42
1. Przedszkole realizujac zadania statutowe zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
4) positkow.
§43
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne, w ramach ktorych
realizowana jest podstawa programowa,
2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie: zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz zaje¢ o charakterze terapeutycznym; zindywidualizowanej
sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz porad 1 konsultacji.
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich

aktywnosci 1 kreatywnosci.
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Rozdzial 7

Prawa i obowiazki dzieci

§ 44

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

2. Dzieci w wieku 6 lat majg obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Na wniosek rodzica dziecko moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat wowczas gdy:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;,

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydana przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
zatozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone
dla pracownikoéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§ 45
1. Zapisy do przedszkola moga odbywac si¢ droga elektroniczng w 2-6ch etapach;
1) dla kandydatow kontynuujacych edukacje przedszkolng
2) dla nowych kandydatow

2. Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ w terminach podanych przez Wydziat Edukacji UM Rzeszowa

3. Szczeg6ély dotyczace naboru do przedszkola umieszczone sa na tablicy ogloszeh w przedszkolu

oraz na stronie internetowej placowki.

§ 46

1. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-

edukacyjnego uwzgledniajac zaspokajanie potrzeb dziecka, aktywno$¢, indywidualizacje, organizowanie

zycia spolecznego, poszanowania jego tozsamosci, prywatnosci 1 godno$ci, rodzina jest najlepszym
srodowiskiem do wychowania dziecka, za$ przedszkole wspomaga ja w tym.

2. Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:

1) godnosci i nietykalnosci osobistej,
2) wyrazania swobody mysli, sumienia 1 wyznania,
3) akceptacji takim jakie ono jest,
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4) warunkéw sprzyjajacych jego rozwojowi,
5) indywidualizacji rozwoju i wlasnego tempa tego procesu,
6) ochrony zdrowia,
7) nienaruszalnosci cielesnej,
8) korzystania z dobr kulturowych,
9) poszanowania wlasnosci,
10) znajomosci swoich praw,
11) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,
12) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
13) ksztattowania wtasciwych postaw spolecznych,
14) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,
15)badania i eksperymentowania,
16) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),
17)réznorodnego bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym,
18) otoczenia, snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do snu ,,na rozkaz”,
19)jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki,
20)ochrony zdrowia,
21)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychiczne;j.
3. W przedszkolu obowigzuje Kodeks Przedszkolaka ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu z rodzicami.
Obowiazkiem dziecka jest:
1) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
2) szanowac godnos¢ swoja 1 innych;
3) dbac o bezpieczenstwo swoje 1 innych;
4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;
5) uczestniczy¢ w zajgciach, pracowaé nad wlasnym rozwojem.
Szczegdty kodeksu ustalane sg przez kazda grupe w zaleznosci od potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
dzieci.
§47
1. Dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy wychowankow gdy:
1) dziecko nie uczegszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie zglaszajg przyczyny
nieobecnosci,
2) rodzice zalegaja z odptatnoscig za przedszkole,
3) jezeli rodzice nie wspolpracuja z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a dziecko zagraza

wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci,
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4) w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczaja zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu,

5) w przypadku gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia 15
wrzesnia,

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje uchwata Rady Pedagogicznej na wniosek dyrektora.

Rozdzial 8

Ceremonial Przedszkolny

§48
Uroczystosci przedszkolne sa organizowane zgodnie z aktualnym kalendarzem Zespolu Szkolno
Przedszkolnego Nr 4

§49
Symbole narodowe
1) Przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztatcaca i wychowujaca zgodnie z tradycjami narodu polskiego.
2) Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu 1 flagi panstwowej. Zapoznaje dzieci
z historig 1 znaczeniem tych symboli.
3) Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zaje¢.
4) Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania honoréw, nie moze ona
réowniez w zadnym wypadku dotykaé ziemi.

5) W przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage mozna udekorowac kirem.

Rozdzial 9

Wspoldzialanie przedszkola z rodzicami

§50
1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg do wspotpracy 1 wspoétdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okre$lenia drogi skutecznego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola 1 planow
pracy nauczyciela w danym oddziale,
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, wyrazania i przekazywania nauczycielowi
oraz dyrektorowi wnioskow, propozycji oraz uwag dotyczacych pracy przedszkola,
3) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczna,
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4)

5)
6)
7)

decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu, uczestniczenia w zajg¢ciach
dydaktyczno—wychowawczych,

zna¢ jadlospis na dany dzien,

proponowac charakter zaje¢ dodatkowych,

rodzice maja prawo do uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac.

§ 51

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane

sa w przedszkolu wg potrzeb na wniosek Dyrektora, Rady Rodzicéw lub nauczycieli. Na poczatku kazdego

roku szkolnego jest organizowane ogoélne zebranie z wszystkimi rodzicami.

§ 52

1. Formy wspotpracy z rodzicami:

1. Do
1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)
9)

1) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,
2) zebrania ogolne i grupowe,
3) kaciki dla rodzicow,
4) zajecia otwarte,
5) wspdlne uroczystosci, imprezy, festyny, pikniki,
6) ankiety,
7) inne formy zaproponowane przez rodzicow lub Rade Pedagogiczna.
§53
podstawowych obowigzkéw rodzicoOw nalezy:
przestrzeganie niniejszego statutu,
zaopatrzenie dziecka w niezbedng odziez, przedmioty 1 przybory,
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji,
przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowaznione osoby
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo,
przestrzeganie godzin pracy przedszkola,
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

przestrzeganie zasad higieny 1 bhp na terenie przedszkola,

10)wykazywanie zainteresowania postgpami dziecka w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

uczestniczenie w zebraniach rodzicéw, utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami badz

dyrektorem przedszkola w celu uzyskania aktualnych informacji o dziecku,
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11)zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szeScioletnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

12) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 54
1. Niniejszy Statut obowigzuje w rOwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi przedszkola.
2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami

statutu.

3. Tekst statutu udostepniony jest wszystkim pracownikom przedszkola w pokoju nauczycielskim
oraz na wniosek zainteresowanych przez dyrektora.

§55
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami.

§ 56
1. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze uchwaly przez Rade
Pedagogiczna.
2.Tekst jednolity Statutu Przedszkola Publicznego Nr 10 wchodzi w zycie z dniem 12.11.2025r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 12.11.2025r.
Uzgodniono z Radg Rodzicow dnia 28.10.2025r
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