STATUT

V Liceum Ogolnoksztalcacego Szkoly
Mistrzostwa Sportowego w Rzeszowie

Tekst jednolity wedtug stanu na dzien 1 wrzesnia 2023 r.

Statut jest wlasnosciq V Liceum Ogélnoksztatcacego Szkoty Mistrzostwa
Sportowego w Rzeszowie.
Nie moze by¢ wykorzystywany, kopiowany i dystrybuowany w zZadnej formie
bez uprzedniej, pisemnej zgody wlasciciela.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota nosi nazwe: V Liceum Ogodlnoksztatcgce Szkota Mistrzostwa
Sportowego w Rzeszowie.

§2
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Hetmanskiej 38 w Rzeszowie,

Zlokalizowany na dziatkach o numerach 96/2, 1596/1, 1596/3, 1596/4, 1596/5 i fgcznej
powierzchni 66,35 a, stanowigcych mienie komunalne Miasta Rzeszowa.

§3

Od 1 wrzesnia 2019 r. Szkota Podstawowa Sportowa nr 33 w Rzeszowie,
V Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego Szkota Mistrzostwa
Sportowego w Rzeszowie, Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Rzeszowie wchodzg
w skfad Zespotu Szkét Sportowych w Rzeszowie, zgodnie z uchwatg nr XVI11/9/2019
Rady Miasta Rzeszowa z dnia 27 sierpnia 2019 r.

§4

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miejska Rzeszow z siedzibg przy
ul. Rynek 1.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA V LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

§5

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz
w przepisach wykonawczych. Stawia sobie za cel zapewnienie uczniom petnego
rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego zgodnie z potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej,
a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadec-
twa ukonczenia szkoty i Swiadectwa dojrzatosci;

2) umozliwia rozwdj uzdolnionej sportowo miodziezy oraz zapewnia jej mozliwos$¢
zdobycia wyksztatcenia w zakresie szkoty ponadpodstawowej;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, poprzez korzystanie z fachowego doradztwa pedagogicznego
i zawodowego;

4) umozliwia podtrzymanie tozsamosci narodowej, lokalnej i religijnej;

5) stwarza warunki do rozwoju indywidualnych uzdolnien i zainteresowan ucz-
niow;

6) stwarza uczniom optymalne warunki umozliwiajgce godzenie nauki ze sportem;

7) stwarza uczniom szczegodlnie uzdolnionym warunki do realizacji indywidual-
nego programu lub indywidualnego toku nauki oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie, na podstawie odrebnych przepisow;

8) stwarza kazdemu uczniowi mozliwo$s¢ swobodnego wyboru nauki religii
lub etyki;

9) zapewnia uczniom opieke pedagogiczng, psychologiczng i zdrowotng
oraz petne bezpieczehstwo w szkole i w czasie zajeC organizowanych przez
szkote;

10)zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajgc
udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu;

11)ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny, poszanowania
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cziowieka, ksztattuje u uczniéw postawy moralne
i obywatelskie zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
réznych narodow, ras i Swiatopoglgddw.

2. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) przekazanie uczniom wiedzy humanistycznej, matematycznej, spotecznej
i przyrodniczej;

2) opieke nad uczniami w trakcie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych
oraz nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebne sg szczegdine jej formy;



3) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

4) umozliwienie realizacji zaje¢ sportowych zatwierdzonych przez Polskie Zwigzki
Sportowe we wspétpracy z Ministrem Sportu i Turystyki;

5) organizowanie i upowszechnianie aktywnosci sportowo-rekreacyjnej wsrod
miodziezy oraz przeprowadzanie wspotzawodnictwa sportowego dla wszystkich
typow szkot ponadpodstawowych;

6) umozliwianie podnoszenia sprawnosci fizycznej poprzez ksztattowanie nawy-
kdw czynnego wypoczynku oraz uprawianie wybranej dyscypliny sportowej,
a takze zajecia sprzyjajgce rozwojowi fizycznemu wychowankéw;

7) wspoOfpracowanie z innymi organizacjami i instytucjami poprzez wspolne
organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych;

8) organizacje i udzielanie uczniom, ich rodzicom (prawnym opiekunom)
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) zapewnienie uczniom dostepu do Internetu i podejmowanie dziatan zabez-
pieczajgcych ucznidw przed dostepem do tresci, ktdére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktuali-
Zuje oprogramowanie zabezpieczajgce;

10)ksztattowanie postawy respektujgcej zasady etyki, w tym tolerancji, solidar-
nosci, poczucia wtasnej wartosci, pozytywnej samooceny, odpowiedzialnosci
za wlasne czyny;

11)organizacje nauki religii lub etyki w liceum - na zyczenie bgdz rodzicéw
(prawnych opiekunéw), bgdz samych ucznidow; po osiggnieciu petnoletniosci
0 pobieraniu nauki religii lub etyki decydujg uczniowie; zyczenie jest wyrazane
w formie pisemnego oswiadczenia, ktdre nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

§6

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia
Zz niezbednym wyposazeniem, a ponadto: pomieszczenia administracyjne i gospo-
darcze, swietlice, gabinet higienistki, gabinet terapii pedagogicznej i psychologicznej,
archiwum, szafki oddzielnie dla kazdego ucznia, pomieszczenia z prysznicami, obiekty
sportowe, jadalnie i kuchnie szkolng.

§7

Liceum prowadzi oddziaty sportowe i oddziaty mistrzostwa sportowego
dla mtodziezy uprawiajgcej dang dyscypline sportowa.



ROZDZIAL 3

ORGANY V LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
I ICH KOMPETENCJE

§8

1. Organami szkoty sg: dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad ucz-
niowski.

2. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z przepisami - ustawg Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwa-
lonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg byC¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

§9
Dyrektor szkoty
1. Do kompetencji dyrektora nalezy:
1) opracowanie dokumentacji szkoty okreslonej szczegétowymi przepisami;

2) opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikdw niepedagogicz-
nych szkoty;

3) dobdr kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnianie;

4) dobdr pracownikdéw niepedagogicznych i ich zatrudnianie;

5) premiowanie i nagradzanie pracownikow, a takze udzielanie im kar porzadko-
wych;

6) przyjmowanie uczniéw do szkoty;

7) sprawowanie opieki nad miodziezg oraz zapewnienie bezpieczenstwa i higieny
pracy i nauki;

8) petnienie nadzoru pedagogicznego, organizowanie doskonalenia zawodowego
kadry pedagogicznej;

9) ocenianie pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty;

10)kierowanie catoksztattem dziatania szkoty;

11)decydowanie o organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowaniu;

12)reprezentowanie szkoty na zewnatrz i podpisywanie dokumentéw i korespon-
dencji;

13)decydowanie o skresleniu ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w § 36 ust. 5. pkt. 5) statutu;

14)realizowanie uchwat rady pedagogicznej;

15)dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidiowe
wykorzystanie;



16)wystepowanie z urzedu w obronie nauczycieli, gdy podczas lub w zwigzku

z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych uprawnienia przewidziane dla funkcjo-
nariuszy publicznych zostang naruszone.

2. Dyrektor organizuje dziatalnosc szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
ucznidw w szkole oraz informuje, na poczatku kazdego roku szkolnego,
uczniow i pracownikéw szkoty o koniecznosci zawiadamiania o wypadkach,
jakie mogg sie wydarzy¢ podczas zajec organizowanych przez szkote;

3) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;
4) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

5) dokonuje przeglgdu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
oraz organizuje prace konserwacyjno-remontowe.

3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami prawa.

4. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

1) tworzenie warunkéw do samorzgdnosci oraz wspotprace z samorzgdem
uczniowskim;

2) egzekwowanie i przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien
statutu szkoty;

3) organizowanie stotowki szkolnej i okreslenie warunkéw korzystania z wyzywie-
nia;
4) aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole;

5) powotanie komisji rozpatrujgcej skarge ucznia, jego rodzicow (prawnych opie-
kunéw) w przypadku naruszenia praw ucznia;

6) organizacje nauczania indywidualnego dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie takiego nauczania (na wniosek rodzicow / prawnych opiekunéw),
zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Realizuje inne zadania i podejmuje inne decyzje wynikajgce z przepisow prawa.

§ 10
Wicedyrektor

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora do spraw dydaktyczno-wychowaw-
czych i wicedyrektora do spraw sportowych.

2. Wicedyrektor jest odpowiedzialny przed dyrektorem za organizacje pracy szkoty,
a w szczegolnosci:

1) prawidtowe opracowanie podziatu godzin i jego realizacje;
2) efektywne wykorzystywanie sal lekcyjnych;
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3) sporzgdzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

4) nadzér nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji szkoty: dzienniki
lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;

5) nadzér pedagogiczny nad nauczycielami, zgodnie z corocznie przyjetym
planem;

6) nadzor nad dziatalnoscig kot przedmiotowych, kot zainteresowan, olimpiad;
7) nadzor nad petnieniem dyzuréw przez nauczycieli;
8) realizacje kalendarza uroczystosci;

9) sporzadzenie raportow z mierzenia jakosci pracy szkoty w ustalonych zakre-
sach;

10)nadzér nad prawidtowym wykonywaniem przydzielonych nauczycielom zadan
opiekunczo-wychowawczych, w tym dodatkowych;

11)kontrole przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli.
3. Do zadan wicedyrektora do spraw sportowych nalezy rowniez:
1) kierowanie zespotem nauczycieli wychowania fizycznego;

2) nadzorowanie przebiegu zaje¢ w czasie zgrupowan szkolenia sportowego oraz
zawodow;

3) wspotpraca z Polskimi Zwigzkami Sportowymi, klubami sportowymi i wyzszymi
uczelniami;

4) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie szkolnych obiektow sportowych;

5) nadzo6r nad wykorzystaniem srodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢ sportowg.
4. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
5. Wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.

§11
Rada Pedagogiczna

1. Rade pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

2. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poétrocza roku
szkolnego, w ostatnim tygodniu zaje¢ klas maturalnych w kwietniu
i w ostatnim tygodniu zaje¢ w roku szkolnym w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikéw klasyfikowania i promowaniem uczniéw iw dniu poprzedzajgcym
zakonczenie zajec szkolnych w zwigzku z podsumowaniem pracy dydaktycznej
i wychowawczej szkoty oraz w miare potrzeb;

2) zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu spra-
wujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego rady, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniéw;
2) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
5) zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

8) rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i sg realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

5. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy w szkole, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyroznien;

5) decyzje dyrektora o powierzeniu stanowisk wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych oraz odwotania z tych stanowisk;

6) regulamin oceny pracy nauczycieli;

7) prace dyrektora szkoty przed dokonaniem oceny jego pracy;

8) wnioski w sprawie przyznawania uczniom nagréd i wyrdznien oraz udzielania
kar.

6. Podejmuje inne decyzje wynikajgce z przepisdéw prawa.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg pro-
tokotowane.
§12
Rada Rodzicéw

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicow (prawnych opie-
kundéw) ucznidw.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprze-
czny ze statutem szkoty i ktory okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
9



2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicoéw szkoty;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

3. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogotu rodzicéw (prawnych opiekundw)
uczniow szkoty jest oddziatowa rada rodzicéw, sktadajgca sie z przewod-
niczgcego, skarbnika i sekretarza, wybierana na pierwszym zebraniu rodzicéw
(prawnych opiekunéw) w kazdym roku szkolnym. W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

4. W sktad rady rodzicéw w szkole wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziato-
wych.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) prawo wystepowania do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowa-
dzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty (jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczna,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng);

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) prawo do ztozenia wniosku o ocene pracy nauczyciela oraz zaopiniowania
oceny;

6) prawo do formutowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego za okres
stazu. Opinia powinna by¢ przedstawiona w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

6. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze niezbedne dla wspierania dziatalnosci
szkoty, a przede wszystkim na udzielanie szkole pomocy materialnej w zakresie
realizacji programu wychowania i opieki nad miodziezg oraz ustala zasady
uzytkowania tych funduszy.

7. W przypadku nierespektowania uprawnien rady rodzicéw przez dyrekcje szkoty lub
podlegtych jej pracownikéw, a takze przez rade pedagogiczng - prezydium rady
rodzicow moze ztozyC pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy
do dyrektora szkoty i ma prawo oczekiwa¢ wyczerpujgcej odpowiedzi.

§13

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie V Liceum Ogdlnoksztatcgcego.
Wiadzg samorzgdu uczniowskiego jest rada samorzgdu.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu uczniowskiego okresla regula-
min uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Or-
gany samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniow.
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3. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzgd moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opi-
nie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podsta-
wowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem
I wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie witasci-
wych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
I zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo wydawania i redagowania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organiza-
cyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) prawo do wyrazania opinii na temat skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty;

8) prawo do wyrazania opinii na temat ucznia — kandydata do stypendium
Prezesa Rady Ministrow.

5. W porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wo-
lontariatu.

§14

Zasady wspoétdziatania organéw szkoty oraz sposoéb
rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1. Rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski sg organami niezalez-
nymi, dziatajg na podstawie prawa oswiatowego oraz statutu szkoty i uchwalonych
regulamindéw swojej dziatalnosci.

2. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzgcych w sp6r / konflikt przewiduje sie naste-
pujgce zasady postepowania:

1) konflikty dyrektor — rada pedagogiczna:
a) rozstrzygane sg na zebraniach rady pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoty mozna zwrdcic¢ sie o pomoc do mediatora;

2) konflikty dyrektor — rada rodzicow:
a) rozstrzygane sg na zebraniach zarzgdu rady rodzicéw z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze
zwrocic sie 0 pomoc do organu prowadzgcego;

3) konflikty dyrektor — samorzad uczniowski rozstrzygane sg miedzy wybranymi
przedstawicielami samorzgdu uczniowskiego a dyrektorem w obecnosci
opiekuna samorzadu;
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4) konflikty rada pedagogiczna — samorzad uczniowski rozstrzygane sg na zebra-
niu z udziatem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli
samorzadu oraz dyrektora;

5) konflikty uczen — uczen:
a) uczen zgtasza problem do wychowawcy, nastepuje rozwigzanie problemu,

b) brak rozwigzania uczen zgtasza w ciggu 3 dni do szkolnego pedagoga, ktory
z wychowawcg i zainteresowanymi uczniami w ciggu 3 dni rozstrzyga
sporne kwestie; w razie dalszego nierozstrzygniecia sporu sprawa kiero-
wana jest przez pedagoga do dyrektora (wicedyrektora), ktéry w ciggu 7 dni
rozstrzyga sprawe ostatecznie;

6) konflikty uczen — nauczyciel:

a) uczen zgtasza zastrzezenia do wychowawcy, ktéry w ciggu 3 dni rozstrzyga
sporne kwestie,

b) brak rozwigzania uczen zgtasza do pedagoga szkolnego, ktéry wraz z wy-
chowawcg badz (jezeli konflikt dotyczy: uczen — wychowawca) z wice-
dyrektorem w ciggu 3 dni doprowadzajg do rozstrzygniecia sporu,

C) sprawy ponownie nierozstrzygniete kierowane sg w ciggu 3 dni przez osobe
zainteresowang do dyrektora, ktéry w ciggu 7 dni po zasiegnieciu opinii
zainteresowanych stron, pedagoga szkolnego i wicedyrektora podejmuje
decyzje rozwigzujgca spor ostatecznie;

7) konflikty rodzic — nauczyciel, nauczyciel — nauczyciel:
a) zainteresowana strona sktada zastrzezenia drogg pisemng do dyrektora,

b) dyrektor powotuje mediatora, ktéry wystuchuje obydwu stron w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni od zgtoszenia; dokonuje rozpoznania i niezwtocznie,
nie dtuzej niz w ciggu 3 dni proponuje rozwigzanie problemu,

c) w przypadku nierozstrzygniecia konfliktu dyrektor powotuje w ciggu 3 dni
zespot, w skiad ktérego wchodzi przedstawiciel rady pedagogicznej,
przewodniczgcy rady rodzicow, wicedyrektor i dyrektor; zespét dokonuje
rozpoznania sprawy i podejmuje niezwlocznie decyzje, ktérg na pismie
przedstawia zainteresowanym,

d) od orzeczenia zespotu moze by¢ wniesione pisemne odwotanie jednej
ze stron do organu prowadzgcego lub nadzorujgcego drogg stuzbowa;
nie moze by¢ jednak ono wniesione po uptywie 7 dni od daty wydania
orzeczenia przez zespot;

8) konflikty nauczyciel — dyrektor:

a) w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a dyrektorem role mediatora
moze petni¢ wicedyrektor za zgodg zainteresowanych stron; sprawa
powinna by¢ rozstrzygnieta w ciggu 7 dni,

b) w przypadku nierozstrzygniecia sporu zainteresowana strona moze wnies$¢
na piSmie odwotanie do organu prowadzgcego lub nadzorujgcego szkote;
nie moze by¢ ono wniesione po uptywie 7 dni od momentu zakonczenia
mediacji; strona zainteresowana kieruje pismo z zachowaniem drogi
stuzbowej; dyrektor niezwtocznie sktada wniosek do odpowiedniego organu.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA V LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

§ 15
Oddzialy sportowe i mistrzostwa sportowego

1. W oddziatach sportowych prowadzone sg zajecia sportowe obejmujgce szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach
liceum, dla co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

2. W oddziatach mistrzostwa sportowego sg prowadzone zajecia sportowe obejmu-
jace szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolej-
nych klasach liceum. Liczba uczniéw w oddziale mistrzostwa sportowego jest uza-
lezniona od mozliwosci zebrania uczniow o zblizonym poziomie sportowym.

3. Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatdw sportowych oraz oddziatow mistrzostwa
sportowego biorg udziat we wspdétzawodnictwie sportowym.

4. Szkota posiada obiekty oraz urzgdzenia sportowe niezbedne do prowadzenia
szkolenia sportowego.

5. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow
lub urzadzen sportowych innych podmiotéw, na podstawie umowy zawartej miedzy
organem prowadzgcym szkote a danym podmiotem.

6. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedtug progra-
mow szkolenia sportowego zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw
kultury fizycznej.

7. Program szkolenia sportowego jest realizowany réwnolegle z programem naucza-
nia uwzgledniajgcym podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.

8. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowac¢ dla uczniéw obozy szko-
leniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych.
9. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi:
1) w oddziatach sportowych — co najmniej 10 godzin;
2) w oddziatach mistrzostwa sportowego — co najmniej 16 godzin.

10.Uczniowie oddziatu sportowego oraz oddziatu mistrzostwa sportowego, ktérzy
ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowg niezdolnos¢ do uprawiania sportu
nie uczestniczg w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia eduka-
cyjne.

11.W przypadku opinii trenera lub opinii lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kon-
tynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen przechodzi od nowego ro-
ku szkolnego lub nowego pétrocza do oddziatu szkolnego dziatajgcego na zasa-
dach ogdinych.
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§ 16

1. Szkota przestrzega termindw rozpoczynania i zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych, przerw swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich, zgodnie z odreb-
nymi przepisami. Rok szkolny sktada sie z dwoch poétroczy.

2. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego,
na zakonczenie pierwszego poétrocza i na zakonczenie roku szkolnego.

§17

1. Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty z uwzgle-
dnieniem szkolnego planu nauczania do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organi-
zacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny do 30 maja danego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
4. Liczbe uczniéw w oddziale okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki.

§18

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzo-
ne w oddziatach i zespotach miedzyoddziatowych.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy szkolne sg 5-cio minutowe, 10-cio minu-
towe, 20-sto minutowe.

3. Zajecia treningowe w klasach sportowych, ze wzgledu na cykl szkolenia, mogag
trwaé bez przerwy: 2 x 45 minut, 3 x 45 minut, 4 x 45 minut. Trenerzy sg zobowig-
zani do zapewnienia opieki uczniom od przerwy lekcyjnej poprzedzajgcej trening
do czasu zakonczenia ostatniej godziny lekcyjnej (w systemie szkolnym).

4. W liceum ogdlnoksztatcgcym podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach:

1) z jezykdéw obcych, informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow,
aw przypadku zajeC z jezykdbw obcych takze w zespotach miedzyoddziato-
wych, liczgcych nie wiecej niz 24 ucznidw, z uwzglednieniem poziomu
umiejetnosci jezykowych uczniéw;

2) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztat-
cenia ogolnego, dla ktérych z treSci nauczania wynika koniecznos¢

prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczgcych wiecej niz
30 uczniow (biologia, chemia, fizyka).

§19

1. Zajecia edukacyjne, zajecia kot zainteresowan oraz inne zajecia pozalekcyjne mo-
gg by¢ prowadzone podczas wycieczek, lekcji muzealnych, wyjs¢é do galerii sztuki,
kina, teatru, filharmonii.
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2. Zajecia wymienione w ust. 1., z wyjgtkiem zaje¢ edukacyjnych, sg organizowane
zarowno w ramach posiadanych srodkow budzetowych, jak i bezptatnie. Dopusz-
cza sie ich organizacje ze srodkow pozabudzetowych.

3. Liczba uczestnikow tych zajec finansowanych z budzetu szkoty nie moze byc¢ niz-
sza niz 20 ucznidw.

4. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1. ustala prowadzacy w zaleznosci od po-
trzeb.

§20
Organizacja doradztwa zawodowego
1. Za organizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

2. Organizacjg wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje sie ze-
spot do spraw doradztwa powotany przez dyrektora.

3. Gtéwne zadania zespotu w zakresie doradztwa zawodowego:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i zawo-
dowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodo-
wych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywi-
dualnych porad uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie w miare mozliwosci grupowych zajeé przygotowujgcych uczniow
do swiadomego planowania kariery i dalszego ksztatcenia;

5) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe powinno uwzgledniac¢ tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawodoéw i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych - zaintere-
sowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot i pra-
codawcow;

4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowag,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdro-
wotne, zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza syste-
mem oswiatowym,;
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8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
5. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
i wkasnych predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawoddéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim
zachodzacych i praw nim rzgdzgcych;

3) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
i umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrze-
bami rynku pracy i wkasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej.

6. Zadania z zakresu doradztwa realizowane sg przez wszystkich pracownikow pe-
dagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompe-
tencji i sg realizowane: na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, na zaje-
ciach z wychowawcg, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 21
Sposob organizaciji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu
1. Sposob organizacji szkolnego wolontariatu:

1) dziatania z zakresu wolontariatu moze podejmowac¢ w porozumieniu z dyrek-
torem:

a) samorzad uczniowski, ktéry ze swojego sktadu moze wytoni¢ rade wolon-
tariatu,

b) jeden lub kilku nauczycieli koordynujgcych cato$¢ dziatan;
2) wolontariat dziata pod nadzorem dyrekcji;
3) rada wolontariatu opracowuje regulamin swojej dziatalnosci.

2. Zadania szkolnego wolontariatu:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty;
3) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich;
4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizaciji.

3. Szkota moze podjg¢ wspodtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzg-
dowymi, fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej,
postaw demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej,
pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr
kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspétpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowa-
nia i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych
dla ucznibw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju Ilub pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnospraw nos-
cig.

5. Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z ra-
da rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

6. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniu-
je oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecz-
nosci lokalne;.

7. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow (opiekundéw prawnych).

8. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.
§ 22

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrek-
torem szkoty lub - za jego zgodg - poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztat-
cenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 23
Szkota stwarza uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia positku,
udostepniajgc jadalnie szkolna.
§ 24
Organizacja biblioteki szkolne]
1. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia;
2) czytelnia;
3) centrum multimedialne.
2. Biblioteka szkolna umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatbw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych;

3) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.
3. Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
4. Prace w bibliotece organizuje i wykonuje nauczyciel-bibliotekarz.

5. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatbw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wyko-
nuje dyrektor szkoty.

6. Ustalone przez dyrektora szkoty godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej
zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
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7. Prace biblioteki okresla regulamin.

§ 25
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢

1. Do realizacji zaje¢ nauczyciele wykorzystujg platforme edukacyjng oraz dziennik
elektroniczny.

2. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ nauczyciele przekazujg uczniom za pomo-
cg platformy edukacyjnej oraz dziennika elektronicznego.

3. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalo-
nych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac sie z dziennika elektronicznego oraz
innych platform wykorzystywanych podczas zaje¢;

5) nie nalezy utrwalac¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;
6) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzgcych z bezpiecznych zrddet;

7) przed udostepnieniem uczniom materiatdw, nauczyciel jest zobowigzany
sprawdzic¢ ich tresg;

8) w sytuacji cyberprzemocy uczen informuje o tym rodzica i nauczyciela, ktérzy
zobowigzani sg do udzielenia pomocy i podjecia dziatah zmierzajgcych do
rozwigzania problemu.

4. Potwierdzenie uczestnictwa uczniow w zajeciach odbywa sie za pomocg:
1) sprawdzenia obecnosci przez nauczyciela;
2) wykonania przez ucznia zleconej pracy i przestania jej hauczycielowi;
3) pobrania listy obecnosci z platformy.
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ROZDZIAL 5

OPIEKA NAD UCZNIEM PODCZAS
ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

§ 26

1. Opieke nad uczniem przebywajgcym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Organizowanie na terenie szkoty i poza nim zaje¢ dodatkowych uzgadnia sie z dy-
rektorem lub upowaznionym do tego wicedyrektorem szkoty.

3. Szkota organizuje dyzury nauczycielskie przed lekcjami i podczas przerw mie
dzylekcyjnych:

1) dyzury nauczycieli petnione sg w czasie obowigzkowych zaje¢ w szkole
oraz w czasie zaje¢ nadobowigzkowych obejmujgcych wszystkich uczniow
szkoty;

2) nauczyciele petnig dyzur w okreslonych rejonach budynkéw szkoty, wedtug
ustalonego harmonogramu dostosowanego do potrzeb organizacyjnych szkoty;

3) nauczyciele petnigcy dyzur sg zobowigzani do wptywania na wiasciwg dyscy-
pline ucznidow w trakcie przerw, aby zapobiegaC niebezpiecznym zachowaniom
i zaktocaniu porzadku;

4) w trakcie zaje¢ nadobowigzkowych lub pozalekcyjnych dla czesci uczniow
szkoty dyzur petni nauczyciel, ktéremu powierzono prowadzenie okreslonych
zajec lub ktory sam je przedsiewziat.

4. Zasady organizowania przez szkote wycieczek okresla regulamin wyjs¢ i wycie-
czek.

§ 27
Zadania pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego
1. Do zadanh pedagoga szkolhego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych
uczniow,;

3) minimalizowanie skutkow zaburzenh rozwojowych;
4) zapobieganie zaburzeniom zachowania;

5) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny tok lub program nauczania;

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniéw;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdu-
jacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
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8) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z progra-
mu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem
rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli;

9) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10)podejmowanie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

11)systematyczne prowadzenie w Srodowisku szkoty edukacji prozdrowotnej,
promocji zdrowia psychicznego i zdrowego stylu zycia wsréd miodziezy,
rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczycieli;

12)wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie dziatan wycho-
wawczych i zapobiegawczych, prozdrowotnych oraz interwencyjnych;

13)wspotpraca z réznymi instytucjami, w szczegdlnosci organizacjami pozarza-
dowymi, wspierajgcymi dziatalnos¢ szkdét w zakresie rozwigzywania proble-
mow mtodziezy;

14)wspieranie mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem, rozwijanie ich poczucia
wlasnej wartosci oraz motywowania do podejmowania réznych form
aktywnosci, w tym aktywnosci pozaszkolnej zaspokajajgcej ich potrzeby psy
chiczne i spoteczne;

15)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w zakresie
profilaktyki uzalezniehA i innych probleméw mtodziezy oraz sposobu
podejmowania wczesnej interwencji w sytuacji zagrozenia uzaleznieniem.

2. Swoje zadania pedagog szkolny realizuje we wspotpracy z:
1) rodzicami (prawnymi opiekunami);
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) porqdniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycz-
nymi;
4) innymi szkotami, placowkami;
5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych poszczegolnych ucznidw,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw,
rodzicow (prawnych opiekundw) i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedago-
gicznej dla ucznioéw, rodzicow (prawnych opiekundw) i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizowanie réznych form pomocy psychologiczno- pedago-
gicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych
zespotdw problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilkatycznego;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

8) systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z zalez-
nieniem;

9) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej obejmujgcej upowszechnianie
wsrod miodziezy, rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli informacji
na temat szkodliwosci srodkéw i substancji, ktérych uzywanie tgczy sie z za-
grozeniem bezpieczenstwa i zdrowia oraz moze prowadzi¢ do uzaleznien.

§ 28
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, ich rodzicom (praw-
nym opiekunom) i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na roz-
poznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w ce-
lu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego ak-
tywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegodlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytdw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)z niepowodzen edukacyjnych;
11)z zaniedban srodowiskowych;
12)z trudnos$ci adaptacyjnych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpra-
cy z:

1) rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczyciel;
4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
5) higienistki szkolnej;
6) asystenta rodziny;
7) pracownika socjalnego;
8) kuratora sgdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

10)poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptat-
ne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, dla ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych;

2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, dla uczniow majgcych trudnosci w nauce;
4) warsztatéw, porad, konsultacji;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

§ 29

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i mtodziezy

1. Dyrektor, pedagog i psycholog, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologi-

czno-pedagogicznej za zgodg rodzica (prawnego opiekuna) lub petnoletniego ucz-
nia, wspoétpracujg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

2. Wspoétpraca ma na celu wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznia, dostosowanie
warunkéw ksztatcenia do jego indywidualnych mozliwosci oraz pomoc w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu.
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3. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnoze i opiniowanie, orzecznictwo, konsul-
tacje dla uczniéw, rodzicoéw (prawnych opiekunow) i nauczycieli.

4. Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
I mtodziezy, a w szczegodlnosci z:

1) Osrodkami Pomocy Spotecznej w celu rozpoznania srodowiska ucznia i udzie-
lenia mu pomocy adekwatnej do indywidualnych potrzeb;

2) Sadem Rodzinnym, aby w razie potrzeby zapewni¢ uczniowi prawidtowe
warunki do zycia i nauki oraz uzyska¢ pomoc w rozwigzywaniu trudnych
problemoéw wychowawczych;

3) Strazg Miejska i Policjg w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole
i poza nig oraz zapobiegania demoralizacji i przestepczosci wsréd mtodziezy;

4) Osrodkami Terapii Uzaleznien.
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ROZDZIAL 6

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

§ 30
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Rzetelnie prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg. Jest odpowie-
dzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3. W szczegdlnosci nauczyciel odpowiada za:

1) prawidiowy przebieg procesu dydaktycznego i wtasciwe prowadzenie doku-
mentacji;

2) zdrowie, zycie i bezpieczenstwo uczniéw na zajeciach lekcyjnych, przerwach,
wycieczkach oraz wszelkich zajeciach i imprezach organizowanych
przez szkofe;

3) udzielanie pomocy poszkodowanym w wypadkach, ktére zauwazyt
lub dowiedziat sie o nich oraz zawiadomienie o wypadku lekarza lub piele-
gniarki (higienistki) i dyrektora szkoty;

4) pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny poprzez bezposrednig
opieke nad salg lekcyjng, w ktorej odbywa zajecia;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

6) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

7) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

8) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

9) informowanie dyrektora o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

4. Podczas petnienia obowigzkoéw stuzbowych lub w zwigzku z ich petnieniem, korzy-
sta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariusza publicznego.

5. Jest zobowigzany do podnoszenia poziomu wiedzy teoretycznej poprzez samo-
ksztatcenie, uczestnictwo w organizowanych kursach, konferencjach przedmioto-
wo-metodycznych.

6. Uczestniczy w przewidzianych w planie spotkaniach z rodzicami (prawnymi opie-
kunami) organizowanych w szkole.
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7. Wybiera program nauczania sposrod programow dopuszczonych do uzytku szkol-
nego. Wybrany przez nauczyciela program nauczania dopuszcza do uzytku
w szkole dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

8. Rozpoznaje poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje-
tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
oraz umiejetnosci technicznych i motorycznych w wybranych dyscyplinach sporto-

wych.

9. Informuje ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym za-
kresie.

10.Udziela uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.
11.Motywuje ucznia do dalszej pracy.
12.0ceniajgc ucznia, nauczyciel kieruje sie bezstronnoscig i obiektywizmem.

13.Dostarcza rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach
I specyficznych zdolnosciach ucznia oraz o biezgcych i okresowych wynikach
W nauce.

14.Ustala tresci nauczania dla ucznia, co do ktérego poradnia psychologiczno-peda-
gogiczna wydata orzeczenie o obnizeniu wymagan programowych.

15.Pracuje z uczniem skierowanym do nauczania indywidualnego, wspotuczestni-
czgc w planowaniu organizacji tych zaje¢, ustalajgc formy oceny wiedzy i umie-
jetnosci w zaleznosci od mozliwosci ucznia.

16.Za swojg zgodg pefni role nauczyciela - opiekuna ucznia realizujgcego indywidu-

alny tok badz program nauczania, odbywajgc z nim konsultacje i opracowujgc
indywidualny program zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

17.W oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidw nauczyciel udziela pomocy w przezwy-
ciezaniu niepowodzen szkolnych, a takze informuje ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundw) o obnizeniu wymagan edukacyjnych.

18.Nauczyciel ma obowigzek:

1) poinformowac ucznidéw o ocenach srédrocznych z zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
z § 39 ust.32,;

2) poinformowac ucznidow o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfi-
kacyjnych, zgodnie z § 39 ust.33.;

3) ustali¢ i wpisa¢ do dziennika oceny roczne zgodnie z § 39 ust. 34.; ocena
ustalona moze roznic sie od oceny przewidywanej;

4) ustali¢ oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne zgodnie z zasadami przyjetymi
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

19.Nauczyciel wnioskuje do dyrektora szkolty o udzielenie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

20.Nauczyciel udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

21.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej niepublicznej poradni specjalis-
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tycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

22 Wspotpracuje z innymi podmiotami, klubami, stowarzyszeniami, itp. w celu
organizowania imprez sportowych, sprawdzajgcych umiejetnosci swoich uczes-
tnikdw zajec.

23.Do zadan nauczycieli w zorganizowanych sekcjach sportowych nalezy stwarzanie
warunkow do czynnego wypoczynku, ochrony i promocji zdrowia oraz uprawiania
wybranej dyscypliny sportowej i organizowanie masowych imprez sportowych
a takze innych form kultury fizyczne.

24 Nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia w ramach programow finansowanych
ze sSrodkow pochodzgcych z budzetu Unii  Europejskiej, bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz.

25.Zajecia, o ktorych mowa w ust. 24. sg przydzielane za zgodg nauczyciela i nie sg
wliczane do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz.

§31
Zadania zespotow przedmiotowych i zespotu wychowawczego

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
mogg tworzy¢ zespdt przedmiotowy (komisje przedmiotowg), a wychowawcy zes-
pot wychowawczy.

2. Praca zespotu przedmiotowego oraz wychowawczego kieruje przewodniczacy po-
wotywany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji pro-
gramow nauczania lub wychowania, korelowanie tresci nauczanych przedmio-
tow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania i podrecznikdw;

2) wspotdziatanie w organizacji pracowni przedmiotowych, a takze uzupetnianie
ich wyposazenia;

3) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw naucza-
nia;

4) ustalanie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztat-
cenia ogolnego uwzgledniajgcego takze programy nauczania przedmiotéw
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

4. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOfpracy nauczycieli-wychowawcéw i innych oséb,
ktére realizujg i wspomagajg realizacje zadan wychowawczych;

2) wspodlne opracowanie programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty,
dokonywanie oceny jego funkcjonowania oraz niezbednych zmian;

3) wspdlne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole i ustalanie sposobdéw
zapobiegania niepozgdanym sytuacjom,;
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4) wspolne przygotowanie i opiniowanie eksperymentéow i innowacji z zakresu
wychowania.

5. Dyrektor szkoty oprécz zespotow wychowawczych i zespotow przedmiotowych mo-
ze tworzyc¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.

§ 32
Zadania wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jedne-
mu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawcs.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca powi-
nien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor szkoty moze — z inicjatywy wtasnej lub na umotywowany wniosek wie-
kszosci ucznidw lub wigkszosci rodzicéw (prawnych opiekundw) uczniow danego
oddziatu — dokona¢ zmiany wychowawcy w ciggu roku szkolnego.

4. Zadania i obowigzki wychowawcy klasy:
1) sprawowac opieke nad uczniami danego oddziatu, a w szczegdlnosci:

a) tworzy¢ warunki wspomagajgce rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowac i wspomagac dziatania zespotowe uczniow,

c) podejmowac dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktdw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

d) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

e) planowac i organizowa¢ — wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) — rézne formy zycia zespotowego, rozwija¢ jednostki
i integrowac zespot uczniowski,

f) wspotdziataé z nauczycielami uczacymi w jego klasie i pedagogiem szkol-
nym oraz psychologiem, uzgadnia¢c z nimi i koordynowaé¢ ich dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym jest
potrzebna indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i uczniéw z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

g) rozpoznawac¢ indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne, zaintereso-
wania i uzdolnienia oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw,

h) wnioskowac o udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
i) udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;
2) utrzymywac kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w celu:
a) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci,
b) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniéw,
c) wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
d) wyjasniania przyczyn nieobecnosci ucznia w szkole;
3) obowigzkiem wychowawcy klasy jest:
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a) zatozy¢ arkusz ocen dla ucznia po przyjeciu go do szkoty i prowadzi¢ go
przez caty cykl nauczania (do czasu ukonczenia przez ucznia nauki w tej
szkole),

b) prowadzi¢ dziennik lekcyjny dla danej klasy, dokonywa¢ wiasciwych wpisow
w miejscach do tego przeznaczonych, nadzorowaC kompletnos¢ wpisow
innych nauczycieli uczgcych w danej klasie, rozlicza¢ frekwencje uczniéw do
pigtego dnia kazdego nastepnego miesigca Ilub w innym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty (dotyczy klasyfikacji srdodrocznej
i kohcoworoczne)),

C) wypisac swiadectwa uczniow,

d) zapoznac uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) z zasadami ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania ucznibw oraz postanowieniami
szczegotowymi zasad Wewngtrzszkolnego Oceniania,

e) poinformowac uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) na poczat-
ku roku szkolnego kto i w jaki sposdb ustala ocene zachowania oraz
podac warunki i sposdb oraz kryteria oceniania zachowania, warunki i tryb
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

f) uwzglednié, przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktore-
go stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe — wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidual-
nego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej,

g) zapoznac uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) z zasadami prze-
prowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

h) zapoznac¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) i ucznidw klas programowo
najwyzszych z regulaminem egzaminu maturalnego,

i) poinformowaé rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ocenach $rodrocznych,
zgodnie z § 39 ust. 32.,

j) poinformowac rodzicéw ucznidow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
ocenach rocznych, zgodnie z § 39 ust. 33.,

k) ustali¢ i poinformowac uczniéw o ustalonych ocenach zachowania, zgodnie
z § 39 ust. 32. i ust. 34. pkt. 2),

[) ustali¢ ocene zachowania ucznia;

4) formy i sposoby sprawowania zadahn wychowawcy:
a) bezposredni kontakt z uczniami klasy,
b) realizacja godzin do dyspozycji wychowawcy,

c) wspétudziat w realizacji zadah wychowawczych (z innymi nauczycielami
szkoty, pedagogiem, psychologiem i dyrektorem),

d) indywidualne rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami),
e) spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) organizowane zgodnie
z harmonogramem,;
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5) wychowawca klasy, wypetniajgc swoje obowigzki, uwzglednia wiek uczniow,
ich potrzeby, warunki rodzinne i sSrodowiskowe;

6) wychowawca klasy ma prawo do uzyskania merytorycznej i praktycznej
pomocy w swej pracy wychowawczej od dyrektora szkoty, zespotu
wychowawczego oraz innych instytucji wspomagajgcych szkote;

7) nauczyciel - wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty
za skutecznosc i prawidtowos¢ wypetniania powierzonych mu zadan.
§ 33
Zadania nauczyciela bibliotekarza

Prace w Dbibliotece organizuje i wykonuje nauczyciel-bibliotekarz,
do obowigzkéw ktérego nalezy w szczegodlnosci:

— gromadzenie zbiorow i ich przygotowanie do udostepniania,
— udostepnianie zbiorow,

— udzielanie informacji katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i teksto-
wych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

— rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

— poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do swiadomego
doboru lektury i do jej planowania,

— udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom mio-
dziezowym i kotom zainteresowan potrzebnych im materiatow,

— udzielanie pomocy w przeprowadzaniu roznych form zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych w bibliotece,

— pomoc w organizowaniu pracy z ksigzkg, czasopismem i ewentualnie z innymi
dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego
oraz w przygotowaniu przez rozne grupy spotecznosci szkolnej imprez czytel-
niczych,

— informowanie nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekundéw) o czytelnictwie
uczniow, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia
rady pedagogicznej,

— prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek,

— rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabia-
nie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

— organizowanie, rowniez we wspoétpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),
réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng,

— tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.

§ 34
Inni pracownicy szkoty
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1. W szkole zatrudnia sie pracownikow administracji i obstugi w oparciu o arkusz or-
ganizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzgcy szkofe.

2. Zasady zatrudniania pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepi-
sy.
3. Pracownicy wykonujg swoje obowigzki zgodnie z zakresami czynnosci.

4. Szczegotowy zakres czynnosci pracownikow administracji i obstugi okresla dyrek-
tor zgodnie z obowigzujgcym prawem.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE V LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

§ 35
Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczeh ma prawo:

1) do opieki wychowawczej i warunkéow zapewniajgcych: bezpieczenstwo pobytu
w szkole, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psy-
chicznej oraz poszanowanie jego godnosci;

2) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wycho-
wawczym;

3) do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza sie dobra
innych osob;

4) bra¢ udziat w imprezach szkolnych i reprezentowac szkote na zewnatrz;

5) rozwija¢ zainteresowania, zdolnosci i talenty poprzez uczestnictwo w pracach
kot zainteresowan;

6) korzysta¢ z pomieszczenh szkolnych, sprzetu, urzadzen i srodkow dydaktycz-
nych, ksiegozbioru biblioteki, zgodnie z ustalonymi przez dyrektora szkoty
zasadami;

7) korzysta¢ z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepi-
sami, w miare posiadanych przez szkote srodkow;

8) by¢ poinformowanym w pierwszym miesigcu roku szkolnego o wymaganiach
i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

9) do poznania wewnatrzszkolnych zasad oceniania, programéw nauczania
na poczatku kazdego roku szkolnego;

10)znac¢ szczegdtowe kryteria oceny zachowania;

11)zna¢ zasady wgladu do pisemnych prac kontrolnych oraz uzasadnienia oceny
przez nauczyciela;

12)do witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej, a w szczegolnosci:

a) zna¢ termin obszernych prac sprawdzajgcych z tygodniowym wyprzedze-
niem (nauczyciel, informujgc ucznidw o terminie sprawdzianu, odnotowuje
ten fakt w dzienniku),

b) nie pisa¢ w jednym dniu wiecej niz jednej pracy sprawdzajgcej,

) nie pisa¢ w jednym tygodniu wiecej niz trzech prac sprawdzajgcych;
13)byc¢ systematycznie ocenianym przez nauczycieli;
14)znac¢ na biezgco oceny z poszczegodlnych przedmiotow;
15)by¢ poinformowanym o ocenie z pracy pisemnej w terminie zgodnym z WZO;
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16)by¢ poinformowanym o:
a) ocenach srodrocznych, zgodnie z § 39 ust. 32.,

b) przewidywanych ocenach rocznych i ocenie zachowania, zgodnie z § 39 ust.
33.,

c¢) ustalonych ocenach rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i ocenie
zachowania, zgodnie z § 39 pkt. 34.;

17)do dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

18)do organizacji i udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

19)sktadac egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny, zna¢ warunki i tryb uzyskania
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania;

20)do sktadania skarg w przypadku, kiedy uwaza, ze zostaty naruszone prawa
ucznia;

21)okresla sie nastepujgcy tryb sktadania skargi:

a) uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg sformutowang na pismie
tres¢ skargi do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od zaistniatego zdarzenia,

b) dyrektor szkoty powotuje komisje rozpatrujgcg skarge w sktadzie: wicedy-
rektor szkoty, opiekun samorzgdu uczniowskiego, nauczyciel wychowawca
lub inny nauczyciel uczgcy ucznia,

c) komisja w ciggu 7 dni rozpatruje skarge i udziela na piSmie odpowiedzi
w przedmiotowej sprawie,

d) uczeh ma prawo odwotania sie od stanowiska komisji do organu sprawujg-
cego nadzor pedagogiczny;

22)do odwotania sie od rocznej oceny z danego przedmiotu i oceny zachowania
w trybie okreslonym w zasadach wewngtrzszkolnego oceniania;

23)do otrzymania wyrdznienia i nagrody ksigzkowej za osiggniecia w nauce, spor-
cie i pracy na rzecz szkoty, do otrzymania szczegolnego wyroznienia,
ktérym jest Stypendium Prezesa Rady Ministrow i Ministra Edukac;ji i Nauki;

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, dbaé o honor i god-
no$¢ ucznia w kazdym miejscu, w ktérym sie znajduje, dba¢ o dobre imie
szkoty;

2) spetnia¢ obowigzek szkolny i obowigzek nauki, aktywnie uczestniczy¢ w zaje-
ciach lekcyjnych i innych formach zycia szkoty;

3) punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajecia edukacyjne;
4) sumiennie pracowac na lekcjach;

5) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, samodzielnie odrabia¢ prace do-
mowe, posiadac¢ wszystkie potrzebne pomoce i przybory do zajec;

6) wykonywac polecenia wydawane przez nauczyciela;
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7) rzetelnie wykonywac przydzielone lub dobrowolnie przyjete na siebie zadania;

8) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy (Ewiczenia) zgodnie z wymaganiami nauczy-
ciela, uzupetnia¢ na biezgco braki w notatkach;

9) zapoznac sie z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne stopnie szkolne
z obowigzkowych i dodatkowych zajec lekcyjnych;

10)petni¢ sumiennie dyzur klasowy w miejscach wskazanych przez wychowawce
klasy;

11)wytgczy¢ telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas trwania
zajec lekcyjnych oraz odtozyc¢ je w wyznaczone przez nauczyciela miejsce;

12)stosowa¢ sie do wewnetrznych regulaminéw i zarzgdzehn obowigzujgcych
w szkole, poszczegdlnych pracowniach, bibliotece szkolnej, korytarzach, szat-
niach, jadalni i obiektach sportowych;

13)rozlicza¢ sie ze wszystkich swiadczen na rzecz szkoty (materialnych i finan-
sowych) w przypadku konczenia szkoty lub opuszczania jej w ciggu roku;

14)zmienia¢ obuwie przez caty rok szkolny, a na sale gimnastyczng zaktadac
halowe obuwie sportowe;

15)ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzeze-
niem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy
nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczehstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub
pracownikéw szkoty;

16)dbaé o zdrowie i higiene osobistg, nie uzywacé papierosow elektronicznych,
wyrobow tytoniowych, alkoholowych i srodkéw odurzajgcych, nie narazac in-
nych na utrate zdrowia i zycia;

17)przestrzega¢ elementarnych zasad i norm wspoizycia spotecznego zaréwno
podczas zajeé lekcyjnych, jak i w czasie zajeC organizowanych poza terenem
szkoty (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, filharmonii, muzeum itp.), dawac
dobry przyktad mtodszym,;

18)przeciwdziata¢ przemocy, wulgarnosci, brutalnosci przejawiajgcej sie zaréwno
w czynach, jak i stowach;
19)nies¢ pomoc potrzebujgcym;

20)natychmiast zawiadomi¢ dyrekcje szkoty lub prowadzgcych zajecia (opieku-
néw) o wypadku, jaki zdarzyt sie na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organi-
zowanych przez szkote poza jej terenem.

3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw w szkole:

1) uczen moze opuscic lekcje z powodu uczestnictwa w zawodach sportowych lub
innych imprezach sportowych na wniosek trenera lub innego nauczyciela po
wczesniejszym powiadomieniu wychowawcy;

2) nieobecnos¢ ucznia, ktéry reprezentowat szkote lub klub sportowy na zawo-
dach sportowych, jesli jest to wczesniej zgtoszone wychowawcy, traktowana
jest jak obecnos¢;
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3) w przypadku ucznia, ktéry z przyczyn ztego samopoczucia chce zwolni¢ sie
z zajeC lekcyjnych, powiadamia sie rodzicow (prawnych opiekunow), ktérzy
odbierajg go ze szkoty;

4) ucznia moze zwolni¢ z zaje¢ szkolnych, na pisemng prosbe rodzica (prawnego
opiekuna), tylko wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci dyrektor
szkoty lub wicedyrektor;

5) zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny wychowania fizycznego
musi zawieraC wyrazng klauzule o zwolnieniu do domu. W innym wypadku
traktuje sie je jako zwolnienie z éwiczen z obowigzkiem obecnosci ucznia w sali
lekcyjnej;

6) pojedyncze nieobecnosci w ciggu dnia uwazane sg za godziny nieusprawie-
dliwione, chyba, ze rodzic (prawny opiekun), wczesniej poinformuje o tym wy-
chowawce w formie ustnej lub pisemnej z podaniem uzasadnionej przyczyny;

7) uczen, ktory objety jest nauczaniem indywidualnym musi zgtosi¢ swojg
nieobecnos¢ przed rozpoczeciem zajec;

8) rodzic (prawny opiekun) bierze petng odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko
zwolnione z zajec lekcyjnych;

9) rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do systematycznej kontroli frek-
wencji swoich dzieci i ponoszg za to petng odpowiedzialnosg;

10)rodzice (prawni opiekunowie) wnioskujg o usprawiedliwienie nieobecnosci
ucznia w podanym przez wychowawce terminie i w uzasadnionych przypad-
kach (choroba, wizyta u lekarza, sytuacje nagte, wazne przyczyny losowe);

11)uczen petnoletni moze wnioskowaé o usprawiedliwienie nieobecnosci
osobiscie, pisemnie, poprzez dziennik elektroniczny lub w inny sposob ustalony
przez wychowawce; wniosek ten podlega ocenie wychowawcy co do okolicz-
nosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole; oceny takiej wychowawca
dokonuje zgodnie ze statutem szkoty, w oparciu o doswiadczenie zawodowe
i zyciowe oraz znajomosc¢ sytuacji ucznia;

12)wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia w szkole na podsta-

wie wyjasnienia przyczyn nieobecnosci ucznia:

a) osobiscie przez rodzicow (prawnych opiekunéw),

b) telefonicznie tylko wtedy, gdy jest pewien, ze rozmawia z rodzicem (praw-
nym opiekunem) ucznia,

C) w zeszycie usprawiedliwien,

d) w inny sposéb ustalony przez wychowawce klasy i rodzicow (prawnych
opiekunéw);

13)rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek przestrzegac¢ ustalonych i podanych
termindw usprawiedliwiania nieobecnosci — 10 dni od zakonczenia nie-
obecnosci ucznia, do 5. dnia kazdego nastepnego miesigca lub w innym
terminie ustalonym przez dyrektora szkoty (dotyczy klasyfikacji srdédrocznej
i koncoworocznej),

14)w przypadku niewywigzywania sie z obowigzku usprawiedliwiania godzin
w terminie lub watpliwosci co do wiarygodnosci usprawiedliwienia, wycho-
wawca ma prawo zakwestionowaé przedstawione mu usprawiedliwienie.
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§ 36
Rodzaje nagréd i kar oraz tryb odwotywania sie od nagrody i kary

1. Nagrody przyznawane sg za:

1) wyniki w nauce,;

2) udziat w olimpiadach, turniejach, konkursach, rozgrywkach sportowych;

3) wzorowg frekwencje;

4) prace na rzecz szkoty i klasy.
2. Uczen moze otrzymacé nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy wobec zespotu klasowego;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniow;

3) list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunéw);

4) wpisanie do ksiegi Primus Inter Pares dla absolwentéw liceum;

5) nagrode ksigzkowa;

6) nagrode rzeczowg;

7) stypendium Dyrektora Szkoty;

8) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

9)stypendium Ministra Edukacji i Nauki.

3. O przyznanej nagrodzie szkota powiadamia ucznia oraz rodzicow (prawnych opie-
kundw) w sposob ustalony przez dyrektora szkoty.

4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wniesé
uzasadnione zastrzezenie do dyrektora w terminie 7 dni od ogtoszenia jej przy-
znania. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni. Decyzja
dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

5. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty uczen moze byc¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika,

2) upomnieniem wychowawcy klasy, z pisemnym powiadomieniem rodzicow
(prawnych opiekunéw);

3) nagang dyrektora szkoty z jednoczesnym pisemnym powiadomieniem rodzicow
(prawnych opiekunéw);

4) przeniesieniem do réwnolegtej klasy w innej szkole na wniosek dyrektora zto-
zony do kuratora oswiaty w przypadkach:

a) dopuszczenia sie przez ucznia razgcego czynu chuliganskiego, zagraza-
jacego bezpieczenstwu lub naruszajgcego godnosc¢ osobistg innych ludzi,

b) wnoszenia, posiadania, uzywania lub sprzedazy narkotykow i innych Srod-
kow odurzajgcych oraz wnoszenia, posiadania lub spozywania alkoholu
na terenie szkoty oraz podczas pozaszkolnych zajec,
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) palenia papierosdéw na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ pozaszkolnych,

d) wagarowania, opuszczania terenu szkoty w czasie zajec i przerw bez wiedzy
i zgody nauczycieli,

e) nagminnego przeszkadzania w prowadzeniu zajec¢ lekcyjnych, o ile wczes-
niej zastosowanie wobec ucznia inne formy kar nie odniosty skutku;

5) skresleniem z listy uczniéw liceum w przypadkach:

a) nierealizowania obowigzku nauki (przestaje uczeszcza¢ do szkoty z przy-
czyn nieusprawiedliwionych, uczeszcza sporadycznie, co nie rokuje
ukonczenia klasy, szkoty),

b) swiadomych dziatan z konsekwencjami uszczerbku dla zycia i zdrowia
innych uczniow lub pracownikow szkoty,

c) Swiadomego fizycznego i psychicznego znecania sie nad kimkolwiek
ze spotecznosci szkolnej lub naruszania jego godnosci,

d) celowej dewastacji i niszczenia mienia szkoty,

€) wnoszenia, posiadania, uzywania lub sprzedazy narkotykéw i innych srod-
kow odurzajgcych oraz wnoszenia, posiadania lub spozywania alkoholu
na terenie szkoty oraz podczas pozaszkolnych zajec,

Skreslenie z listy ucznidw nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicz-
nej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego w drodze decyzji dyrek-
tora szkoty.

6. Stosowane kary nie mogg naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
7. Tryb odwotywania sie od kary:

1) od kary wymienionej w ust. 5. pkt. 1) uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) przystuguje odwotanie, w terminie 3 dni od dnia powiadomienia,
do dyrektora szkoty, ktéry rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni i powiadamia
niezwtocznie zainteresowanego na pismie o wyniku postepowania;

2) od kar wymienionych w ust. 5 pkt. 2) i 3) uczniowi przystuguje odwofanie
w terminie 3 dni od dnia powiadomienia, do dyrektora szkoty, dyrektor w termi-
nie 7 dni rozpatruje odwotanie z zespotem wychowawczym i powiadamia
niezwtocznie zainteresowanego na pismie o wyniku postepowania;

3) od kary wymienionej w ust. 5 pkt. 4) uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzér pedago-
giczny (za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od daty doreczenia
decyzji);

4) przed uptywem terminu do wniesienia odwofania, decyzja o ukaraniu karg
wymieniong w ust. 5 pkt. 3) i 4) nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwotania
w terminie wstrzymuje jej wykonanie;

5) karze wymienionej w ust. 5 pkt. 5) moze by¢é nadany tryb natychmiastowe;j
wykonalno$ci:

a) ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia majgtku szkoty przed ciezkimi stratami,
c) ze wzgledu na wazny interes spoteczny;
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6) o wyniku rozpatrzenia odwotania uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
zostajg powiadomieni na pismie.
§ 37
Formy pomocy materialnej uczniom

1. Uczen znajdujgcy sie w szczegolnie trudnym potozeniu materialnym moze, w mia-
re posiadanych przez szkote srodkow, otrzymacé stypendium lub zapomoge.

2. Pomoc materialng przyznaje komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Komisja moze wystgpi¢ do rady rodzicéw o przyznanie pomocy materialnej ucz-
niom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;j.

4. Uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej moze otrzymac stypendium
przyznawane przez organ prowadzgcy szkote ze srodkéw witasnych lub Unii Euro-
pejskiej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38

Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami)

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w sprawach wy-
chowania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie i szkole;

2) poznania przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania ucz-
niéw oraz przeprowadzania egzaminow, a w szczegolnosci wewnatrzszkolnych
zasad oceniania,

3) uzyskiwania w dowolnym momencie roku szkolnego rzetelnej informacii
na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci
w nauce;

4) z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w za-
kresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie sg
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania
informacji, w tym takze za dostep do e-dziennika;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci, wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole;

6) planowania i organizowania (wspdlnie z wychowawcg i uczniami) réznych form
zycia zespotowego rozwijajgcego jednostke i integrujgcego zespdt uczniowski;

7) ustalania tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dysprozy-
cji wychowawcy klasy;

8) uzyskiwania informacji o:
a) ocenach $rodrocznych,

b) przewidywanych ocenach rocznych i ocenie zachowania najpdzniej na 2 ty-
godnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej podczas
zebrania klasowego;
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9) organizaciji i udzielania im przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

10)sktadania skarg do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia;
11)znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

12)wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
i organowi prowadzgcemu rzetelnych i prawdziwych opinii na temat pracy
szkoty.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw - wytypowani przez rade rodzicow — mogag
uczestniczy¢ w pracach komisji opracowujgcej projekt planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz w pracy zespotu wychowawczego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) uczestniczg w zebraniach z dyrekcjg szkoty, peda-
gogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, wychowawcami klas, nauczycielami

przedmiotu w celu zapoznania sie z wynikami nauczania i zachowania swoich
dzieci.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do systematycznej kontroli w dzien-
niku elektronicznym wynikoéw nauczania i frekwencji swoich dzieci.
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ROZDZIAL 8
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 39

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczy-
cieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j i re-
alizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe, for-
mutowanie oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowa-
niu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i hauczycielom informacji o pos-
tepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycz-
no-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzys-
kania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigz-
kowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

4. Informowanie o wymaganiach i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:
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1) nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego podczas lekcji majg obowig-
zek poinformowac ustnie uczniow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizo-
wanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniow oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidy-
wana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych;

2) w pierwszym miesigcu roku szkolnego wychowawca klasy informuje rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznidéw, podczas spotkania z wychowawcg, o ogolnych
zasadach oceniania wewnatrzszkolnego oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana oceny rocznej. Nieobecnos¢ rodzicdw na wrzesnio-
wych spotkaniach jest traktowana jako zaakceptowanie przedstawianych
informacji, bez prawa wnoszenia zastrzezen;

3) w pierwszym miesigcu roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw, pod-
czas godziny wychowawczej, oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw), pod-
czas spotkania z wychowawcg, o warunkach, sposobie oraz kryteriach ocenia-
nia zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow);

5) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene $rodroczng lub roczng na wniosek rodzi-
cow (prawnych opiekundéw) lub petnoletniego ucznia. Rodzic (prawny opiekun)
lub petnoletni uczen sktada pisemng prosbe o uzasadnienie ustalonej oceny
Srodrocznej lub rocznej w terminie do 3 dni od jej wystawienia. Nauczyciel
w dniu nastepnym po otrzymaniu prosby uzasadnia na piSmie ocene srodro-
czng lub roczng. Uzasadnienie to przekazuje rodzicowi (prawnemu opiekunowi)
lub petnoletniemu uczniowi, ktéry potwierdza podpisem kopie otrzymanego
uzasadnienia. Dokument ten przechowuje uzasadniajgcy ocene nauczyciel
wraz z pisemnymi pracami klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

6) sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane uczniowi do wgladu
podczas lekcji a jego rodzicom (prawnym opiekunom) w trakcie zebran i kon-
sultacji z rodzicami (prawnymi opiekunami); na prosbe ucznia lub jego rodzica
(prawnego opiekuna) nauczyciel przekazuje kopie prac pisemnych rodzicowi
(prawnemu opiekunowi) lub uczniowi;

7) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokumentacja do-
tyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna doku-
mentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego ro-
dzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty w obecnos$ci dyrektora lub wi-
cedyrektora, lub wychowawcy, lub nauczyciela przedmiotu podczas wywiado-
wek, dyzuréw nauczycieli lub w ustalonym wczesniej terminie.

5. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne oraz klasyfikacyjne roczne ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

- niedostateczny (1)
- dopuszczajacy (2)
- dostateczny (3)

- dobry (4)

- bardzo dobry (5)

- celujgcy (6)
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Dla ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,plus”(+) i ,minus”(-).
6. Wymagania edukacyjne:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) w petni opanowat wiedze i umiejetnosci wskazane w programie nauczania,
b) potrafi stosowac je w sytuacjach problemowych,
c) realizuje zadania w sposob niekonwencjonalny,

d) potrafi formutowac¢ problemy i dokonywac¢ analizy lub syntezy nowych zja-
wisk;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym mu stosowac je do
rozwigzywania problemow i zadan w nowych sytuacjach,

b) potrafi tgczy¢ wiedze z réznych przedmiotow i dziedzin oraz stosowac jg
w nowych sytuacjach;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania,

b) zna i stosuje poprawnie terminologie typowa dla danego przedmiotu,

C) poprawnie stosuje zdobytg wiedze do samodzielnego rozwigzywania typo-
wych zadan i problemow,

d) potrafi korzystac z roznych zrédet wiedzy;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tresci i umiejetnosci wynikajgce z programu naucza-
nia,

b) zna i rozumie terminologie typowa dla danego przedmiotu,

c) poprawnie stosuje zdobytg wiedze do rozwigzywania typowych zadan i pro-
blemdw;

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci konieczne do kontynuowania dalsze;j
nauki,

b) zna terminologie typowg dla danego przedmiotu,
C) rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie progra-
mowej,

b) poziom wiedzy i umiejetnosci uniemozliwia mu kontynuacje nauki na wyz-
szym szczeblu ksztatcenia.

7. Oceny biezgce wystawiane sg uczniowi za wiedze i umiejetnosci w ramach réz-
nych form aktywnosci. W zaleznosci od specyfiki przedmiotu mogg one uwzgle-
dniac:
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1) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci;

2) kartkowki;

3) odpowiedzi ustne; wypowiedzi typu maturalnego;

4) zadania domowe;

5) prace zespotowa;

6) referaty, projekty, prezentacje;

7) zeszyty ¢wiczen;

8) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
9) inne formy, uwzgledniajgce specyfike przedmiotu.

W sytuacji nauczania zdalnego nauczyciel moze zrezygnowac¢ z form aktyw-
nosci, ktére nie dajg petnej gwarancji samodzielnosci pracy ucznia.

8. Uczen, ktory byt nieobecny (z przyczyn losowych usprawiedliwionych) na spraw-
dzianie lub innej pracy pisemnej jest zobowigzany uzupetni¢ te braki i przystgpic
do napisania wyzej wymienionych form sprawdzania wiedzy w ciggu dwdch tygodni
od daty pisania sprawdzianu. W sytuacji, gdy uczen nie przystgpi do ustalonej pro-
cedury oceniania, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ czy uczeh opanowat dane umie-
jetnosci i tresci nauczania na najblizszej lekcji przedmiotowe;.

9. Nauczyciel zaznacza w dzienniku brak oceny spowodowany nieobecnoscig ucznia
za pomocg symbolu ,nb”. Zapis ten petni funkcje informacyjng zaréwno dla ucznia,
jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz motywuje ucznia do uzupetnienia
zalegtosci.

10.W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (trwajgcej ponad dwa tygo-
dnie), uczen ma obowigzek napisa¢ sprawdzian w terminie uzgodnionym z nau-
czycielem.

11.Jezeli uczen z przyczyn losowych usprawiedliwionych opusci kartkdwke zapowie-
dziang, powinien zaliczy¢ jg w mozliwie najkrotszym terminie - kwestia ustalenia
zasad zaliczenia kartkdbwki pozostaje w gestii uczgcego. Jezeli uczeh nie uspra-
wiedliwi nieobecnosci na zapowiadanej kartkbwce, jest zobowigzany napisac jg na
najblizszej lekcji po swojej nieobecnosci.

12.Uczniowie informowani sg z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie,
zakresie materiatu i formie lekcji powtérzeniowych oraz prac pisemnych. Uczniowie
nie muszg by¢ informowani o terminie kartkéwki obejmujgcej materiat trzech os-
tatnich lekcji, kartkébwki zapowiedziane mogg obejmowac nieco wiekszy materiat
okreslony przez nauczyciela.

13.0cene z diuzszych prac pisemnych ustala sie w postaci ocen wynikajgcych z zas-
tosowania skaliprocentowej. Przyjmuje sie skale procentowg przeliczong na stop-
nie wedtug kryteridw:
- 100% celujacy
- 85% - 99% bardzo dobry
-70% - 84% dobry
-51% - 69% dostateczny
- 35% - 50% dopuszczajgcy
-0% - 34% niedostateczny
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14 Kryteria dla krétkich form sprawdzajgcych sg ustalane indywidualnie przez nau-
czyciela.

15.Uczeh ma prawo do poprawy oceny z kazdego sprawdzianu wiedzy — w ciggu
2 tygodni od jej otrzymania, sam musi zgtosi¢ che¢ poprawy nauczycielowi. Kazda
poprawiona oraz niepoprawiona ocena jest wpisywana do dziennika. Przy usta-
laniu oceny srédrocznej i rocznej uwzglednia sie ocene wyzsza.

16.Uczen, ktory pisat test, sprawdzian wiadomosci lub inng prace pisemng niesamo-
dzielnie otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

17.Nauczyciel informuje ucznibw o ocenie z pracy pisemnej najpdzniej w ciggu
14 dni roboczych od daty napisania tej pracy, a w przypadku dtuzszych prac pi-
semnych w ciggu 21 dni roboczych.

18.Uczen ma prawo zgtosic¢ nieprzygotowanie do lekcji raz w pétroczu. Nie obejmuje
to jednak wczesniej zapowiedzianych prac pisemnych i lekcji powt6rzeniowych.
Uczen zgtasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji, przed sprawdzeniem obec-
nosci. Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie w dzienniku lekcyjnym zapisem
,Np” — zapis ten nie ma wplywu na ocene koricowg, petni funkcje informacyjna.
Przez nieprzygotowanie do lekcji rozumiemy: brak zadania domowego,
niegotowos¢ do odpowiedzi, brak pomocy potrzebnych do lekgciji.

19.Jezeli uczen jest nieprzygotowany z powodu dtuzszej usprawiedliwionej nieobec-
nosci (trwajgcej co najmniej 5 dni roboczych), ma obowigzek ten fakt zgtosi¢ na
poczatku lekcji, przed sprawdzeniem obecnosci - nieprzygotowanie nie zostanie
wowczas odnotowane w dzienniku.

20.Nauczyciel, ustalajgc ocene potroczng lub roczng, dokonuje oceny pracy ucznia
na podstawie ocen czgstkowych oraz uwzgledniajgc catoksztatt pracy ucznia.

21.0Ocena potroczna lub roczna nie jest srednig wszystkich ocen uzyskanych przez
ucznia. Na ocene kohcowg uczen pracuje cate potrocze i rok, systematycznie
poprawia oceny. Nie przewiduje sie pisania przez ucznidw prac zaliczeniowych
obejmujgcych materiat pétroczny czy roczny.

22.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, jezeli
nie sg one zajeciami kierunkowymi, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysi-
lek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze syste-
matycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

23.W procesie oceniania obowigzuje stosowanie zasady kumulowania wymagan
(ocene wyzszg otrzymac¢ moze uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania przypi-
sane ocenom nizszym).

24. Nauczyciel jest obowigzany:

1) na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innegj
poradni  specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 4. pkt. 1), do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o obnizeniu wyma-
gan edukacyjnych;
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3) indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

25.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozli-
wosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

26.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

27.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”.

28.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do kohca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyz-
mem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

29.W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 28., posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

30.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

We wszystkich sprawach i sytuacjach, ktore nie zostaty uwzglednione w wew-
natrzszkolnych zasadach oceniania, decyzje lezg w gestii nauczyciela przedmiotu.

31.Klasyfikowanie:

1) srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali ustalonej w ust.
5. oraz oceny zachowania wedtug skali ustalonej w § 45 ust. 2.;

2) roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ wedtug skali, o ktoérej mowa
w ust. 5. oraz rocznej oceny zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 45
ust. 2.

32.0 ocenach srodrocznych z zaje¢ edukacyjnych poszczegolni nauczyciele,
a o ocenie zachowania wychowawcy klas, majg obowigzek poinformowac ucz-
niow (podczas lekcji) najpozniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. Poinformowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o oce-
nach srodrocznych nastepuje podczas klasowego zebrania rodzicow przez
wychowawce klasy.

33.Najpdzniej na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedago-
gicznej poszczegolni nauczyciele (podczas lekcji) majg obowigzek poinformowac
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uczniow o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych, ktore
muszg by¢ wyrazone petnym stopniem szkolnym. Wychowawca klasy informuje
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach z przedmiotow
nauczania i ocenie zachowania podczas zebrania z rodzicami. W przypadku
nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznidw zagrozonych oceng
niedostateczng informuje ich wysytajgc pisemne zawiadomienie; pozostatych
rodzicow informuje zgodnie z ustaleniami z wychowawca.

34.0ceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne:

1) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczy-
ciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne i wpisujg
do dziennika lekcyjnego najpézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne; ocena ustalona moze roznic sie od oceny przewidywanej;

2) ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia i wpisuje
do dziennika lekcyjnego najpézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej;

3) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfika-
cyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

35.Jezeli w wyniku Kklasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

36.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

37.Uczen nieklasyfikowany moze zdawac egzaminy klasyfikacyjne:
1) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, za zgodg rady pedagogicznej,
ktéra podejmuje decyzje po zapoznaniu sie z opinig 0 uczniu przedstawiong
przez wychowawce lub innych nauczycieli.

38.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 37. egzamin klasyfikacyjny przepro-
wadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
ztozong do dyrektora szkoty najpdzniej w dniu poprzedzajgcym klasyfikacyjne
zebranie rady pedagogicznej.

39.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen realizujgcy (na podstawie odrebnych przepiséw) indywidualny tok
lub program nauki;

2) uczenh spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

3) uczen przyjety na podstawie swiadectwa ukonczenia klasy nizszej do klasy
programowo wyzszej z przedmiotow, ktérych nie uczyt sie w poprzedniej szko-
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le, a ktére w planach Zespotu Szkoét Sportowych w klasach nizszych niz uczen
jest przyjety wystepujg jako obowigzkowe;

4) uczen przyjety do klasy programowo wyzszej, kontynuujgcy nauke jezyka
obcego we wtasnym zakresie.
§ 40
Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komi-
sji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzami-
nu egzaminator uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
O terminie egzaminu powiadamia dyrektora szkoty.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej (w czesci ust-
nej uczen losuje zestaw pytan), z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim for-
me zadan praktycznych, uwzgledniajgc umiejetnosci i wiedze ze wszystkich pozio-
moéw wymagan.

4. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwato-
row - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

5. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w skfad komisiji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna;

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

6. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, otrzymuje ocene niedostateczna.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzeze-
niem § 41 § 42 ust. 1-12.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfika-
cyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym termi-
nie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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§41
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 1. egzamin poprawkowy przeprowa-
dza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéow (prawnych opiekunéw) ztozo-
ng do dyrektora szkoty najpdzniej w dniu poprzedzajgcym plenarne zebranie rady
pedagogicznej podsumowujgce prace szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza, powotana przez dyrektora szkoty, komisja
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodni-
czacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisiji.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3. pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;
wowczas dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela,
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowa-
dza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej (w czesci ust-
nej uczen losuje zestaw pytan), z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych, uwzgledniajgc umiejetnosci i wiedze ze wszystkich po-
zioméw wymagan.

7. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadahn egzaminacyj-
nych, przewodniczgcy komisji ma prawo uniewaznienia egzaminu.

8. W czasie egzaminu poprawkowego w sali egzaminacyjnej bezwzglednie przeby-
wajg wszyscy cztonkowie komisiji.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skfad komisiji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng;
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Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego i ktérego rada pedagogiczna
nie promowata warunkowo do klasy wyzszej, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase lub nie konczy szkoty.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem § 42 ust. 13.

12.Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyz-
szej ucznia Zespotu Szkot Sportowych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
zgodne ze szkolnym planem nauczania i sg realizowane w klasie programowo
wyzszej. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje po zapoznaniu sie z opinig
0 uczniu przedstawiong przez nauczyciela przedmiotu.

13.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu popraw-
kowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§42
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrek-
tora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakon-
czenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do dyrektora szkoty w formie
pisemnej, z podaniem poziomu wymagan odpowiadajgcemu ocenie, 0 ktérg ubiega
sie uczen.

3. Ztozenie przez ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) zastrzezenia, o kto-
rym mowa w ust.l. i ust. 2. nie jest wystarczajgcqg przestankg do przeprowadzenia
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia. Dyrektor szkoty musi stwierdzic, ze

istotnie zostaty naruszone przepisy dotyczgce trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez nauczyciela przepisow dotyczgcych
trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej dyrektor szkoty powotuje komisje, kto-
ra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.

5. W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako prze-
wodniczgcy komisij;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5. pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;
wowczas dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela,
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisem-
nej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wy-
chowania fizycznego, z ktérych sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych, uwzgledniajgc umiejetnosci i wiedze ze wszystkich poziomow wyma-
gan.

9. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdza sie protokot zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna;

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeC edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

11.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu popraw-
kowego.

12.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w usta-
lonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opie-
kunami).

13.Przepisy ust. 1-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowa-
dzenia egzaminu poprawkowego, do dyrektora szkoty w formie pisemnej. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 43

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

1. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden sto-
pien.
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2. Uczen, ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny, zwraca sie z prosbg do nauczyciela
danych zaje¢ w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych; prosba musi zawiera¢ uzasadnienie.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana. Uczen:
1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) nieobecnosci na tych zajeciach sg w wiekszosci usprawiedliwione;
3) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela;
4) przystepowat do sprawdzianow;
5) wykorzystat wszystkie mozliwosci poprawienia ocen,;
6) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy.

4. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z powyzszych warunkow prosba ucznia
zostaje odrzucona.

5. Uczniowi, spetniajgcemu wszystkie warunki, nauczyciel zleca wykonanie zadanh
(obejmujacych materiat okreslony w wymaganiach edukacyjnych na ocene, o ktorg
sie ubiega) i ustala termin umozliwiajgcy podwyzszenie oceny; nauczyciel decyduje
o formie zadan i zakresie dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia.

6. Termin wykonania i oceny zadan nie moze przekroczy¢ daty ostatecznego dnia
wpisania ocen rocznych.

7. Podwyzszenie przewidywanej oceny moze nastgpi¢ jedynie w przypadku,
gdy uczen w petni wykona zadania zlecone przez nauczyciela.

§ 44
Promocja do klasy wyzszej i ukonczenie szkoty
1. Uczen:

1) otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego;

2) ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 1) nie otrzymuje promocji i pow-
tarza te samg klase, z zastrzezeniem § 41 ust. 12.;

3) konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach progra-
mowo nizszych, uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

4) ktéry ukonczyt szkote, otrzymuje sSwiadectwo ukonczenia tej szkoty.

2. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w liceum otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.
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3. Uczen otrzymuje promocje (konczy szkote) z wyréznieniem, jezeli w wyniku rocz-
nej klasyfikacji uzyska srednig stopni z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczen
wyrdzniony otrzymuje swiadectwo z biato-czerwonym paskiem i nadrukiem ,z wy-
roznieniem".

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

5. Za osiggniecie wysokich wynikbw w nauce (srednia z obowigzkowych przedmio-
tébw nauczania co najmniej 4,00) oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie
za pierwsze poétrocze (rok szkolny) uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci:

1) ustnej pochwaty wychowawcy klasy wobec zespotu klasowego;
2) pochwaty dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej i rodzicéw.

6. Za osiggniecie szczegolnie wysokich wynikéw w nauce (Srednia co najmniej 4,75)
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania za rok szkolny uczen otrzymuje
ponadto:

1) nagrode ksigzkowg (inng nagrode rzeczowq);
2) list pochwalny.

7. Absolwent liceum, ktéry osiggnagt szczegdlnie wysokie wyniki w nauce, zostaje
wpisany do ksiegi pamigtkowej Primus Inter Pares.

§ 45

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspot-
zycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

2. Oceny zachowania: srédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

- wzorowe (wz)
- bardzo dobre  (bdb)
- dobre (db)
- poprawne (pop)
- nieodpowiednie (ndp)
- haganne (ng)

3. Przy ocenie zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra.

4. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz na promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia przyjmuje sie nastepujgce szczegotowe
kryteria ocen:

zachowanie wzorowe

Uczen uczestniczy w konkursach i zawodach; bierze udziat w przygotowaniu uro-
czystosci; rozwija wiasne zainteresowania uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych;
jest ambitny i dgzy do osiggniecia sukcesow; pracuje samodzielnie, inicjuje pomysty;
nie posiada godzin nieusprawiedliwionych; nie opuszcza zaje¢ bez waznego powo-du;
punktualnie przychodzi na lekcje; zmienia obuwie; nosi strdj zgodnie z zapisem
§ 35 ust. 2. pkt.15); aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty; jest systematyczny,
sumienny i wytrwaty w nauce; zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zia; chetnie
i bezinteresownie pomaga kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych; troszczy
sie o mienie szkoty; jest wrazliwy na potrzeby innych; posiada wiadomosci zwigzane z
patronem szkoty; z szacunkiem odnosi sie do symboli szkolnych; godnie reprezen-tuje
szkote na zewnatrz; prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji i w kontaktach
z dorostymi i réwiesnikami; stosuje odpowiedni ton wypowiedzi; podczas przerw nie
opuszcza terenu szkoty; nie ulega natogom; posiada wysokg kulture osobistg;
przestrzega norm spotecznych; jest prawdomdwny, uczciwy i odpowiedzialny; sza-
nuje nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegéw i inne osoby; jest tolerancyjny i kole-
zenski; kulturalnie odnosi sie do innych; szanuje godnos¢ osobistg i innych oséb.

zachowanie bardzo dobre

Uczen uczestniczy w konkursach i zawodach; rozwija wlasne zainteresowania; jest
ambitny i dgzy do osiggniecia sukceséw; ma nie wiecej niz 3 godziny nieusprawiedli-
wione w pierwszym potroczu i nie wiecej niz 6 w roku szkolnym; nie ma spoznien
zaistniatych z jego winy; zmienia obuwie; nosi stroj zgodnie z zapisem § 35 ust. 2.
pkt.15); uczestniczy w zyciu klasy i szkoty; bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigz-
kow ucznia; reaguje na dostrzezone przejawy zta; ma szacunek dla mienia publicz-
nego i wiasnosci prywatnej; spetnia powierzone mu funkcje i wywigzuje sie z przy-
dzielonych zadan; pomaga kolegom w nauce; troszczy sie o mienie szkoty; posiada
wiadomosci zwigzane z patronem szkoty; z szacunkiem odnosi sie do symboli szkol-
nych; postuguje sie na co dzien kulturalnym jezykiem; dba o ton i forme swoich wy-
powiedzi; nie wyraza sie wulgarnie; podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty; za-
pobiega przemocy wsrdd spotecznosci uczniowskiej; nie ulega natogom; przestrzega
norm spotecznych; jest prawdoméwny, uczciwy i odpowiedzialny; kulturalnie zwraca
sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegow i innych oséb.

zachowanie dobre

Uczen posiada godziny nieusprawiedliwione (nie wiecej niz 10, a w roku szkolnym nie
wiecej niz 20); sporadycznie spoznia sie na lekcje; sporadycznie nie zmienia obu-wia;
nosi stréj zgodnie z zapisem § 35 ust. 2. pkt.15); sporadycznie wigcza sie w zy-cie
klasy i szkoty; wywigzuje sie z natozonych przez nauczyciela zadan, przygotowu-je sie
do zaje¢; dba o mienie szkoty; reaguje na uwagi Srodowiska pedagogiczno-
wychowawczego szkoty; posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty; okazuje
szacunek dla symboli szkoty; wiasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych;
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stara sie dba¢ o poprawnos¢ mowy ojczystej; kultura jezyka nie budzi zastrzezen,
unika wulgaryzmoéw; podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty; nie stwarza zagro-
zenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego i innych; nie ulega natogom; przestrze-
ga norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie; z szacunkiem odnosi sie do spo-
tecznosci szkolnej.

zachowanie poprawne

Uczen posiada godziny nieusprawiedliwione (nie wiecej niz 15 w pierwszym potro-czu,
nie wiecej niz 30 w roku szkolnym); dos$¢ czesto spoznia sie na lekcje; czesto nie
zmienia obuwia; czesto nie ubiera sie zgodnie z zapisem § 35 ust. 2. pkt.15); uni-ka
pracy na rzecz klasy i szkoty; niesystematycznie przygotowuje sie do lekcji;
nie wypetnia nalezycie obowigzkéw dyzurnego klasy; zdarza mu sie przeszkadzac
w prowadzeniu zajec lekcyjnych; nie reaguje na przejawy zta w otoczeniu; ulega kon-
fliktom i bdjkom; podejmuje dziatania dotyczgce poprawy swojego zachowania;
nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty; w miare
mozliwosci dba o honor szkoty, szanuje jej tradycje; kultura jezyka budzi zastrze-zenia;
zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotow grzecznosciowych; zdarzajg sie przejawy
agresji stownej w kontaktach z réwiesnikami i osobami dorostymi; zdarza sie, ze
opuszcza teren szkoty; swoim zachowaniem nie tamie razgco zasad bezpie-czenstwa;
stara sie nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych; moze sie
zdarzy¢, ze zachowat sie niewtasciwie, nie zapanowat nad emocjami, uzyt mato
kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad sobg; wymaga przypominania o po-trzebie
okazywania szacunku innym osobom.

zachowanie nieodpowiednie

Uczenh posiada godziny nieusprawiedliwione (nie wiecej niz 30 w pierwszym potro-czu,
nie wiecej niz 60 w roku szkolnym); czesto spodznia sie na lekcje; czesto
nie zmienia obuwia; nie ubiera sie zgodnie z zapisem § 35 ust. 2. pkt.15); nie przygo-
towuje sie do lekcji; dziata na szkode spotecznosci lokalnej; lekcewazy uwagi nau-
czycieli i innych pracownikow szkoty; nie szanuje sztandaru szkoty, nie zachowuje sie
odpowiednio podczas $piewu hymnu; lekcewazgco odnosi sie do szkoty i jej spo-
tecznoéci, ceremoniatu i tradycji; swoim zachowaniem zakibéca przebieg imprez
szkolnych; w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy; wypowiada sie w pretensjonalnym,
niegrzecznym tonie; podczas przerw opuszcza teren szkoty; przejawia agresywny
stosunek do spotecznosci szkolnej; stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu
wilasnemu i innych; uczestniczy w aktach agresji i przemocy; zdarza mu sie pali¢
papierosy, stosowac¢ uzywki; nie wykazuje sie uczciwoscig; nie mozna miec¢ do niego
zaufania, nie dotrzymuje stowa, kfamie; przytgcza sie do osob famigcych zasady
wspotzycia spotecznego; nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka;
wysmiewa sie i szydzi z kolegdw; lekcewazy pracownikéw szkoty.

zachowanie naganne

Uczen razgco uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny lub dopuscit sie czynu
karalnego (rozboj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie mienia spotecznego, rozpro-
wadzanie $rodkéw odurzajgcych itp.); prowadzone jest przeciwko niemu postepo-
wanie sgdowe dotyczgce wejscia w kolizje z prawem; posiada godziny nieusprawie-
dliwione (wiecej niz 30 w pierwszym potroczu, wiecej niz 60 w roku szkolnym); waga-
ruje; notorycznie spoznia sie na lekcje; nie zmienia obuwia; nie ubiera sie zgodnie
z zapisem § 35 ust. 2. pkt.15); nie interesuje sie zyciem klasowym i szkolnym;
nie wykazuje zadnej aktywnosci na lekcjach; czesto dziata na szkode spotecznosci
szkolnej; mimo upomnien lekcewazy polecenia i ustalone zasady; z premedytacjg

53



niszczy mienie szkoty; poprzez swoje dziatanie plami honor i dobre imie szkoty; sto-
suje arogancki ton wypowiedzi; czesto i Swiadomie uzywa wulgarnego stownictwa;
samowolnie opuszcza teren szkoty; stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wtasnego
I innych; jest prowokatorem i uczestnikiem bdjek; narusza nietykalno$¢ cielesng in-
nych osob; ulega natogom; nie przestrzega norm spotecznych; nie przestrzega zasad
ustalonych w statucie szkoty; nie szanuje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty; jest
arogancki wobec innych; narusza godnos¢ osobistg innych oséb; zneca sie psy-
chicznie nad innymi w szkole i poza nig.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono za-
burzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,;.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrek-
tora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

9. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, do dyrektora szkoty w formie pisemnej.

10.Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng za-
chowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej
liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

11.W skfad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako prze-
wodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

12.Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.

13.Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisij;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalona ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnianiem.

14.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostatecz-
na.
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15.Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania tylko
o jeden stopien.

16.Uczen, ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zachowania, zwraca sie z prosbg
do wychowawcy klasy w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucz-
nidw o przewidywanej ocenie; prosba musi zawiera¢ uzasadnienie.

17.Warunki ubiegania sie o ocene zachowania wyzszg niz przewidywana. Uczen:
1) nie popetnit czynu zakazanego przez prawo;
2) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych;
3) nie otrzymat nagany dyrektora szkoty;
4) postuguje sie na co dzien jezykiem pozbawionym arogancji oraz wulgaryzmow;
5) zawsze przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w statucie szkoty;
6) stara sie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty;

7) z zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach sportowych, osiggajgc sukcesy
na miare swoich mozliwosci;

8) nie przekroczyt limitu godzin nieusprawiedliwionych, przewidzianych dla oceny
zachowania, o ktorg sie ubiega.

18.W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z powyzszych warunkow wniosek zos-
taje odrzucony.

19.Wychowawca przedstawia uczniowi propozycje dziatan, w ktorych wykaze sie on
aktywnoscig na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej.

20.Termin wykonania i oceny zadan nie moze przekroczy¢ daty ostatecznego dnia
wpisania ocen rocznych.

21.Uczniowi zostaje podwyzszona ocena zachowania, jesli w catosci spetni stawiane
przed nim wymagania.
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota posiada godto zgodne z zatgczonym wzorem oraz ceremoniat szkolny.
logo V LO:

3. Szkota prowadzi, przechowuje dokumentacje oraz wystawia swiadectwa szkolne
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg wg odrebnych
przepisow.

5. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, a dyrektor szkoty przedstawia or-
ganowi prowadzgcemu szkote oraz organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
celem sprawdzenia zgodnosci z prawem.

6. Kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje sie ujednolicony tekst statutu, kto-
ry dyrektor podaje do publicznej informaciji.

7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 47

Niniejszy statut zostat uchwalony przez rade pedagogiczng w dniu 31 sierpnia
2023 roku i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 roku.

§ 48

Z dniem 1 wrzednia 2023 roku traci moc Statut Zespotu Szkdét Sportowych
w Rzeszowie aktualny na dzien 1 wrzesnia 2022 roku.
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