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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
28.12.2021r.; 4.01.2022 r.

wnosze o:

1. Zaprzestanie stosowania Regulaminu przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego i
nagrody dyrektora, wprowadzonego Zarzgadzeniem wewnetrznym Dyrektora Zespotu Szkot
Sportowych z dnia 19 wrzesnia 2018r. w sprawie zmiany organizacji pracy szkoty.

Podstawa prawna:

- art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762),

Uzasadnienie:

Ogélne warunki przyzwania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslone zostaty w § 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy. Natomiast okreslenie szczegdtowych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego oraz jego wysoko$¢, stosownie do art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela, nalezy w kompetencji organu prowadzacego. Organ prowadzgcy
upowazniony jest do uszczegdtowienia przestanek dotyczacych przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, tj. sformutowania szczegétowych warunkow przyznawania oraz
okresélenia jego wysokosci.

W wyroku WSA we Wroctawiu z 17.09.2010 r. (IV SA/Wr 257/10) stwierdza sig, ze przepis art.
30 ust. 6 pkt 3 ustawy z 1982 r. Karta Nauczyciela dodatkowo zobowigzujacy do okreslenia
wysokosci i warunkéw wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ile nie zostaty one okreslone
bezposrednio w ustawie lub odrebnych przepisach, jest rozstrzygnieciem otwierajacym jedynie
mozliwo$é regulowania uchwatg innych elementéw wynagrodzenia, do ktérych samorzad ma
upowaznienie z mocy Karty Nauczyciela lub innych ustaw.

Brak jest natomiast podstawy prawnej do tworzenia odrebnych regulaminéw przyznawania
dodatku motywacyjnego i nagréd dla nauczycieli. Powyzsze potwierdza rozstrzygnigcie
nadzorcze Wojewody Kujawsko — Pomorskiego z dnia 15 lipca 2008 r., WNK/DW.IV.BP.0911-
22/08. Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycieli szkdt i placéwek
samorzadowych moze okreslaé jedynie organ prowadzacy szkote w formie uchwaty bedacej
aktem prawa miejscowego. Nie ma podstaw prawnych do tworzenia wewnatrzszkolnych
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regulaminéw przyznawania tego dodatku. Regulaminy dodatku motywacyjnego tworzone przez
dyrektoréow szkét czy rady pedagogiczne sg niewazne.

W wyniku kontroli w Zespole Szkdét Sportowych w Rzeszowie ustalono, ze Zarzadzeniem
wewnetrznym Nr 5/18/19 Dyrektora Zespotu Szkét Sportowych w Rzeszowie z dnia 19 wrzesnia
2018r. zostat wprowadzony Regulamin przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego i
nagrody dyrektora, okreslajgcy zasady przyznawania i kryteria dodatku motywacyjnego oraz
zasady przyznawania nagrody dyrektora szkoty.

Ze wzgledu na powyzsze do Zespotu Szkét Sportowych skierowany zostaje niniejszy wniosek
wystgpienia o zaprzestanie stosowania Regulaminu przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego i nagrody dyrektora, wprowadzonego Zarzgadzeniem wewnetrznym Dyrektora
Zespotu Szkoét Sportowych z dnia 19 wrzes$nia 2018r. w sprawie zmiany organizacji pracy szkoty.

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomic¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania w sj(ﬁpie ja (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy). '@ HPyeRionf jacy
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