Zespot Szkot Sportowych w Rzeszowie

Zarzadzenie wewnetrzne dyrektora Nr 2/24/25

Regulamin wchodzi w Zycie 25 wrzesnia 2024 r.

Rzeszow, wrzesien 2024 r.



Regulaminu zgloszerh wewnetrznych

Niniejszy Regulamin zostata opracowany w oparciu o:

1. Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony oséb zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE.L
2019 Nr 305, str. 17) - art. 8 ust. 1, art. 9 ust. 1.

2. Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024 poz. 928).

3. RODO - Rozporzadzenia PEiR (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1, z pézn. zm.).

Rozdziat 1
Przepisy wste¢pne
§1

Regulamin zgloszern wewngtrznych — zwany dalej Regulaminem okre$la wewnetrzna
procedurg zglaszania naruszet prawa i podejmowania dziatafi nastepczych, przez ktore nalezy
rozumie¢ podjete przez dyrektora dziatania w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych
w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem zgloszenia.

§2

1. Do przestrzegania zasad wynikajacych z niniejszego regulaminu zobowigzani sa WSZyscy
pracownicy Szkoly Szkét Sportowych w Rzeszowie.
2. Niniejszy regulamin:
1) uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji objetej zgloszeniem wewnetrznym
nieupowaznionym osobom,
2) zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktérej
dotyczy zgloszenie.
3. Ochrona poufnosci, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 2, dotyczy informacji, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamosé osoby dokonujacej
zgloszenia oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie

§3
1. Uzyte w Regulaminie okreslenia 0znaczaja:
1) dzialanie nastepcze — dzialanie podj¢te przez dyrektora w celu oceny

prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach,
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia,

2) dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie, ktore
jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub



moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wytzadza lub moze wyrzadzié szkode
zglaszajacemu,

3) informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w szkole lub dotyczacy proby ukrycia takiego naruszenia
prawa,

4) informacja zwrotna — przekazanie zglaszajacemu informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastgpezych i powodéw takich dziatas,

5) pracodawca — szkola za kiéra czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
dokonuje dyrektor,

6) pracownik — pracownik pedagogiczny lub niepedagogiczny szkoty,

7) zgloszenie — zgloszenie wewngtrzne i zewnetrzne dotyczace naruszenia prawa,

8) zgloszenie wewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa pracodawcy,

9) zgloszenie zewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi
publicznemu lub organowi centralnemu,

10) zglaszajacy — osoba fizyczna, ktéra dokonuje zgloszenia naruszeniu prawa
w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy
zatrudnienia czy wspétpracy, w tym pracownika, bylego pracownik, osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, osoby wykonujacej zadania dla pracodawcy na
innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
stazysty, wolontariusza.

11) pelnomocnik ds. zgloszen — pracownik upowazniony przez dyrektora do
przyjmowania zgloszen, podejmowania dziatari nastgpczych obejmujgcych
weryfikacje zgloszenia i dalsza komunikacje ze zglaszajgcym.

§ 4

Naruszeniem prawa, ktére podlega zgloszeniu na podstawie Regulaminu sg dziatania Iub
zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9

zamowien publicznych,

ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczeristwa transportu,

ochrony srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,
bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

zdrowia i dobrostanu zwierzat,

10) zdrowia publicznego,

11) ochrony konsumentéw,

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

13) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych,
14) intereséw finansowych Unii Europejskiej,



15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania 0s6b prawnych.

Rozdziat II

Zgloszenia naruszen

§5

1. Zgloszenia wewnetrzne mogg by¢ anonimowe lub umozliwiajace identyfikacje
zglaszajgcego.

2. Zgtoszenie moze byé dokonane ustnie, w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

3. Zgloszenie w postaci papierowej moze dokonane poprzez skierowanie zgloszenia na
adres: Zespot Szkot Sportowych, ul. Hetmariska 38, 35-326 Rzeszéw (z dopiskiem
zgloszenie wewnetrzne).

4. Zgloszenie w postaci elektronicznej moze by¢ dokonane poprzez skierowanie
zgloszenia na adres poczty elektronicznej: kadry@sportowa.resman.pl.

5. Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane:

1)telefonicznie pod nr 17 748 20 98;

2) na wniosek zglaszaj 4cego — podczas bezposredniego spotkania Zorganizowanego
w siedzibie szkoly w Wyznaczonym terminie, nie dtuzszym niz 7 dni, liczac od
dnia zlozenia wniosku.

6. W celu umozliwienia przekazania informacji o podjetych dziataniach nastepczych
zglaszajagcy podaje w zgloszeniu adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej, zwane dalej ,,adresami do kontaktu”.

7. Brak adresu korespondencyjnego Iub brak adresu poczty elektronicznej w zgloszeniu
nie wplywa na koniecznogé podjecia dziatan nastepezych.

8. Petnomocnik ds. zgtoszen potwierdza przyjecie zgtoszenia wewnetrznego na adres do
kontaktu niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania zgloszenia, o ile zglaszajgcy wskazat adres do kontaktu,

9. Przy procedowaniu zgloszeri podejmowane sg srodki:

1) uniemozliwiajace uzyskanie dostepu do informacji objetej zgloszeniem
wewngtrznym nieupowaznionym osobom;

2) zapewniajgce ochrone poufnosci tozsamogci osoby dokonujacej zgloszenia
i osoby, ktérej dotyczy zgloszenie.

10.Ochrona poufnosci, o ktérej w ust. 9 pkt 2 obejmuje informacje, na podstawie ktérych
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamosé osoby dokonujacej
zgloszenia oraz osoby ktérej dotyczy zgloszenie.

11.Przyjete $rodki komunikacji na potrzeby zgloszen wewnetrznych zapewniajg poufnosé
i integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem przez osoby
nieuprawnione.



Rozdziat II1
Pelnomocnik ds. zgloszen
§7

- Dyrektor wyznacza i upowaznia sposrod pracownikéw szkoly osobe, Zwang

petnomocnikiem ds, zgloszefi, do przyjmowania zgloszen wewnetrznych,

dokonywania ich wstepnej weryfikacji, podejmowania dziatan nastepczych oraz

Zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych.

. Pelnomocnik ds. zgloszef, o ktérym mowa w ust. 1 jest obowigzany do zachowania

tajemnicy.

- W przypadku gdy zgloszenie zostato przyjgte przez pracownika szkoly nie

posiadajgcego upowaznienia , pracownik ten jest obowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamosci osoby
dokonujacej zgloszenia lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

2) niezwlocznego przekazania zgloszenia  wewnetrznego pelnomocnikowi
ds. zgloszen, bez wprowadzania zmian w tym zgloszeniu.

Rozdziat IV

Rejestr zgloszeri wewnetrznych
§8

. W szkole prowadzony rejestr zgloszen wewngtrznych.

. Administratorem danych zgromadzonych w rejestrze jest dyrektor,

. Dyrektor moze upowaznié pelnomocnika ds. zgloszeri do prowadzenia rejestru
zgloszen wewnetrznych.

. Wpisu do rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
wewnetrznego.

- W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzone s dane obejmujace:

1) numer zgloszenia,

2) opis przedmiotu naruszenia,

3) datg dokonania zgtoszenia wewnetrznego,

4) dane osoby zglaszajacej i adres do kontaktu,

5) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

6) date zakonczenia sprawy.

. Dane w rejestrze zgloszen wewnetrznych sg przechowane przez okres 5 lat od dnia
przyjecia zgloszenia.

Wzér rejestru zgloszen wewnetrznych okresla zataczniku nr 1do regulaminu.



1.

Rozdziat V
Dzialania nastepcze informacja zwrotna
§9

1. Pelnomocnik ds. zgtoszen podejmuje dziatania nastepcze poprzez:

1) weryfikacje zgloszenia wewnetrznego i ocene prawdziwoscei zarzutéw zawartych
w tym zgloszeniu,

2) wystegpowanie do organéw szkoly z wnioskami dotyczacymi podjecia dziatan
zmierzajgcych do usuniecia uchybief wskazanych w zgloszeniu,

3) zlozenia do whasciwego organu zawiadomienia o popekieniu przestgpstwa badz
mozliwo$ci jego popelnienia w kazdym przypadku, gdy naruszenie, ktérego
dotyczy zgloszenie wypelia znamiona czynu zabronionego.

2. Pelnomocnik ds. zgloszen uprawniony jest do wystapienia do zglaszajgacego,
z wykorzystaniem adresu do kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje, jakie
mogg by¢ w jego posiadaniu. Jezeli zglaszajacy sprzeciwia sie przesyltaniu zadanych
wyjasnien lub dodatkowych informacji lub przestanie takich zadan moze zagrozi¢
ochronie tozsamosci tej osoby, petnomocnik ds. zgloszer odstepuje od zadania
wyjasnien lub dodatkowych informacji.

3. Pelnomocnik ds. zgloszen nie podejmuje dzialani nastepczych w przypadku, gdy
zgloszenie wewnetrzne dotyczy sprawy, ktéra byla juz przedmiotem wczesniejszego
zgloszenia, a w ponownym zgloszeniu nie zawarto istotnych nowych informacji na
temat naruszen w stosunku do wcezesniejszego zgloszenia wewngtrznym. Adnotacje

0 tym zamieszcza si¢ W rejestrze zgloszen .

§ 10

1. Pelnomocnik ds. zgloszen przekazuje zgtaszajacemu, na adres do kontaktu, informacje
zwrotng w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgloszenia.

2. Informacja zwrotna obejmuje w szczegllnosci informacje o stwierdzeniu badZ braku
stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaly lub
zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

Rozdziat VI

Zakaz dzialan odwetowych
§ 11

Wobec zglaszajacego nie moga by¢ podejmowane — chyba ze pracodawca udowodni,
ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami — dzialania odwetowe, za ktére uwaza
si¢ w szczegblnosei:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,



3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub
niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwiazaniu umowy o prace
naczas okreslony — w sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie,
7€ zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizenie wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

6) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zZwigzanych
Z praca,

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow pracowniczych,

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy,

11) negatywna ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy,

12) nalozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym Kkary finansowe;j,
lub $rodka o podobnym charakterze,

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

14) mobbing,

15) dyskryminacje,

16) nickorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

17) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
oile przepisy odrebne przewiduja mozliwosé skierowania pracownika na takie
badanie,

19) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysziosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego,

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych,
W szczego6lnodei dobrego imienia sygnalisty.

2. Dokonanie zgloszenia nie moze stanowié podstawy  pociagniecia do
odpowiedzialnodci dyscyplinarne;j, pod warunkiem ze zglaszajacy mial uzasadnione
podstawy, by sadzié, ze zgloszenie Iub ujawnienie publiczne jest niezbedne do
Ujawnienia naruszenia prawa.

3. Dokonanie zgloszenia nie moze stanowié podstawy odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu naruszenia praw innych os6b lub obowigzkow
okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia,
naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsigbiorstwa, pod warunkiem ze zglaszajacy mial uzasadnione podstawy, by
sadzi¢, Ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia
naruszenia prawa.



Rozdziat VII
Zgloszenie zewnetrzne
§12

1. Zglaszajacy moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewnetrznego.

2. Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

3. Organem publicznym przyjmujacym zgloszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony
konsumentéw jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

4. Organami publicznymi sa takze inne organy przyjmujgce zgloszenia zewnetrzne
dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organéw.

5. Organ centralny w szczegdlnosci:

1) przyjmuje zgloszenia zewnetrzne o naruszeniach prawa, dokonuje ich wstepnej
weryfikacji i przekazuje organom wiasciwym do podjecia dziatah nastepczych,

2) zapewnia powszechny dostep do informacji na temat praw i srodkéw ochrony prawnej
zglaszajacych przed dziataniami odwetowymi oraz praw oséb, ktérych dotyczy
zgloszenie, w szczegdlnosci przez zamieszczanie tych informacji na stronie
internetowej organu.

6. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez organ centralny albo organ publiczny.
7. Zgloszenie zewnetrzne moze byé dokonane ustnie, w postaci papierowe;j
lub elektroniczne;j.

(podpis dyrektora szkoty)

. Przewodniczgcy(a) .
Uzgodniono ze zwiazkami ??NO owymi
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