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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
2. Wychowankowie sg aktywni

3. Placéwka wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 13-11-2018 - 16-11-2018 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Wanda Ostafin, Elzbieta Wolan. Badaniem objeto 7 rodzicow (ankieta) i 35 nauczycieli
(ankieta iwywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy
z partnerami szkoty, a takze obserwacje zajec i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat

sporzadzony raport, ktory obejmuje podstawowe obszary dziatania placowki.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Rzeszowie

Patron

UNICEF

Typ placowki

Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy umozliwiajacy

uposledzonym umystowo realizacje obowigzku

szkolnego i nauki

Miejscowos¢

Rzeszow

Ulica Ofiar Katynia
Numer 1

Kod pocztowy 35-209

Urzad pocztowy Rzeszéw
Telefon

Fax

Www

Regon 18088325000000

Publicznosé

niepubliczna

Kategoria uczniow

Bez kategorii

Charakter

brak specyfiki

Uczniowie, wychow., stuchacze

Oddziaty

Nauczyciele petnozatrudnieni

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy)

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach)

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniow przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo PODKARPACKIE
Powiat Rzeszow
Gmina Rzeszow

Typ gminy gmina miejska

Kontekst funkcjonowania placdéwki:Zespo6t Szkoét Specjalnych im. UNICEF w Rzeszowie jest placowkag stworzong

dla potrzeb ksztatcenia dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Proces edukacyjny w szkole przebiega w matych grupach: od 4 do 8 uczniédw lubod 10 do 16. Zajecia

rewalidacyjne prowadzone sg w zespotach liczacych od 2 do 4 osdb. Dzieki takiej organizacji pracy mozliwe jest

zindywidualizowanie podejscia do ucznia oraz udzielanie mu wieloaspektowej pomocy. Osrodek Rewalidacyjno -

Wychowawczy organizuje zajecia rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig

intelektualng w stopniu gtebokim do 25 - go roku zycia. Praca z dzie¢mi odbywa sie w placéwce, w domu oraz

w hospicjum. Na rzecz rozwoju Zespotu Szkdét Specjalnych im. UNICEF w Rzeszowie dziata Stowarzyszenie ARS

VIVENDI.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Od roku szkolnego 2012/13 Zespot Szkdét im. UNICEF w Rzeszowie organizuje zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
gtebokim. Udziat w zajeciach uznaje sie za spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego oraz obowigzku nauki.

Gtownymi celami zajec rewalidacyjno-wychowawczych jest:
- wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy,
- rozwijanie zainteresowania otoczeniem,

- uzyskiwanie niezaleznosci od innych oséb w codziennym funkcjonowaniu.

Zajecia realizuje sie w oparciu o indywidualny program opracowany przez nauczycieli pracujgcych z dzieckiem
przy wspoétpracy z psychologiem. Uwzglednia on indywidualne mozliwosci i potrzeby dziecka oraz wskazania
zawarte w orzeczeniu z poradni psychologiczno- pedagogicznej. Wytyczone w programach cele realizowane sg
podczas zaje¢, na ktérych wychowankowie nabywajg umiejetnosci z zakresu komunikacji z otoczeniem,
samoobstugi, uspotecznienia, usprawniania ruchowego oraz wielozmystowego poznawania otoczenia.

W placowce troskliwg i fachowg opieke sprawujg nauczyciele oligofrenopedagodzy, psycholodzy i specjalisci
rewalidacji indywidualnej.

Wspieramy rozwdj naszych wychowankdéw poprzez odpowiednio dobrane metody i techniki pracy takie jak:

e Stymulacja Polisensoryczna

e Metoda Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne,

e Terapia wg M. i Ch. Knilldw,

e Terapia Integracji Sensorycznej,

e Terapia Taktylna,

e Terapia Reki,

e Dogoterapia,

e Terapia Snoezelen w Sali Doéwiadczania Swiata,

e Alternatywne metody porozumiewania,

e Behawioralne metody pracy,

e Metoda Felicie Affolter,

e Pedagogika zabawy,

e Zajecia muzyczno- rytmiczne,

e Terapia zajeciowa,

e Trening umiejetnosci spotecznych,

e Trening samoobstugi,

e Techniki relaksacyjne,

e Rehabilitacja ruchowa,

e Zajecia na ptywalni,

e Terapia psychologiczna,

e Wyjazdy na "Zielong Szkote" z rodzicami.

Waznym zadaniem Zespotu Szkdét im. UNICEF jest wspomaganie rodziny w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z wychowaniem i ksztatceniem dziecka.

W ramach oferty szkoty, dzieci i mtodziez z zespotu rewalidacyjno- wychowawczego korzysta ze smacznych
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positkow wifasnej kuchni, imprez i uroczystosci szkolnych w placéwce jak i poza, szkolnego ogrodu i placu

zabaw, dojazdu busem do szkoty.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Obszar badania: Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw. (II/1)

Nauczyciele ksztattuja u wychowankow umiejetnosci okreslone m.in. w indywidualnych programach
zaje¢. W tym celu podejmujq dziatania zwigzane m.in.: z usprawnianiem duzej i matej motoryki, koncentracjg
uwagi, gotowoscig do kontaktow, umiejetnoscig w zakresie samoobstugi. Z wywiadow i obserwacji zaje¢ wynika,

7ze uczacy stwarzaja sytuacje, ktére umozliwiajaq praktyczne zastosowanie nabytych umiejetnosci.

Wychowankowie w miare mozliwosci wykonujg polecenia nauczycieli np.: witajg sie, malujg, uktadajg puzzle,

wykonujg ¢wiczenia fizyczne, okazujg zadowolenie na widok nauczyciela.

Ma ilu zajgdach wylkorzystujesz to,
czego nauczyles sie wozesnieg)? (B)
KAaDWMP
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Wykres 3j

Obszar badania: Dziatania stuzace nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci dostosowuje sie do

zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci wychowankéw. (II/2)

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli zadeklarowata, ze dostosowuje podejmowane dziatania do potrzeb
i mozliwoséci kazdego z wychowankdw. Wykorzystywana w tym zakresie jest m.in. analiza sytuacji
wychowankéw oraz ciggta obserwacja efektywnoéci podejmowanych dziatan. Nauczyciele dokonujg oceny
funkcjonowania wychowankow. Istotnym elementem planowania zintegrowanych dziatan jest takze diagnoza
postepéw wychowanka w oparciu o "profil osiggnie¢ wedtug Kielina". Udzielane wsparcie we wszystkich

obszarach rozwojowych stuzy realizacji celéw opracowanych dla kazdego uczestnika zajec.

Obszar badania: Rozwéj wychowankow planuje sie indywidualnie, z uwzglednieniem postepdéw

kazdego wychowanka. (II/3)

Badanie ankietowe wskazuje, ze nauczyciele wykorzystujg informacje o postepach wychowankéw w celu
planowania dziatan stuzacych indywidualnemu rozwojowi.Cele w zakresie rozwoju wychowankéw sg
zroznicowane i uzaleznione od indywidualnych uwarunkowan. Wskazywane przez nauczycieli przyktady rozwoju
wychowankéw to m.in.podjecie komunikacji na poziomie mimicznym, koncentracja uwagi na bodzcach
wzrokowych i stuchowych, zapachowych, usmiech na widok twarzy nauczyciela, wieksza aktywnos$¢ witasna
i dtuzszy czas koncentracji, zmniejszenie napiecia miesniowego, zainteresowanie przedmiotami, zmniejszenie
niezgrabnosci ruchowej, samodzielne wykonanie zamierzonego ruchu, poprawa nastroju.Poczucie akceptacji

zwieksza u wychowankdéw cheé¢ wykonywania zadan.
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkow i
sposobow jej realizacji oraz z uwzglednieniem osiagnie¢ ucznidw z poprzedniego etapu

edukacyjnego. (I1/4)

Nauczyciele podejmujg rdéznorodne dziatania w celu realizacji indywidualnych programéw zaje¢.W zwigzku
z realizacjg Indywidualnych programoéw rewalidacyjno - wychowawczych uczestnikow zaje¢ placowka: 1.
nawigzata Scistg wspodtprace z hospicjum 2. rozwija infrastrukture szkolng - ogréd polisensoryczny
z terapeutyczng alejke barw 3. otwiera nowe pracownie specjalistyczne: - sala doswiadczania $wiata - sala
do terapii dzwiekiem - pracownia rehabilitacji ruchowej 4. doposaza pracownie w pomoce dydaktyczne oraz
sprzet sportowy i rehabilitacyjny: 5. poszerza oferte zaje¢ dodatkowych dla wychowankdéw 6. wprowadza
innowacyjne formy terapii 7. wspdtpracuje z wieloma instytucjami, organizacjami ifundacjami w celu

poszerzania swojej oferty edukacyjnej.

Obszar badania: Nauczyciele stosujg réznorodne metody pracy, z uwzglednieniem mozliwosci,

zdolnosci i sposobdw uczenia sie wychowankow. (I1/5)

Wskazywane przez nauczycieli réznorodne metody pracy uwzgledniajg zréznicowane potrzeby wychowankow.
W os$rodku wykorzystuje sie odpowiednio dobrane terapie, metody i techniki pracy. Stosowane sg np: metoda
stymulacji polisensorycznej, Metoda Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne, Programy Aktywnosci M. i Ch. Knillow,
terapia Integracji Sensorycznej, terapia Snoezelen w Sali Do$wiadczania Swiata, terapia taktylna, terapia reki,
muzykoterapia, metody komunikacji alternatywnej, metoda relaksacyjna (masaz), behawioralne metody pracy,
metoda warunkowania instrumentalnego, metoda podgzania za dzieckiem w momencie zainicjowania przez
niego ruchu, metoda pracy przez zabawe, metoda zabawy paluszkowe, elementy masazu Moralesa, program
stymulacji czuciowej jamy ustnej i twarzy Domena/Delacato, metoda PNF, metoda Stymulacji Bazalnej, metoda
wzmocnien pozytywnych. W ocenie nauczycieli stosowane metody majg wptyw na poprawe funkcjonowania

wychowanka.

Obszar badania: W placéwce, odpowiednio do specyfiki jej dziatania, monitoruje sie proces
nabywania wiedzy i umiejetnosci przez wychowankéw w odniesieniu do potrzeb i mozliwosci

kazdego wychowanka. (II/6)

W badanym osrodku rewalidacyjno-wychowawczym podejmuje sie dziatania stuzace ocenie realizacji celow

pracy okreslanych w odniesieniu do potrzeb i mozliwosci kazdego wychowanka.
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Wymaganie:

Wychowankowie sg aktywni

Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktdére zachecajg wychowankéw do

podejmowania réznorodnych aktywnosci, odpowiednio do ich mozliwosci. (I1I/1)

Wszyscy nauczyciele ispecjalisci pracujacy z dzieémi z uposledzeniem w stopniu giebokim
stwarzajq wiele sytuacji, aby zacheci¢ ich do aktywnosci. Odpowiednio do mozliwosci wychowankow
nauczyciele ksztattuja umiejetnosci samoobstugi, spoteczne, komunikowania swoich potrzeb, szczegdlnie
w sposob pozawerbalny. Na miare swoich mozliwosci wychowankowie wykonujg prace plastyczne, uczestniczg
w zajeciach muzycznych, zajeciach gospodarczych w kuchni, czy zajeciach w stolarni, bibliotece, na basenie,
w ogrodzie. W podejmowanych przez nich zadaniach wspomagajg ich uczacy. Najwiekszy wptyw na pobudzanie
wychowankéw maja zajecia w sali Do$wiadczen Swiata, w ogrodzie polisensorycznym, sali do terapii dzwiekiem
jak tez stosowane terapie (np.: taktylna, reki), czy metody (np.:komunikacji alternatywnej, warunkowania
instrumentalnego) i wiele innych. W pracy rehabilitacyjnej nauczyciele wykorzystujg najnowsze metody np.:
PNF, stymulacja bazalna, RaceRunning. Nauczyciele podazajac za wychowankami stosujg niedyrektywne
metody pracy, pozwalajace na niwelowanie negatywnych emocji oraz podejmowanie przez wychowankow
celowego dziatania. Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele indywidualizowali zadania stosownie

do mozliwosci, a w szczegdlnosci do biezacych potrzeb wychowankdw.

INOL L FLATIS WY L I an Ly Sad 1IG-ajq 1innes
do podejmowania réznorodnych
. . . . . aktywnosci, ktdre nie przekraczaja
Nauczydele doradzajg mi/podpowiadaja, moich mozliwaosc énp. do pracy w
mi, ktore F!zm’ranla mogtbym parach, do sporzadzania notatek, do
realizowac: KADWMP wyrazania wiasnego zdania na tematy
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Ma zajeciach w placowce mam ckazje (nauczydele/wychowawoy stwarzaja sytuacge,
by): KADWMP

Liczebnosd: 0
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Mauczyaele/wychowawey zachecala mnie (stwarzaja modliwosd | maotywuial: KaDwMP
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Obszar badania: Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce. (III/2)

Nauczyciele podejmuja rézne dziatania, aby skutecznie angazowa¢ wychowankéw w proces uczenia

sie. Nalezy jednak podkresli¢, ze aktywnos$¢ wychowankdéw Osrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego nie

zawsze jest uzalezniona od postawy uczacego. Podczas obserwacji zaje¢, stosownie do stanu psychicznego

i biezacych potrzeb, czes¢ wychowankdédw byta zaangazowana w zajecia organizowane przez nauczyciela:

wykonywata prace plastyczne, korzystata z instrumentédw muzycznych, wykonywata proste ¢wiczenia fizyczne,

$épiewata. Z badania wynika, ze pracownicy hospicjum, w ktérym przebywa cze$¢ wychowankowie ORW - u

pozytywnie oceniajg obecnos$¢ i prace specjalistow osrodka.

obecnosci.

Chetnie bioreg udzial w zajgdach
pozalekoyinych: KADWMP
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Dzisiaj bylern/am aktywny/a
(pytatern/am, odpowiadatern/am na

Dzisiaj bylern zainteresowany praca, pytania nauczyciela i innych )
(stuchatern/am z zaciekawigniem, wychowankéw, rozwigzywatemn/am zadania
notowatermn/am, itd.): KADWAD i dzieltern/am sie wiedza,

pokazywatemn/am efelty swojej pracy,
dyskutowatern/am, itd.): KADWAD
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Obszar badania: Wychowankowie sg, odpowiednio do swoich mozliwosci, samodzielni w
podejmowaniu réoznorodnych aktywnosci, majg $wiadomos$c¢ celdw i korzysci, jakie przynosi
udziat w zajeciach. (III/3)

Wychowankowie sa samodzielni w podejmowaniu aktywnosci stosownie do swoich mozliwosci.

Nie majg jednak $wiadomosci celow i korzysci, jakie przynosi im udziat w zajeciach. Odpowiednio do swoich
mozliwosci, jak podat dyrektor, wychowankowie, dzieki udziatowi w zajeciach wykonujg czynnosci w zakresie
samoobstugi (toaleta, ubieranie sie, spozywanie positkdw), w zakresie umiejetnosci spotecznych (powitanie,
zachowanie igesty grzecznosciowe, zachowania grzecznosciowe), w zakresie komunikowania, w sposoéb
werbalny i pozawerbalny, swoich potrzeb. Podczas obserwowanych zaje¢, uczacy zachecali wychowankoéw
do malowania, uktadania prostych puzzli, $piewania, wykonywania ¢wiczen fizycznych. Oczekiwali réwniez
reakcji na ich polecenia.
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Czy w placdwes masz wplyw na oferte
zajec dodatkowych? (A) KADWMP
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Wymaganie:

Placéwka wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Obszar badania: Placéwka, w sposdéb celowy, wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w Srodowisku lokalnym, w tym z podmiotami odpowiedzialnymi za wspomaganie

dzieci i mtodziezy, odpowiednio do potrzeb dzieci i mtodziezy i ich sytuacji spotecznej. (VI/1)

Placowka korzysta z zasobow najblizszego s$rodowiska, co stuzy rozwojowi wychowankow
i wzbogaca warunki jej dziatalnosci. Zgtaszane przez dyrektora potrzeby zwigzane sg m.in.: z poszerzeniem
oferty zaje¢ dodatkowych, usprawnianiem ruchowym i rehabilitacja wychowankdw, ksztattowaniem orientacji
przestrzennej, umiejetnosci wspdizycia w grupie, rozwijaniem zainteresowania otoczeniem i jego
wielozmystowym poznawaniem. Dyrektor i nauczyciele podajg, ze wiele dziatan na rzecz Osrodka Rewalidacyjno
- Wychowawczego wykonano m.in.: we wspodtpracy ze Stowarzyszeniem "ARS VIVENDI", "PGE", UKS Szdstka,
Miejskim Domem Kultury, Biblioteka, fundacja "Szansa dla niewidomych, Ztotowianka".

Dziatania podejmowane we wspdtpracy z instytucjami dyrektor i nauczyciel oceniajg jako bardzo pomocne

i skuteczne w pracy z wychowankami.

Obszar badania: Wspotpraca placéwki ze Srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny

rozwdj oraz na rozwoj wychowankéw. (VI/2)

Wspolpraca szkoly z podmiotami dziatajacymi w srodowisku przynosi korzysci wychowankom.

Dzieki zaangazowaniu wielu instytucji i oséb majg oni mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach realizowanych
w naturalnym Srodowisku oraz w dobrze wyposazonych pracowniach specjalistycznych, korzystajq

z nowoczesnych form usprawniania ruchowego (np. RaceRunning) oraz nowoczesnego sprzetu

rehabilitacyjnego. Poza tym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych, wychowankowie w sposob bierny

uczestniczg w koncertach, spotkaniach kulturalno - artystycznych, zajeciach i wycieczkach, rozwijajq

zainteresowanie otoczeniem oraz ksztattujg umiejetnosc funkcjonowania w nim np.: nawigzywania i zachowania

wiasciwych relacji. Wsparcie finansowe ze strony réznych instytucji pozwolito m.in. zatozy¢ i wyposazy¢ sale

rehabilitacyjna, Sale Doéwiadczer Swiata, sale terapii dzwiekiem. Na podkreélenie zastuguje che¢ zdobywania

przez nauczycieli nowych kompetencji do pracy zdzieémi (np.: metoda stymulacji bazalnej,

nerwowo-miesniowego torowania ruchu (PNF).
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Whnioski

1. Nauczyciele organizujg proces nauczania w taki sposob, aby kazdy wychowanek mogt ksztatci¢ i rozwijac

swoje umiejetnosci, stosownie do swoich mozliwosci.

2. Celowa wspétpraca placdéwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym stuzy

rozwojowi wychowankdéw osrodka.

3. Warto kontynuowac i rozwija¢ dziatania podejmowane w celu realizacji potrzeb kazdego z wychowankow.
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