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|. Dane identyfikacyjne

Zespdt Szkdt Specjalnych im. UNICEF w Rzeszowie, ul. Ofiar Katynia 1, 35-209
Rzesz6w, zwany dalej: ,Zespot” lub ,Szkota”.

lwona Patka, dyrektor, od dnia 1 wrzesnia 2017 r.

W  okresie objetym kontrolg funkcje kierownika jednostki poprzednio petnita
Stanistawa Gilewicz, dyrektor, w okresie od dnia 1 wrzesnia 2012 r. do dnia 31
sierpnia 2017 .

1. Tworzenie warunkow do uzyskania wyksztatcenia i przygotowania zawodowego do
podjecia pracy przez osoby z autyzmem i zespotem Aspergera.

2. Dziatania podejmowane w celu zapobiegania wykluczeniu osob z autyzmem
| zespotem Aspergera.

Od 1 stycznia 2016 r. do dnia zakoriczenia kontroli, z wykorzystaniem dowodow
sporzadzonych przed tym okresem, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie

1. Pawet Adamski, doradca prawny, upowaznienie do kontroli nr LRZ/88/2019 z dnia
22.05.2019r.

2. Marek Sikora, starszy inspektor kontroli pafnstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LRZ/86/2019 z dnia 22.05.2019 r.

(akta kontroli str.1-6)

1Dz. U.z 2019 . poz. 489, dalej: ustawa o NIK



OCENA OGOLNA

Il. Ocena og6ina? kontrolowanej dziatalnosci

W latach szkolnych 2016/2017-2018/2019 do Zasadniczej Szkoty Zawodowej

Specjalnej nr 123, Branzowej Szkoly Specjalnej | stopnia nr 24 przyjeto i objeto

szkoleniem specjalnym wszystkich uczniow ze spektrum autyzmu, ktérzy ztozyli

podania o przyjecie. Dla 4 wucznibw wybranych do badania opracowano

Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne (IPET) oraz dokonywano

Wielospecjalistycznych Ocen Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU). W IPET

zaplanowane zostaty zajecia wspierajgce proces nauczania i rozw¢j kazdego

ucznia. Dokonywanie ocen w ramach WOPFU pozwalaty na modyfikacje planow
zajeC wspierajacych w trakcie nauki uczniow. W okresie objetym kontrolg, zajecia
wspierajace z uczniami byty realizowane w wymiarach okreslonych w IPET.

Nauczyciele prowadzacy w Szkole zajecia rewalidacyjne oraz zajecia w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uczniami ze spektrum autyzmu posiadali

wymagane kwalifikacje.

Zespdt zapewnit odpowiednie warunki realizacji zaje¢ rewalidacyjnych oraz

w ramach ksztatcenia zawodowego. Pracownie, w ktdrych realizowano zajecia

wyposazone byty w niezbedny sprzet i urzadzenia.

W stosunku do uczniow objetych badaniem, Szkota planowata i podejmowata

dziatania w celu poprawy ich funkcjonowania spotecznego, osiggania pozytywnych

wynikbw w nauce i uzyskania promocji do nastepnej klasy. Osiggniecie
zaplanowanych efektow byto uzaleznione od cech indywidualnych i mozliwosci

w zakresie przyswajania wiedzy z przedmiotow ogolnych i zawodowych oraz

praktycznej nauki zawodu kazdego z uczniéw. Uczniom zapewnione zostaty praktyki

zawodowe w firmach zewnetrznych.

W okresie objetym kontrola, Szkota prowadzita dziatania w celu integracji uczniow

ze spekirum autyzmu z osobami petnosprawnymi. Udziat specjalistow zatrudnionych

w Szkole w audycjach radiowych i publikowanie na tamach prasy materiatow

dotyczacych autyzmu stuzyt ksztattowaniu w spoteczenstwie wiasciwych postaw

| zachowan wobec 0sdb niepetnosprawnych, w tym autystycznych. Szkofa zabiegata

0 udziat i wspierata uczniow w konkursach, festiwalach. Ze strony Szkoty wychodzity

inicjatywy w zakresie udzialu w programach dotyczacych autyzmu. W Szkole

prowadzony byt punkt konsultacyjny. Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w Szkole
prowadzili specjalistyczne zajecia, wyktady w zakresie autyzmu i zespotu Aspergera.

W okresie objetym kontrola, w dziatalnosci Zespotu stwierdzono nieprawidtowosci

polegajace na:

- zorganizowaniu dla uczniow z roéznymi rodzajami niepetnosprawnosci, w tym
z autyzmem i zespotem Aspergera, oddziatu w roku szkolnym 2017/2018 oraz
dwoch oddziatow w roku szkolnym 2018/2019, w ktérych liczba uczniéw wynosita
od 8 do 11 ucznidw, czym przekroczono dopuszczalng liczbe uczniéw o od 3 do 6
uczniéw,

- nieterminowym opracowaniu przez Zespo6t wsparcia IPET dla 2 ucznidw (50%
badanej proby),

- nie zaplanowaniu w opracowanych IPET dla 3 uczniéw (75% badanej proby),
wszystkich form i rodzajow wsparcia, w ramach rewalidacji i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zalecanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;.

8 Zwana dalej Szkotg Zawodowa,

4 Zwana dalej Szkotg Branzowa,
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Opis stanu
faktycznego

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe’ kontrolowanej dziatalnosci

1. Tworzenie warunkéw do uzyskania wyksztatcenia
i przygotowania zawodowego do podijecia pracy przez
osoby z autyzmem i zespotem Aspergera

1.1.
W skiad Zespotu wchodza: Przedszkole Specjalne nr 30, Szkota Podstawowa
Specjalna, Gimnazjum Specjalne, Szkota Zawodowa, Szkota Branzowa, Szkota
Specjalna Przysposabiajgca do Pracy, Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy.
W ramach naboru do Szkoty Zawodowej na rok szkolny 2016/2017 oraz do Szkoty
Branzowej na rok szkolny 2017/2018 i 2018/2019 zgtosito sie ogdlem 56
kandydatéw z niepetnosprawnosciami®, w tym 12 z autyzmem i zespotem
Aspergera’, ktdrzy przediozyli $Swiadectwa ukonczenia gimnazjum oraz
zaSwiadczenia lekarskie o braku przeciwskazan do ksztatcenia w wybranym
zawodzie8. Wszyscy kandydaci z niepetnosprawno$ciami  zostali przyjeci
odpowiednio do Szkoty Zawodowej lub Szkoty Branzowe;.

(akta kontroli str. 7)

Zespdt organizowat, we witasnym budynku, mozliwo$¢ przeprowadzenia badan
lekarskich dla kandydatéw® do Szkoty Zawodowej lub Szkoty Branzowej, w celu
wydania zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do ksztatcenia
w wybranym zawodzie, ktdre finansowali rodzice kandydatéow.
Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze:
- badania odbywajg sie na prosbe rodzicow dzieci Zespotu. Sg to dzieci
niepetnosprawne, z réznymi wadami rozwojowymi prowadzacymi  do
niepetnosprawno$ci intelektualnej, zaburzenn psychicznych, w tym réwniez
z autyzmem,
- rodzice otrzymujg skierowanie do Poradni Medycyny Pracy ze wskazaniem
miejsca, w ktorym badanie to wykonajg bezpfatnie. Jednak nie chcg z tej formy
badania skorzysta¢. Wyjazd do lekarza innego niz prowadzacy, w innej placowce,
z dala od domu i szkoly wigze sie z duzym stresem zaréwno dla dzieci jak i dla
rodzicow. Dzieci wyjete ze swojego Srodowiska nie pozwalajg na badanie, nie
odpowiadajg na pytania, czesto stajg sie agresywne. Dlatego rodzice zwrdcili sie do
dyrektora szkoty z prosba, by umozliwit im wykonywanie tych badan na terenie
szkoty. To rodzice poprosili lekarza sprawujgcego opieke profilaktyczng nad
pracownikami szkoly, by badania te przeprowadzono w gabinecie higienistki, ktory
spetnia warunki sanitarno-epidemiologiczne, niezbedne do przeprowadzania badan.
Dyrekcja przychylita sie do tej propozycii;
- pienigdze za wykonane badania lekarskie rodzice przekazywali osobiscie
lekarzowi medycyny pracy.

(akta kontroli str. 8)

5QOceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.
6 Na rok szkolny: 2016/2017 - 16 kandydatéw, 2017/2018 - 21 kandydatow, 2018/2019 - 19 kandydatow.
7 Na rok szkolny: 2016/2017 - 7 kandydatow, 2017/2018 - 2 kandydatéw, 2018/2019 - 3 kandydatow.
8 1 uczen, ktéry zrezygnowat z nauki w Szkole Zawodowej z dniem 31 sierpnia 2017 r., wybrat zlozone
dokumenty.
9 Dla kandydatow, ktorzy w trakcie praktycznej nauki zwodu sg narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia.
4



Statut Zespotu, w tym zasady przyjecia kandydatéw do Zespotu na ww. lata szkolne
nie zawieraty zapisow dyskryminujgcych kandydatéw z niepetnosprawnosciami.
(akta kontroli str. 9)

Szkota Zawodowa oraz Szkota Branzowa organizowaty ksztatcenie specjalne
uczniéw z niepetnosprawnosciami na podstawie aktualnych orzeczen o potrzebie
ksztafcenia specjalnego, tj. wydanych na czas ksztatcenia ponadgimnazjalnego lub
na czas IV etapu edukacyjnego. Orzeczenia te wydawaty zespoly orzekajgce
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

(akta kontroli str. 10-21)

W orzeczeniach niektorym uczniom (2 na 4 wybranych do kontroli) zalecono, jako
najkorzystniejszq forme ksztalcenia specjalnego, ksztalcenie w  szkole
ogdIinodostepnej, oddziale integracyjnym — nie wskazujac szkoty specjalne;.

Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze:

1) mimo braku wskazania, w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, szkoty
specjalnej jako miejsca edukacji ucznia posiadajacego takie orzeczenie, do Zespotu
przyjmuje sie uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zgodnie z przepisami prawa oswiatowego: art. 1 oraz art. 127 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe'0, § 1 i § 2 ust rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 4 lipca 2015 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym'! oraz
zapisami Statutu Zespotu,

2) ustawa Prawo o$wiatowe zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich
typach szkét przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie zawieraty zalecen dotyczacych
wyboru zawodu przez ucznia niepetnosprawnego.

Szkota Zawodowa oraz Szkota Branzowa nie posiadaty wiedzy na temat zalecen
doradcy zawodowego dotyczacych wyboru zawodu przez ucznidw przyjetych do
Zespotu z innych szkét.

W przypadku uczniow z autyzmem i zespotem Aspergera, ktdrzy uczeszczali do
Gimnazjum Specjalnego w ramach Zespotu, podejmowano szereg dziatan majacych
na celu dokonanie wta$ciwego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia.

Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze:

1) wyboér zawodu przez uczniéw niepetnosprawnych — kandydatéw do Szkoty
Zasadniczej oraz Szkoly Branzowej zalezat przede wszystkim od uwarunkowan
zdrowotnych uczniow, ktorzy musza przedstawi¢ zaswiadczenie lekarza medycyny
pracy o braku przeciwskazan do ksztatcenia w danym zawodzie;

2) w latach 2016/2017, 2017/2018 oraz 2018/2019 doradca zawodowy we
wspotpracy z wychowawcami klas, psychologiem i pedagogiem szkolnym oraz
nauczycielami uczacymi prowadzili szereg dziatan majacych na celu pozyskanie
informacji i zalecen dotyczacych dokonania przez uczniow wiasciwego wyboru
zawodu (profilu ksztatcenia):

- organizowanie spotkan z uczniami i ich rodzicami majacych na celu zapoznanie ich
z ofertg edukacyjng szkoty ponadgimnazjalnej oraz ponadpodstawowe;,

- organizowanie dla uczniéw zaje¢ otwartych prezentujacych dany zawod oraz
spotkan z nauczycielami praktycznymi nauki zawodu,

- przeprowadzenie ankiet i kwestionariuszy dotyczacych zainteresowan
i preferowanego przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

10Dz. U. 22018 r. poz. 996, ze zm.
" Dz. U. poz. 1113, ze zm.



- zrealizowanie i przedstawienie uczniom filméw prezentujgcych kierunki ksztatcenia
zawodowego w Zespole (...),
- prowadzenie indywidualnych rozmoéw z uczniami na temat ich potrzeb dotyczacych
edukacji zawodowej (...);
3) wszyscy nauczyciele Zespotu realizowali w latach 2016/2017 i 2017/2018
Program Doradztwa Zawodowego Zespotu, a w latach 2018/2019 Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego Zespotu. Programy te zaktadaty wspotprace
z rodzicami w celu pomocy uczniom w podjeciu trafnej decyzji szkolnej i zawodowej,
a wszelkie podejmowane przez doradce zawodowego i nauczyciela dziatania miaty
na celu przygotowanie uczniow do Swiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich
zainteresowaniami, predyspozycjami i mozliwo$ciami;
4) wybor zawodu dokonany przez uczniow Zespotu byt najczesciej zbiezny z tym
zalecanym przez zespdt sktadajacy sie z doradcy zawodowego, wychowawcy,
psychologa i pedagoga oraz nauczycieli uczacych.

(akta kontroli str. 22-24)

Uczniowie z autyzmem i zespotem Aspergera wybrali ksztatcenie w Szkole
Zawodowej i Szkole Branzowej (szkotach specjalnych), na kierunkach: kucharz,
ogrodnik, stolarz, pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;.

W latach szkolnych objetym kontrolg do Szkoty Zawodowej oraz Szkoty Branzowej
uczeszczato tacznie 14 ucznibw z autyzmem i zespotem Aspergera: w roku
szkolnym 2016/2017 - 11 (wszyscy w Szkole Zawodowej), w roku szkolnym
2017/2018 - 11 (9 w Szkole Zawodowej i 2 w Szkole Branzowej), w roku szkolnym
2018/2019 — 14 (po 7 w Szkole Zawodowej i Szkole Branzowe)).

W ww. grupie dominowali chtopcy - 93% (13 chtopcdw i 1 dziewczyna). 6 uczniow
(43%) posiadato niepetnosprawno$¢ sprzezona.

Sposrod ucznidw z autyzmem i zespotem Aspergera, najwiekszg popularno$cig
cieszyt sig kierunek kucharz (ok. 36% uczniéw'2), a najmniejszg kierunek pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej (mniej niz 10% uczniéw?3). Kierunek ogrodnik i stolarz
wybrato po ok. 28% z uczniéw z autyzmem i zespotem Aspergera'4. Uczen, ktory
ksztafcit sie na kierunku pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, w okresie od 1
wrzesnia do 31 grudnia 2018 r., korzystat z orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania (Il klasa).

Wszyscy uczniowie z autyzmem i zespotem Aspergera, o ktdrych Zesp6t posiadat
wiedze w zakresie ich wczesniejszej edukacji (9 uczniow z 14), korzystato
wgimnazjum z ksztatcenia specjalnego, z tej grupy 1 uczen Kkorzystat
z indywidualnego nauczania. Ponadto 3 uczniéw korzystato z przedtuzenia etapu
edukaciji's, a 1 uczen nie uzyskat promociji do nastepnej klasy®.

Uczniowie z autyzmem i zespotem Aspergera, ktérzy w okresie objetym kontrolg
uczeszczali do Szkoty Zawodowej i Szkoty Branzowej, uzyskali wyniki egzaminu
gimnazjalnego charakteryzujace sie duzg rozpietoscig — Srednie wyniki miescity sie
w przedziale od 25,5% do 61,2% (3 ucznidéw bylo zwolnionych z egzaminu).
Podobnie duzg rozpietoS¢ wykazaty sSrednie oceny powyzszych ucznidw ze
$wiadectwa gimnazjalnego: od 2,35 do 5,0. W ww. grupie byt uczen, ktéry na
Swiadectwie ukoriczenia gimnazjum z przedmiotow jezyk polski i matematyka, miat

12 Kierunek kucharz wybrato po 4 uczniéw w latach 2016/2017 i 2017/2018 oraz 5 uczniéw w roku
2018/2019.

13 Kierunek pracownik pomocniczy obstugi hotelowej wybrat 1 uczen w okresie objetym kontrola.

14 Kierunek ogrodnik i stolarz wybrato po 3 uczniow w latach 2016/2017 i 2017/2018 oraz po 4
uczniéw w roku 2018/2019.

15 Wszyscy w klasie 2 gimnazjum.

16 W klasie 1 gimnazjum.



oceny dopuszczajace i taki ktory miat bardzo dobre — uczniowie uzyskali lepsze
oceny z jezyka polskiego (Srednia 4,14) niz z matematyki (Srednia 3,43)!".
(akta kontroli str. 30)

Szczegotowymi badaniami objeto 4 ucznidw z autyzmem i zespotem Aspergera,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z grupy ucznidw,
ktérzy aktualnie uczeszczajg do szkoty i sq najdtuzej w Zespole (Szkole Zawodowe;
lub Szkole Branzowej).

(akta kontroli str. 30)

1.2.

Statut Zespotu'® zawierat zapisy dotyczace zasad wsparcia uczniow
niepetnosprawnych. Do zadan szkoty nalezato zapewnienie uczniom petnego
rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego poprzez m. in.
zapewnienie realizacji obowigzku szkolnego dla ucznidw zakwalifikowanych do
ksztatcenia specjalnego, udziat w zajeciach rewalidacji indywidualnej w celu
usprawnienia i kompensowania deficytdbw rozwojowych, mozliwos¢ pomocy
psychologa i pedagoga szkolnego oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej,
opracowywanie, na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia®, indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego?, realizacje
programu wychowawczo-profilaktycznego (PWP) wobec uczniow
z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi. Do zakresu zadan Dyrektora Zespotu
nalezato decydowanie, w porozumieniu z wychowawcg oraz zespotem nauczycieli
i specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem, o objeciu ucznia zajeciami
rewalidacyjnymi oraz specjalistycznymi:  kompensacyjnymi, logopedycznymi,
rozwijajagcymi  kompetencje emocjonalno-spoteczne, i innymi o charakterze
terapeutycznym; zajeciami rozwijajacymi umiejetnosci uczenia sie; zajeciami
dydaktyczno-wyréwnawczymi.

W Statucie Zespotu okreslono nastepujace formy pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j:

- zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;
zajecia rozwijajace uzdolnienia; zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
| zawodu,

- porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow dzieci i ucznidw oraz
nauczycieli.

Zespdt informowat o zasadach realizacji ksztatcenia specjalnego ujetych w Statucie
Zespotu poprzez publikacje na stronie internetowej Zespotu: www.zsunicef.pl.

Uczniowie niepetnosprawni zapisywani byli do klas zgodnie z wybranym przez nich
kierunkiem ksztatcenia — profilem zawodowym. W okresie objetym kontrolg, Szkota
Zawodowa oraz Szkota Branzowa realizowaty ksztatcenie w klasach jedno
i dwuzawodowych?!. Oddziaty organizowane byly dla ucznidw 2z réznymi
niepetnosprawnosciami.

7 Qceny z jezyka polskiego: 1 dopuszczajaca, 2 dostateczne, 5 dobrych i 6 bardzo dobrych; oceny z
matematyki: 1 dopuszczajgca, 7 dostatecznych, 5 dobrych, 1 bardzo dobra.
8 Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu zatwierdzajaca tekst jednolity Statutu Zespotu nr
25/2018/2019 z 27.02.2019 r. z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatg nr 24/2018/2019
Rady Pedagogicznej z 27.02.2019 r.
19 Zwanej dalej WOPFU.
20 Zwanego dalej IPET.
21 Oddziaty dwuzawodowe z uczniami z autyzmem i zespotem Aspergera:
- rok szkolny 2016/2017: | klasa o kierunku pracownik pomocniczy obstugi hotelowej i kucharz,
- rok szkolny 2017/2018: Il klasa o kierunku pracownik pomocniczy obstugi hotelowej i kucharz,
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Liczebnos¢ oddziatéw, do ktorych uczeszczali uczniowie z autyzmem i zespotem
Aspergera, wahata si¢ od 7 do 15 uczniéw w roku 2016/201722, od 6 do 12 ucznidw
w roku 2017/20182% i od 7 do 13 uczniow w roku 2018/201924. Do poszczegdinych
oddziatow uczeszczato od 1 do 3 uczniow z autyzmem i zespotem Aspergera.

W roku szkolnym:

1) 2017/2018 zorganizowano oddziat - | klasa o kierunku ogrodnik, o liczbie uczniow
8, do ktorej uczeszczali uczniowie: z autyzmem i zespotem Aspergera (2 uczniéw)
oraz z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, w niektorych
przypadkach sprzezong z niepetnosprawno$ciq ruchowg, stabostyszeniem,
niestyszeniem, stabowidzeniem,

2) 2018/2019 zorganizowano oddziaty:

- | klasa o kierunku ogrodnik i stolarz (dwuzawodowa), o liczbie uczniéw 8, do ktdre;
uczeszczali uczniowie: z autyzmem i zespotem Aspergera (2 uczniow),
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, w niektorych przypadkach
sprzezong z niepetnosprawno$cig ruchowa, stabowidzeniem,

- | klasa o kierunku pracownik pomocniczy obstugi hotelowej i kucharz
(dwuzawodowa), o liczbie ucznidéw 10, do ktorej uczeszczali uczniowie: z autyzmem
i zespotem Aspergera (1 uczen), z niepetnosprawnoscig ruchowa,
z niepetnosprawnoscig  intelektualng, w  jednym  przypadku  sprzezong
Z niestyszeniem,

- Il klasa o kierunku pracownik pomocniczy obstugi hotelowej i kucharz
(dwuzawodowa), o liczbie ucznidéw 11, do ktorej uczeszczali uczniowie: z autyzmem
i zespotem Aspergera (2 uczniow), z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, w jednym przypadku sprzezong z niepetnosprawnoscig ruchowa,

- Il klasa o kierunku ogrodnik, o liczbie uczniow 8, do ktdrej uczeszczali uczniowie:
z autyzmem i zespotem Aspergera (2 uczniéw), z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, w niektorych przypadkach sprzezong z niepetnosprawno$cig
ruchowa, stabowidzeniem i niestyszenie.

W ww. oddziatach, do ktérych uczeszczali uczniowie z autyzmem i zespotem
Aspergera?>, przekroczono dopuszczalng liczbe uczniéw o od 3 do 6 uczniéw.
Zgodnie z obowigzujacym od 1 wrzesnia 2017 r. rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w Sprawie szczegofowej organizacji publicznych
Szkot i publicznych przedszkoli2® liczba ucznidw w oddziale szkoty specjalnej wynosi
w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
w tym dla uczniéw z autyzmem i zespotem Aspergera?’ - nie wiecej niz 5 (oddziaty

- rok szkolny 2018/2019: | klasa o kierunku pracownik pomocniczy obstugi hotelowej i kucharz oraz
ogrodnik i stolarz, Il klasa o kierunku pracownik pomocniczy obstugi hotelowej i kucharz, Il klasa
o kierunku pracownik pomocniczy obstugi hotelowej i ogrodnik.

22 Najmniej liczna | klasa o kierunku stolarz; najliczniejsza | klasa o kierunku pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej i kucharz (oddziat dwuzawodowy).

2 Najmniej liczna Il klasa o kierunku stolarz; najliczniejsze: Il klasa o kierunku pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej i kucharz (oddziat dwuzawodowy), Il klasa o kierunkach kucharz oraz stolarz.

24 Najmniej liczna Il klasa o kierunku stolarz; najliczniejsza Il klasa o kierunku pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej i ogrodnik (oddziat dwuzawodowy).

W roku szkolnym 2017/2018 - 2 (18%) uczniéw z autyzmem i zespotem Aspergera, a roku
szkolnym 2018/2019 - 7 (50%) ucznidéw z autyzmem i zespotem Aspergera.

26 § 6 ust. 5 pkt 9 oraz § 22 ust. 2; Dz. U. poz. 649, ze zm.

1. 27 W okresie od 1 wrze$nia 2017 r. do 9 kwietnia 2018 r.: z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, nieslyszacych i stabostyszacych, z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, niewidomych i stabowidzacych, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w
tym afazijg. Od 10 kwietnia 2018 r. z autyzmem, w tym zespotlem Aspergera,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytaczeniem ucznidow z niepetnosprawnosciq intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, niestyszacych i stabostyszacych, niewidomych
i stabowidzacych, z niepeosprawnoscig ruchowa, w tym afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim.
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szkoty specjalnej utworzone przed dniem 1 wrzesnia 2017 r. zachowujg liczbe
uczniow w tych oddziatach do czasu zakonczenia przez tych uczniéw ksztatcenia na
danym etapie edukacyjnym).
Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze:
1) organizacja i liczebno$¢ wskazanych oddziatow wynikata z przyjetych interpretacii
zapisbw ww. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli,
2) z dokumentéw wewnetrznych wynika, ze Szkota Branzowa dedykowana jest
przede wszystkim uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
I w zwigzku z tym liczba uczniéw w oddziatach ustalana byta w oparciu 0 § 6 ust. 5
pkt 8 i pkt 3 ww. rozporzadzenia oraz zapisy Statutu Zespotu,
3) zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt 12 ustawy Prawo oSwiatowe, kurator oSwiaty opiniuje
arkusze organizacji publicznych szkoét i placowek w zakresie ich zgodno$ci
z przepisami. Arkusze organizacji Zespotu na lata szkolne 2017/2018 oraz
2018/2019 zostaly w omawianym zakresie pozytywnie zaopiniowane przez
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, a nastepnie zatwierdzone przez organ
prowadzacy Zespot.

(akta kontroli str. 31-36)

Zespdt zatrudnit odpowiednig kadre nauczycieli i specjalistow wspierajacych proces
ksztatcenia specjalnego uczniow z niepetnosprawno$ciami, w tym z autyzmem
i zespotem Aspergera (w roku szkolnym 2016/2017 w Szkole Zawodowe;
zatrudniono 1 terapeute do pracy z uczniami z autyzmem i zespotem Aspergera, ale
juz w roku szkolnym 2018/2019 w ww. Szkole i Szkole Branzowej takich terapeutow
zatrudniono  19). Wiekszo$¢ nauczycieli i rewalidatorbw Zespotu posiadato
specjalno$¢  oligofrenopedagoga.  Zatrudniono pracownikow o  specjalnosci
logopeda, tyflopedagog, surdopedagog, rehabilitant, doradca zawodowy oraz innych
specjalistdw ds. rewalidacji. Ponadto proces ksztatcenia specjalnego wspierali
pedagog i 2 psychologéw. W poszczegoinych latach objetych kontrolg zatrudniono
od 34 do 43 ww. specjalistow?8, ktorzy objeli od 6,82 do 8,23 etatow?°.

W roku szkolnym 2016/2017 pracownicy Szkoty Zawodowej i Szkoty Branzowej nie
korzystali z mozliwosci doskonalenia swojej wiedzy i umiejetno$¢ w zakresie terapii
Z uczniami z autyzmem i zespotem Aspergera, w roku szkolnym 2017/2018
1 pracownik skorzystat z tych mozliwosci, a w roku szkolnym 2018/2019 13
pracownikow. Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze:

1) kwalifikacje do pracy z uczniami z autyzmem i zespotem Aspergera w Szkole
Zawodowej i Szkole Branzowej:

- w roku szkolnym 2016/2017 posiadat 1 nauczyciel terapeuta,

- w roku szkolnym 2017/2018 posiadato 4 nauczycieli (3 nauczycieli nabyto
kwalifikacje przed rokiem szkolnym 2017/2018, a 1 w roku szkolnym 2017/2018),

- w roku szkolnym 2018/2019 posiadato 19 nauczycieli (6 nauczycieli nabyto
kwalifikacje przed rokiem szkolnym 2018/2019, a 13 w roku szkolnym 2018/2019);
2) wychodzac naprzeciw aktualnym potrzebom naszej placowki, do ktorej przyjmuje
sie coraz wiecej dzieci i mtodziezy z autyzmem i zespotem Aspergera, Dyrekcja
Zespolu we wspdtpracy z Podkarpackim Centrum Ustug Dydaktycznych
zorganizowata studia podyplomowe ,Spekirum autyzmu - diagnoza, terapia
i edukacja”, pozwalajace na zdobycie kwalifikacji do pracy z dzieémi i mtodziezg
z autyzmem i zespotem Aspergera grupie 30 nauczycieli Zespotu;

28 W roku szkolnym 2016/2017 - 34 osoby, w roku szkolnym 2017/2018 - 40 os6b, w roku szkolnym
2018/2019 - 43 osoby.
2 \W roku szkolnym 2016/2017 — 8,23 etatdow, w roku szkolnym 2017/2018 — 8,01 etatow, w roku
szkolnym 2018/2019 - 6,82 etatéw.
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3) w roku szkolnym 2019/2020 w Zespole kwalifikacje do pracy z dzieémi
I mtodziezg z autyzmem i zespotem Aspergera bedzie posiadato 57 nauczycieli.
(akta kontroli str. 37-41)

Warunki techniczne i lokalowe umozliwiaty realizacje ksztatcenia i odpowiedniej
terapii. Uczniom wybranym do kontroli zapewniono odpowiednie miejsca
w salach/pracowniach, mozliwo$¢ wyciszenia i relaksu, jesli byta taka potrzeba oraz
warunki do zajeC rewalidacyjnych. Zapewniono miejsca realizacji obowigzkowych
zajeC praktycznych: w pracowniach szkolnych (gastronomicznej, ogrodniczej,
stolarni, pomocniczego obstugi hotelowej), na dziatce dydaktycznej na terenie szkoty
oraz w ramach wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi®0, W salach/pracowniach
odpowiednio oznaczonych, wydzielono miejsca do realizacji zaje¢ specjalistycznych
I wyposazono w sprzet specjalistyczny oraz Srodki dydaktyczne. W Zespole
funkcjonujg  sale/pracownie  logopedyczna, pedagogiczna,  muzykoterapii,
gimnastyczne, do Cwiczen terapeutycznych metodg TOMATISA, Swiatta, terapii
EEG Biofeedback, RSA Biofeedback, terapii sensorycznej, informatyczna, terapii
ruchowej, arteterapii. Zajecia z gimnastyki korekcyjnej - ptywanie prowadzone sg na
obiektach pozaszkolnych. W Zespole funkcjonowat gabinet profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej w formie gabinetu higienistki szkolnej.
W roku szkolnym 2018/2019 zajecia rewalidacyjne oraz dydaktyczno-wyrownawcze
uczniow z autyzmem i zespotem Aspergera zaplanowano bezposrednio przed,
miedzy lub po zajeciach lekcyjnych w godz. od 7.10 do 15.15.
Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze:
- zamiany w planie zaje¢ majg miejsce przede wszystkim w miesigcu wrzesniu,
- w trakcie trwania roku szkolnego zmiany nanosi si¢ w przypadku konieczno$ci
wprowadzenia dtugotrwatego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela,
- 0 zmianach w planie zaje¢ uczniowie oraz ich rodzice sg kazdorazowo informowani
przez wychowawcow.

(akta kontroli str. 42-48)
1.3.
Dla kazdego ucznia wybranego do kontroli dokonano WOPFU i opracowano IPET.
Statut Zespotu przewidywat tworzenie, z nauczycieli prowadzacych zajecia w danym
oddziale szkolnym, pedagoga, psychologa oraz nauczycieli zaje¢ rewalidacyjnych
i terapeutdw, zespotu®!, do zadan ktérego nalezato:
- rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,
- okre$lenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
- opracowanie i realizacja dla kazdego ucznia IPET,
- dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi.
Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze:
- nie powotywano zespotu wsparcia zarzadzeniem dyrektora Zespotu,
- zespot wsparcia dla kazdego ucznia powstaje w momencie tworzenia arkusza
organizacyjnego pracy szkoty, w ktérym umieszczone sg zajecia obowigzkowe
i rewalidacyjne. Powotanie zespotu wsparcia nastepuje z chwilg wydania przez
Rade Pedagogiczng pozytywnej opinii na temat arkusza organizacji pracy szkoty.
Przy konstruowaniu IPET oraz WOPFU uczestniczyli wszyscy nauczyciele uczacy
danego ucznia (koordynator — wychowawca, psycholog, pedagog, nauczyciele
przedmiotéw ogdlnych i zawodowych oraz terapeuci).

(akta kontroli str. 49-50)

30 Hotel Bristol w Rzeszowie, Hotel Horyzont w Rzeszowie, Hotel Cztery Pory Roku w Rudnej Matej.
31 Zwanego dalej zespotem wsparcia.
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W nastepujacych przypadkach IPET zostat opracowany nieterminowo:

1) uczen A., IPET na okres IV etapu edukacyjnego opracowano 29 pazdziernika
2015132,

Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze:

- IPET z roku szkolnego 2015/2016 zostat podpisany przez wychowawce klasy
z datg 29 pazdziernika 2015 r., jednakze podpis wicedyrektora zostat ztozony 30
wrzes$nia 2015 r., co prawdopodobnie wskazuje na pomytke wychowawcy,

- w roku szkolnym 2015/2016 posiedzenia zespotéw wsparcia odbywaty sie zgodnie
z przepisami prawa, ale Owczesny dyrektor Zespotu nie zarzadzit ich
protokofowania. Z tego wzgledu nie dysponujemy Zadnym pisemnym
potwierdzeniem odbywania sie tych posiedzen;

2) uczen M. IPET na okres IV etapu edukacyjnego opracowano 2 pazdziernika
2013r. Uczen M., ktéry posiadat orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z 25 maja 2012 r., rozpoczat ksztatcenie w Szkole Zawodowej 29 kwietnia 2013 r.
(warunkiem przyjecia do Zespotu jest orzeczenie kwalifikacyjne do ksztatcenia
specjalnego poradni psychologiczno-pedagogicznej) .

Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze nie posiada wiedzy na ten temat; nie byta wowczas
na stanowisku dyrektora szkoty i nie posiada dokumentacji wyjasniajacej w te;
sprawie.

W nastepujacych przypadkach w IPET nie zaplanowano wszystkich zalecanych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego form i rodzajéw wsparcia:

1) dla ucznia A. w IPET (opracowanym 29 pazdziernika 2015 r.) nie zaplanowano
wsparcia — rewalidacji zalecanej w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z 1 lipca 2015 r., w zakresie:

- uczenia spotecznie akceptowanych form wyrazania swoich przezy¢, uczu¢, emocji
i dgzen, w tym uczenia proszenia 0 pomoc,

- wzmacniania spotecznie pozadanych zachowan,

- rozwijania umiejetnosci podtrzymywania kontaktow z drugg osoba,

- wypracowania zachowan niezbednych do samodzielnego funkcjonowania,
podnoszenia kompetencji spotecznych, generalizowania i utrzymywania nabytych
umiejetnosci.

Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze:

- ksztatcenie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w Zespole nie
ogranicza si¢ jedynie do realizacji zajeC terapeutycznych. W zwigzku z tym, ze
kazdy nauczyciel Zespotu posiada uprawnienia oligofrenopedagoga, rewalidacja
uczniow odbywa sie rowniez w tracie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wymienione powyzej dziatania zalecane w orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego sg realizowane podczas zaje¢ z wychowawca, zaje¢ rewalidacyjnych
z zakresu przedmiotow ogolnych i terapii pedagogicznej, zajeC praktycznych

32 Zgodnie z § 6 ust. 5 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw
organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym IPET opracowuje sie w
terminie do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczeh rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie ksztatcenia w szkole.
3 Zgodnie z § 5 ust. 1 ust. 5 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada
2010 r. w sprawie warunkdw organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie w przedszkolach, szkofach i oddziatach
ogdinodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 414):
- dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie IPET,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,
- (w wersji obowigzujacej od 23 sierpnia 2013 r.) IPET opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia
ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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zawodowych, wyj$¢ i wycieczek szkolnych, uroczystosci i wydarzen klasowych
i szkolnych;

2) dla ucznia B. w IPET (opracowanym 30 wrzesnia 2016 r.) nie zaplanowano
wsparcia zalecanego w orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego z 28
czerwca 2016 r.:

a) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej - organizacji zajeC
o0 charakterze socjoterapeutyczny angazujgcych ucznia do zaje¢ grupowych ze
szczegblnym ukierunkowaniem na wspdiprace i przestrzeganie zasad dziatania
w zespole34,

b) w ramach rewalidacji - zaje¢ przeznaczonych na rozwijanie zdolnosci
komunikacyjnych i ksztattowanie relacji spotecznych, w szczegdInoSci
przeznaczonych na:

- ksztaltowanie umiejetnoSci spotecznych w zakresie: porozumiewania sie,
wspoétdziatania i wspotpracy w grupie, rozwigzywania probleméw, wspolnego
spedzania czasu z przestrzeganiem zasad i regut, modelowania wiasciwych
zachowan w réznych sytuacjach,

- stymulowanie spotecznie akceptowanych form wyrazania swoich emociji i dgzen,

- uczenie whasciwej komunikacji spotecznej werbalnej i pozawerbalnej, rozumienia
i odczytywania znaczenia komunikatow i relacji,

- wzmacnianie koncentracji uwagi i mobilizacji do wysitku umystowego,

- wyciszanie nadmiernego napiecia emocjonalnego.

Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze:

- angazowanie ucznia B. do zaje¢ grupowych ze szczeg6lnym ukierunkowaniem na
wspotprace i przestrzeganie zasad dziatania w zespole odbywato sie analogicznie,
jak w przypadku ucznia A., a dodatkowo uczen byt czlonkiem Szkolnego Kofa
Recytatorskiego w latach 2016-2018, w ramach ktorego wielokrotnie uczestniczyt
w szkolnych i wojewodzkich konkursach recytatorskich szkolnictwa specjalnego,
zajmujac czotowe miejsca,

- zalecenia pedagoga odno$nie uczestnictwa w zajeciach treningu umiejetno$ci
prospotecznych w drugim potroczy roku szkolnego 2016/2017 realizowane byty
analogicznie, jak w przypadku ucznia A. ze wzgledu na ograniczone mozliwo$ci
zmiany przydziatu rewalidacji w czasie trwania roku szkolnego. Od wrzesnia 2017 r.
uczen uczestniczyt w ww. zajeciach, a dodatkowo w terapii autyzmu spetniajgcg m.
in. podobna funkcje

- umiejetnosci rozwijania zdolno$ci opisanych w orzeczeniu uczen nabywat podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a ponadto w ramach przyznanych od roku
szkolnego 2017/2018 zaje¢ rewalidacyjnych z terapii autyzmu, treningu umiejetnosci
I terapii pedagogicznej;

3) dla ucznia M. w IPET (opracowanym 2 pazdziernika 2013 r.) nie zaplanowano
nastepujgcego wsparcia w ramach rewalidacji, zalecanego w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z 25 maja 2012 r. polegajacego na:

- intensywnych ¢wiczeniach usprawniajgcych funkcje percepcyjno-poznawcze,

- zajeciach z zakresu integracji sensorycznej,

- artterapii.

Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze:

34 Ponadto pedagog szkolny wskazat w WOPFU na dzien:
- 30.09.2016 r., ze ,nalezy angazowaC ucznia w dziatalno$¢ na rzecz szkoty, aby rozwija¢
umiejetnosci pracy w grupie”,
- 31.01.2017 r. (po | pdtroczu), ,aby uczen uczestniczyt w zajeciach z treningu umiejetnosci
prospotecznych”.
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- intensywne Cwiczenia usprawniajace funkcje percepcyjno-poznawcze uczen M.
realizowat w danym roku szkolnym (2013/2014) w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
terapii TOMATIS®S,
- nie posiada wiedzy na temat braku organizacji zaje¢ z zakresu integracji
sensorycznej i artterapii; nie byta wowczas na stanowisku dyrektora szkoty i nie
posiada dokumentacji wyjasniajacej w tej sprawie.
IPET (opracowany 30 wrzesnia 2015 r.) dla ucznia R. nie zawierat form i okresu
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych
oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
a takze dziatan wspierajacych rodzicow ucznia i zakresu wspotpracy nauczycieli
i specjalistbw z rodzicami ucznia w realizacji zadan okre$lonych w orzeczeniu
wymaganych rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 24 lipca 2015 r.
w Sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym36. Zataczniki do ww. IPET stanowity: indywidualny
program pracy na zajeciach terapii autyzmu, program zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych z matematyki i z jezyka polskiego, dziatania wspierajace ucznia
z zakresu doradztwa zawodowego.
Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze w IPET z roku szkolnego 2015/2016 brakuje stron,
jednakze zatgczniki do IPET wskazujg na to, ze uczen realizowat zajecia
rewalidacyjne: terapia autyzmu, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z przedmiotéw
ogobInoksztatcacych i zawodowych.

(akta kontroli str. 51-113)

Rodzice byli informowaniu o posiedzeniu zespotu wsparcia — w dokumentacii
osobowej ucznibw wybranych do kontroli znajdujg sie pisemne zapytania
0 zainteresowanie rodzicow udziatem w pracach zespotu wsparcia oraz informacje
o spotkaniach zespotu wsparcia z mozliwoscig udziatu rodzicow w spotkaniach
(datowanie od wrzesnia 2017 r.). Nie udokumentowano potwierdzenia pisemnego
zawiadomienia rodzicow albo petnoletnich uczniow o terminie kazdego spotkania
zespotu wsparcia®’ oraz przekazania kopii WOPFU i IPET.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r.
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym3e:

- rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢é w spotkaniach
zespotu wsparcia, a takze w opracowaniu i modyfikacji IPET oraz dokonywaniu
WOPFU. Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie, w sposéb przyjety w danej szkole,
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu
wsparcia i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu;

- rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujq kopie WOPFU i IPET.

Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze:

- rodzice i petnoletni uczniowie Zespotu byli kazdorazowo zawiadamiani pisemnie
0 posiedzeniu zespotu wsparcia i mozliwosci uczestnictwa w tym zespole.
W przypadku, gdy rodzic nie potwierdzat pisemnie otrzymania informacji o zebraniu
zespotu wsparcia wychowawca powiadamiat rodzica telefonicznie,

% Trening stuchowy metodg TOMATISA byt zalecany w orzeczeniu o potrzecie ksztatcenia
specjalnego z 25.05.2012 .

3% § 6 ust. 1 pkt 3-6.

37 Np. w dokumentacji osobowej ucznia R. znajduje si¢ jedno ww. zapytanie z 25 wrzesnia 2017 r.
oraz jedna ww. informacja o spotkaniu w dniu 22.05.2019 r.

8§6ust. 11i12.
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- wszyscy rodzice i petnoletni uczniowie otrzymywali informacje o przyznanych
formach wsparcia i zapoznawali sie z IPET i Kartg WOPFU, co po$wiadczali
sktadajac podpis na dokumencie. Ponadto Dyrektor Zespotu informowat rodzicow
| petnoletnich uczniow o mozliwo$ci odebrania kopii tych dokumentéw (jesli o to
wnioskowali).

(akta kontroli str. 114)

Uczen B. uzyskat orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania z poradni
psychologiczno-pedagogicznej na okres od 3 wrzesnia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.
Na podstawie tego orzeczenia zespdt wsparcia zaktualizowat (opracowat) IPET na
ww. okres.

(akta kontroli str. 115-125)
1.4

W latach szkolnych 2016/2017-2018/2019 zakres wsparcia zaplanowany w IPET dla
kazdego z czterech uczniow z autyzmem i zespotem Aspergera byt realizowany.
Obligatoryjne zajecia rewalidacyjne byty prowadzone w wymiarze od 3 do 7 godzin
w tygodniu.

Dwoch uczniow (A. i R.) przez trzy lata szkolne realizowato zajecia z terapii
pedagogicznej. Dwoch pozostatych (M. i B.) realizowato takie zajecia przez dwa lata
szkolne.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z przedmiotow zawodowych dwaéch ucznidw (A.
i B.) realizowato przez trzy, za$ dwoch pozostatych uczniéw (M. i R.) przez jeden rok
szkolny.

Trzech ucznidw (M., B. i R.) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki
realizowato przez jeden rok szkolny, uczen A. przez wszystkie trzy lata.

Z takich samych zaje¢ z jezyka polskiego, dwoch uczniow (M. i R.) korzystato przez
dwa lata, jeden uczen (A.) przez rok.

Zajecia rewalidacyjne z terapii autyzmu oraz trening umiejetno$ci spotecznych
trzech ucznidw (A., R. i B.) realizowato przez dwa lata. Uczen M przez rok.

Trzech ucznidw (A., M. i R.) realizowato na ptywalni zajecia z gimnastyki korekcyjnej
w wymiarze od roku do trzech lat.

Uczen M. przez trzy lata korzystat z zaje¢ z integracji sensorycznej, przez dwa lata
z terapeutg hortiterapii oraz przez rok z terapii metodg Biofeedback. Uczen R. przez
rok realizowat zajecia z infoterapii.

W ramach zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztaftcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztaicenia i kariery zawodowej uczniowie realizowali zajecia
z zakresu ,Podstawy przedsigbiorczosci” i ,Dziatalnos¢ gospodarcza” Uczniowie
zawodu ,pracownik pomocniczy obstugi hotelowej” odbywali praktyki zawodowe
w hotelach. Przeprowadzane byty réwniez lekcje dotyczace praw konsumenckich.
Dla ucznidbw zawodu ,ogrodnik” organizowane byly warsztaty w szkdtkach
ogrodniczych.

W ramach programu profilaktyki zintegrowanej ,Archipelag Skarbow” oraz projektu
,Cyfrowobezpieczni.pl - bezpieczna szkofa cyfrowa” prowadzone byty warsztaty dla
ucznidéw oraz dla rodzicow.

Zespdt organizowat warsztaty dla uczniéw oraz spotkanie rodzicow z dietetykiem,
dotyczace zasad zdrowego odzywiania sie. Rodzice ucznidbw z autyzmem
| zespotem Apergera spotykali sie z lekarzem psychiatrg oraz z przedstawicielem
policji poSwiecone bezpieczenstwu. Rodzice uczniow mieli  mozliwos¢
indywidualnych spotkan z psychologiem i pedagogiem szkolnym.

(akta kontroli str. 126-145)



Nauczyciele prowadzacy w Zespole zajecia rewalidacyjne oraz zajecia w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uczniami ze spektrum autyzmu posiadali
wymagane kwalifikacje. Sposrdéd 33 nauczycieli, 14 nauczycieli posiadato wyzsze
wyksztatcenie na kierunkach: pedagogika specjalna; pedagogika opiekunczo-
wychowawcza; pedagogika - profilaktyka spoteczna i resocjalizacja; pedagogika
specjalna — rewalidacja gtuchych i niedostyszacych; pedagogika wczesnoszkolna;
pedagogika specjalna - oligofrenopedagogika; pedagogika specjalina w zakresie
pedagogiki resocjalizacyjnej. Studia podyplomowe w zakresie ,Spektrum autyzmu —
diagnoza , terapia i edukacja” ukonczyto 17 nauczycieli. Studia podyplomowe lub
kursy kwalifikacyjne w zakresie oligofrenopedagogiki ukoriczyto 26 nauczycieli.

W  okresie objetym kontrola w Zespole nie byli zatrudnieni nauczyciele
wspomagajacy z kwalifikacjami w zakresie pedagogiki specjalnej. Zgodnie z § 7 ust
9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym39, dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢, za zgodg organu
prowadzacego, w Zespole, jako szkole specjalnej, mozna zatrudni¢ dodatkowo
pomoc nauczyciela.

(akta kontroli str. 126-145; 146-149)

1.5

W okresie objetym kontrolg byty dokonywane okresowe, wielospecjalistyczne oceny
poziomu funkcjonowania, (dalej: ,ocena”), czterech, objetych badaniem ucznidw.
Karty ocen za lata szkolne 2017/2018 i 2018/2019 zawieraty tresci dotyczace:

- indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznia;

-przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
szkolnym;

- zakresu i sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych

- form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- Sposobu porozumiewania si¢ z uczniem;

- form wsparcia ucznia w dziedzinie nowoczesnych technologii informatycznych;

- w zaleznosci od potrzeb — zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistdw, asystentéw lub pomocy nauczyciela;

- wskazania do okreSlenia zakresu zintegrowanych oddziatywan nauczycieli
i specjalistow pracujacych z uczniem.

Karty byty modyfikowane po | pétroczach kazdego roku.

Karty ocen za rok szkolny 2016/2017 zawieraty informacje z orzeczen poradni
psychologiczno-Pedagogicznych, z badan specjalistycznych, od wychowawcy klasy,
do ktdrej uczeszczat uczen ze spektrum autyzmu oraz dodatkowe informacje, uwagi
na temat ucznia. Zawarte byly réwniez wskazania do okreSlenia zakresu
zintegrowanych oddziatywan nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem. Karty
byty weryfikowane po pierwszym i drugim semestrze roku szkolnego.

Zalecenia zawarte w ocenach, dotyczace zmian/modyfikacji wsparcia dla ucznidéw
ze spektrum autyzmu znajdowaty swoje odzwierciedlenie w zmianach IPET,
zatwierdzanych przez dyrektora Zespotu.

(akta kontroli str. 150-217)

39 Dz. U. poz. 1578 ze zm.



~ Stwierdzone W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
nieprawidtowosci  stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Zorganizowanie dla ucznidw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, w tym
zautyzmem i zespotem Aspergera, oddziatu klasy 140 w roku szkolnym
2017/2018 oraz oddziatow klasy 41 i 1142 w roku szkolnym 2018/2019, w ktérych
liczba uczniéw miescita sie w granicach od 8 do 11 ucznidw, czyli przekraczata
dopuszczalng liczbe uczniéw o od 3 do 6 ucznidw, co byto niezgodne z § 6 ust. 5
pkt 9 obowigzujacego od 1 wrzesnia 2017 r. rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie Sszczegbtowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli, wedtug ktdrego liczba ucznidw
w oddziale szkoty specjalnej organizowanym dla ucznidéw z réznymi rodzajami
niepetnosprawnos$ci, w tym dla ucznidéw z autyzmem i zespotem Aspergera - nie
wiecej niz 5.

2. Zespdt wsparcia opracowat nieterminowo IPET dla 2 ucznidw (50% badanej
préby), tj. w przypadku ucznia A, ktory rozpoczat nauke w Szkole Zawodowej 1
wrze$nia 2015 r., w dniu 29 pazdziernika 2015 r., a w przypadku ucznia M, ktdry
rozpoczat nauke w Szkole Zawodowej 29 kwietnia 2013 r., w dniu 2 pazdziernika
2013 r., co byto niezgodne z § 6 ust. 5 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
oraz z § 5 ust. 5 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17
listopada 2010 r. w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania
iopieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoinodostepnych Ilub
integracyjnych, wedtug ktorych IPET opracowuje si¢ w terminie do dnia 30
wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczehn rozpoczyna od poczatku roku
realizowanie ksztatcenia w szkole albo w terminie 30 dni od dnia ztozenia
w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Zespdt wsparcia w opracowanych IPET dla 3 uczniéw (75% badanej préby) nie
zaplanowat wszystkich form i rodzajow wsparcia, w ramach rewalidacji i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zalecanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego, co byto
niezgodne z § 6 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24
lipca 2015 r. w sprawie warunkOw organizowania ksztafcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowanie spotecznym, ktory wskazuje, ze zespOt
opracowuje IPET po dokonaniu WOPFU, uwzgledniajac diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecania zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

40 O kierunku ogrodnik.

410 kierunkach ogrodnik i stolarz (dwuzawodowej) oraz pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j i

kucharz (dwuzawodowej).

42 O kierunkach pracownik pomocniczy obstugi hotelowej i kucharz (dwuzawodowej) oraz ogrodnik.
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Opis stanu
faktycznego

4. IPET (opracowany 30 wrzesnia 2015 r.) dla ucznia R. nie zawierat form i okresu
udzielania  uczniowi  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  zajec
rewalidacyjnych oraz wymiaru godzin, w ktérych poszczegdine formy pomocy
bedg realizowane, a takze dziatan wspierajacych rodzicow ucznia i zakresu
wspotpracy nauczycieli i specjalistbw z rodzicami ucznia w realizacji zadan
okre$lonych w orzeczeniu, co bylo niezgodne z § 6 ust. 1 pkt 3-6
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spofecznie i zagroZonych
niedostosowaniem spotecznym.

W okresie objetym kontrolg wszyscy uczniowie ze spektrum autyzmu sktadajacy
podania o przyjecie do Szkoty Zawodowej i Szkoty Branzowej zostali przyjeci i objeci
szkoleniem specjalnym. Dla uczniéw opracowano IPET oraz dokonywano WOPFU.
Dla 2 sposrdd 4 objetych badaniem ucznidow, IPET nie zostaty opracowane
terminowo. W opracowanych IPET dla 3 uczniéw nie uwzgledniono wszystkich form
I rodzajow wsparcia zalecanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W okresie objetym kontrolg,
zaplanowane w IPET zajecia wspierajace z uczniami byty realizowane w wymiarach
w nich okreslonych.

Dokonywane WOPFU pozwalalty na modyfikacje planéw zaje¢ wspierajacych
w trakcie nauki uczniow.

Nauczyciele prowadzacy w Szkole Zawodowej i Szkole Branzowej zajecia
rewalidacyjne oraz zajecia w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
z uczniami ze spektrum autyzmu posiadali wymagane kwalifikacje.

Zespdt zapewnit odpowiednie warunki realizacji zaje¢ rewalidacyjnych i zaje¢
w ramach ksztatcenia zawodowego. Pracownie, w ktérych realizowane byly zajecia
byly wyposazone w niezbedny sprzet i urzadzenia.

W Zespole, dla uczniow z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci, w tym
z autyzmem i zespotem Aspergera, w latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019
zorganizowano 3 oddziaty, w ktorych liczba uczniow przekroczyta dopuszczalny
limit.

2. Dzialania podejmowane w celu zapobiegania
wykluczeniu oséb z autyzmem i zespotem Aspergera

2.1

W stosunku do objetych badaniem czterech uczniow, w Zespole planowano
i podejmowano dziatania w celu poprawy ich funkcjonowania spotecznego,
osiggania pozytywnych wynikéw w nauce i uzyskania promocji do nastepnej klasy.
Trzech uczniow miato problemy z realizacjg podstaw programowych z przedmiotow
ogbInych oraz zawodowych. Jeden sposrod nich miat trudnosci z opanowaniem
i powigzaniem podstawowych wiadomosci z zakresu ogrodnictwa z praktyczng
naukg zawodu. Uczen nie stosowat sie do polecen nauczyciela zawodu.

Jeden z ucznidw otrzymywat promocje do nastepnych klas w trzech kolejnych latach
szkolnych 2016/2017 — 2018/2019. Uzyskiwat na Swiadectwach oceny celujace
i bardzo dobre z wiekszo$ci przedmiotdw.

Dwaoch uczniéw w roku szkolnym 2017/2018 skorzystato z mozliwosci przedtuzenia

okresu nauki.
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Jeden uczen po nieuzyskaniu promocji do nastepnej klasy w latach szkolnych
2016/2017 1 2017/2018, takq promocje otrzymat w roku szkolnym 2018/2019.

Tylko jeden z czterech ucznidw otrzymat na potrocze w roku szkolnym 2018/2019
dwie oceny niedostateczne.

Wszyscy uczniowie Kkorzystali z zaje¢ terapeutycznych zawodowych, terapii
autyzmu, terapii pedagogicznej, treningu umiejetno$ci prospotecznych.

W zakresie funkcjonowania spotecznego osiggniecie zaplanowanych efektow
w przypadku uczniow ze spektrum autyzmu bylo uzaleznione od cech
indywidualnych i mozliwosci kazdego z nich. W WOPFU uczniéw znajdowaty sie
zapisy dotyczace ich zachowania i stosunku do otoczenia, gtownie szkolnego.
Podnoszona byta znajomos¢ norm spotecznych, dobre funkcjonowanie w zespole
klasowym, radzenie sobie w réznych sytuacjach zyciowych. Podkreslano udziat
uczniow w zyciu Szkoty (np. udziat w akademiach i konkursach recytatorskich,
wycieczkach szkolnych).

W WOPFU, w cze$ci dotyczacej wskazan do okreslenia zakresu zintegrowanych
oddziatywan nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniami zapisywano m.in. iz
wskazane jest uczenie spotecznie akceptowalnych from wyrazania przezy¢, uczuc,
emocji i dazen w tym uczenie proszenia 0 pomoc, wzmacnianie spotecznie
pozadanych zachowan, rozwijanie umiejetno$ci podtrzymywania wtasciwych relacii
z druggq osobg, wypracowywanie zachowan niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania, podnoszenia kompetencji spotecznych. Zaktadano réwniez
w sposob ogélny podniesienie stopnia funkcjonowania spotecznego uczniow.

Ukonczenie nauki w Szkotach objetych kontrolg, nie jest zwigzane z przystapieniem
do egzaminu maturalnego.

(akta kontroli str. 150-217; 218)

W okresie objetym kontrola, u jednego ucznia zidentyfikowano szczegolne
uzdolnienia muzyczne. Wielokrotnie, z sukcesami wystepowat na konkursach
| festiwalach. Najwigkszym osiggnieciem byta nagroda Grand Prix na
Miedzynarodowym Festiwalu ,Integracja malowana dzwiekiem” w Bochni. W ocenie
wybitnych muzykdw i artystow uczen systematycznie rozwija swoj talent.

W Zespole podjeto szereg dziatari w celu rozwijania warsztatu wokalnego i pamieci
muzycznej ucznia polegajacych na:
- spotecznej pracy nauczyciela muzyki,

- pomocy w zorganizowaniu nieodptatnych zaje¢ z emisji glosu u wyktadowcy
w Instytucie Muzyki Uniwersytetu Rzeszowskiego,

- wystgpieniu przez Szkote z rekomendacjg do przyznania uczniowi stypendium za
wybitne osiggniecia artystyczne w ramach programu ,Wspieranie edukacji
uzdolnionej miodziezy — Nie gubi¢ talentu”, zakofnczone uzyskaniem stypendium
Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego,

- pomocy w organizacji wyjazdow na konkursy krajowe oraz zagraniczne (Frankfurt)
pod opiekg nauczyciela muzyki,

- wsparciu finansowym Stowarzyszenia na rzecz Rozwoju ZSS im. UNICEF ,ARS
VIVENDI” umozliwiajgcym wyjazd ucznia na konkurs do Niemiec.

Po zidentyfikowaniu u uczniéw z autyzmem i zespotem Aspergera szczegdlnych
zainteresowan, w Zespole podejmowane byly dziatania stuzace ich rozwijaniu,
poprzez..

- udziat w dodatkowych zajeciach prowadzonych spotecznie przez nauczycieli
(zespoty taneczne, chér szkolny, Teatr Cieni, Grupa Teatralna ,Chochliki’, kdtka:
recytatorskie, warcabowe, szachowe, przedmiotowe)
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- rozwijanie zainteresowan sportowych (pitka nozna, jazda na rolkach i nartach),
gimnastyka korekcyjna na ptywalni, jazda na rowerach trojkotowych itp.,

- uczeszczanie na zajecia infoterapii,

- prezentowanie swoich zdolnosci podczas waznych wydarzen i apeli wynikajacych
z kalendarza uroczystosci szkolnych,

- prezentowanie swoich osiggnie¢ i sukcesow w czasie organizowanych przez
Szkote cyklicznych imprez: Wojewddzkich Przegladdéw Artystycznych Szkolnictwa
Specjalnego, Wojewodzkiego Turnieju Rumnikub  Szkolnictwa Specjalnego,
Szkolnego Turnieju Gry Super Farmer, Mityngu Ptywackiego, Rzeszowskiego
Mityngu w Biegach Przetajowych Dzieci i Miodziezy z Niepetnosprawnos$cig,
Wojewodzkich Igrzysk Lekkoatletycznych Szkolnictwa Specjalnego,

- udziat w pozaszkolnych konkursach (muzycznych, recytatorskich, teatralnych,
plastycznych, ekologicznych i sportowych).
(akta kontroli str. 219-234)

2.2

W latach szkolnych 2016/2017-2018/2019 uczniowie z autyzmem i zespotem
Aspergera realizowali szkolenie w ramach praktyk zawodowych w pracowniach
szkolnych, szkolnej kuchni, dziatce dydaktycznej oraz w hotelach.

W objetych badaniem latach szkolnych, z praktyk zawodowych uczniowie uzyskali
odpowiednio oceny: A. — 4, przedtuzenie okresu nauki, 4; B. - 5, 4 5; R. - 3,
przedtuzenie okresu nauki, 2, M. - 1, 5, 4.

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych w ramach ksztatcenia teoretycznego
w latach szkolnych objetych kontrolg wynosita odpowiednio: uczen A. - 3,3,
przedtuzenie okresu nauki i 2,4; uczen B. - 4,3, 4,0 i 4,25; uczen R. - 2,5,
przedtuzenie okresu nauki i 2,16; uczen M. - 2,5, 2,751 3,75.

Uczniowie objeci badaniem nie przystepowali do egzaminéw ,czastkowych”
wramach wyodrebnionych kwalifikacji zawodowych, nie uzyskali réwniez
dodatkowych kwalifikacji (certyfikatow).

W latach szkolnych 2016/2017-2018/2019 przyczyng trudno$ci w realizacji przez 2
uczniow A. i R. z autyzmem i zespotem Aspergera zaje¢ zwigzanych z naukg
wybranego zawodu byly problemy w opanowaniu podstaw programowych
przedmiotéw zawodowych.

Uczen M. wykazywat trudnosci z generalizacjg wiadomosci z zakresu ogrodnictwa
w praktycznym dziataniu. Utrudniona byfa realizacja ksztattowania u ucznia nowych
poje¢ z zakresu produkcji sadowniczej, technologii roslin ozdobnych oraz
warzywnictwa, niezrozumienie technologii zawodowej. Wykonywat prace i zadania
wedtug wiasnych schematéw, nie dostosowuje sie do instruktazu nauczyciela,
wykonuje zadania niezgodnie z technologig prac ogrodniczych.

U ucznia B. nie wystepowaty trudnosci w realizacji zaje¢ praktycznych, ktdre
wymagatyby podjecia przez Szkote dziatarh wspomagajacych.
(akta kontroli str. 235)

W okresie objetym kontrola, Zesp6t prowadzit wspdiprace z potencjalnymi
pracodawcami, osrodkami szkolenia zawodowego, uczelniami i fundacjami.
Wspoétpraca z hotelami polegata na organizacji w ich obiektach zaje¢ praktycznych
dla ucznibw w zawodach kucharz i pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,
Miedzyszkolnego Konkursu ,Najsprawniejszy w zawodzie pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej’, zaproszeniu naszych ucznidw do udziatu w profesjonalnych
warsztatach kulinarnych.

Wspdtpraca z Uniwersytetem Rzeszowskim polegata na:
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- organizacji w naszym Zespole praktyk studenckich dla studentéw kierunku
,Edukacja i terapia dzieci z autyzmem:,

- wystgpieniu ucznia z zespotem Aspergera z prelekcjg ,M¢j Swiat autystyczny”
w czasie konferencji dla studentéw dotyczacej funkcjonowania i probleméw osob
z zespotem Aspergera,

- pomocy i udziale studentéw wychowania fizycznego — wolontariuszy w organizacji
szkolnych imprez sportowych,

- uczestniczeniu naszych uczniow w zawodzie ogrodnik w zajeciach prowadzonych
na Wydziale Agroekologii,

- organizacji na terenie Szkoty spotkan i szkolen dla nauczycieli, prowadzonych
przez pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Zespdt prowadzit wspotprace z zaktadami aktywno$ci zawodowej, gospodarstwami
i szkotkami ogrodniczymi, centrami nasiennictwa w zakresie przeprowadzania dla
uczniow zaje¢ przygotowujgcych do podjecia przysztej pracy, udziatu w roznych
pokazach i zajeciach warsztatowych.

Wspdlnie z Podkarpackim Centrum Ustug Dydaktycznych, Zesp6t zorganizowat
studia podyplomowe na kierunku ,Spektrum autyzmu — diagnoza, terapia i edukacja”
dla trzydziestu swoich nauczycieli.

Wraz z Fundacjg ,PRAWNIKON” zostaly zorganizowane na terenie Szkoty lekcje
konsumenckie (dwa razy w roku, po 5 godzin).

Szkota organizowata réwniez cykliczne wyjscia uczniow na Targi Pracy Osdb
Niepetnosprawnych. Udziat Szkoty w projekcie ,Rzeszowskie szkoty zawodowe
otwarte na rynek pracy” skutkowat zorganizowaniem praktyk zawodowych oraz
kurséw doskonalgcych w zawodach kucharz i pracownik pomocniczy obstugi
hotelowe;.

(akta kontroli str. 219-234)
2.3

W latach szkolnych 2016/2017-2018/2019 Szkota prowadzita dziatania majace na
celu integracje uczniow niepetnosprawnych z ich petnosprawnymi réwiesnikami oraz
ksztattowanie w spoteczenistwie wiadciwych postaw i zachowan sprzyjajacych
integracji z osobami niepetnosprawnymi, w tym z osobami z autyzmem i zespotem
Aspergera.

Uczniowie Szkoty brali udziat w festiwalach piosenki i tworczosci teatralno-
muzycznej: ,Integracja Malowana Dzwigkiem” w Bochni, ,Albertiana” w Krakowie,
,fanecznym krokiem ku integracji” w Nowym Targu. Szkota wspdtpracowata m.in.
z Mtodziezowym Domem Kultury w Rzeszowie, Podkarpackim Hospicjum dla Dzieci.
Uczniowie brali udziat w projekcie ,Dostepne OligofrenoDobranocki - cykl
integracyjnych warsztatow artystycznych i zaje¢ edukacyjnych” realizowanym przez
Muzeum Dobranocek w Rzeszowie, w otwartych projekcjach filméw w kinach,
w przedstawieniach teatralnych.

Szkota uczestniczyta w Ogolnopolskim Programie Rozwoju Choréw Szkolnych
Spiewajaca Polska”, wspierajacym rozw¢j tej formy dziatalnosci przez
dofinansowywanie godzin lekcyjnych, organizowanie warsztatow, konkursow
i koncertow. Szkota byta organizatorem corocznie konkursu plastycznego
,Wszystkie dzieci usmiechajg sie¢ w tym samym jezyku” dla uczniow Rzeszowa
i okolic.

Uczniowie brali udziat w konkursie ,Jesienig gory s najszczersze”, organizowanym
przez Politechnike Rzeszowska. Szkolna Druzyna Harcerska ,Stoneczniki” brata

udziat w Zlotach Druzyn Harcerskich Nieprzetartego Szlaku.
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Szkota podejmowata szereg dziatan, ktdrych celem byto propagowanie wiedzy
0 autyzmie, potrzebie jego wczesnego rozpoznawania, niepokojacych symptomow
i koniecznos$ci podejmowania terapii m.in. w celu zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu 0s6b ze spektrum autyzmu i ich rodzin.

W Szkole byt prowadzony punkt konsultacyjny dla rodzicdw, nauczycieli szkét
ogdInodostepnych, studentow oraz dla osob ze spektrum autyzmu w réznym wieku.
Nauczyciele Szkoly przeprowadzili szkolenia dla Rad Pedagogicznych szkot
ogbInodostepnych, rodzicéw uczniéw na temat: ,Praca z uczniem z zespotem
Aspergera”, ,Zespot Aspergera”, ,Jak pomoc dziecku ze spektrum autyzmu w szkole
ogdInodostepnej i w Srodowisku domowym”. Nauczyciele Szkoty przeprowadzili
szkolenie dla terapeutow i wychowawcéw Domu Dziecka — SOS Wioski Dzieciece
w Bitgoraju.

Szkota wspdtpracowata m.in. z Fundacjq Synapsis, certyfikowanym osrodkiem
PECS#  Poland w Poznaniu, Osrodkiem Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczym w Jarostawiu, Panstwowg Wyzszg Szkotg Techniczno-
Ekonomiczng w Jarostawiu, Teatrem ,Maska” w Rzeszowie. Wzajemne kontakty
dotyczyty m.in. koordynacji programu BADABADA do wczesnego wykrywania
autyzmu, konsultacji dotyczacych ucznidw z trudno$ciami w komunikowaniu sie oraz
dzieci objetych zajeciami WWRD#, organizacji warsztatéow teatralnych dla uczniéw
i nauczycieli, wygtoszenie referatu na temat pracy z dzie¢mi z autyzmem w Szkole.
Nauczyciel Szkoty petnit funkcje Regionalnego Lidera WWRD, we wspdipracy
z O$rodkiem Rozwoju Edukacji w Sulejowku.

W kazdym roku organizowane byty Dni Otwarte Szkoty w ramach ktorych udzielane
byty informacje, porady rodzicom, nauczycielom i pedagogom innych szkot.

Przedstawiciele Szkoty udzielali wywiadéw do prasy i brali udziat w audycjach
radiowych, ktorych celem byto ksztattowanie wiasciwych postaw wobec 0s6b
z autyzmem.

Szkota organizuje obchody Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu pod hastem
,Na niebiesko dla autyzmu”. W ramach tej akcji m.in. przygotowywano gazetki
tematyczne, organizowano dyskoteki integracyjne, wyjécia do kina i teatru,
przeprowadzano konkurs plastyczny ,Na niebiesko dla autyzmu®, ozdabiano
niebieskimi motywami okna i drzwi w salach lekcyjnych, zaktadano elementy
garderoby w kolorze niebieskim.

W kwietniu 2019 r. nauczycielka Szkoty w ramach cyklu spotkan ,Razem razniej!”
odbywajacych sie w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Rzeszowie
przeprowadzita zajecia ,Na niebiesko dla autyzmu”®, ktorych celem byto lepsze
zrozumienie przez dzieci z przedszkoli masowych oséb z autyzmem, poznania ich
Swiata, lekdw i wyjatkowosci.

(akta kontroli str. 219-234)
24

Osoby udzielajace wyjasnien*® dotyczacych efektywnosci dziatan Szkoty we
wsparciu udzielanemu uczniom ze spektrum autyzmu w uzyskaniu wyksztatcenia
| przygotowania zawodowego do podjecia pracy, wskazaty, ze istotnym warunkiem
utatwiajagcym uzyskanie wyksztatcenia jest poczucie bezpieczenstwa uczniow.
W Szkole obowigzywaty do roku szkolnego 2016/2017 dwa programy: Szkolny

43 The Picture Exchange Communication System (System Komunikacji przez Wymiane Symboli)
44 Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka
45 Psycholog; Nauczyciel-Logopeda; Nauczyciel-Terapia Pedagogiczna; Doradca Zawodowy
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Program Wychowawczy oraz Szkolny Program Profilaktyki. Od roku szkolnego
2017/2018 jest jeden Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny. Jest on
poddawany ewaluacji wewnetrznej, za$ uzyskane wyniki stuzg do opracowania
programdw na kolejne lata szkolne. Przeprowadzane sg badania ankietowe wsréd
uczniéw a ich wyniki stuzg udoskonalanie dziatah Szkoty skierowanych do naszych
uczniow.

W Szkole Branzowej podejmowane byly dziatania stuzace integracji ucznidw,
zapoznawania ich z podstawowymi zasadami i czynno$ciami w zyciu codziennym.

W Szkole dziatat Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okreslajacy
prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, preorientacji zawodowe;
oraz orientacji zawodowej na wszystkich szczeblach ksztatcenia.

Osoby udzielajace wyjasnien, jako utrudnienia w procesie tworzenia IPET wymienity
zbyt matg ilo$¢ czasu na jego opracowanie przy duzej liczbie uczniow w Zespole,
zmiany w przepisach prawa, konieczno$¢ dokumentowania wszystkich dziatarn na
wypadek np. kontroli. Podkre$lenia wymaga fakt, iz IPET dla osoby z autyzmem
| zespotem Aspergera jest opracowywany dla cztowieka borykajacego sie z catym
spektrum dolegliwosci i trudnoSci w zyciu codziennym. Zatozenia edukacyjne
i terapeutyczne zawarte w IPET sg dobierane dla kazdej osoby indywidualnie.
Wiasciwe opracowanie IPET wymaga wnikliwej, dtugotrwatej obserwacji ucznia
i wyciggania trafnych wnioskéw, skutkujgcych w wielu przypadkach modyfikacjg
IPET, zwlaszcza w poczatkowym etapie nauki.

Jako trudnosci w pracy terapeutycznej z osobami ze spektrum autyzmu, w tym we
wprowadzaniu zmian dostosowawczych, udzielajacy wyjasnien stwierdzili, iz osoby
z takim rodzajem niepetnosprawno$ci stanowig w Szkole tylko jedng z podgrup. Taki
stan faktyczny stawia wysokie wymagania, co do kwalifikacji kadry pedagogiczno-
wychowawczej. Praca z uczniami niepetnosprawnymi, w tym ze spektrum autyzmu,
obliguje nauczyciela do pracy z rodzing ucznia, co wigze sie z duzym obcigzeniem
i rbwnoczesnie potrzeba rozwijania kompetencji w tym kierunku.

Jako pewng trudno$¢ wskazywano system organizacji Szkoty, wynikajacy z jej
specyfiki, ktory ogranicza mozliwosci kontaktowania sie nauczycieli miedzy sobg a
takze sprawne prowadzenie zaje¢ terapeutycznych (system lekcyjny, praca wg
planu).

W Szkole istnieje Swiadomo$¢ zagrozenia tzw. ,wypaleniem zawodowym” 0sob
prowadzacych zajecia terapeutyczne. Zostato przeprowadzone szkolenie dla
nauczycieli na temat przeciwdziatania temu zjawisku. W Szkole powszechne sg
konsultacje kolezenskie, na bazie wzajemnego zaufania i potrzeby wsparcia.

Sktadajacy wyjasnienia zwrocili uwage, iz zagrozeniem dla integracji spoteczne;
0s6b z autyzmem i zespotem Aspergera jest m.in. uboga oferta miejsc pracy
w wyuczonych w Szkole zawodach. Zwigzane jest to przede wszystkim, iz nieliczne
oferty pracy sptywajqg od zaktadéw pracy chronionej, zaktaddéw aktywizacji
zawodowej badz spdtek socjalnych. Kompetencje zawodowe niekoniecznie
oznaczajg zdolno$¢ do zatrudnienia czyli wykonywania danych czynno$ci na
wolnym rynku pracy. Osoby ze spektrum autyzmu znajdujg swoje miejsca
w $rodowiskowych domach samopomocy, klubach terapeutycznych, Swietlicach,
gdzie proponowane aktywno$ci nie zawsze dostosowane sg do mozliwosci
wykonawczych i spotecznych absolwentdw Szkoty. Pozornym zagrozeniem wydaje
sie rowniez fakt uczeszczania do szkoly specjalnej, ktora wcigz jest niestusznie
postrzega w $rodowisku jako ,degradacja spoteczna”, zamiast uznania, jako
placéwka wspierajgca i zaspokajajgca indywidualne potrzeby edukacyjno-rozwojowe
ucznia.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Whioski

Szansami dla 0séb ze spekirum autyzmu na powodzenie w zakresie integracii
spotecznej jest system nauczania i pracy terapeutycznej w okresie nauki,
pozwalajacy na wszechstronne przygotowanie do zycia rodzinnego i spotecznego.
Bardzo wazng sprawg jest grupa wsparcia i zrozumienie w miejscu przysztej pracy
specyfiki funkcjonowania osoby ze spektrum autyzmu.

(akta kontroli str. 236-281)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie podejmowane przez Zespét dziatania
w celu zapobiegania wykluczeniu 0séb z autyzmem i zespotem Aspergera.

IV. Whnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujgce wnioski:

1. Zorganizowanie dla ucznidw z autyzmem i zespotem Aspergera oddziatow,
w ktérych liczba uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci nie bedzie
przekraczata 5 0sob.

2. Terminowe opracowywanie IPET dla uczniow ze spektrum autyzmu
rozpoczynajacych nauke w Zespole.

3. W opracowywanych dla uczniéw z autyzmem i zespotem Aspergera IPET,
zaplanowanie w ramach rewalidacji i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
wszystkich form i rodzajow wsparcia zalecanych w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Gromadzenie kompletnej dokumentacji IPET w indywidualnej teczce zatozonej
i prowadzonej dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezenn do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub
przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Rzeszow, 7/08/2019r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie
Kontrolerzy Dyrektor

Pawet Adamski Wiestaw Motyka
Doradca prawny

H -

Marek Sikora
Starszy inspektor k.p.

/-
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