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ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§ 1. Nazwa i typ szkoly

Zespot Szkot Plastycznych im. Piotra Michalowskiego w Rzeszowie, zwany dalej szkota, tworza:

1) Liceum Sztuk Plastycznych - publiczna szkota artystyczna z pigcioletnim cyklem ksztalcenia
ogblnego 1 plastycznego, zakonczonym egzaminem dyplomowym i mozliwoscig ztozenia
egzaminu maturalnego;

2) Policealna Szkota Plastyczna - czterosemestralna szkota artystyczna dla absolwentow liceum.

Zespot Szkot Plastycznych nosi imi¢ Piotra Michatowskiego.

Zespot Szkot Plastycznych im. Piotra Michatowskiego ma siedzibe przy ulicy Staszica 16A

w Rzeszowie.

§ 2. Organ prowadzacy i organ nadzorujacy

Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rzeszow z siedzibg przy ul. Rynek 1 w Rzeszowie.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17 w Warszawie.

§ 3. Definicje poje¢ uzywanych w Statucie

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1.

N o ok

© ©

10.
11.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Plastycznych im. Piotra Michatowskiego
w Rzeszowie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét Plastycznych im. Piotra
Michatowskiego w Rzeszowie;

Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Szkoét Plastycznych im. Piotra
Michatowskiego w Rzeszowie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty;

samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski szkoty;

rodzicach/prawnych opiekunach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow
uczniow szkoty;

kierowniku sekcji — nalezy przez to rozumie¢ kierownika sekcji przedmiotéw artystycznych;
gléwnym ksiegowym — nalezy przez to rozumie¢ gldwnego ksiegowego szkoty;

sekretariacie — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w sekretariacie szkoty;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli oraz osoby zatrudnionew szkole niebedace
nauczycielami.



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4. Sylwetka absolwenta

1. Absolwent szkoty uzyskuje tytul zawodowy ,,plastyk” w okres$lonej specjalnosci po uzyskaniu

pozytywnej oceny z egzaminu dyplomowego.

2. Absolwent po zakonczeniu nauki w szkole, posiada nastepujagce kompetencje:

© o N

1) ma spojny system wartosci W duzej mierze oparty o sztuke i jej piekno;

2) ma podstawy do dalszego ksztalcenia, stara si¢ poszerza¢ swojg wiedz¢ i umiejetnosci;

3) jest prawym cztowiekiem i zyje W oparciu 0 og6lnie przyjety system wartosci;

4) jest odpowiedzialnym tworca sztuki;

5) jest swiadomym odbiorcg sztuki, ktory potrafi krytycznie oceniaé¢ propozycje wspotczesnej
kultury i wybiera¢ z niej tylko wartosciowe elementy;

6) jako absolwent szkoty artystycznej potrafi dzieli¢ si¢ swoja wiedza i wrazliwoscig estetyczng
ze srodowiskiem, w ktorym przyjdzie mu zy¢;

7) maumiejetnosé trafnego oceniania wtasnych mozliwosci;

8) posiada wysoka kulturg osobistg, wrazliwos¢ i szacunek dla drugiego cztowicka;

9) jest odpowiedzialny, potrafi dokonywa¢ madrych wyboréw i przewiduje skutki swoich
dziatan;

10) umiejetnie i racjonalnie organizuje swoja prace;

11) podejmuje wyzwania, biorac udziat w réznych konkursach i przegladach;

12) dba o wiasny rozwdj, podnosi kwalifikacje i ma mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia w wybranym
zawodzie;

13) jest przygotowany do zycia W spoteczenstwie.

§ 5. Cele

Rozwijanie u uczniow zdolnosci 1 pasji w zakresie przedmiotow artystycznych
z uwzglednieniem postepu technologicznego.

Ksztaltowanie umiejetnosci plastycznych uczniéw w oparciu o posiadane zdolnosci.
Wychowanie wrazliwych i $wiadomych odbiorcow sztuki.

Dbanie o0 wszechstronny rozwdj osobowo$ci ucznidow na plaszczyznie aksjologicznej,
intelektualnej, emocjonalno-spotecznej i fizycznej.

Wdrazanie patriotyczno-obywatelskiej postawy uczniow w poszanowaniu 1 Krzewieniu
dziedzictwa kulturowego Polski i innych narodow.

Przygotowanie uczniow do podjecia studiow na uczelniach artystycznych lub innych.
Budowanie wizerunku szkoty jako placowki profesjonalnej i godnej zaufania.

Promowanie zdrowia i zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy uczniomi pracownikom.
Rozwijanie kompetencji spotecznych uczniow celem przygotowania do dorostego zycia.



I

§ 6. Zadania

Prowadzenie zaje¢ przewidzianych w ramowych planach nauczania.
Prowadzenie zaje¢ dodatkowych zgodnie z mozliwos$ciami szkoty.
Nauczanie wybranych przedmiotow w zakresie rozszerzonym.
Realizowanie programu profilaktyczno-wychowawczego.
Przygotowanie uczniow do egzaminu dyplomowego.
Przygotowanie uczniow do egzaminu maturalnego.

§ 7. Sposéb wykonywania zadan

Organizowanie zaje¢ lekcyjnych z wykorzystaniem bazy szkolnej zgodnie z ogdlnymi zasadami
bezpieczenstwa i higieny, z uwzglgdnieniem stanu sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, oswietlenia,
warunkow higieniczno-sanitarnych w miejscu prowadzenia zaje¢, temperatury i warunkow
atmosferycznych, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

Wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania, ze szczegdélnym uwzglgdnieniem metod
aktywizujacych i wspierajacych rozwdj kreatywnosci.

Prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych oraz organizowanie innych zaje¢ w muzeach, placoéwkach kultury,
obiektach sportowych, podczas wycieczek turystyczno-krajoznawczych i pleneréw artystycznych.
Rozwijanie uzdolnien 1 zainteresowan uczniow na zajeciach edukacyjnych,
organizowanych w szkole i poza nig.

Przygotowywanie uczniow do przegladow, konkursow, olimpiad i innych imprez.

Organizowanie okolicznosciowych akademii, uroczystosci i imprez szkolnych
wynikajacych z kalendarza szkolnego.

Wspieranie dziatalnosci spotecznej 0 charakterze wolontariatu.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 8. Organy szkoly

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot Plastycznych im. Piotra Michatowskiego,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§ 9. Szczegétowe zadania i kompetencje Dyrektora szkoly

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Sprawuje nadzor pedagogiczny.
3. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Rad¢
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

Wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych. Moze, w drodze
decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skre$lenie nastepuje W przypadkach i na zasadach
okreslonych w Statucie, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

Skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek petnoletniego ucznia lub rodzicéw/prawnych
opiekunow ucznia niepetnoletniego.

Powotuje kierownika sekcji przedmiotéw artystycznych.

Powoluje przewodniczacych zespotow przedmiotowych i zadaniowo-problemowych.
Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote. W przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego,
wprowadza zarzadzeniem procedury postepowania i zapoznaje z nimi pracownikéw szkoly oraz
uczniow i ich rodzicéw/prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej
szkoty.

Odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminow.

Stwarza warunki do dziatania w szkole dla wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
cele statutowe odpowiadajg celom statutowym szkoty.

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

Wspotpracuje z higienistka, sprawujgca profilaktyczng i dorazng opieke zdrowotng nad uczniami,
w tym udostepnia imi¢ i nazwisko ucznia oraz numer pesel ucznia w celu wlasciwej realizacji tej
opieki.

Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzanych
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami.

Na whniosek petnoletniego ucznia lub rodzicéw/prawnych opiekundow ucznia niepetnoletniego i na
podstawie opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, zwalnia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

Zwalnia ucznia z niektorych ¢wiczen fizycznych lub z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii wydanej przez lekarza.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami/prawnymi
opiekunami i Samorzgdem Uczniowskim.

Wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o ktérych mowa w art. 70 ust. 1
ustawy Prawo oswiatowe, ktore podjete zostaly w sprawie:

1)  wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;



23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

2) eksperymentow pedagogicznych w szkole;
3) skreslenia z listy uczniow.
Organizuje pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz inne zajecia zwigzane
z dziatalnos$cia szkoty.
Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
Dyrektor jest odpowiedzialny w szczeg6lnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonaleniu zawodowym;
4) zapewnienie, W miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan opiekunczych i wychowawczych.
Dyrektor odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorym znajduje si¢ szkota, moga wystgpi¢ zdarzenia zagrazajace zdrowiu ucznidow.
Dyrektor zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury -15°C lub nizszej, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzj¢ Dyrektora.
Dyrektor zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas okreslony, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego
w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniéw. O zawieszeniu zaje¢ Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.
Dyrektor, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$é¢
lub innego sposobu realizacji tych zajec.
Do obowiazkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:
1) rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu, umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;
2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;
3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;
4) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, zrodet i materiatéw niezbednych do realizacji
zadan;
5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji oraz w miarg potrzeb, we wspolpracy z Rada Rodzicéw i nauczycielami,
dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;



6) okreslenie, we wspotpracy z nauczycielami:
a) dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji;
b) dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego we wspotpracy z Rada Rodzicow;
c) tygodniowego zakresu tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania;
d) sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznidbw W =zajeciach oraz sposobu i terminu
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajg¢ciach edukacyjnych;
e) sposobu monitorowania postgpow uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnoSci
ucznidow, wtym rowniez informowania ucznidow lub rodzicéw/prawnych opiekunéow
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
7) ustalenie warunkow i Sposobu przeprowadzania egzamindw;
8) przekazanie rodzicom/prawnym opiekunom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych
informacji o organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
9) koordynowanie wspOlpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami/prawnymi opiekunami
i uczniami, w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i udzielania wsparcia
uczniom.

§ 10. Szczegétowe kompetencje Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz  jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Kklasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Ponadto Rada Pedagogiczna wyraza opinie we wszystkich sprawach okreslonych wtasciwymi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

rzeczowo przepisami stanowigcymi podstawe prawng regulaminu Rady Pedagogicznej.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o ktorych mowa
w § 9 ust. 23 statutu. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po
zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw. Przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej
nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji. W przypadku réwnej liczby glosow 0 podjeciu
uchwaty decyduje gtos przewodniczacego.

Uchwaty i opinie w sprawach personalnych pracownikow szkoty podejmowane sa w glosowaniu
tajnym. Dopuszcza si¢ jednak przeprowadzenie gtosowania jawnego na wniosek cztonka Rady
Pedagogicznej, przyjety w gtosowaniu jawnym.

Uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowanie sg w gtosowaniu tajnym.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian i uchwala je.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigzce protokotow. W przypadku posiedzenia
stacjonarnego poprawki i uzupetnienia wnosi si¢ na pismie sktadanym w sekretariacie szkoty, zas
w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta si¢ je w formie pliku pdf na adres wskazany przez
Dyrektora.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktore moga naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw/prawnych
opiekunow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga Dyrektor. W przypadku, gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkotg. W takich przypadkach dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz
ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkotg.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty s organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym poétroczu
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

§ 11. Szczegolowe kompetencje Rady Rodzicow

W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicéw/prawnych opiekunow
uczniow.

Sktad i struktura Rady Rodzicow:

1) Rade Rodzicow stanowig rodzice/prawni opiekunowie uczniow, ktorzy reprezentujg ogol
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rodzicow/prawnych opiekunow, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie walne
rodzicow/prawnych opiekunéw uczniéw, na pierwszym zebraniu w roku szkolnym,
z uwzglednieniem, ze jednego ucznia reprezentuje jedno z rodzicow/prawnych opiekunow;

2) Rade¢ Rodzicow szkotly tworzg przedstawiciele Rad Klasowych — po jednym z kazdego
rocznika uwzgledniajac liczbe klas. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow ile jest osob, bedacych
przedstawicielami klas po jednym z kazdego rocznika, przy czym taczna ilo$¢ nie moze by¢
mniejsza niz 7 0sob. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ aby Rada liczyta tylu cztonkow ile jest klas
w szkole.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy W szczegdlnosci:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, programu wychowawczo-
profilaktycznego. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu pracy szkotly, a takze harmonogramu poprawy
efektywnosci pracy szkoty, jesli taki harmonogram zostanie szkole przedstawiony przez
organ sprawujacy nadzor;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.

§ 12. Szczegétowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
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§ 13. Zasady wspoldzialania oraz rozwiazywania sporéow pomiedzy organami szkoly

Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty, w sprawie podejmowanych lub planowanych
dziatan i decyzji, odbywa si¢ na biezgco za posrednictwem Dyrektora lub upowaznionego przez
niego Wicedyrektora, w formie ustnej lub pisemnej, miedzy tymi organami. W sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja
pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badz w formie wideokonferenc;i.
Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany informacji czy pogladéw oraz zasigegnigcia opinii.

Szkota umozliwia pracownikom i uczniom rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty.

W przypadku sporu pomiedzy Dyrektorem a organem szkoty, ktory nie zostal rozwigzany na
poziomie szkoly, sprawa jest kierowana do odpowiedniego organu, ktory moze wyrazi¢ swoje
stanowisko w tej sprawie.

Konflikt migdzy Samorzadem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng lub nauczycielem rozstrzyga
Dyrektor.

W sytuacjach konfliktowych strony moga postuzy¢ si¢ Statutem jako aktem prawnym.

Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaly ujete w Statucie, rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor,
z mozliwoscig powolywania rdéznych zespotow konsultacyjnych, w oparciu o aktualnie
obowigzujace przepisy prawa.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14. Organizacja nauczania, wychowania i opieki

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i wakacji letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. Pierwsze potrocze, dla klas 1 — 4, zaczyna si¢
z poczatkiem nowego roku szkolnego i konczy si¢ w styczniu — zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego zatwierdzonym na konferencji plenarnej w sierpniu. Pierwsze polrocze, dla klasy 5,
zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego i1 konczy si¢ w ostatnim dniu nauki przed
zimowa przerwa S$wiateczng. Klasyfikacji $rddrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza. Drugie potrocze dla klas 1 — 4 rozpoczyna si¢ w lutym 1 konczy z dniem
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w czerwcu. Drugie potrocze dla klasy 5
rozpoczyna si¢ w styczniu 1 konczy si¢ w kwietniu, 7 dni przed rozpoczeciem egzaminow
dyplomowych.

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
I zwigzki zawodowe oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy po zasiggnigciu Opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ statych, obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Zmiany arkusza
organizacyjnego w danym roku szkolnym wprowadzane sg poprzez aneksy opiniowane przez
Rade Pedagogiczng i zatwierdzane przez organ prowadzacy. W okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego, Dyrektor ustala tryb pracy szkoty i
przekazuje informacje uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom.
Czas nauki wynosi w zalezno$ci od szkoty:
1) w Liceum Sztuk Plastycznych - 5 lat na podbudowie programowej szkoty podstawowej;
2) w Policealnej Szkole Plastycznej - 4 semestry na podbudowie szkoty $rednie;.
Obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty. Lekcje
zaczynaja si¢ od godziny 7:10.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz60 minut zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zajec¢ edukacyjnych.
Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.
Przerwy miedzy lekcjami sg pigciominutowe, z wyjatkiem przerwy $niadaniowej po piatej lekcji,
trwajacej 10 minut i przerw obiadowych po siodmej 1 6smej lekcji trwajacych 20 minut.
W szkole organizowane sg obowigzkowe zajecia edukacyjne:
1) ogodlnoksztatlcace — realizowane w systemie lekcyjno-klasowym w oddziale, grupie
oddziatowej, grupie mi¢dzyoddziatowej lub grupie migdzy klasowe;j;
2) artystyczne - realizowane w systemie lekcyjno-klasowym w oddziale, w grupie oddziatowe;j
lub miedzyoddziatowe;.
W ramach zaj¢¢ edukacyjnych artystycznych realizowane sg obowigzkowe zajgcia edukacyjne
Z przedmiotow:
1) historia sztuki;
2) rysunek i malarstwo;
3) rzezba;
4) podstawy fotografii i filmu;
5) projektowanie multimedialne;
6) podstawy projektowania;
7) specjalizacje artystyczne.
W szkole realizowane sa nastgpujace specjalizacje artystyczne:
1) w specjalnosci projektowanie uzytkowe — specjalizacja artystyczna:
a) projektowanie przestrzeni,
2) w specjalnosci formy rzezbiarskie — specjalizacje artystyczne:
a) ceramika artystyczna,
b) kowalstwo artystyczne i metaloplastyka,
C) snycerstwo.
3) w specjalnosci techniki graficzne — specjalizacja artystyczna:
a) projektowanie graficzne.
W ofercie edukacyjnej szkoty realizowane sg dwa przedmioty na poziomie rozszerzonym, w tym
historia sztuki.
Szkota, na Zyczenie ucznidow pelnoletnich lub rodzicow/prawnych opiekunéw ucznidw
niepetnoletnich, organizuje zajecia z religii i etyki. Zajecia moga by¢ prowadzone w grupach.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow 1 pracownikow w godzinach trwania
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Podczas przerw opieke nad uczniami
sprawujg nauczyciele dyzurujacy od 7:05 do zakonczenia obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.

Podczas dodatkowych zaje¢ edukacyjnych opiekg uczniom zapewniaja nauczyciele prowadzacy

te zajecia.

Szkota prowadzi dokumentacje¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej oraz opiekunczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie. W szkole jest prowadzony dziennik elektroniczny.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem

epidemicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na

zasadach okre$lonych przez Dyrektora.

Uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

organizuje si¢ indywidualne nauczanie na czas okreSlony W orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie

zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan

1 mozliwosci edukacyjnych.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki.

1) Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dla
danej klasy.

2) Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

3) Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po sroédrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow/prawnych opiekundw, rodzice/prawni

opiekunowie niepetnoletniego ucznia, wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow albo
petnoletniego ucznia.

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach

1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych

osiggnieciach ucznia.

Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego

roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze

pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
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25. Dyrektor, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program nauki, wyznacza uczniowi

nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

§ 15. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opieka zdrowotna nad uczniami

1.

Szkota zapewnia opieke psychologiczno-pedagogiczng W nastepujacych formach:

1) kierowanie uczniow majacych specyficzne trudnosci w nauce lub zaburzenia emocjonalne na
badania specjalistyczne;

2) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opracowanie planow pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow ze specyficznymi
trudnosciami W uczeniu si¢ oraz dla uczniow uzdolnionych;

4) organizowanie zaje¢ dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

5) porady i konsultacje pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa dla uczniow
i ich rodzicow/prawnych opiekundow oraz udzielanie informacji o placowkach §wiadczacych
specjalistyczng pomaoc;

6) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i/lub kompensacyjno-korekcyjnych
W oparciu o opinie uczniow ze specyficznymi trudno$ciami W uczeniu sig;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach tego
wymagajacych;

8) organizowanie warsztatow profilaktycznych oraz wyktadéw dla uczniow, ich rodzicow /
prawnych opiekundw i nauczycieli;

9) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i instytucjami specjalistycznymi
Swiadczacymi poradnictwo oraz pomoc diagnostyczna;

10) organizowanie specjalistycznych szkolen z zakresu psychologii i pomocy pedagogicznej.

Opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotna, promocjg¢ zdrowia

oraz opieke stomatologiczng. Opieka zdrowotna ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie U uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.

Opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia, a w

przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do ukonczenia

szkoty. Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje higienistka szkolna w gabinecie

profilaktyki zdrowotnej. Higienistka szkolna integruje opiek¢ zdrowotng nad uczniami w celu

wsparcia rodzicow/ prawnych opiekunoéw oraz uczniow w realizacji prawa do $wiadczen
zdrowotnych. Szczegélowy zakres dziatan higienistki szkolnej okresla ustawa 0 opiece
zdrowotnej nad uczniami.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta wspotpracujacy ze szkota,

w gabinecie dentystycznym poza szkots.

Lekarz dentysta wspotpracuje z higienistkg szkolng oraz Dyrektorem szkoty w zakresie edukacji

zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej oraz profilaktyki prochnicy zebowu uczniow.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami/opiekunami
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prawnymi uczniéw niepetnoletnich oraz petnoletnimi uczniami. Rodzice/opiekunowie prawni
uczniéw niepetnoletnich oraz petnoletni uczniowie majg prawo wyboru innego lekarza dentysty
niz okre§lonego w ust. 5.
Rodzice/prawni opiekunowie na pierwszym zebraniu informacyjnym oraz uczniowie na
pierwszych zaj¢ciach z wychowawca W roku szkolnym uzyskuja informacje 0 zakresie opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia Sprzeciwu ztozonego w formie pisemnej do
swiadczeniodawcy realizujacego opieke.
Zakres s$wiadczen opieki zdrowotnej wykonywanych przez higienistk¢ szkolng okres$lajg
przepisy wydane na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych, a zakres swiadczen lekarza dentysty
sprawujacego opieke stomatologiczng nad uczniami okresla ten sam artykul z wylaczeniem
$wiadczen ortodoncji.
Warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami zapewniaja: Dyrektor i organ
prowadzacy szkote.

§ 16. Sekcja i zespoly dzialajace w szkole

Nauczyciele przedmiotow ogoélnoksztatcgcych oraz nauczyciele przedmiotéw artystycznych
tworzg sekcje, zespoty przedmiotowe i zespoty problemowo-zadaniowe.
1) W sktad sekcji przedmiotow artystycznych wchodzg nauczyciele:
a) przedmiotow ogdlnoplastycznych:
- historia sztuki,
rysunek i malarstwo,
rzezba,
podstawy projektowania,
podstawy fotografii i filmu,
projektowanie multimedialne,
b) specjalno$¢ artystyczna - formy rzezbiarskie:

- ceramika artystyczna,

- kowalstwo artystyczne i metaloplastyka,

- snycerstwo,

C) specjalno$¢ artystyczna - projektowanie uzytkowe:

- projektowanie przestrzeni,

d) specjalnos¢ artystyczna - techniki graficzne:
- projektowanie graficzne.
2) W szkole dziatajg nastepujace zespoty:
a) w ramach przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych:

- zespot przedmiotow humanistycznych, w sktad ktorego wchodza nauczyciele
przedmiotow: jezyk polski, historia, historia i terazniejszos$¢, edukacja obywatelska,
religia, etyka, wiedzao spoteczenstwie i filozofia,

- zespot jezykow obcych, w skiad ktorego wechodza nauczyciele jezyka angielskiego,
jezyka niemieckiego i jezyka francuskiego,

- zespot przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, w sktad ktérego wchodzg
nauczyciele przedmiotow: matematyka, biologia, chemia, fizyka, geografia,
informatyka, podstawy przedsigbiorczosci, biznes i zarzadzanie, doradztwo
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1.

3)
4)

zawodowe, edukacja zdrowotna,
- zespot wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa, w sktad ktorego
wchodzg nauczyciele wychowania fizycznego oraz edukacji dla bezpieczenstwa
b) zespot wychowawczy, ktory tworzg wszyscy nauczyciele wychowawcy oraz pedagog
szkolny, pedagog specjalny i psycholog.
C) zespdt wychowawczy internatu, ktory tworza Kierownik i wychowawcy internatu.
Pracg zespotow kierujg przewodniczacy powolywani przez Dyrektora.
Zespoty opracowujag plany pracy do realizacji w danym roku szkolnym, z ktérych
sktadajg sprawozdania.

§ 17. Organizacja zaje¢ artystycznych

Zajecia artystyczne w szkole organizowane s3 w nastepujacych, odpowiedniowyposazonych
pracowniach artystycznych tj.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

pracownie rysunku i malarstwa;

pracownie rzezby;

pracownia ceramiki;

pracownie snycerstwa;

pracownie kowalstwa artystycznego i metaloplastyki;
pracownie projektowania graficznego;

pracownia podstaw fotografii i filmu;

pracownia projektowania przestrzeni;

pracownia podstaw projektowania;

pracownia projektowania multimedialnego.

Szczegdtowe zasady dziatania pracowni artystycznych:
Zajecia artystyczne organizowane sg grupach w pracowniach artystycznych, a w szczegdlnosci

W:

1)

2)

3)

4)

5)

pracowniach rysunku i malarstwa, z wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice
stosowanej w zawodzie: materiaty uzywane do realizacji rysunku i malarstwa, narzedzia
i urzadzenia uzywane do realizacji rysunku i malarstwa;

pracowniach rzezby, z wyposazeniem odpowiadajacym technologii 1 technice stosowanej
w zawodzie: materiaty do realizacji prac rzezbiarskich, materiaty eksploatacyjne do
retuszowania, patynowania i utrwalania prac rzezbiarskich, narz¢dzia, maszyny 1 urzadzenia
uzywane do modelowania i obrobki rzezb;

pracowni ceramiki artystycznej, z wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice
stosowanej w zawodzie: masy ceramiczne, materialy eksploatacyjne uzywane do realizacji,
obrobki i zdobienia ceramiki, narzedzia, maszyny i urzadzenia uzywane do realizacji, obrobki
i zdobienia ceramiki;

pracowniach snycerstwa, z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej
w zawodzie: drewno w réznej postaci, materialy eksploatacyjne uzywane do realizacji i obrobki
drewna, przybory, narzedzia, maszyny i urzgdzenia uzywane do obrobki drewna;
pracowniach kowalstwa artystycznego i metaloplastyki, z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii i technice stosowanej w zawodzie: metale szlachetne, metale kolorowe, materiaty
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eksploatacyjne uzywane do realizacji, obrobki i zdobienia metali, narzedzia, maszyny
1 urzadzenia do ksztaltowania, obrobki i zdobienia metali;

6) pracowniach projektowania graficznego, z wyposazeniem odpowiadajacym technologii
I technice stosowanej w zawodzie: stanowiska komputerowe z oprogramowaniem, materiaty
plastyczne 1 inne, materiaty eksploatacyjne potrzebne do realizacji projektéow graficznych,
narzedzia, sprzet 1 urzadzenia do projektowania graficznego;,

7) pracowni podstaw fotografii i filmu, z wyposazeniem odpowiadajagcym technologii i technice
stosowanej w zawodzie: rekwizyty, materialy plastyczne i inne, materialy eksploatacyjne
uzywane do realizacji 1 obrobki fotografii i filmu, narzgdzia i urzagdzenia uzywane do realizacji
I obrobki fotografii i filmu;

8) pracowni projektowania przestrzeni, z wyposazeniem odpowiadajagcym technologii i technice
stosowanej w zawodzie: stanowiska komputerowe, materiaty eksploatacyjne potrzebne do
projektowania i1 modelowania, narzedzia i urzadzenia uzywane do realizacji zadan
z projektowania przestrzeni;

9) pracowni podstaw projektowania, z wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice
stosowanej w zawodzie: stanowiska komputerowe z oprogramowaniem, materiaty plastyczne
1 inne, materiaty eksploatacyjne uzywane do realizacji projektéw, narzedzia i urzadzenia
uzywane do realizacji, edycji i obrobki projektow.

10) pracownia projektowania multimedialnego, z wyposazeniem odpowiadajagcym technologii
1 technice stosowanej w zawodzie: materialy plastyczne, materialy eksploatacyjne potrzebne
do projektowania multimedialnego; narzedzia i urzadzenia uzywane do realizacji zadan
z projektowania multimedialnego.

§ 18. Prace uczniow

Prace uczniowskie powstate w ramach zaje¢ edukacyjnych sa objgte prawem autorskim. Prace te
sa przechowywane w szkole do przegladu rocznego jako dokumentacja procesu dydaktycznego.
Prace dyplomowe z rysunku, malarstwa, rzezby oraz specjalizacji artystycznych sa objete prawem
autorskim. Prace te pozostaja w szkole przez dwa lata po egzaminie dyplomowym i moga by¢
w tym czasie eksponowane na terenie placéwki 1 poza nig, a takze prezentowane podczas imprez
szkolnictwa artystycznego.

Autorskie prawa majatkowe do pracy ucznia mogg zosta¢ przeniesione przez ucznia nieodptatnie
na Zespot Szkoét Plastycznych im. P. Michatowskiego w Rzeszowie na podstawie odrgbnej umowy.

§ 19. Organizacja biblioteki szkolnej

Biblioteka to:

1) szkolne centrum informacji i pomocy dydaktyczno-wychowawczej;

2) miejsce pracy ucznia i nauczyciela.

Prawo do korzystania z biblioteki maja uczniowie, nauczyciele, w wyjatkowych przypadkach
rodzice/prawni opiekunowie uczniow oraz inne osoby za zezwoleniem Dyrektora i bibliotekarza,
z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.
Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne z zasobow biblioteki.
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4. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb szkoty.

§ 20. Organizacja internatu

1. Internat dziata w ramach Zespotu Szkoét Plastycznych im. Piotra Michatowskiego
w Rzeszowie, zapewniajac opieke I wychowanie w czasie odbywania nauki poza miejscem
zamieszkania ucznia. Internat stanowi integralng cze$¢ szkoly i realizuje jej plan dydaktyczny
I wychowawczo-profilaktyczny oraz realizuje swoje zadania okreslone w corocznym planie pracy
opiekunczo-wychowawczej.

2. Cele i zadania internatu:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

celem internatu jest wspomaganie opiekunczo-wychowawczej roli szkoty oraz umozliwienie
uczniom realizacji ksztalcenia poza miejscem zamieszkania;

zadaniem internatu jest stwarzanie bezpiecznych warunkoéw pobytu oraz optymalnych
warunkow sanitarno-higienicznych;

internat zapewnia miejsce i warunki do nauki, pomoc w nauce, jak rowniez wspiera rozwoj
zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

internat stwarza warunki do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizuje czas
wolny wychowankow poprzez wiasne imprezy okoliczno$ciowe 1 Kkulturalne oraz inne
dziatania o charakterze wychowawczym;

internat rozwija samodzielno$¢ wychowankow, wdraza do organizowania i wykonywania
prac porzadkowych, wyrabia poczucie odpowiedzialnosci i1 ksztattuje nawyk dbania o higiene
i zdrowie;

internat rozwija samorzadno$¢ wychowankdéw 1 zaradno$¢ zyciowg oraz wspiera
W rozwigzywaniu problemows;

internat ksztaltuje postawy wzajemnego zrozumienia, zyczliwosci, tolerancji, jak réwniez dba
0 ducha patriotyzmu i poszanowania tradycji narodowych.

3. Organizacja internatu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

internat zapewnia zakwaterowanie oraz wyzywienie wg ustalonej stawki. Wysokos$¢ i1 termin
oplat za zakwaterowanie i wyzywienie W internacie reguluja odrgbne zapisy;

szczegblowe zasady korzystania z wyzywienia w stotdowce okresla Regulamin Stotowki
Internatu ZSP w Rzeszowie;

internat zapewnia wychowankom catodobowg opieke;

internat zapewnia miejsce do nauki indywidualnej, pokdj dla chorych, miejsce do
samodzielnego przygotowywania positkoOw oraz stotowke;

w celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych dziata Zespot Wychowawczy Internatu,
wspotpracujacy z rodzicami, pracownikami szkoty i poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi;

Zespot Wychowawczy Internatu ma prawo dokonywa¢ analizy dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej i formulowaé wnioski zmierzajace do stalego podnoszenia poziomu pracy
internatu,

nadzor nad wnioskami z posiedzen Zespotu Wychowawczego Internatu oraz zadan z nich
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8)

9)

wynikajacych sprawuje Kierownik internatu;

podstawa realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych internatu jest roczny plan pracy
opiekunczo-wychowawczej;

porzadek dnia w internacie uwzglednia czas na naukg, czas wolny i odpoczynek, zajecia
grupowe i indywidualne, positki, porzadki oraz inne prace na rzecz internatu i spotecznos$ci
internackiej;

10) w porzadku dnia w internacic mogg nastgpi¢ dorazne zmiany wynikajgce z organizacji pracy

internatu i szkoty;

11) reprezentantem ogotu wychowankow jest Samorzad Internatu w sktadzie trzyosobowym,

12)
13)
14)

15)

16)

wybierany rokrocznie wigkszosciag gtosow w jawnych, demokratycznych wyborach;

opieke nad Samorzadem Internatu sprawuje wychowawca wyznaczony przez kierownika
internatu;

Samorzad Internatu moze przedstawi¢ kierownikowi internatu i Zespotowi Wychowawczemu
Internatu wnioski i opinie w sprawach dotyczacych spotecznosci internatu;

pracownicy internatu nie ponosza odpowiedzialnosci za posiadany przez wychowankow sprzet
elektroniczny, pienigdze oraz inne rzeczy osobiste;

wychowawcy internatu pozostaja w biezacym kontakcie z rodzicami/prawymi opiekunami
wychowankéw oraz mogg zobowigza¢ ich do przyjazdu w mozliwie jak najkrétszym czasie
w sytuacji wystgpienia nagltej choroby lub wypadku wymagajacego niezwlocznej konsultacji
medycznej; agresji lub nietypowego stanu emocjonalnego; przy podejrzeniu spozycia alkoholu
lub innych $rodkéw zmieniajacych $wiadomos$¢ oraz w innych sytuacjach wymagajacych
niezbednej obecnos$ci rodzica/prawnego opiekuna;

podstawowg forma kontaktu rodzicow/prawnych opiekundéw z wychowawca internatu jest
telefon internatu i dodatkowo dziennik elektroniczny.

. Rekrutacja do internatu:

1)
2)

3)

4)

odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu elektronicznego na Platformie Vulcan;

zasady rekrutacji na dany rok szkolny okresla dokument ,,Zasady i1 terminy post¢gpowania
rekrutacyjnego do placéwek zapewniajagcych opieke 1 wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem zamieszkania prowadzonych przez Gming Miasto Rzeszow”,
zamieszczany na Platformie Vulcan przed rozpoczgciem postgpowania rekrutacyjnego;
pierwszenstwo przyjecia do internatu maja uczniowie ZSP w Rzeszowie. W razie wolnych
miejsc do internatu moga by¢ przyjmowani rowniez uczniowie innych szkol, w przypadku
ktorych zostaje podpisane porozumienie mi¢dzy placoéwkami regulujace w szczegdlnosci
zasady wspolpracy wychowawcow internatu z pracownikami szkoty wychowanka oraz tryb
stosowania wobec wychowanka nagrod 1 kar okreslonych w Statucie ZSP;

postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
szkoty.

. Prawa i obowigzki wychowankow:

1)

wychowanek ma prawo do:

a) opieki wychowawczej pedagogdéw zatrudnionych w internacie;
b) zakwaterowania w pokojach mieszkalnych internatu;

¢) zameldowania czasowego na okres zakwaterowania w internacie;
d) wyzywienia W stotdwce internatu;
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2)

€)
f)

9)
h)

q)
r

s)
)

v)

nauki, rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien;

korzystania w celu nauki z wyznaczonych pracowni szkoty za wiedza i zgoda
wychowawcy internatu;

nauki po godz. 22:00 w holu internatu za zgoda wychowawcy;

dobrowolnego uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez wychowawcow internatu
na terenie placowki i1 poza nig; za potwierdzeniem rodzica/prawnego opiekuna
w przypadku niepetnoletniego wychowanka;

wypoczynku i swobodnego gospodarowania czasem po nauce w szkole oraz opuszczania
internatu w trakcie popotudniowego i wieczornego czasu wolnego, po uprzednim wpisaniu
si¢ do ,,Zeszytu wyjs¢”;

powrotu do internatu w czasie lekcji, z ktorych jest zwolniony lub na ktore nie uczgszcza;
zwolnienia z obecno$ci w internacie w czasie nauki i odpoczynku. W sytuacjach
uzasadnionych ~ wzgledami  wychowawczymi  wychowawca internatu  moze
zakwestionowa¢ powyzsze zwolnienie;

wczesniejszych wyjazdow z internatu;

wspotdziatania w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych poprzez
swoich przedstawicieli w Samorzadzie Internatu;

zglaszania wartoSciowych inicjatyw wiasnych, stuzacych dobru ogélnemu spotecznosci
internackiej;

swobodnego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi;

przyjmowania gosci na terenie internatu wylacznie za wiedza i zgoda wychowawcy,
w czasie wolnym w internacie i po podaniu danych osobowych odwiedzajacego.
Przyjmowani go$cie moga przebywac¢ wytacznie w korytarzu internatu i w towarzystwie
wychowanka;

zyczliwego traktowania przez pracownikow internatu i poszanowania godnosci osobistej;
korzystania z pomocy wychowawcéw W rozwigzywaniu probleméw 0sobistych
w szczegolnosci dotyczacych pobytu w internacie i nauki w szkole;

nieskrepowanego udziatu w praktykach religijnych w swoim czasie wolnym;

korzystania z opieki lekarskiej na zasadach ustalonych przez Narodowy Fundusz Zdrowia;
dobrowolnego ztozenia pisemnej informacji o chorobie wymagajacej regularnego
stosowania lekow, co zobowiazuje go do dostarczenia za§wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan do zamieszkania w internacie oraz okreslajacego dawkowanie danego leku;
korzystania z wyposazenia internatu zgodnie z jego przeznaczeniem;

obowigzkiem wychowanka jest:

a)
b)

d)
e)

regularne 1 terminowe uiszczanie oplat za zakwaterowanie 1 wyzywienie;

stosowanie si¢ do porzadku dnia w internacie, ktory okre$la poszczegdlne etapy doby
W internacie: czas porannej toalety, czas nauki w szkole, popotudniowy czas wolny, czas
nauki i odpoczynku w internacie, wieczorny czas wolny, czas wieczornej toalety, czas
ciszy nocnej;

przestrzeganie ciszy nocnej (w godz. 22:00 — 6:00) oraz gaszenie gornego oswietlenia
w pokojach 0 godz.22:00 i lampek nocnych o godz. 22:30;

optymalne wykorzystywanie czasu i warunkow w internacie na nauke i odpoczynek;
punktualne wychodzenie z internatu na zajgcia lekcyjne;
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f)
9)
h)

Q)
g
)

t)

y)
2)
aa)
bb)

unikanie nieuzasadnionych powrotow do internatu w czasie przerw lekcyjnych;
kazdorazowe zglaszanie wychowawcy przyjazdu do internatu;

kazdorazowe zglaszanie wychowawcy przyjs$cia do internatu w czasie lekcji, z ktorych jest
zwolniony lub na ktére nie uczgszcza; za potwierdzeniem rodzica/prawnego opiekuna
w przypadku niepetnoletniego wychowanka;

zwolnienie si¢ u wychowawcy przed opuszczeniem internatu w czasie nauki
i odpoczynku; za potwierdzeniem rodzica/prawnego opiekuna w przypadku
niepetnoletniego wychowanka;

zapisywanie si¢ w ,,Zeszycie wyj$¢” przed kazdorazowym opuszczeniem internatu;
stosowanie si¢ do godzin powrotu do internatu z popotudniowego i wieczornego czasu
wolnego;

zglaszanie wychowawcy wczesniejszych wyjazdow i1 nieobecno$ci w internacie; za
potwierdzeniem rodzica/prawnego opiekuna w przypadku niepelnoletniego wychowanka;
noszenie czystego stroju i obuwia dostosowanego do pory dnia i roku, a takze w czasie
uroczysto$ci internackich zaktadanie stroju od$wigtnego;

schodzenie na positki do stotowki w stroju nieprzeznaczonym do spania, innym niz
pizama;

poszanowanie zasad wspotzycia, a takze pogladow innych osob i ich przekonan;
kulturalne zachowanie si¢ w kazdej sytuacji oraz przestrzeganie norm spotecznych
i obyczajowych;

okazywanie szacunku pracownikom internatu oraz innym wychowankom;

stosowanie si¢ do polecen pracownikow internatu;

natychmiastowe zglaszanie dyzurujagcemu wychowawcy wypadku, choroby lub zlego
samopoczucia;

niezwloczne opuszczenie internatu w przypadku wystgpienia objawoéw choroby
infekcyjnej lub zakaznej;

przechowywanie swoich lekow z nalezyta odpowiedzialnoscia, tak by uniemozliwi¢ do
nich dostep osob trzecich;

utrzymywanie porzadku i1 czystosci swoich rzeczy osobistych oraz rzetelne petnienie
obowigzkow dyzurnych w przestrzeniach wspolnych;

wykonywanie drobnych prac porzadkowych na polecenie pracownikow internatu;

dbanie o pomieszczenia, wyposazenie 1 sprzgt internatu. W przypadku wiedzy o szkodzie
wyrzadzonej przez danego wychowanka kierownik internatu wraz z rodzicem/prawnym
opiekunem lub petloletnim wychowankiem moze ustali¢ drogg porozumienia sposdb
zado$Cuczynienia. W kwestiach spornych maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego (art. 415, 426 1 427) oraz Kodeksu Karnego (art. 288);

niezwloczne zglaszanie wychowawcy awarii i uszkodzen mienia internatu;

oszczedne i racjonalne uzytkowanie energii elektrycznej i wody;

przestrzeganie zasad BHP i przepisow przeciwpozarowych;

niezwloczne wymeldowanie si¢ z pobytu czasowego w internacie w przypadku ztozenia
rezygnacji z internatu;

3) wychowankowi zabrania sig:

a)

samowolnego opuszczania internatu;
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b)

samowolnego przebywania w internacie w czasie lekcji;

C) przebywania chtopcéw w pokojach dziewczat i odwrotnie;

d) wechodzenia do innych pokoi w godzinach nauki i odpoczynku, ciszy nocnej oraz podczas
nieobecno$ci mieszkancows;

e) zamykania si¢ w pokojach na klucz;

f) wprowadzania gosci na teren internatu bez wiedzy i zgody wychowawcy;

g) picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papierosow, uzywania $rodkow odurzajgcych
i psychoaktywnych, jak rowniez przebywania pod ich wptywem na terenie internatu,
a takze ich posiadania, rozpowszechniania lub promowania;

h) posiadania i uzywania przedmiotow niebezpiecznych dla zdrowia i zycia;

1) posiadania zwierzat na terenie internatu;

J) wynoszenia naczyn i sztu¢codw ze stotdowki internatu;

k) dokonywania samosadow, wykorzystywania stabszych, zngcania si¢ nad innymi;

I) wykonywania zdje¢, nagran dzwiekowych i filmowych, jesli mogtoby to naruszaé¢ wolnos¢
1 prawa ucznidw, nauczycieli, wychowawcow, dyrekcji 1 innych pracownikéw szkoty.
Ponadto zakazuje si¢ wykonywania zdj¢¢, nagran dzwigkowych i filmowych nauczycieli
w celu innym, niz edukacyjny. Upublicznianie zdj¢¢, nagran dzwigkowych 1 filmowych
bez zgody ucznidow, nauczycieli, wychowawcow, dyrekeji 1 innych pracownikoéw szkoty
stanowi naruszenie dobr osobistych, w niektérych sytuacjach moze réwniez stanowic
naruszenie ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

6. Nagrody:
1) Za wzorowa i przyktadng postawe oraz aktywno$¢ w internacie szkoty wychowanek moze
otrzymac:

a) pochwate wychowawcy wobec grupy;

b) wpisanie uwagi pozytywnej w zaktadce ,,Uwagi” w dzienniku elektronicznym;

c) prawo do skorzystania z przywileju;

d) pochwate kierownika internatu wobec spotecznosci internackiej;

e) pochwale na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z wnioskiem 0 podwyzszenie oceny
zachowania;

f) list pochwalny do rodzicow/opiekunow prawnych;

g) nagrode rzeczows.

7. Kary:

1) Za nieprzestrzeganie zapisOw Statutu Szkoly dotyczacych obowiazkow wychowankow
przewiduje si¢ nastepujace kary:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

udzielenie upomnienia stownego przez wychowawce;

wyznaczenie dodatkowego dyzuru w pokoju wychowanka lub czgsciach wspdlnych
internatu;

odmowa zwolnienia z obecnos$ci w internacie w czasie nauki 1 odpoczynku;
przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujacej;

wpisanie uwagi negatywnej w zaktadce ,,Uwagi” w dzienniku elektronicznym;

czasowe zawieszenie w prawach wychowanka do korzystania z wieczornego czasu
wolnego poza terenem internatu przez okres jednego tygodnia;

udzielenie Upomnienia Kierownika Internatu;
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h) udzielenie Nagany Kierownika Internatu z okresleniem warunkowego pobytu
w internacie;
1) skreslenie z listy wychowankow internatu.
2) W trybie natychmiastowym z pomini¢ciem gradacji kar udziela si¢ kary za razace naruszenie
Statutu Szkoty oraz norm spotecznych i obyczajowych, a w szczegdlnosci za:
a) zachowania zagrazajgce zdrowiu i zyciu wychowanka oraz innych osob;
b) stosowanie agresji fizycznej i psychicznej;
C) uzywanie, wnoszenie na teren placowki i rozprowadzanie papierosow, e-papierosow,
alkoholu i innych srodkow odurzajacych;
d) przebywanie na terenie internatu w stanie nietrzezwym,
e) kradziez;
f) naruszanie norm etycznych i obyczajowych przyjetych za powszechnie uznawane.
3) Wychowanek dwukrotnie ukarany Nagang Kierownika Internatu nie moze staraé¢ si¢ o
przyjecie do internatu w roku szkolnym nastepujacym po otrzymaniu ww. Kar.

§ 21. Baza lokalowa szkoty

Dla realizacji celow statutowych szkota dysponuje:

Galerig Miejska Zespotu Szkot Plastycznych im. Piotra Michatowskiego w Rzeszowie,
archiwum prac uczniowskich,

archiwum zaktadowym,

internatem,

stolowka.

o s E

ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 22. Stanowiska kierownicze pedagogiczne, zakres dzialan i uprawnien

1. Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich dokonuje Dyrektor po zasiegnigciu
opinii organu prowadzgcego oraz opinii Rady Pedagogicznej.
2. Do zadan wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:
1) wspdlne z Dyrektorem: opracowywanie rocznego planu dydaktyczno-wychowawczego
i czuwanie nad wlasciwa jego realizacja;
2) przygotowanie arkusza organizacyjnego i ustalanie przydziatow czynnosci dla nauczycieli;
3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
4) wspotorganizowanie egzamindéw: maturalnych, dyplomowych, poprawkowych,
klasyfikacyjnych i wstgpnych;
5) obserwacja pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycieli;
6) nadzorowanie i organizowanie dziatalnos$ci auli — sali wystawienniczej;
7) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole;
8) sprawowanie nadzoru nad jakoscia dokumentacji pedagogicznej;
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9) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;
10) zatwierdzanie pod wzglgdem merytorycznym dokumentéw finansowych i
administracyjnych, zgodnie z upowaznieniem Dyrektora;
11) sporzadzanie materiatow statystycznych i dotyczacych pomiaru jakosci pracy szkoty;
12) upowszechnianie pomystéw innowacyjnych i nowych skutecznych metod stosowanych
w wychowaniu i nauczaniu;
13) opieka nad zespotami przedmiotowymi;
14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora w ramach posiadanych kompetencji.
Kierownik sekcji przedmiotow artystycznych jest pracownikiem pedagogicznym i podlega
bezposrednio Dyrektorowi. Do zadan kierownika sekcji przedmiotéw artystycznych
W szczeg6lno$ci nalezy:
1) realizowanie zaje¢ dydaktycznych w odpowiednim wymiarze;
2) kreowanie korzystnych warunkéw nauczania W zakresie przedmiotoéw artystycznych;
3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w pracowniach przedmiotow
artystycznych;
4) dbanie o wyposazenie pracowni przedmiotow artystycznych w odpowiednie narzgdzia,
urzadzenia oraz zaopatrzenie w surowce i materiaty;
5) nadzorowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z nauka przedmiotow artystycznych;
6) obserwacja pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycieli;
7) wspoéltdziatanie z Dyrektorem w organizacji egzaminu dyplomowego;
8) wspotdziatanie w organizowaniu wystaw i innych prezentacji dorobku artystycznego szkoty;
9) sporzadzanie sprawozdan, analiz i prognoz zwigzanych z nauczaniem przedmiotow
artystycznych;
10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora i wicedyrektora w ramach
posiadanych kompetencji
Kierownik internatu:
1) jest pracownikiem pedagogicznym i podlega bezposrednio Dyrektorowi;
2) kierownikowi internatu bezposrednio podlegaja:
a) wychowawcy internatu,
b) referent (ds. zywienia),
c) Kkucharz,
d) pomoc kuchenna,
3) do zadan kierownika internatu nalezy:
a) kierowanie pracg internatu,
b) nadzér nad zachowaniem dyscypliny pracy i nalezyta realizacjg zadan przydzielonych
wychowawcom, intendentowi i pracownikom stotowki,
C) opracowanie rocznego planu pracy wychowawczej internatu i nadzorowanie jego
realizacji,
d) wspoldziatanie w sprawach wychowawczych z dyrekcja, kadrg pedagogiczng i
rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankow,
e) planowanie remontoéw, zabezpieczenie oraz zakup sprzetow, wyposazenia i innych
srodkoéw niezbednych do funkcjonowania internatu,
f) nadzorowanie prawidlowej pracy kuchni, przestrzegania norm zywieniowych,
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terminowosci oplat za wyzywienie,
g) nadzorowanie i prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i administracyjnej internatu,
h) rozliczanie godzin nocnych, godzin doraznego zastepstwa i ponadwymiarowych
pracownikow internatu,
i) obserwowanie zaj¢¢ wychowawczo/opiekunczych kadry pedagogicznej internatu,
J)  wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora i wicedyrektora
w ramach posiadanych kompetencji.

§ 23. Zakres zadan nauczycieli

1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)

realizacja programu nauczania i programu profilaktyczno-wychowawczego;
doskonalenie wtasnego warsztatu pracy wychowawczej i dydaktycznej;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijanie ich uzdolnien i zainteresowan;
udzielanie uczniom pomocy i wsparcia;

bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;
informowanie uczniow i rodzicow/prawnych opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych
w danym roku szkolnym z zakresu nauczanego przedmiotu;

informowanie rodzicow/prawnych opiekundéw uczniéw oraz wychowawce klasy i dyrekcje,
a takze Rad¢ Pedagogiczng 0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidéw;
wspotdzialanie z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem, a takze
z innymi nauczycielami w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w szkole
| poza szkota;

prowadzenie dokumentacji szkolnej;

dbanie o ochrong¢ danych osobowych uczniow i ich rodzicow/prawnych opiekundéw

w zakresie swoich kompetencji do przetwarzania;

petienie dyzuréw opiekunczych zgodnie ustalonym harmonogramem;

dbanie 0 powierzong baz¢ dydaktyczna,

dbanie 0 wiasciwe stosunki pracownicze i postepowanie zgodne z etyka zawodowa;
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora i wicedyrektora

w ramach posiadanych kompetenc;ji.

2. Do uprawnien nauczyciela naleza w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

wybor metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow dydaktycznych

w ramach nauczanego przedmiotu po ustaleniach w zespole przedmiotowym lub sekcji
przedmiotow artystycznych;

biezace ocenianie postgpoOw uczniow;

opiniowanie oceny zachowania swoich uczniow;

wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar statutowych dla uczniow.

§ 24. Wychowawca
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N

Wychowawstwo przydziela Dyrektor.

Nauczyciel pelnigcy funkcje wychowawecy jest statym opiekunem danej klasy.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz proces
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktow w Kklasie oraz pomiedzy
uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, podejmuje nastgpujace dziatania:

1)
2)

3)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z rodzicami/prawnymi opiekunami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski oraz ustala tres¢ i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach zaje¢ z wychowawca;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a w szczegdlnosci tych
uczniow, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka. Dotyczy to zarowno uczniéw

w szczegoblnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami.

Wychowaweca utrzymuje kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia w celu:

1)
2)
3)
4)

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych uczniow;

wspolpracy i udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec ich dzieci;
wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidow niepelnoletnich na zajeciach lekcyjnych.

Wychowawca klasy wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc w celu rozpoznawania

indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan uczniow.

§ 25. Wychowawca internatu

Do podstawowych obowiazkow wychowawcy internatu nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ wychowawczych, opiekunczych

i dydaktycznych zgodnie z planem pracy internatu;

zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa, tworzenie wlasciwej atmosfery sprzyjajacej
zdobywaniu wiedzy i prawidtowemu wypoczynkowi;

nadzorowanie bezpiecznego i kulturalnego spozywania positkow;

ksztattowanie wlasciwych postaw spotecznych wychowankow oraz relacji interpersonalnych
wsrod mlodziezy 1 wychowawcow;

sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

inspirowanie wychowankow do aktywnosci poprzez wiaczenie ich w zycie szkoty | miasta;
zachgcanie wychowankow i wdrazanie ich do uczestniczenia w imprezach i akcjach
ogolnoszkolnych, regionalnych i ogélnopolskich oraz pracach na rzecz internatu zgodnie
z harmonogramem;

egzekwowanie od wychowankoéw poprawnego wykonywania dyzurow oraz powierzonych
zadan 1 polecen;
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1.

9) wspotdziatanie w sprawach wychowankow z dyrekcja, wychowawcami, rodzicami/prawnymi
opiekunami i specjalistami.

10) sumienne petnienie dyzuréw wychowawczych, prawidlowe prowadzenie obowigzujacej
dokumentacji oraz konsekwentne oddziatywanie wychowawcze w oparciu 0 Regulamin
Internatu Zespotu Szkot Plastycznych im. Piotra Michatowskiego w Rzeszowie;

11) wspieranie wychowankow w rozwigzywaniu probleméw i dbatos¢ o sprawy podopiecznych
zwigzane z funkcjonowaniem w internacie;

12) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, Zespotu Wychowawczego internatu
1 innych zespoldw zadaniowych;

13) wykonywanie czynnosci dodatkowych zgodnych z zadaniami statutowymi szkoty;

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora i wicedyrektora oraz kierownika
internatu w ramach posiadanych kompetencji.

§ 26. Bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) praca pedagogiczna z czytelnikami obejmujgca udostepnianie zasobow biblioteki, udzielanie
informacji, poradnictwo czytelnicze;

2) realizowanie dziatan organizacyjnych obejmujace racjonalne gromadzenie zbiorow,
ewidencje, katalogowanie, selekcje, monitoring wypozyczen, planowanie i Sprawozdawczos$¢;

3) wspdlpraca z nauczycielami/wychowawcami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi
polegajaca na wymianie informacji dotyczacych czytelnictwa, zainteresowan, predyspozycji,
trudnosci uczniow;

4) wspotuczestnictwo w pracy wychowawcze;j;

5) wspotpraca z bibliotekami szkolnymi i publicznymi w zakresie gromadzenia,
przechowywania, opracowywania zbiorow, dziatalnosci o§wiatowo-wychowawczej
I naukowo-badawczej;

6) umozliwienie prowadzenia zaje¢ w bibliotece z wykorzystaniem dostepnych zasobow;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora i wicedyrektora w ramach
posiadanych kompetenciji;

8) wykonywanie czynno$ci dodatkowych zgodnych z zadaniami statutowymi szkoty.

§ 27. Zakres zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa

Do zadan pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
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5)

6)
7)

8)

I mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnymi pozaszkolnym
uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami klas, innymi specjalistami,

rodzicami/prawnymi opiekunami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktdrej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.

19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom

uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z podmiotami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
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MEN z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach § 4 ust.
3orazw § 5;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5;

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 28. Zakres zadan doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowani uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec.

§ 29. Pracownicy administracji i obstugi pelniacy funkcje kierownicze

1. Glowny ksiggowy:
1) gtéwny ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi;
2) glownym ksiegowym, zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych, jest pracownik, ktéremu Dyrektor powierza obowiagzki
i odpowiedzialno$¢ w zakresie:
a) prowadzenia rachunkowosci jednostki,
b) wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
c) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,
d) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.
2. Kierownik gospodarczy:
1) kierownik gospodarczy podlega bezposrednio Dyrektorowi, kieruje praca personelu
obstugowego szkoty i warsztatow szkolnych oraz internatu.
2) kierownikowi gospodarczemu bezposrednio podlegaja:
a) konserwator,
b) wozny,
C) portier,
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d) robotnik gospodarczy,
e) sprzataczki,
3) do obowiazkow Kierownika gospodarczego nalezy:

a) organizowanie i kierowanie pracg podlegtych pracownikow,

b) kontrola dyscypliny pracy i wykonywania powierzonych obowigzkow,

c) kontrola obecnosci, eliminowanie zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikow
i uczniow,

d) opracowanie i przedktadanie wnioskow odno$nie potrzeb w zakresie remontow
i wyposazenia szkoty, internatu i warsztatow szkolnych, ustalenie hierarchii potrzeb i terminow
realizacji zadan w tym zakresie,

4) kierownik gospodarczy odpowiada za:

a) organizacje, prawidtowe I racjonalne zaopatrywanie szkoty, internatu i warsztatow szkolnych
w potrzebny sprzgt, materialy do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, materiaty do remontow, srodki
czystosci, energi¢ elektryczna, wodg, gaz,

b) zakup $rodkow trwatych,

€) organizowanie i prowadzenie nadzoru nad wykonaniem potrzebnych remontoéw
budynkoéw oraz sprzetu,

d) dbanie o stan techniczny wszystkich budynkow szkoty, urzadzen i sprzetu,
inwentarza, zapobieganie niszczeniu i kradziezy,

e) organizowanie i kierowanie pracami porzagdkowymi zwigzanymi z nalezytym
utrzymywaniem terenu szkolnego,

f) czuwanie nad fadem i porzadkiem, czysto$cig i higieng w pomieszczeniach
szkolnych,

g) zaopatrywanie sprzataczek w srodki chemiczne do wykonywaniaprac
porzadkowych w wyznaczonych pomieszczeniach,

h) zapewnienie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,
pracownikom i uczniom szkoty,

i) numerowanie i cechowanie zakupionego sprzetu trwatego,

J) prowadzenie ksiag inwentarzowych,

k) nadzorowanie gospodarki materialowej zwigzanej z remontami i biezacg
konserwacja,

I) dbanie o racjonalne i celowe wykorzystywanie samochodu.

5) kierownik gospodarczy bierze udziat w opracowaniu projektu budzetu w czgsci
dotyczacej planowanych remontéw 1 zakupow;

6) kierownik gospodarczy utrzymuje staty kontakt z Dyrektorem odnosnie akceptacji decyzji
dotyczacych spraw osobowych pracownikow administracyjno-obstugowych oraz
Dyrektorem i glownym ksiegowym w zakresie akceptowania wszystkich poczynan
majacych skutki finansowo-prawne;

7) kierownik gospodarczy wspotpracuje z wicedyrektorem, kierownikiem sekcji przedmiotow
artystycznych, kierownikiem internatu i nauczycielami w zakresie: wyposazenia, remontow,
konserwacji sprz¢tu, urzadzen i maszyn, zakupu pomocy naukowych i materiatéw do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

8) kierownik gospodarczy przygotowuje umowy najmu, dzierzawy pomieszczen
1 terendw szkolnych majacych przynosi¢ korzysci finansowe szkole oraz sporzadza
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w odpowiednich okresach czasu rachunki do zaptaty;
9) kierownik gospodarczy wykonuje zadania kazdorazowo zlecone przez Dyrektora
I wicedyrektora w zakresie posiadanych kompetencji.

§ 30. Zakres zadan innych pracownikow szkoly

1. W szkole utworzone s3 nastepujace stanowiska administracji i obstugi,
niepedagogiczne:
1) referent;
2)  pomoc administracyjna;
3)  inspektor BHP;
4)  specjalista;
5)  robotnik gospodarczy;
6) portier;
7)  wozna;
8)  sprzataczka,
9)  konserwator;
10) kucharka;

11) pomoc kuchenna.
2.  Zakres obowigzkow pracownikéw administracji 1 obstugi, niepedagogicznych:

a) utrzymanie budynku szkolnego i otoczenia szkoly w stanie umozliwiajagcym bezpieczne
1 higieniczne przebywanie tu uczniéw i pracownikoéw;

b) planowanie i organizowanie niezb¢dnych remontdéw i prac konserwacyjnych;

c) dokonywanie okresowych przegladow stanu bazy szkolnej;

d) utrzymywanie w szkole czystosci, tadu i porzadku;

e) prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymaganej odrgbnymi
przepisami prawa.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE

§ 31. Prawa uczniow

1. Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw i obowigzkow;
2) informacji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty i prawem oswiatowym;
3) wolnosci osobistej, o ile zachowanie i postepowanie jego nie narusza og6lnie przyjetych norm
spoteczno-moralnych i nie narusza przepisow prawa;
4)  zdobywania i poszerzania wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie profilu szkoty;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) uczestniczenia w prawidtowo zorganizowanym procesie ksztatcenia i wychowania;
7)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) informacji o zakresie wymagan edukacyjnych;
9) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
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W nauce;

10) korzystania ze zgloszenia nieprzygotowania do lekcji zgodnie z zasadami okreslonymi
w Statucie;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, biblioteki wytacznie
W obecnosci nauczyciela;

12) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci;

13) informacji o mozliwo$ci uzyskania pomocy materialnej z uprawnionych do tego instytucji;

14) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

16) swobody wyrazania mysli i przekonan;

17) wptywania na zycie szkoty za posrednictwem swoich przedstawicieli w Samorzadzie
Uczniowskim;

18) odwotania si¢ do Dyrektora w kwestiach spornych z nauczycielami;

19) prywatnosci;

20) wykorzystania przerwy na wypoczynek;

21) korzystania z doraznej pomocy medycznej i porad zdrowotnych u szkolnej higienistki;

22) wspoétdecydowania o tematyce zaje¢ z wychowawcg i organizacji spotkan ze specjalistami;

23) uczestniczenia w organizowanych przez szkote imprezach, wycieczkach, rajdach, plenerach,
zajeciach w terenie oraz inicjowania dodatkowych wydarzen;

24) organizowania na terenie szkoty wolontariatu uczniowskiego.

Nad przestrzeganiem praw ucznia czuwa Rzecznik Praw Ucznia, wybierany co roku przez

Samorzad Uczniowski.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo ztozy¢ na pismie skarge do

Rzecznika Praw Ucznia. Po zbadaniu sprawy Rzecznik przedstawia problem Dyrektorowi.

W przypadku uzasadnionej skargi decyzje podejmuje Dyrektor.

§ 32. Obowiazki ucznia

Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

3) rozwija¢ wrazliwos¢ artystyczng, umiejetnosci zawodowe oraz wiedze og6lna;

4) przystepowac do probnych egzaminow;

5) dbac o dobre imi¢ szkoty;

6) dbac o pigckno mowy ojczyste;j;

7) godnie reprezentowac szkole w czasie akademii, uroczystosci i imprez organizowanych
w szkole oraz poza nig;

8) przestrzega¢ ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego;

9) dbac o wspolne dobro, tad, porzadek w szkole oraz reagowac na zauwazone nieprawidtowosci;

10) szanowa¢ godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

11) wykazywac¢ kulture stowa w kontakcie z nauczycielami, kolegami, pracownikami szkoty
i innymi osobami;

12) dbac¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo wiasne i innych;
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13) dbac o mienie szkoty, w tym szanowaé zasoby ksigzkowe biblioteki szkolnej, majac na
uwadze, ze kwestie odszkodowawcze dotyczace zniszczenia mienia reguluje art. 415, 426,

I 427 Kodeksu cywilnego;

14) zwréci¢ do biblioteki szkolnej zalegte ksigzki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza,
ponadto zwroci¢ wszystkie ksigzki dwa tygodnie przed zakonczeniem rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

15) wykonywa¢ samodzielnie i terminowo wszelkiego rodzaju wyznaczone prace i zadania,
wystrzegaé si¢ oszustw w przedktadaniu prac, dokumentoéw i pism;

16) przestrzega¢ zakazu samowolnego opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zajeé
lekcyjnych;

17) usprawiedliwia¢ na biezagco nicobecnosci na zajeciach lekcyjnych:

a) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych nalezy ztozy¢ do wychowawcy do
7 dni liczonych od dnia ustania nieobecnos$ci, po uptywie tego terminu godziny
nieobecnosci traktowane beda jako nieusprawiedliwione. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci
w ostatnim tygodniu przed klasyfikacja roczng nalezy sktada¢ do wychowawcy na biezaco;

b) w uzasadnionych przypadkach usprawiedliwienie nieobecno$ci moze zosta¢ zlozone po

wyznaczonym terminie;
c) rozpatrzenia usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy;

d) nie sg usprawiedliwiane pojedyncze godziny nicobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych, jesli przed
ich opuszczeniem nie wptyneto, przez dziennik elektroniczny do wychowawcy i nauczyciela,
zwolnienie z lekcji od ucznia petnoletniego lub rodzica/prawnego opiekuna ucznia
niepetnoletniego. Zwolnienie powinno zawiera¢ date, godzing i powodd planowanego
opuszczenia szkoty, oraz o§wiadczenie o przejeciu w tym czasie odpowiedzialno$ci za ucznia

niepetnoletniego przez rodzica/prawnego opiekuna;

e) liczba godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ma wptyw na klasyfikacyjna ocene

zachowania;
) obowigzujg nastepujace formy usprawiedliwienia:

- usprawiedliwienie nieobecnosci ztozone poprzez dziennik elektroniczny przez ucznia

peholetniego lub rodzica/prawnego opiekuna ucznia niepetnoletniego,

- pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci ztozone przez rodzica/prawnego opiekuna

1 poswiadczone jego odrgcznym podpisem,
- ustne usprawiedliwienie nieobecnosci od rodzica/prawnego opiekuna zgloszone
wychowawcy osobiscie lub telefonicznie,
g) wychowawca moze odmowic usprawiedliwienia nieobecnosci w nastgpujacych przypadkach:
- usprawiedliwienie nieobecnosci zostato przedtozone po terminie,
- usprawiedliwienie nieobecnosci budzi watpliwosci wychowawcy,
18) zglosi¢ si¢ — w przypadku uczniow niepetnoletnich nieuczeszczajacych na zajecia religii/etyki,

w czasie trwania tych zaje¢ - na miejsce wyznaczone przez szkole, obowigzek nie dotyczy

pierwszej i ostatniej godziny lekcyjnej;

19) bezwzglednie wylacza¢ w trakcie zajg¢ lekcyjnych telefon komorkowy i inne urzadzenia

telekomunikacyjne oraz przechowywac je poza obrgbem stolika, za wyjatkiem sytuacji,

w ktorych nauczyciel dopusci mozliwos¢ Kkorzystania z tych urzadzen na okreslonych

warunkach;
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20) bezwzglednie wystrzega¢ si¢ narkotykow, alkoholu, papieroséw, e-papierosow i innych
srodkow odurzajacych na terenie szkotly, podczas wycieczek szkolnych oraz w czasie wszelkich
uroczystosci 1 imprez, w ktorych bierze udziat spotecznosé¢ szkolna;

21) nie promowa¢ uzywek, sekt, ideologii totalitarnych, tresci prowokacyjnych, sprzecznych
z prawem, jakichkolwiek form agresji, nienawisci, dyskryminacji, wystrzega¢ si¢ eksponowania
ich w stroju 1 dodatkach w formie znakow, symboli, emblematow itp.;

22) nosi¢ czysty strdj, zgodny z ogodlnie przyjetymi normami, dostosowany do rodzaju zajec,
a w czasie uroczystosci szkolnych zaktadaé strdj odswietny w stonowanych kolorach czerni,
granatu, szarosci i bieli;

23) na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczy¢ w odpowiednim stroju gimnastycznym;

24) wystrzegaé si¢ noszenia elementow stroju, bizuterii i dodatkow stwarzajacych zagrozenie dla
bezpieczenstwa wilasnego i innych,;

25) przestrzega¢ zakazu wykonywania zdje¢, nagran dzwiekowych i filmowych, jesli mogtoby to
narusza¢ wolnos$¢ i prawa uczniow, nauczycieli, wychowawcow, Dyrekcji i innych
pracownikow szkoty, majac na uwadze, ze upublicznianie zdje¢, nagran dzwickowych
i filmowych bez zgody ucznioéw, nauczycieli, wychowawcow, Dyrekcji i innych pracownikow
szkoty stanowi naruszenie ich dobr osobistych;

26) przestrzega¢ zakazu wykonywania w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych zdje¢, nagran dzwigkowych
i filmowych nauczycieli w celu innym, niz edukacyjny. (KC art. 23 i 24), majac na uwadze, ze
upublicznianie zdj¢é, nagran dzwigkowych i filmowych z zaje¢ lekeyjnych — bez zgody
nauczycieli, stanowi naruszenie ich dobr osobistych, a w niektorych sytuacjach moze rowniez
stanowi¢ naruszenie ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

§ 33. Nagrody, wyroéznienia i kary dla uczniow

. Nagrody, wyréznienia i kary dla uczniéw przyznaje Dyrektor na pisemny wniosek wychowawcy
klas lub innego cztonka Rady Pedagogicznej, z wyjatkiem kar i nagrod wychowawcy klasy.
1) Uczen i klasa moga by¢ wyrdznieni za:

a) wyniki w nauce,

b) osiagnigcia artystyczne, naukowe i sportowe,

C) prace na rzecz spotecznosci szkolnej i srodowiska lokalnego,

d) wzorows frekwencje (nie nizsza niz 95%).
2) Nagrodami dla uczniow Sa:

a) pochwata udzielona przez wychowawcg wobec klasy,

b) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec uczniow catej szkoty,

c) dyplom,

d) nagroda rzeczowa,

e) wystawa indywidualna w galerii szkolnej,

f) wystawa poza szkota,

g) zakwalifikowanie prac ucznia do udziatu w ogo6lnopolskich przegladach i wystawach

organizowanych przez Centrum Edukacji Artystycznej,

h) list rekomendujacy absolwenta do uczelni artystycznej,

i) wnioskowanie o stypendium,

J) dzien bez pytania.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Za nieprzestrzeganie Statutu, zaleznie od wagi przewinienia, uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) nagang wychowawcy klasy,

¢) upomnieniem Dyrektora szkoty,

d) nagang Dyrektora szkoty,

e) ostrzezeniem O skresleniu z listy uczniow,

f) skre$leniem z listy uczniow.

Za nieobecnos$ci nieusprawiedliwione uczen otrzymuje kare statutowg wedtug okreslonej ponize;j

gradacji. Otrzymanie kary statutowej za nieobecnos$ci nieusprawiedliwione wigze si¢ rowniez

z obnizeniem oceny zachowania zgodnie z zapisami w Statucie okre§lonymi w § 53 ust. 7.

Obowigzuje nastepujaca gradacja kar:

a) za 10 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczen otrzymuje kare w postaci upomnienia
wychowawcy klasy,

b) za 20 godzin nieusprawiedliwionej nicobecnosci w potroczu uczen otrzymuje kar¢ w postaci
nagany wychowawcy klasy,

c) za 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w potroczu uczen otrzymuje kar¢ w postaci
upomnienia Dyrektora szkoty,

d) za 40 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w potroczu uczen otrzymuje karg w postaci
nagany Dyrektora szkoty,

e) za 45 godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w poétroczu uczen otrzymuje ostrzezenie
o skresleniu z listy ucznidw,

f) przekroczenie 60 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze skutkowaé skre§leniem
ucznia z listy uczniow zgodnie z procedurami zawartymi w Statucie.

Wszelkie przewinienia w stosunku do nauczyciela beda traktowane jako naruszenie przepisOw

prawa. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor

szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela

uprawnienia zostang naruszone, dotyczy to w szczegdlnosci: naruszenia nietykalnos$ci cielesnej,

czynnej napasci, zniewazenia, stosowania grozb karalnych lub przemocy.

Kazda z kar nalezy wpisa¢ w dokumentacji szkolnej wraz z powiadomieniem oraz

powiadomi¢ o niej przez dziennik elektroniczny: ucznia petnoletniego, a w przypadku ucznia

niepetnoletniego — réwniez jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

Kary statutowe udzielane sg na okres jednego potrocza. Jezeli uczen w ciggu danego roku

szkolnego ponownie popetni przewinienie o tym samym charakterze, stosuje si¢ kolejny

stopien kary.

Uchwata Rady Pedagogicznej, upowazniajagca Dyrektora do skreSlenia z listy ucznidow,

moze mie¢ zastosowanie w przypadku:

a) stwierdzenia zawinionego konfliktu z prawem lub dopuszczenia si¢ czynu majgcego

znamiona przestgpstwa lub wykroczenia,
b) wywierania negatywnego wplywu na spoteczno$¢ szkolng (wagary, wandalizm,
chuliganstwo, narkotyki, alkoholizm, nikotynizm itp.),
C) opuszczenia W ciagu potrocza powyzej 60 godzin bez usprawiedliwienia,
d) przekroczenia w sposob razgcy zasad kultury wspotzycia, zwlaszcza w odniesieniu do
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nauczyciela,

e) w przypadku, gdy uczen pomimo zastosowanych oddzialywan wychowawczych
zmierzajacych do poprawy zachowania i zastosowanych kar nie zmienil swojej
postawy,

f) innych groznych/istotnych naruszen zasad wspotzycia spotecznego.

9) Rada Pedagogiczna przed podjeciem uchwaty 0 skreSleniu powinna zosta¢ zapoznana przez
wychowawce klasy z uzasadnieniem wniosku o skreslenie, wyjasnieniami ucznia, wobec ktorego
toczy sie postepowanie dyscyplinarne oraz sprawdzi¢ czy zostaty wykorzystane wszelkie srodki
wychowawcze i formalne.

10) Uczen ma prawo odwotac si¢, w sprawie udzielonej przez wychowawce kary, do Dyrektora
w terminie do siedmiu dni. W przypadku kar naktadanych przez Dyrektora, uczen ma prawo
odwota¢ si¢ za posrednictwem rodzicow/prawnych opiekundéw do Rady Pedagogiczne;.

11) Tryb postgpowania W sprawie skreslenia z listy uczniow:

a) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng — uchwata moze by¢ podjeta tylko wtedy,
jezeli w statucie szkoly wymienione sg przypadki, w ktorych mozna skresli¢ ucznia
i znajdujg one zastosowanie w danej sprawie,

b) umieszczenie w protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej:

- tresci uchwaty,
- uzasadnienia,
- wyniku glosowania,

C) zasiggnigcie przez Dyrektora opinii Samorzadu Uczniowskiego. Opinia powinna by¢
przedstawiona na pis$mie w terminie do 3 dni od posiedzenia Rady
Pedagogicznej,

d) wydanie przez Dyrektora decyzji administracyjnej - zgodnie z wymaganiami Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz dorgczenie jej zainteresowanemu.

12) Procedura odwotawcza:

a) uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora w sprawie
skreslenia z listy ucznidw, a w przypadku ucznia niepeinoletniego prawo takie
przystuguje jego rodzicom/opiekunom prawnym;

b) organem odwotawczym jest Kurator Oswiaty, ktory wykonuje zadania organu
wyzszego stopnia w stosunku do Dyrektora szkoty w sprawach obowigzku
nauki oraz w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

€) odwotanie od decyzji wnosi si¢ do Kuratora O$wiaty za posrednictwem
Dyrektora szkoty, ktory wydat decyzje;

d) odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia doreczenia decyzji;

e) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

f) wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

13) Do czasu uprawomocnienia si¢ decyzji Dyrektora uczen ma obowigzek uczestniczy¢
w zajeciach.

§ 34. Tryb skladania skarg

1. Uczniowi pelnoletniemu lub rodzicowi/prawnemu opiekunowi ucznia niepeinoletniego
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przystuguje prawo ztozenia skargi.

2. Przedmiotem skargi moze by¢ w szczego6lnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan
przez organy szkoty albo przez ich pracownikdéw, naruszenie praworzadnosci lub intereséw
skarzacych, a takze przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie spraw.

3. Skargi sktada si¢ do organdw wiasciwych do ich rozpatrzenia.

4. Organ wlasciwy do zatatwienia skargi powinien zatatwi¢ skarge bez zbednej zwtloki, nie poznie;j

jednak niz w ciggu miesigca.

O sposobie zalatwienia skargi zawiadamia si¢ skarzacego.

o

ROZDZIAL. 7
Szczegotowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 35. Ocenianie, skala ocen i wymagania edukacyjne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunkudo wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j oraz realizowanychw szkole programéw
nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
1 rodzicoOw/prawnych opiekunow;

2) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie 0 nim uczniow
I rodzicow/prawnych opiekunow;

3) biezgce ocenianie i Srodroczne klasyfikowanie oraz ustalanie warunkow i sposobu
przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W hauce;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych;
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
6. Ocenianie peti funkcje:
1) diagnostyczna;
2) klasyfikacyjna;
3) informacyjnag.
7. Przedmiotem oceniania jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci;
2) rozumienie nauczanego materiatu
3) 2) umiejetnosci W stosowaniu wiedzy;
4) plastyczny dorobek ucznia;
5) zachowanie i formy aktywno$ci ucznia.
8. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace (czastkowe);
2) klasyfikacyjne srodroczne;
3) klasyfikacyjne roczne.
9. Skala ocen z przedmiotéw nauczania:

Ocena stownie | Ocena cyfr.
celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

RPIN W oo

Dopuszcza si¢ W ocenach czastkowych stosowanie znakow “+’, “-°.

10. Skala ocen z zachowania:

Ocena stownie
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszej lekcji z danego
przedmiotu, informujg uczniow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) wymaganiach szczegotowych, polegajacych na dostosowaniu do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci, w przypadku ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania, uczniéw posiadajacych opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, opini¢ lekarska, wskazujgcg na ograniczone mozliwosci
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, a takze w przypadku opinii z tych poradni
oraz wymaganiach szczegdlnych w stosunku do ucznioéw nie posiadajacych orzeczenia lub
opinii, a objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
3) miejscu dostgpnosei tych wymagan;
4) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenyklasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych.
12. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu informuje rodzicow/prawnych opiekunowo
wymaganiach, o ktorych mowa w ustgpie 11 i miejscu udostgpniania dokumentéw szkolnych
w celu zapoznania si¢ z nimi.
13. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniowna pierwszej lekcji
wychowawczej oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw na pierwszym zebraniu informacyjnym o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
14. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu informuje rodzicow/prawnych opiekunow
0 warunkach promocji ucznia szkoty do klasy wyzsze;.

§ 36. Ocenianie biezace

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie
uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow oraz wskazywanie
kierunkéw dalszej pracy.
. Uzasadnianie ustalonych ocen biezacych:
1) nauczyciel uzasadnia uczniowi ustalong biezaca oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych

w rozmowie bezposredniej po udzieleniu odpowiedzi ustnej, a w przypadku pracy pisemnej -

po jej ocenieniu. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczego6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania,

b) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, a co wymaga dodatkowej pracy
ze strony ucznia oraz umozliwi¢ poprawe,

c) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2) Nauczyciel uzasadnia rodzicom/prawnym opiekunom ustalong biezgcg ocene w rozmowie
indywidualnej.

§ 37. Tryb oceniania i skala ocen
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Nauczyciele poszczegbélnych przedmiotéw formutujag wymagania edukacyjne do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen.

Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniéw na poszczegolnych
etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow. Okreslaja, co uczen
powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ w trakcie oraz po zakonczeniu procesu nauczania.
Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych
i realizowanych programéw nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu
ksztatcenia.

Tresci ksztatcenia obejmujgce wiadomosci | umiejetnosci klasyfikuje sie¢ wedtug nastepujacych
zakresOw wymagan — odpowiadajagcym ocenom:

1) wymagania konieczne na ocen¢ dopuszczajaca:

a) zakres celow: znajomos¢ pojeé, termindw, terminologii plastycznej, norm, faktow, praw,
zasad, regut, tresci naukowych, zasad dziatania oraz elementarny poziom rozumienia tych
wiadomosci,

b) uczen potrafi: nazwaé, zdefiniowac, wymienié, zidentyfikowaé, wyliczy¢, wskazac,

2) wymagania podstawowe na ocene¢ dostateczna:

a) zakres celow: uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej formie niz je zapamigtat,
potrafi wytlumaczy¢ wiadomosci, zinterpretowac je, stre$ci¢ i uporzadkowac, uczynié
podstawg prostego wnioskowania,

b) uczen potrafi: wyjasnié, stre$cié, rozroznic, zilustrowac, odtworzy¢;

3) wymagania rozszerzajace na ocen¢ dobra:

a) zakres celow: opanowanie przez ucznia praktycznego postugiwania si¢ wiadomosciami
wedtug podanych mu wzoréw — uczen umie stosowac¢ wiadomos$ci W sytuacjach
podobnych do ¢wiczen szkolnych,

b) uczen potrafi: rozwigzaé, zastosowac, porownac, sklasyfikowaé, okresli¢, skonstruowac,
skomponowac, narysowac, namalowac, scharakteryzowaé, zmierzy¢, wybra¢ sposob,
zaprojektowac, wykresli¢, zrealizowac swoj projekt,

4) wymagania dopetniajace na ocene bardzo dobra:

a) zakres celow: opanowanie przez ucznia umiejetnosci formutowania problemow,
dokonywania analizy i syntezy nowych zjawisk, opanowanie plastycznego myslenia
w zakresie formy, kolorystyki, wyrazu z rGwnoczesnym opanowaniem umiejetnosci zadan
zwigzanych z bryla (przedmiotem), ptaszczyzna, barwa, przestrzenia, uczen umie
formutowac plan dziatania, tworzy¢ oryginalne rozwigzania,

b) uczen potrafi: udowodni¢, przewidzie¢, oceni¢, wykryé, zanalizowac, zinterpretowac,
zaproponowac, zaplanowac, zrealizowac,

5) wymagania na oceng celujaca:

a) zakres celow: samodzielne i tworcze rozwijanie wiedzy i umiejetnosci oraz biegle
postugiwanie si¢ nimi w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych
uwzglednionych w podstawie programowej z danego przedmiotu, proponowanie
rozwigzan nietypowych, przejawianie wyjatkowej innowacji tworczej,

b) uczen potrafi: udowodnié, przewidzie¢, ocenié¢, wykry¢, zanalizowac, zinterpretowac,
zrealizowac, zinterpretowaé, wykreowaé, wytworzy¢,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca.
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§ 38. Sposoby i zasady sprawdzania osiagnie¢ uczniéw.

Sprawdzanie osiggni¢¢ i postepdw ucznia cechuje: obiektywizm, indywidualizacja,
konsekwencja, systematyczno$¢ i jawnosc.
Glowne zrodta oceniania to:

1)
2)
3)

wypowiedzi ustne;
prace pisemne w postaci sprawdziandw, testow, kartkowek;
prace terminowe tj. zadania domowe, referaty, projekty, prace plastyczne;

Zasady dotyczace wypowiedzi ustnej:

1)

2)

wypowiedz ustna jest prezentacja zardbwno wiedzy, jak i umiejetnosci, przy czym oba te
kryteria ocenia si¢ w stosunku: wiedza do umiejetnosci, ustalonym odr¢bnie dla kazdego
przedmiotu;

przy ocenie wypowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwagg jej logike, spojnosé oraz sposob
prezentacji — wedtug zasad ustalonych dla poszczegdlnych przedmiotow.

Zasady dotyczace prac pisemnych:

1) sprawdziany pisemne sa obowigzkowe;
2) kazdy dziat programowy powinien konczy¢ si¢ pomiarem dydaktycznym w postaci
sprawdzianu, testu, pracy klasowej;
3) sprawdziany pisemne zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem;
4) nauczyciel po poinformowaniu uczniéw 0 sprawdzianie odnotowuje fakt
w dzienniku;
5) w danym dniu moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian, a w tygodniu nie wigcej niz trzy
sprawdziany;
6) kartkowki odbywaja si¢ bez zapowiedzi, chyba ze nauczyciel ustali inaczej, obejmujg one
zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji;
7) uczen, ktory byt nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie, przystgpuje do pisania
sprawdzianu w terminie dodatkowym - uzgodnionym z nauczycielem;
8) nauczyciel oceniajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen biezacych - czastkowych:
% z maksymalnej Ocena Skrot
liczby punktow
100% celujacy 6
90-99% bardzo dobry 5
75-89% dobry 4
50-74% dostateczny 3
35-49% dopuszczajacy 2
mniej niz 35% niedostateczny 1
9) dopuszcza si¢ stosowanie znakow ‘+’, *-¢;

10) nauczyciel ma 14 dni roboczych na poprawg sprawdzianow pisemnych.
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Zasady dotyczace zadan domowych:

1) uczen ma obowigzek wykonywania zadanych przez nauczyciela zadan domowych;
2) brak zadania domowego odnotowuje si¢ w dzienniku.

Zasady nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych:

1) uczen moze by¢ 1 raz w potroczu nieprzygotowany do zajec;

2) nieprzygotowanie uczen zglasza nauczycielowi przed rozpoczeciem zajeé;

3) prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych prac
pisemnych;

4) nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na ocene
srédroczng, roczng i koncows;

5) uczen, ktory byt nicobecny na zaje¢ciach przez dhuzszy okres czasu - ustala z nauczycielami
sposob i1 termin uzupetnienia zalegtosci, w tym - zaliczenia prac pisemnych.

Czgstotliwos$¢é sprawdzania osiggnigc:

1) kazdy dzial programowy powinien konczy¢ si¢ pomiarem dydaktycznym;

2) nakazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow;

3) zadania domowe sprawdzane sg jako$ciowo i ilosciowo w miar¢ potrzeb, nie rzadziej iz raz
W potroczu.

Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postepow:

1) dokumentami, w ktorych gromadzone sg informacje o uczniach w szkole sa:

a) dziennik elektroniczny,

b) arkusze ocen ucznia,

) dzienniki zaje¢ innych,

d) protokoty egzaminoéw poprawkowych,

e) protokoty egzaminow Klasyfikacyjnych,

f) protokoty egzaminow wstepnych,

g) protokoty egzamindéw dyplomowych,

h) dokumentacja egzamindéw zewngtrznych,

i) kary, nagrody,

J) dokumentacja zwigzana ze zwolnieniem ucznia z zajg¢ dydaktycznych,
K) orzeczenia, opinie lub inne zaswiadczenia dotyczace specjalnych potrzeb ucznia.

2) wszystkie oceny czastkowe wpisywane sa do dziennika lekcyjnego;

3) przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu: nieobecnos¢ —,,nb”, nieprzygotowanie —
,np”, brak stroju - ,,bs”, brak zadania - ’bz” oraz opis formy oceniania, zakresu materiatu i datg;

4) nieobecno$¢ ucznia, ktory w trakcie zaje¢ lekcyjnych bierze udziat w zawodach,
konkursach lub podejmuje inne czynnosci zwigzane z reprezentowaniem szkoty nie
powoduje obnizenia jego frekwencji i oznacza si¢ ja w dzienniku ,,ns”;

5) oceny przewidywane zostajg wpisane przez nauczycieli w odpowiedniej rubryce;

6) wszystkie nagrody i wyrdznienia a takze kary i nagany zostaja odnotowane w dzienniku;

7) na swiadectwie szkolnym, zgodnie z regulujagcymi je przepisami, w czesci dotyczacej
szczegblnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ udzial ucznia w olimpiadach, konkursach,
zawodach, wolontariacie i/lub osiagnigcia artystyczne i sportowe;

8) w przypadku zajec¢ ze specjalizacji artystycznej, prowadzonych przez dwdch nauczycieli, za
ocenianie oraz prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania odpowiada nauczyciel
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prowadzacy. W razie jego nieobecno$ci obowigzki te przejmuje nauczyciel praktycznej nauki
zawodu.

§ 39. Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunéw 0 postepach i
osiggnieciach uczniow

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

Uczen informowany jest o ocenie w dniu jej wystawienia.

Pisemne sprawdziany sa przechowywane do konca roku szkolnego.

Nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg ustnie uzasadni¢. Uzasadnienie oceny nastgpuje w oparciu
o wymagania edukacyjne. Uczen powinien uzyska¢ informacje¢, co robi dobrze, a co powinien
poprawic.

Rodzice/prawni opiekunowie informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniow przez dziennik
elektroniczny, a takze na wywiadowkach, minimum trzy razy w roku szkolnym.

Minimum 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy wpisuja do dziennika,
jednoczes$nie informujac ucznia i jego rodzicoOw/prawnych opiekundéw 0 przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

Wychowaweca klasy informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o ocenach niepromujacych i/lub
nieklasyfikowaniu z zaj¢¢ edukacyjnych na 3 tygodnie przedrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej poprzez dziennik elektroniczny.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele i wychowawcy
klas sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia o ustalonych i wpisanych do dziennika $roédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami/prawnymi opiekunami mogg odbywac¢ Si¢ W ciggu
dnia pracy tj. przed i po zajeciach, w trakcie przerw, pod warunkiem, ze nie zakloca to organizacji
pracy nauczyciela. Nauczyciel moze odmowic rodzicowi rozmowy, jezeli nie zostata ona wczesniej
ustalona, przy rownoczesnym zaproponowaniu innego, odpowiedniego dla obu stron terminu.

§ 40. Zasady udostepniania ocenionych prac pisemnych uczniom
Sprawdzone i ocenione prace pisemne sa udostepniane uczniom.

Zakazuje si¢ uczniom upubliczniania udost¢pnionych prac pisemnych, poniewaz w niektorych
sytuacjach moze to stanowi¢ naruszenie ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

§ 41. Zasady udostepniania ocenionych prac pisemnych ucznia rodzicom/ prawnym opiekunom

1.

2.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane rodzicom/opiekunom
prawnym.

Rodzice/prawni opiekunowie po zapoznaniu si¢ z oceniong pracg pisemng SW0jego
dziecka zwracaja ja nauczycielowi. Na prosb¢ rodzica/opiekuna prawnego
nauczyciel omawia oceniong pisemng prace ucznia.

§ 42. Indywidualizacja pracy z uczniem
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Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Wymagania

edukacyjne dostosowuje si¢ W przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, oraz/lub  poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub innych potrzebach
edukacyjnych — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek

wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ uczniaw dziataniach na rzecz sportu

szkolnego i kultury fizycznej.

§ 43. Zwalnianie ucznia z zaje¢

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu

na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, zrealizowanie danych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nawcze$niejszym etapie edukacyjnym na nastepujacych

zasadach:

1) Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia ¢wiczen wskazujacej, jakich ¢wiczen fizycznych uczen nie moze
wykonywac oraz przez jaki okres;

3) uczen zwolniony z wykonywania ¢wiczen fizycznych zobowigzany jest do obecnosci na lekcji,
chyba ze lekarz w zwolnieniu wyraznie napisal, ze nie moze przebywac na sali gimnastycznej;

4) uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany;

5) nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okres§lonych w opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych, wydanej przez lekarza;
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6) Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza
o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres
wskazany w tej opinii. Jezeli sg to pierwsze lub ostatnie lekcje, na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna ucznia niepetnoletniego lub na wniosek ucznia pelnoletniego - uczen nie uczeszcza
na zaj¢cia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany;

7) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

8) Dyrektor, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia niepetnoletniego, pelnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu,

z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

9) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia,

10) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢"zwolniony" albo “zwolniona".

§ 44. Nauka religii i etyki

Nauka religii i etyki organizowana jest w szkole po zlozeniu o$wiadczen przez petnoletnich
ucznidw lub rodzicow/prawnych opiekundéw uczniéw niepetnoletnich.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione
przez ucznia petnoletniego lub rodzica/opiekuna prawnego ucznia niepetnoletniego

Uczen moze uczestniczy¢ w zajgciach z religii, z etyki, z obu przedmiotow badz nie uczestniczy¢
w zadnym z nich.

Po ztozeniu oswiadczenia udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy.

W przypadku rezygnacji z udzialu ucznia w tych zajeciach konieczne jest niezwloczne
poinformowanie szkoty o zmianie decyz;ji.

W sytuacji, gdy zajecia religii lub etyki przypadaja na innej niz pierwsza lub ostatnia lekcja,
uczniowie nieuczestniczacy W nich majg zapewniong opieke.

Oceny z religii 1 etyki nie sg wliczane do $redniej ocen ucznia i nie wplywaja na promocjeg.

§ 45. Edukacja zdrowotna

Zajecia sg realizowane w wymiarze 1 godziny tygodniowo w klasach 11 II albo w klasach 11 111,
albo w klasach 11 111, tacznie 2 godziny w okresie nauczania.

Zajecia sg organizowane w oddziatach albo w grupach migdzyoddzialowych liczacych nie wigcej
niz 24 uczniow.

W przypadku zaje¢ z obszaru zdrowia psychicznego, seksualnego lub dojrzewania oddziat albo
grupa migdzyoddzialowa mogg by¢ podzielone na mniejsze grupy.

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice/opiekunowie prawni zglosza
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dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

5. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j
rezygnacje ze swojego udzialu w zajgciach.

6. Rezygnacje¢ sktada si¢ w terminie do dnia 25 wrze$nia danego roku szkolnego.

7. Zajgcia nie podlegajg ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 46. Klasyfikacja

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;.

2. Kilasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Kilasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w Kklasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

5. Klasyfikacj¢ koncowa przeprowadza si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Ocene
zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia. Wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, na ktorym nastepnie zatwierdzane sg taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

7. Informacje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z poszczegdlnych przedmiotow
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczniowie oraz rodzice/prawni
opiekunowie otrzymuja 4 tygodnie przed klasyfikacja roczng. W tym okresie przewidywane oceny
roczne moga ulec zmianie (na wyzsze lub nizsze).

8. Dodatkowo informacje 0 zagrozeniach ocenami niedostatecznymi, a w przypadku rysunku
I malarstwa oraz specjalizacji  artystycznej ocenami  dopuszczajacymi, lub
nieklasyfikowaniem rodzice/prawni opiekunowie uzyskuja pisemnie 3 tygodnie przed
klasyfikacja roczna.

9. Ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych i zachowania, wystawiona zgodnie ze Statutem, nie
moze by¢ uchylona lub zmieniona decyzjg administracyjna.

10. Ocena $rédroczna, roczna i koncowa wystawiana jest na podstawie ocen biezacych bedacych
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efektem systematycznego oceniania postepow, wiedzy i umiejetnosci uczniow.

11. Srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedlug nastepujace;j skali:

1)  stopien celujacy — 6;

2)  stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;

4)  stopien dostateczny — 3;

5)  stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

12. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ustgpie 11 w punktach od
1 do 5, za negatywna ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng¢ wymieniong W punkcie 6
z zastrzezeniem ustepu 13.

13. Stopien dopuszczajacy z rysunku i malarstwa oraz specjalizacji artystycznej jest oceng negatywna.

14. Wedlug podanej skali ustala si¢ oceny $rodroczne i roczne.

15. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nie s3 $rednig arytmetyczng ocen czastkowych,
a nauczyciel uwzglednia postepy ucznia, jego zaangazowanie, aktywnos$¢ i indywidualne
mozliwosci.

16. Ustalona przez nauczyciela negatywna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

17. Uczen jest klasyfikowany, jesli zostal oceniony i uzyskat $rodroczne oraz roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych, za wyjatkiem tych, z ktorych
zostat zwolniony. W takich przypadkach w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota W miare
swoich mozliwosci, Stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

19. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

20. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo przystapic¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego.

21. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

22. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy nauczanie poza szkota.

23. Ocenianie $rodroczne i roczne z rysunku i malarstwa, rzezby oraz specjalizacji artystycznej
dokonywane jest przez nauczyciela w wyniku przegladu ¢wiczen szkolnych i prac domowych.

§ 47. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen moze ubiegac si¢ o wyzsza, o jeden stopien niz przewidywana, roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z przedmiotu, jesli spetnia nastepujacy warunek:
1) wykorzystat wszystkie oferowane przez nauczyciela formy poprawy ocen biezacych.
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2. Tryb ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana, roczng oceng klasyfikacyjng z przedmiotu:

1) uczen ubiegajacy si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana, zwraca si¢ przez dziennik
elektroniczny z pisemnym wnioskiem o ponowne ustalenie oceny do nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych, w terminie do 3 dni od dnia wystawienia oceny przewidywanej;

2) w przypadku spelnienia przez ucznia warunku z ustepu 1 nauczyciel wskazuje termin, zakres
materiatu 1 form¢ uzyskania wyzszej oceny, niz przewidywana, zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

3. Uczen moze ubiegac si¢ 0 wyzsza, o jeden stopien niz przewidywana, roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, jesli zostal spelniony nastepujacy warunek:

1) zaistnialy nowe okolicznosci dotyczace godnej pochwaty postawy ucznia.

4. Tryb ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana, roczng oceng klasyfikacyjng zachowania:

1) uczen ubiegajacy si¢ o uzyskanie oceny zachowania wyzszej niz przewidywana, zwraca sig,
w terminie do 3 dni od dnia wystawienia oceny przewidywanej, z pisemnym wnioskiem przez
dziennik elektroniczny do wychowawcy o ponowne ustalenie oceny;

2) w przypadku spetnienia przez ucznia warunku z ustgpu 3 wychowawca rozpatruje wniosek
ucznia.

§ 48. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na tych zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢
Hhieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze przystapic¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze przystgpi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego za zgoda Rady Pedagogicznej.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ wyznaczony przed terminem klasyfikacji rocznej,
nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w porozumieniu z uczniem petnoletnim
lub rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia niepetnoletniego.

7. Jesli uczen jest nieklasyfikowany z wiecej niz jednego przedmiotu Dyrektor ustala z uczniem
petnoletnim lub z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia niepetnoletniego liczbe egzamindéw
klasyfikacyjnych, ktére mogg si¢ odby¢ w danym dniu.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ W nast¢pujacej formie:

1) z zaje¢c ogolnoksztatcacych w formie pisemnej i ustnej;
2) z zajg¢ artystycznych w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez
Dyrektora;
3) z wychowania fizycznego i informatyki przede wszystkim w formie zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio

pisemne prace ucznia, zwie¢zta informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego, w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem § 48 ustep 14.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niepromujaca

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Na pisemny wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia

niepelnoletniego dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana do

wgladu w sekretariacie szkoty.

1) Whniosek o wglad do dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 15, sktada si¢ do Dyrektora.

2) Dyrektor, jezeli to mozliwe, w porozumieniu z wnioskodawcg, wyznacza termin wgladu
w ciggu nie wiecej niz 5 dni roboczych od otrzymania wniosku o wglad. O wyznaczonym
terminie Dyrektor informuje wnioskodawcg.

3) Na wglad do dokumentacji nalezy zglosi¢ si¢ z dokumentem potwierdzajacym
tozsamos$¢ osoby/oséb dokonujacych wgladu.

4) Podczas wgladu do dokumentacji obecny jest wskazany przez Dyrektora pracownik Szkoty.

5) Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 15, nie moze by¢ kopiowana lub powielana
w jakiejkolwiek formie. Nie dopuszcza si¢ réwniez mozliwosci wykonywania zdjec¢
dokumentacji w catosci lub jakiejkolwiek jej czesci. Podczas wgladu nie jest dozwolone
korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych.

6) osoba dokonujgca wgladu ma prawo sporzgdzania notatek korzystajgc z materiatlow
przekazanych przez szkotg.

§ 49. Egzamin poprawkowy

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna niedostateczna lub - w przypadku rysunku
I malarstwa oraz specjalnosci artystycznej - takze ocena dopuszczajaca, moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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11.

Uczen ma prawo do przystapienia do egzaminu poprawkowego z jednego albo dwoch

obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ nie poézniej niz W ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W nast¢pujacej formie:

1) z zaj¢¢ ogdlnoksztatcgeych - w formie pisemnej i ustnej;

2) z zaje¢ artystycznych - w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez
Dyrektora;

3) z wychowania fizycznego i informatyki przede wszystkim w formie zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela prowadzacego z uczniem dane zajg¢cia z pracy w komisji

egzaminu poprawkowego na jego prosb¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takiej

sytuacji Dyrektor powotuje, jako osobg¢ egzaminujaca, innego nauczyciela tych samych zajec
edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji, do protokotu dotgcza sie¢ odpowiednio

pisemne prace ucznia lub zwigzta informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wWyznaczonym przez

Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Na pisemny wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia

niepetnoletniego dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu

sekretariacie szkoty.

1) Whniosek o wglad do dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 11 sktada si¢ do Dyrektora.

2) Dyrektor, jezeli to mozliwe, w porozumieniu z wnioskodawca — wyznacza termin wgladu
W ciggu nie wiecej niz 5 dni roboczych od otrzymania wniosku o wglad. O wyznaczonym
terminie Dyrektor informuje wnioskodawcg.

3) Na wglad do dokumentacji nalezy zglosi¢ si¢ z dokumentem potwierdzajacym
tozsamos$¢ osoby/osob dokonujacych wgladu.
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4) Podczas wgladu do dokumentacji obecny jest wskazany przez Dyrektora pracownik szkoty.

5) Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 11, nie moze by¢ kopiowana lub powielana
w jakiejkolwiek formie. Nie dopuszcza si¢ rowniez mozliwosci wykonywania zdjeé
dokumentacji w catosci lub jakiejkolwiek jej czes$ci. Podczas wgladu nie jest dozwolone
korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych.

Osoba dokonujaca wgladu ma prawo sporzgdzania notatek korzystajac z materiatdéw przekazanych

przez szkote.

§ 50. Zasady wnoszenia zastrzezen do ocen

Uczen petnoletni lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego mogg zglosi¢ zastrzezenia

do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od

dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen, Dyrektor powotuje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci

ucznia lub ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku roczne;j

oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin

sprawdzianu ustala si¢ z uczniem pelnoletnim lub rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia

niepetnoletniego.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznaocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niepromujgcej OCeny rocznej

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora

w uzgodnieniu z uczniem petnoletnim lub rodzicami/prawnym opiekunami ucznia niepetnoletniego.

Uczen petnoletni lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego moga zglosic zastrzezenia

do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych z egzaminu

poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Sprawdzian przeprowadza si¢ W nastepujacej formie:

1) z zajec ogblnoksztatcacych - w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, w zaleznos$ci
od przedmiotu;

2) z zaje¢ artystycznych - w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez
Dyrektora.

Sprawdzian przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
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komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela prowadzacego dane zajecia z pracy w komisji sprawdzajacej na
jego prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.
Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajgcy W szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ I nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji, do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
lub zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
Dyrektor powotuje komisje, ktora dokonuje ostatecznej oceny zachowania w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko Kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy w danej klasie zaj¢cia edukacyjne;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja ustala oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie nie p6zniej niz 5 dni od dnia wniesienia
zastrzezen.
Z posiedzenia sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem tej oceny.
Protokot podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji i stanowi on zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 51. Promowanie uczniow

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) otrzymal oceny co najmniej dopuszczajace roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) otrzymal co najmniej dostateczne roczne oceny klasyfikacyjne ze specjalizacji artystycznej
oraz rysunku i malarstwa.
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2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz W ciggu cyklu
ksztatcenia promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, moze powtarzac klase jednak
tylko jeden raz w cyklu ksztatcenia.

4. Rada Pedagogiczna, po poinformowaniu przez Dyrektora ucznia pelnoletniego lub
rodzicow/prawnych opiekundow ucznia niepetnoletniego, moze z whasnej inicjatywy lub na wniosek
ucznia petoletniego albo rodzicoéw/prawnych opiekundéw ucznia niepetnoletniego wyrazi¢ zgode
na powtarzanie klasy przez ucznia.

5. Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale o powtarzaniu klasy nie po6zniej niz w ostatnim dniu ferii
letnich.

7. Dpyrektor niezwlocznie informuje ucznia petnoletniego lub rodzicéw/prawnych opiekunow ucznia
niepetnoletniego 0 wyrazeniu przez Rade Pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy
albo niewyrazeniu takiej zgody, wraz z podaniem przyczyny.

8. Uczen otrzymuje promocje z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednig ocen co najmniej 4.75, co najmniej bardzo
dobry stopien ze specjalizacji artystycznej oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

9. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl srednig ocen
co najmniej 4.75, co najmniej bardzo dobry stopien ze specjalizacji artystycznej, oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z egzaminu
dyplomowego w czesci teoretycznej i w czesci praktyczne;.

10. Uczen lub absolwent, ktory uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje
swiadectwo lub dyplom z wyr6znieniem.

11. Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki rocznej i koncowej klasyfikacji oraz podejmuje uchwaty
W sprawie:

1) promowania uczniéw lub ukonczeniu szkoty;
2) promowania uczniow poza normalnym trybem;
3) promowania uczniow z wyrdznieniem lub ukonczeniu szkoty z wyrdznieniem.

12. Uczen konczy szkote artystyczna po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu dyplomowego,
otrzymujac tytut zawodowy ,,plastyk”. Uczen, ktory nie zdat lub nie przystapit do egzaminu
dyplomowego, ale uzyskat w wyniku klasyfikacji w klasie, ktorej zakres nauczania odpowiada
ostatniej klasie liceum ogolnoksztatcacego, ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych pozytywne oceny klasyfikacyjne, konczy szkote artystyczng w zakresie
ksztatcenia ogolnego, co jest rownowazne z ukonczeniem liceum ogdlnoksztalcacego.

13. Absolwent moze uzyska¢ $wiadectwo maturalne po zdaniu egzaminu maturalnego. Egzamin
maturalny przeprowadza si¢ wedtug zasad okreslonych w stosownym rozporzadzeniu.

§ 52. Egzamin dyplomowy

1. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym, nie pézniej niz
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10.

11.

na 5 miesigcy przed terminem egzaminu dyplomowego, ustalaja z uczniem klasy programowo

najwyzszej:

1) w przypadku egzaminu dyplomowego w czesci praktycznej:

a) temat oraz zakres pracy dyplomowej w nauczanej specjalizacji artystycznej;
b) temat jednej pracy z rysunku lub malarstwa lub rzezby;

2) w przypadku czesci teoretycznej - zakres zagadnien, sposrod ktérych beda uktadane pytania do

zestawOw egzaminacyjnych.

Temat i zakres pracy dyplomowej w czesci praktycznej zostaje zatwierdzony przez dyrektora szkoty

na zbiorczej karcie wszystkich tematow dyplomowych dla danej specjalnosci/specjalizacji

artystycznej.

Praca dyplomowa jest samodzielng realizacja ucznia konsultowang z nauczycielami prowadzacymi.

Praca dyplomowa:

1) musi respektowaé prawo, jej tresci muszg by¢ zgodne  z przepisami obowigzujacymi
w Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci z Ustawg o prawie autorskim i prawach
pokrewnych oraz Ustawg o jezyku polskim;

2) nie moze narusza¢ dobr osobistych, w tym wizerunku, obraza¢ uczu¢ religijnych;

3) tresci zawarte w pracy muszg respektowaé cele i zadania okre$lone w Statucie i nie moga
podwaza¢ zasad ujetych w szkolnych programach edukacyjnych oraz programie
wychowawczo-profilaktycznym;

4) wykorzystane materiaty musza respektowac prawo w zakresie ochrony wizerunku.

Zakres treSci programowych w czesci teoretycznej w formie zagadnien, na podstawie ktérych

przygotowywane sg zestawy pytan, zostaje zatwierdzony na karcie informacyjnej dla danej klasy.

Stan zaawansowania realizacji pracy w zakresie specjalizacji uczen przedstawia w trakcie

cyklicznych przegladow, ktorych termin wyznacza Dyrektor. Informacje o stanie realizacji pracy

dyplomowej nauczyciel prowadzacy zajecia ze specjalizacji odnotowuje W karcie monitoringu pracy
dyplomowej.

Praca/prace z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby powstaja w szkolnych pracowniach w ramach

zaje¢ edukacyjnych klasy programowo najwyzszej lub jako prace samodzielne w konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajgcia.

Tematem pracy jest:

1) z rysunku - studium postaci, martwa natura lub kompozycja figuralna w formacie min.B1,
wykonane na kartonie w dowolnej technice zwigzanej z tg dziedzina;

2) z malarstwa — martwa natura lub kompozycja figuralna, wykonana na ptotnie oformacie
zblizonym do B1, w technice olejnej, akrylowej lub technikach mieszanych, w wyjatkowym
wypadku, biorgc pod uwage mozliwosci ucznia, nauczyciel prowadzacy moze zezwoli¢ na
wiekszy format pracy;

3) z rzezby — studium glowy, plaskorzezba lub kompozycja przestrzenna, wykonane w trwatym
materiale.

Wybor pracy z zakresu odpowiednio - rysunku, malarstwa, rzezby, zostaje potwierdzony przez

ucznia na karcie wyboru dziedziny w cze$ci praktycznej egzaminu.

Egzamin dyplomowy przeprowadza si¢ w szkole w terminach umozliwiajacych przeprowadzenie

egzaminu maturalnego.

Egzamin dyplomowy przeprowadza panstwowa komisja egzaminacyjna. Tryb powotywania komisji
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

okreslajg odrebne przepisy.

Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) przewodniczacy komisji;

2) Dyrektor lub wicedyrektor, jezeli nie jest przewodniczacym komisji;

3) Nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem dyplomowym;

4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Przewodniczacy komisji dokonuje podziatu komisji na zespoty egzaminacyjne przeprowadzajgce

poszczegolne czeSci egzaminu i powotuje przewodniczacych tych zespotow nie pdzniej niz na 14

dni przed terminem egzaminu dyplomowego. O sktadzie zespotéw egzaminacyjnych i organizacji

egzaminu dyplomowego uczniowie zdajacyegzamin poinformowani sa niezwlocznie. W sktad

zespotu egzaminacyjnego wchodzg co najmniej trzy osoby, w tym nauczyciele prowadzacy z

uczniem dane zajecia edukacyjne.

Jesli przewodniczacy nie moze z waznych powodow uczestniczy¢ w egzaminie, dyrektor jednostki

nadzoru powotuje na to stanowisko innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

Obserwatorami egzaminu dyplomowego moga by¢ przedstawiciele ministra wlasciwego do spraw

kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz specjalistycznej jednostki nadzoru.

Osoby, o ktoérych mowa w ust. 15, nie uczestniczg W przeprowadzaniu egzaminu dyplomowego ani

w ustalaniu jego wynikow.

W czesci praktycznej egzaminu moze byé¢, za zgoda ucznia, obecna publiczno$¢, a egzamin

moze odbywac si¢ poza budynkiem szkoty.

Terminy przeprowadzania poszczegélnych czesci egzaminu dyplomowego ustala Dyrektor,

informujac 0 nich cztonkow komisji egzaminacyjnej oraz uczniow przystepujacych do egzaminu

dyplomowego, a takze jednostke nadzoru.

Uczniowie niepetnosprawni przystepuja do egzaminu dyplomowego w powszechnie obowigzujagcym

terminie. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy komisji egzaminacyjnej zezwala na

przeprowadzenie czesci ustnej i praktycznej egzaminu dyplomowego w wydzielonej sali lub w domu
ucznia, ustalajac warunki i sposob przeprowadzenia egzaminu odpowiednie do mozliwos$ci ucznia.

Na egzaminie dyplomowym w czgs$ci praktycznej uczen prezentuje zrealizowang przez siebie

prace dyplomowg z zakresu specjalizacji artystycznej, z uwzglednieniem:

1) inspiracji;

2) etapow realizacji;

3) zakresu pracy;

4) formy i funkcji;

5) techniki i technologii;

6) oryginalnego charakteru pracy.

Uczen moze zaprezentowac prace z innych zaje¢ edukacyjnych lub dziedzin sztuki, jesli tacza si¢

bezposrednio z prezentowang praca dyplomowa.

Prezentacja pracy dyplomowej obejmuje:

1) dokumentacj¢ przedstawiong i omowiong zgodnie z tre$ciami zawartymi w punkcie 21ppkt 1-6,
wykonang w postaci teczki zawierajacej manualny zapis realizacji pracy (wraz z materialem
ilustracyjnym w formie rysunkow lub zdje¢ w jakosci i rozdzielczosci pozwalajacej wykonac
wydruk w formacie min. A4), lub przygotowanga w postaci zapisu W programie Power Point,
PDF (lub innym powszechnie stosowanym programie do prezentacji), zapisang na nosniku
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23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

cyfrowym (CD, DVD, in.);

2) omowienie wykonanej pracy z zakresu specjalizacji, zgodnej z zatwierdzonym zakresem
I tematem;

3) analize formalng pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby, potwierdzajaca $wiadome
stosowanie uzytych srodkow artystycznego wyrazu do indywidualnej interpretacji tematu,
z wykorzystaniem wiasciwej terminologii i nazewnictwa.

Prezentacja pracy dyplomowej trwa do 30 minut, nast¢pnie uczen odpowiada na pytania zadawane

przez cztonkéw komisji zwigzane z jej formalnymi i treSciowymi zalozeniami, przygotowaniem

1 realizacja.

W przypadku czgsci praktycznej ustala si¢ odrgbne oceny dla przygotowanej przez ucznia pracy

z zakresu specjalizacji artystycznej oraz dla pracy z rysunku, malarstwa lub rzezby, przy czym dla

kazdej z prac ustala si¢ jedna ocen¢ w przypadku, gdy sktada si¢ na nig kilka czesci.

Ocene czeSci praktycznej 1 czeéci teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala zespot

egzaminacyjny. Ocene proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia

edukacyjne. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego z uczniem dane zajecia

edukacyjne ocen¢ proponuje i uzasadnia inny nauczyciel wchodzacy w sklad zespotu

egzaminacyjnego, wskazany przez przewodniczacego zespotu. Oceng¢ ustala si¢ jako Srednia

arytmetyczng ocen proponowanych przez osoby wchodzace w sklad zespotu egzaminacyjnego

I zaokragla do pelnych stopni w ten sposob, ze utamkowe czgSci stopni wynoszace mniej niz 0,5

stopnia pomija si¢, a ulamkowe czesci stopni wynoszace 0,5 stopnia i wiecej podwyzsza si¢ do

pelnych stopni. Ocena ustalona z czgsci praktycznej oraz czeSci teoretycznej egzaminu

dyplomowego przez zespdt egzaminacyjny jest ostateczna.

Egzamin dyplomowy w czgsci teoretycznej trwa do 60 minut, z ktorych w czgsci teoretycznej

przeprowadzanej w formie ustnej, uczen otrzymuje 20 minut na przygotowanie odpowiedzi.

W czgsci teoretycznej egzamin przeprowadzany jest z historii sztuki, w zakresie zagadnien z dziejow

sztuki od prehistorii do wspotczesnos$ci, zgodnych z podstawg programowsa.

Kazdy zestaw egzaminu teoretycznego zawiera trzy zagadnienia. Poszczeg6élne pytania dotycza

znajomosci dziejow sztuki wg wskazanego nizej porzadku:

1) sztuka prehistoryczna — sztuka nowozytna (renesans do XV w.),

2) sztuka nowozytna (renesans, manieryzm, barok, rokoko, klasycyzm od XVI w. do XVIII
w.) — sztuka wspotczesna XX w.,

3) rozpoznanie, opis, analizg i interpretacje zaprezentowanego za pomocg slajdu dzieta sztuki,
od prehistorii do sztuki wspotczesnej XX w.

Egzamin dyplomowy w czg¢sci teoretycznej jest przeprowadzany w formie ustnej:

1) forma ustna jest rozmowa ucznia z cztonkami komisji, zwigzang z wylosowanymi poleceniami,

2) podczas egzaminu komisja moze wykorzystywac¢ przygotowane do wylosowania arkusze
z ilustracjami, ilustracje wyswietlane z no$nikow cyfrowych, fragmenty filmow, animacji,
prezentacji multimedialnych.

Przewodniczacy komisji dyplomowej wyznacza nauczyciela prowadzacego zajgcia edukacyjne

w grupie ucznidéw objetych egzaminem dyplomowym wchodzacego w sktad danego zespotu

egzaminacyjnego lub zespdt egzaminacyjny do przygotowania zadan egzaminacyjnych do czesci

teoretycznej egzaminu dyplomowego.

Nauczyciel lub zesp6t egzaminacyjny przygotowujg zestawy pytan tak, aby spetniaty warunki
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

okreslone W obowigzujacym rozporzadzeniu MKiIDN dotyczacym zasad przeprowadzenia egzaminu

dyplomowego. Przygotowane zestawy, nie poézniej niz na tydzien przed egzaminem, zostaja

ztozone u przewodniczacego komisji, opatrzone pieczgcig szkoty i podpisem przewodniczacego

komisji. Zestawy przechowywane sa w sposob uniemozliwiajacy wglad osobom nieuprawnionym.

Osobami uprawnionymi sg: przewodniczacy komisji i cztonkowie zespolu przeprowadzajgcego

w odpowiedniej grupie egzamin teoretyczny.

Uczen W czeSci teoretycznej, przygotowujac si¢ do odpowiedzi ustnej, moze korzystaé

z ostemplowanych pieczatka szkoty arkuszy lub kart formatu A4 lub A3. Po zakonczeniu egzaminu,

Z wyjatkiem prac pisemnych, sg one niszczone przez komisje.

Uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych, sposrod wszystkich przygotowanych dla grupy

zestawow. Wylosowane zestawy nie wracaja do puli, z ktorej losuja nastepni uczniowie. Zamiana

wylosowanego zestawu zadan egzaminacyjnych na inny jest niedozwolona.

Po wylosowaniu zestawu zadan egzaminacyjnych uczen nie opuszcza sali przed zakonczeniem

egzaminu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego moze zezwolié

uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania

si¢ uczniaz innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medycznej. Opuszczenie sali

przed zakonczeniem egzaminu w innych przypadkach jest rownoznaczne z odstgpieniem od

egzaminu dyplomowego.

Egzamin dyplomowy ocenia si¢ w stopniach wedtug skali: celujacy — 6; bardzo dobry — 5;dobry — 4;

dostateczny — 3; dopuszczajacy — 2; niedostateczny — 1.

Oceng proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajgcia edukacyjne.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego z uczniem dane zajecia edukacyjne,ocene

proponuje i uzasadnia inny nauczyciel wchodzacy w sktad zespotu egzaminacyjnego, wskazany

przez przewodniczacego zespotu.

Oceng ustala si¢ w wyniku dyskusji na zasadzie jednomyslnosci. W przypadku rozbieznosci, ocene

ustala si¢ jako $rednig z ocen proponowanych przez poszczegdlne 0soby wchodzace w sktad zespotu

egzaminacyjnego i zaokragla do pelnych stopni odpowiednio w goérg — przy uzyskaniu co najmniej

0,5 stopnia albo w dot — przy uzyskaniumniej niz 0,5 stopnia. Ocena wystawiona przez zespot

egzaminacyjny jest ostateczna.

Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:

a) w czgsci praktycznej co najmniej oceny dostateczne z pracy z zakresu przedmiotu gtdéwnego
oraz z pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby;

b) w czgsci teoretycznej - co najmniej oceng dopuszczajaca.

Laureat lub finalista olimpiady artystycznej lub innych ogolnopolskich konkursow historii sztuki jest

zwolniony z czeSci teoretycznej egzaminu dyplomowego. Zwolnienie jest réwnoznaczne

z uzyskaniem oceny celujacej z tej czeSci egzaminu.

Dla kazdego ucznia sporzadza si¢ indywidualny protokot z egzaminu dyplomowego. Wzor protokotu

okreslaja odrebne przepisy.

Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji dyplomowej. Protokot stanowi zaltacznik do

arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych powodow nie przystgpit lub przerwal egzamin dyplomowy

W sesji wiosennej, ma prawo przystapi¢ do egzaminu do 30 wrzesnia, w terminie wyznaczonym

przez przewodniczacego komisji.
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43. Uczen, ktory nie zdat w catosci lub w czesci egzaminu dyplomowego w sesji wiosennej, ma prawo

44,

przystapi¢ do egzaminu do 30 wrzesnia, W terminie wyznaczonym przez przewodniczacego

komisji. W tym przypadku zalicza si¢ uczniowi t¢ cze$¢ egzaminu, ktorg zdal z wynikiem
pozytywnym.

Odstgpienie od egzaminu dyplomowego w cz¢sci praktycznej lub ustnej oraz niestawienie si¢ na
egzamin dyplomowy z przyczyn nieusprawiedliwionych powoduje skreslenie ucznia z listy uczniow.
Ponowne przystgpienie do egzaminu dyplomowego moze nastgpic W trybie egzaminu
eksternistycznego.

§ 53. Regulamin ustalania oceny zachowania

Ocena zachowania uwzglednia W szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly artystyczne;j;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole artystycznej i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wplywu na klasyfikacyjne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
ucznidw danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

Kryteria szczegdtowe:

zachowanie charakterystyka ucznia

wzorowe Spetnia wymagania na oceng bardzo dobrg.

Ponadto:

1) kolezenskos¢:

a) wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskiej,

b) staje w obronie stabszych,

c) aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie,

2) stosunek do pracownikéw szkoty:
a) cechuje go wysoki poziom kultury osobistej w relacjach z dorostymi,

3) stosunek do obowiazkéw szkolnych:

a) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

b) jest zawsze przygotowany do lekcji, wykazuje si¢ samodzielnoscia, aktywnoscia,
kreatywnoscig, wzorowo wypetnia powierzone mu zadania,

C) systematycznie uczeszcza do szkoly i terminowo usprawiedliwia swoje nieobecnosci,
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nie ma godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
d) nie ma uwag negatywnych.

4) aktywno$¢ na rzecz szkoty:

a) godnie reprezentuje szkofe,

b) bierze aktywny udziat w zyciu szkoly (imprezy szkolne, praca Samorzadu
Uczniowskiego),

C) z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w dziatania na rzecz klasy, szkoty lub/i srodowiska,
d) powierzone obowigzki wykonuje rzetelnie i starannie.

bardzo dobre

Spelnia wymagania na oceng dobra.
Ponadto:

1) kolezenskos¢:
a) przestrzega zasad kultury w zyciu codziennym dbajac o kulturg stowa,

2) stosunek do pracownikéw szkoty:
a) odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty,

3) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) sumiennie wypetnia obowiazki szkolne,

b) jest zawsze przygotowany do lekcji,

) wykazuje si¢ samodzielno$cig, aktywnos$cia, kreatywnoscia, bardzo dobrze wypetnia
powierzone mu zadania

d) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia,

e) bierze udzial w wykonywaniu powierzonych prac zespotowych,

4) aktywno$¢ na rzecz szkoty:

a) rozwija swoje zainteresowania w szkole i/lub poza nig,

b) uczestniczy w formach zajg¢é pozalekcyjnych oferowanych przez szkote,

C) dziata na rzecz spotecznosci uczniowskiej,

d) ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w potroczu,
e) wykazuje si¢ aktywnoscig na rzecz klasy i szkoty,

f) nie ma uwag negatywnych.

dobre

Spelnia wymagania na ocen¢ poprawna.
Ponadto:

1) kolezenskos¢:

a) przestrzega zasad kultury w zyciu codziennym dbajac o kulturg stowa i wlasciwe
zachowanie,

b) doskonali umiejetno$é wspotpracy w grupie, szanujgc pracg innych i wlaczajac sie
w realizacj¢ powierzonych zadan grupowych na miar¢ swoich mozliwosci

1 umiejetnosci,

2) stosunek do pracownikéw szkoty:
a) przestrzega zasad kultury,
b) nie komentuje w sposob obrazliwy zachowania i wypowiedzi innych,

3) stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) sumiennie wypeltnia obowiazki szkolne, bedac przygotowanym do wszystkich zajeé¢
szkolnych,
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b) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia,

C) bierze udzial w wykonywaniu powierzonych prac zespotowych,

d) na uroczystosci szkolne zaktada uroczysty str6j okreslony w Statucie,

e) przestrzega zasad BHP na terenie szkoty,

f) ma nie wigcej niz 12 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w potroczu,
g) szanuje mienie szkolne i dba o czysto$¢ na terenie szkoty,

h) przestrzega ogoélnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego,

1) przestrzega obowigzku noszenia obuwia zmiennego,

4) aktywno$¢ na rzecz szkoty:
a) wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty.

poprawne

Spelnia wymagania na ocen¢ nieodpowiednig.
Ponadto:

1) kolezenskos¢:
a) w swoim zachowaniu w relacji do innych okazuje brak szacunku i nieuprzejmosc,
b) nie uczestniczy w pracach zespotowych,

2) stosunek do pracownikéw szkoty:
a) nie zawsze przestrzega zasad kultury w relacjach z dorostymi,
uchylony

3) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) przestrzega postanowien Statutu, a w przypadku ich naruszenia, po zwrdceniu uwagi
zmienia swoje postepowanie,

b) ma nie wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w potroczu,

C) przygotowuje si¢ do lekcji,

d) zdarzajg mu si¢ negatywne uwagi dotyczace zachowania,

4) aktywno$¢ na rzecz szkoty:
a) na polecenie nauczyciela uczestniczy w wybranej formie dziatalno$ci zespotowe;.

nieodpowiednie

Spelnia wymagania na ocen¢ naganng.
Ponadto:

1) kolezenskos¢:

a) wobec innych zachowuje si¢ wulgarnie i arogancko nie przestrzegajac zasad kultury,
b) zdarza mu si¢ niszczenie pracy kolegow,

C) swoim zachowaniem zagraza innym, stwarza sytuacje niebezpieczne,

2) stosunek do pracownikéw szkoty:

a) jego zachowanie jest nieuprzejme i lekcewazace wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

b) zdarza mu si¢ utrudnia¢ prowadzenie lekcji,

3) stosunek do obowiazkéw szkolnych:

a) czesto nie przestrzega Statutu, a zastosowane $rodki wychowawcze nie skutkujg
poprawa zachowania,

b) opuszcza zaj¢cia szkolne bez uzasadnienia,

C) ma nie wigcej niz 39 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w potroczu,

d) zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne i $rodowisko naturalne,
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e) nie przejawia checi poprawy swojego zachowania,
f) ulega nalogom i ma zty wptyw na kolezanki i kolegow,

4) aktywno$¢ na rzecz szkoty:

a) nie pracuje w zespole,

b) nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ i na
uroczystosciach szkolnych 1 pozaszkolnych.

naganne

Nie spetnia wymagan na ocen¢ nieodpowiednig.
Ponadto:

1) kolezenskos¢:

a) wplywa destrukcyjnie na prace w grupie,

b) wysmiewa i lekcewazy innych, jest arogancki, prowokuje bojki, stosuje przemoc np.
psychiczng lub fizyczna,

C) niszczy mienie szkoty, klasy i kolegow,

d) oszukuje i ktamie,

e) tamie prawo,

f) swoim zachowaniem zagraza innym, stwarza sytuacje niebezpieczne (jego
zachowanie cechuje agresja),

2) stosunek do wszystkich pracownikéw szkoty:

a) w relacjach z innymi narusza obowigzujgce normy spoteczne, w tym regulacje
prawne,

b) utrudnia prowadzenie zaj¢c,

C) pomimo réznych oddziatywan wychowawczych nie przestrzega zasad postgpowania
w szkole,

3) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) nie przestrzega Statutu,

b) ma wiecej niz 40 godzin nieusprawiedliwionej nicobecnosci w poiroczu,
c) odmawia pracy w zespole,

d) pomimo upomnien nauczycieli nie przestrzega przepisow BHP,

e) celowo niszczy mienie szkoty, mienie publiczne,

f) ma liczne uwagi negatywne,

g) nie zmienia obuwia,

h) otrzymat w potroczu kary statutowe od Dyrektora,

4) aktywno$¢ na rzecz szkoty:
a) odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz szkoty.
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ROZDZIAL 8.
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§ 54. Konsultacje

. Przyjmowanie kandydatow do klas pierwszych poprzedzone jest ogdlnodostepnym poradnictwem
obejmujgcym:

1) informacje o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole,

2) prowadzenie konsultacji,

3) prowadzenie zaje¢ dla uczniow szkot podstawowych,

4) organizowanie akcji ,,otwartej szkoty”.

§ 55. Dokumenty skladane przez kandydatéw do Liceum Sztuk Plastycznych

. Rodzice/prawni opiekunowie kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do klasy I liceum sktadaja,
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nast¢pujace dokumenty: wniosek o przyjecie do Liceum
Sztuk Plastycznych, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
ksztatcenia w szkole wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, jedng fotografig
legitymacyjna, zaswiadczenie o uczgszczaniu do klasy 8 szkoly podstawowe;.

. O przyjecie do klasy I liceum moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym konczy
nie wigcej niz 17 lat;

. Kandydaci zakwalifikowani do przyjecia do klasy I liceum sktadaja, w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora, §wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.

. W przypadku osob, ktore pobieraty nauke w systemach o§wiaty innych panstw stosuje si¢ przepisy
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiaty innych panstw.

§ 56. Dokumenty skladane przez kandydatéw do Policealnej Szkoly Plastycznej

. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty policealnej na I semestr skladaja, w terminie

wyznaczonym przez Dyrektora, nastepujace dokumenty: wniosek o przyjecie do Policealnej Szkoty

Plastycznej, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia

w szkole wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, jedng fotografie legitymacyjna,

swiadectwo szkolne lub dyplom potwierdzajacy posiadanie wyksztalcenia §redniego.

. O przyjecie do szkoly policealnej na semestr | moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory w danym roku
kalendarzowym konczy nie wigcej niz 23 lata.

§ 57. Egzamin wstepny

. W celu przeprowadzenia egzaminu wstepnego Dyrektor powotuje sposrod nauczycieli komisjg
rekrutacyjng, wyznacza jej sktad i przewodniczacego.
1) Do szczegotowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutaciji;
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b) ustalenie tematoéw | zadan egzaminu wstepnego;

C) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty
w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry
przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne.

. Komisja rekrutacyjna przeprowadza egzamin wstepny.

. Date egzaminu wstepnego ustala Dyrektor. Termin, o ktorym mowa, Dyrektor ustala w okresie od dnia

1 marca do najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na

ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Dyrektor podaje termin oraz warunki

przeprowadzenia egzaminu wstepnego do publicznej wiadomos$ci co najmniej na 30 dni przed
terminem ich przeprowadzenia przez umieszczenie informacji w biuletynie informacji publicznej oraz
na stronie internetowej szkoty.

. Egzamin wstepny do liceum obejmuje:

1) egzamin praktyczny z rysunku, malarstwa, kompozycji przestrzennej (rzezby w glinie);

2) egzamin ustny ze znajomos$ci zagadnien zwigzanych z réznymi dziedzinami sztuk plastycznych
w zakresie objetym podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.

. Egzamin do szkoty policealnej obejmuje:

1) egzamin praktyczny z rysunku w zakresie umiejetnosci wymaganych na wybranej przez
kandydata specjalnos$ci ksztatcenia,

2) egzamin ustny z dziedziny sztuki zwigzanej z wybrang przez kandydata specjalnoscig ksztatcenia.

. Czas trwania egzaminu ustala komisja.

. Tematy egzaminacyjne ustalane sa przez cztonkow komisji rekrutacyjnej i objete zostaja tajemnica

stuzbowa.

§ 58. Kryteria oceniania na egzaminie wstepnym

. Oceny z praktycznej czgéci egzaminu ustala si¢ wedtug skali ocen od 1 — 6, ktorej odpowiada skala
punktow od 0 do 50.
. Oceny z czesSci teoretycznej ustala si¢ wedtug skali ocen od 1 — 6; ktorej odpowiada skala punktow od
0 do 50.
. Szczegodtowe kryteria oceniania prac z rysunku, malarstwa i kompozycji przestrzennej (rzezby w glinie)
na egzaminie wstgpnym do liceum:
1) stopien celujacy:

a) kreatywne i indywidualne podejscie do zagadnien egzaminacyjnych;

b) czytelne ukazanie tematu z zastosowaniem adekwatnych srodkéw wyrazu plastycznego;

c) wnikliwa obserwacja natury;

d) umiejetne i Swiadome wykorzystanie zdobytej wiedzy plastycznej;
2) stopien bardzo dobry:

a) czytelne ukazanie tematu z zastosowaniem adekwatnych srodkow wyrazu plastycznego;

b) wnikliwa obserwacja natury;

Cc) estetyczne wykonanie pracy;
3) stopien dobry:

a) poprawne plastycznie wykonanie pracy;

b) mato swiadome zastosowanie srodkéw wyrazu plastycznego;
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C) przecigtna wnikliwo$¢ obserwacji natury;
4) stopien dostateczny:
a) wykonanie pracy na dostatecznym poziomie plastycznym;
b) niewnikliwa obserwacja natury;
C) niepetna i mato estetyczna praca;
5) stopien dopuszczajacy:
a) minimalne wartosci artystyczne i estetyczne wykonanej pracy;
b) powierzchowna obserwacji natury;
c) wyrazne trudno$ci w realizacji zadan egzaminacyjnych;
6) stopien niedostateczny:
a) brak wiedzy oraz umiej¢tnosci przewidzianych dla uzyskania oceny dopuszczajace;.
4. Oceny i punktacja na egzaminie wstgpnym do liceum i szkoty policealne;j:

Ocena stowna Ocena cyfr. Skrot Punkty
celujacy 6 cel 50
plus bardzo dobry +5 +bdb 45
bardzo dobry 5 bdb 40
minus bardzo dobry -5 - bdb 35
plus dobry +4 +db 30
dobry 4 db 25
minus dobry -4 -db 20
plus dostateczny +3 + dst 15
dostateczny 3 dst 10
minus dostateczny -3 - dst 5
dopuszczajacy 2 dop 1
niedostateczny 1 ndst 0

§ 59. Wyniki egzaminu wstepnego

1. Po kazdej czesci egzaminu wstepnego i dla kazdego przedmiotu komisja wpisuje do protokotu
uzyskane przez kandydatow wyniki.

2. Ostateczng ocene z egzaminu wstgpnego ustala komisja na podstawie tacznej sumy punktow
Z poszczegolnych czesci egzaminu.

3. Wyniki egzaminu wstepnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona 1 nazwiska
kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do klasy
pierwszej liceum.

4. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do pierwszej klasy liceum, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane
dokumenty.

5. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do klasy pierwszej liceum. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

6. Listy, o ktorych mowa w ust. 3 i1 5, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty. Listy zawierajg
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imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnos$ci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic/prawny opiekun kandydata lub kandydat pelnoletni moze
wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do pierwszej klasy liceum.

. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata lub
kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 9. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktdéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbg
punktow, ktorag kandydat uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym. Rodzic/prawny opiekun
kandydata lub kandydat peinoletni moze wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania
odwotania. Rodzic/opiekun prawny ma prawo ztozy¢ skarge na rozstrzygniecie Dyrektora do sadu
administracyjnego.

§ 60. Wybér specjalizacji

. Kandydat do LSP wybiera jedna z nastgpujacych specjalizacji, realizowanych w szkole:
1) specjalnos¢ formy rzezbiarskie:
a) specjalizacja artystyczna — ceramika artystyczna;
b) specjalizacja artystyczna— kowalstwo artystyczne i metaloplastyka;
C) specjalizacja artystyczna — snycerstwo;
2) specjalnos¢ projektowanie uzytkowe:
a) specjalizacja artystyczna — projektowanie przestrzeni;
3) specjalnos¢ techniki graficzne:
a) specjalizacja artystyczna — projektowanie graficzne.

. Kandydat do liceum wybiera jedna specjalizacje, ktora realizuje do konca cyklu ksztatcenia.

1) Kandydat do liceum sktada deklaracje wyboru specjalizacji artystycznej przed podj¢ciem
nauki w szkole. W przypadku wigkszej liczby chetnych na dang specjalizacj¢ artystyczna, niz
przewiduja warunki organizacyjne szkoly, brane bedg pod uwage wyniki egzaminu
wstepnego.

. W szkole policealnej stuchacz wybiera, podczas sktadania dokumentow rekrutacyjnych, jedng

z nastgpujacych specjalizacji:

1) specjalnos¢ formy rzezbiarskie:

a) specjalizacja artystyczna — kowalstwo artystyczne i metaloplastyka;

2) specjalnosc¢ techniki graficzne:

a) specjalizacja artystyczna — projektowanie graficzne.

. Stuchacz szkoty policealnej realizuje wybrang specjalizacje artystyczng do konca cyklu ksztatcenia.

O przyjeciu na dang specjalizacje artystyczng decydujg wyniki egzaminu wstepnego oraz mozliwosci

organizacyjne szkoty.
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§ 61. Egzamin kwalifikacyjny

. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do liceum i szkoty policealnej do klasy

WYyZSzej niz pierwsza oraz na semestr wyzszy niz pierwszy W przypadku przechodzenia ucznia z jednej

szkoty do innej lub w przypadku wniosku kandydata o przyjecie do szkoly w trakcie roku szkolnego.

. Dla kandydata, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny, ktéry ma na celu

sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy do

ktorej kandydat ma by¢ przyjety.

. W przypadku ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza liceum, wyznaczony

przez Dyrektora termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego powinien przypada¢ w terminie

przeprowadzania egzaminu wstepnego.

. W przypadku przechodzenia ucznia z jednej publicznej szkoly do innej publicznej szkoty lub

w przypadku wniosku kandydata o przyjecie do liceum w trakcie roku szkolnego, termin

przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza Dyrektor w ciggu 30 dni od daty zlozenia

wniosku.

. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotywana przez Dyrektora, sposrod

nauczycieli. Dyrektor wyznacza sktad komisji, jej przewodniczacego oraz okresla zadania cztonkow

komisji.

. Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

a) zawiadomienie kandydata o terminie egzaminu kwalifikacyjnego oraz poinformowanie go
0 warunkach rekrutacji wraz z tematycznym zakresem egzaminu kwalifikacyjnego;

b) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego egzaminu kwalifikujacego zawierajacego
w szczegdlnosci ocene predyspozycji | poziomu umiejetnosci kandydata;

c) przekazanie protokotu Dyrektorowi.

. Dyrektor, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiej¢tnosci kandydata, podejmuje decyzje

o przyjeciu kandydata do danej klasy szkoly, po przedtozeniu przez kandydata Swiadectwa

potwierdzajacego ukonczenie lub uzyskanie promocji do klasy odpowiednio programowo nizszej

w stosunku do klasy o przyjecie do ktorej kandydat si¢ ubiegat.

. Roéznice programowe z =zaje¢ edukacyjnych wynikajace z okolicznoéci, 0 ktorych mowa

w ust. 4, uczen uzupelnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia

edukacyjne.

ROZDZIAL. 9
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI 1 INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI

§ 62. Wspélpraca szkoly z rodzicami/prawnymi opiekunami

Rodzice/prawni opiekunowie sa odpowiedzialni za wychowanie swojego dziecka, a nauczyciele sa
osobami wspomagajacymi ich w tym procesie.

Rodzice/prawni opiekunowie wspoltpracuja ze szkota w realizowaniu zadan szkoty.

Reprezentantem opinii wszystkich rodzicow/prawnych opiekunéw, dotyczacych funkcjonowania
szkoty jest Rada Rodzicow.

W indywidualnych przypadkach wychowawcy i nauczyciele informujg rodzicoéw/prawnych
opiekunow 0 postepach w nauce, zachowaniu ucznia i jego funkcjonowaniu w szkole.
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11.

12.
13.

Rodzice/prawni opiekunowie odpowiadaja za swoje niepetnoletnie dziecko w toku naukiw szkole.
Jezeli rodzice/prawni opiekunowie nie spetniaja warunku kontaktowania si¢ ze szkota, wychowawca
ma prawo wezwac pisemnie rodzicow/prawnych opiekundéw do szkoty.
Rodzice/prawni opiekunowie uczniéw majag mozliwos¢ kontaktu indywidualnego z wychowawca
i nauczycielami. Rodzice mogg umoéwié sie, telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny, na
spotkanie z wychowawcg lub nauczycielem w okreslonym terminie.
Rodzice/prawni opiekunowie uczniéw niepetnoletnich, w przypadku choroby dziecka lub innej
uzasadnionej przyczyny nieobecno$ci w szkole, maja obowigzek przedktada¢ terminowo
usprawiedliwienia.

1) Termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci wynosi 7 dni. Po uplywie tego terminu nieobecnosci

staja si¢ godzinami nieusprawiedliwionymi.
2) W ostatnim tygodniu przed klasyfikacja roczna, rodzic/opiekun prawny ucznia niepetnoletniego
ma obowigzek na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia.
Rodzice/prawni opieckunowie powinni poinformowa¢ wychowawce, a takze pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego lub psychologa o stanie zdrowia dziecka lub chorobach przewlektych celem
uniknigcia zagrozen podczas sprawowania opieki nad uczniem przez szkofe.
W przypadku zaobserwowanych ktopotéw zdrowotnych lub zachowan zagrazajacych prawidlowemu
funkcjonowaniu ucznia w szkole w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawca lub inny nauczyciel
powiadamia o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekundéw, ktorzy sa zobowigzani do odebrania
ucznia ze szkoty.
Sposoby dokumentowania wspotpracy rodzicow/prawnych opiekunow ze szkota:
1) obecno$¢ rodzicow na zebraniach jest dokumentowana podpisem na liscie;
2) wszystkie rozmowy rodzicow z wychowawcg, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem,
i Dyrekcja sag odpowiednio dokumentowane;

W szkole organizowane jest poradnictwo dla rodzicow/prawnych opiekundw.
Prawo do szczegotowych informacji o zachowaniu dziecka 1 jego postgpach w nauce majg wyltacznie
rodzice/prawni opickunowie badZz osoby upowaznione przez uczniow pelnoletnich lub
rodzicow/prawnych opiekundow ucznidéw niepetnoletnich.

§ 63. Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

Zasady wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi:
1) zatrudniony w szkole pedagog, pedagog specjalny i psycholog posredniczy w kontaktach
z poradnig z ramienia Dyrektora;
2) szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 przy ulicy Rejtana 3
w Rzeszowie, $wiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom oraz rodzicom /
prawnym opiekunom:
a) szkota, na wniosek peloletniego ucznia lub rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia
niepetnoletniego, Kieruje ucznia do poradni na diagnostyczne badania psychologiczne,
b) poradnia wyznacza swojego pracownika do biezacej wspotpracy ze szkota,
C) wspolpraca polega na doraznych konsultacjach dotyczacych zalecen kierowanych przez
specjalistow do szkoty i1 rodzicow/prawnych opiekunéw oraz omawianiu biezacych
problemow,

3) szkota moze wspotpracowaé z innymi specjalistycznymi poradniami, ktore oferujg pomoc
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psychologiczno-pedagogiczna.

§ 64. Wspolpraca z Centrum Edukacji Artystycznej

Szkota wspotpracuje z Centrum Edukacji Artystycznej w zakresie:

1) organizowania na terenie szkoty seminariow i szkolen dla nauczycieli szkét artystycznych;

2) organizowania na terenie szkoty kursow pedagogicznych, zwlaszcza w cze¢sci dotyczacej
metodyki szczegotowej przedmiotow plastycznych;

3) organizowania na terenie szkoty warsztatow metodycznych dla nauczycieli oraz uczniow
szkot artystycznych;

4) organizowania na terenie szkoty konkursow artystycznych i przegladéw plastycznych.

§ 65. Wspolpraca ze szkolami wyzszymi i innymi placowkami edukacyjnymi

Szkota wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w zakresie:

1)

2)
3)

organizowania pedagogicznych praktyk studenckich przygotowujacych do pracy
nauczyciela;

organizowania konkursow i przegladow prac;

organizowania imprez artystycznych, szkolen, warsztatow i plenerow.

Szkota wspotpracuje z innymi placowkami edukacyjnymi w zakresie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

organizowania konkursoéw i przegladow;

organizowania imprez artystycznych;

organizowania spotkan, konsultacji, szkolen w celu doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

organizowania warsztatow i plenerow dla uczniow;

organizowania egzaminéw zewnetrznych;

wymiany uczniow;

preorientacji zawodowej uczniow.

§ 66. Wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

Szkota podejmuje i organizuje wspolprace ze stowarzyszeniami lub innymi oOrganizacjami,
dziatajacymi w zakresie promocji zdrowia, edukacji, dziatalnosci innowacyjnej i charytatywnej,
w ramach realizacji zadan statutowych szkoty, w zakresie:

1)
2)
3)

4)

organizowania wystaw i innych imprez artystycznych;
wymiany uczniow;
organizowania szkolen i warsztatow promujacych zdrowy tryb zycia oraz dotyczacych edukacji

prozdrowotnej i profilaktyki uzaleznien;
organizowania wolontariatu.

69



ROZDZIAL 10
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 68. Sztandar i rota

Szkota posiada sztandar.

Sztandar na awersie ma literalny logotyp ,,ZSP” wraz z nazwa: Zesp6t Szkot Plastycznych im. Piotra
Michatowskiego w Rzeszowie.

Na rewersie sztandaru umieszczony jest wizerunek orta biatego.

Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski i symbolem szkoty.

Uroczystosci z udziatem sztandaru odbywaja si¢ z zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymaga szczegolnego poszanowania.
Sztandar przechowywany jest w gablocie w dolnym holu szkoty.

Poczet sztandarowy tworza uczniowie wyr6zniajacy si¢ nienaganna postawa.

Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

Sktad pocztu sztandarowego:

1.

s w

N oo

10.

11.

12.

1)
2)

chorazy (sztandarowy);
asysta (dwie osoby).

Insygnia pocztu sztandarowego:

1)

2)

biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strone
kotierza, spicte na lewym biodrze;
biate rekawiczki.

Stroj pocztu — chorazy i asysta ubrani sg stosownie do petnionej funkcji, kolorystyka biato-czarna
lub biato-granatowa.
Postawy pocztu:

1)

2)

3)

4)

5)

,»zasadnicza” — sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysoko$ci czubka
buta, drzewce przytrzymywane prawa r¢ka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko
przyciagnigty do ciala, lewa rgka opuszczona wzdluz ciala;

»Spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”,chorazy
| asysta w postawie ,,spocznij”;

,»ha rami¢” — chorazy kladzie drzewce prawa rgka, pomagajac sobie lewa, na prawe rami¢
i trzyma je pod katem 45 stopni, ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na
szeroko$¢ dloni;

»prezentu)” — z postawy ,,zasadnicze]” chorazy podnosi prawg reka sztandar do polozenia
pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej r¢ki na wysokos¢ barku), nastgpnie lewg reka
chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawa reke, obejmujac nig dolng
czes$¢ drzewca;

»salutowanie w miejscu” — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”, chorazy robi zwrot W prawo
skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odleglos¢ jednej stopy i pochyla
sztandar w przod do 45 stopni, po zakonczeniu hymnu, przechodzi do postawy ,,prezentu;”
1,,Spocznij”;

Uczniowie, ktoérzy rozpoczynaja nauke W szkole, w dniu rozpoczgcia roku szkolnego sktadaja
przysiege:
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SLUBOWANIE

My, uczniowie klas pierwszych Zespolu Szkét Plastycznych im. Piotra Michatowskiego
w Rzeszowie, wobec Sztandaru szkoty, Dyrekcji, grona nauczycielskiego, rodzicow, starszych
kolezanek i kolegéw Slubujemy:

- strzec honoru ucznia szkoty artystycznej, nigdy go nie splami¢, dba¢ o dobre imi¢ szkoty,
rozstawiac je i utrwalaé

SLUBUJEMY

- systematycznie uczy¢ si¢ i rozwija¢ swe zdolno$ci, by w przysztosci by¢ dumg wolnej ojczyzny —
Rzeczypospolitej Polskiej

SLUBUJEMY

- kazdg chwil¢ pobytu w szkole wykorzystywa¢ na wzbogacanie swojego umystu i ducha, pilnie
i aktywnie uczestniczyé w zajeciach, rzetelnie si¢ do nich przygotowywaé¢ SLUBUJEMY

- dba¢ o godno$¢ swoja i1 innych, z szacunkiem odnosi¢ si¢ do pedagogdéw, pracownikéw szkoty,
kolezanek i kolegdw, a w kontaktach ze wszystkimi zachowywa¢ takt i kulture SLUBUJEMY

- pracowac nad rozwojem osobistej postawy obywatelskiej, aktywnosci spotecznej, by dobro innych
stawia¢ ponad wlasne

SLUBUJEMY

- dba¢ o powierzone mienie szkolne, korzysta¢ z niego zgodnie z przeznaczeniem, racjonalnie
i oszczednie

SLUBUJEMY

§ 69. Uroczystosci szkolne i ceremonial uroczystosci

1. W szkole, zgodnie z tradycjg, organizowane sg uroczystosci, akademie lub apele z okazji:
1) rozpoczgcia roku szkolnego;
2) zakonczenia roku szkolnego;
3) Dnia Edukacji Narodowej;
4) rocznicy odzyskania niepodlegtosci Polski;
5) rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 maja;
6) rocznicy powstania szkoty (co piec lat);
7) ogloszenia dni zatoby narodowej;
8) spotkania §wigtecznego;
9) innych uroczystosci niecyklicznych.
2. Rozpoczgcie oraz zakonczenie roku szkolnego, a takze inne wazne uroczystosci w szkole maja
ustalony ceremoniat:
1) zostaje wprowadzony sztandar szkoty, nastepuje od$piewanie hymnu panstwowego, W czasie
rozpoczecia roku szkolnego uczniowie pierwszych klas uroczyscie $lubuja;
2) po zakonczeniu oficjalnej czgsci nastgpuje wyprowadzenie sztandaru.
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ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 70. Prowadzenie dokumentacji

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie
przepisami prawa.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 71. Pieczecie

W szkole uzywane sg pieczecie:

1) okragla, metalowa o $rednicy 3,6 cm - z orfem w koronie otoczonym napisem:
ZESPOL SZKOL PLASTYCZNYCH W RZESZOWIE;

2) Okragta, metalowa o $rednicy 2 cm — z ortem w koronie otoczonym napisem:
ZESPOL SZKOL PLASTYCZNYCH W RZESZOWIE;

3) podtuzna z napisem: ZESPOL SZKOL PLASTYCZNYCH im. Piotra
Michatowskiego w Rzeszowie, 35-051 Rzeszow, ul. Staszica 16A, tel. 17 748 29
70,fax 17 748 29 80;

4) okragta, metalowa o $rednicy 3,6 cm - z orfem w koronie otoczonym napisem:
LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH W RZESZOWIE;

5) okragta, metalowa o $rednicy 2 cm - z ortem w koronie otoczonym napisem:
LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH W RZESZOWIE;

6) podtuzna z napisem: ZESPOL SZKOL PLASTYCZNYCH im. Piotra
Michatowskiego w Rzeszowie, LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH 35-051
Rzeszow, ul. Staszica 16A, tel. 17 748 29 70;

7) podtuzna z napisem: ZESPOL SZKOL PLASTYCZNYCH im. Piotra
Michatowskiego w Rzeszowie, POLICEALNA SZKOLA PLASTYCZNA W
RZESZOWIE, 35-051 Rzeszéw, ul. Staszica 16A, tel. 17 748 29 70.

Pieczecie szkoty uzywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 72. Zasady dokonywania zmian w Statucie

Zmian w Statucie dokonuje si¢ z powodu:

1) zmian w przepisach zasadniczych;

2) zmian w przepisach oswiatowych MEN;

3) zmian w przepisach oswiatowych MKiDN;

Zmian w Statucie dokonuje si¢ na wniosek:

1) Dyrektora;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Samorzadu Uczniowskiego;

4) Rady Rodzicow.

Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna na podstawie karty zmian dokumentu, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

72



§73. Data wejscia w zycie Statutu

1. W dniu 1 wrzesnia 2025r. Rada Pedagogiczna zgodnie uchwalita tekst jednolity Statutu.
2. Statut zostat pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicow.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025r.

Aktualizacja 26 wrzesnia, 2025 r.
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