Zakiad Ubszpieczen Spotecznych

Wydziat Kontroli Pratnikdw Sktadek w Rzeszowie
Siemiradzkiego 10

35-006 Rzeszdw

Dane identyfikacyjne ptatnika:
NIP: 8132855524
REGON: 000194613

Znak pisma: 352022040052PR0O001

Znak sprawy: 352022040052

Protokot kontroli

Platnika sktadek: ZESPOL. SZKOL NR 1 im. Ambrozego Towarnickiego, 35-010 Rzeszdw, ul. Towarnickiego 4.

Kontrole przeprowadzit inspekior kontroii Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Stanistaw Ochyra, posiada‘acy legitymacje
stuzbowg nr 09040, na podstawie upOWaznienla nr 3520220400521 wystawionego 29 marca 2022 r. z upowazn ienia Gtdwnego
Inspektora Kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Kontrole przeprowadzono w driach: 9 maja 2022 r. - 13 maja 2022 r., 16 maja 2022 r. - 20 maja 2022 r.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli dorgczono dnia 9 maja 2022 r. ptatnikowi sktadek: Dyrektorowi Tadeuszowi Bajda.
Ptatnik sktadek upowaznit do reprezentowania go w trakcie kontroli pana/pania: , ksiegowa.
Dokonano wpisu do ksiazki kontroli pod pozycjg nr 40.

Liczba ubezpieczonych na dzien 30 listopada 2021 r.: 124,

Liczba ubezpieczonych na dzien 30 listopada 2021r. zostata podana na podstawie danych wykazanych przez ptatnika sktadek
w deklaracji rozliczeniowej (ZUS DRA) za listopad 2021 r. Dane te nie sg przedmiotem tej kontroli.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w siedzibie ptatnika sktadek tj. w Rzeszowie, ul. Towarnickiego 4 w dniach 09 - 13 i 186,
18120 maja 2022r. oraz w ZUS Inspektorat w Przeworsku, ul. Dworcowa 1 w dniu 17 i 19 maja 2022r.

Zakresy kontroli

1. Prawidtowo$¢ i rzetelnoéé obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek, do ktérych pobierania
zobowigzany jest Zaktad craz zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

2. Ustalanie uprawnien do Swiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych $wiadczen oraz dokonywanie roziiczen z
tego tytutu

3. Prawidtowo$¢ i terminowo$¢ opracowywania wnioskéw o $wiadczenia emerytalne i rentowe

4. Wystawianie zaswiadczen lub zglaszanie danych dla ceiéw ubezpieczen spotecznych

5. Prawidtowo$¢ i rzetelno$¢ danych przekazanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych we wniosku o $wiadczenie
postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

6. Prawidiowosc¢ | rzetelnod¢ danych przekazanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych we wniosku o zwolnienie z
obowigzku optacania sktadek ztozonege na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdinych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzyscwych

Ustalenia kontroli
Ustalenia kontroli zostaty dokonane na podstawie dokumentéw sporzadzonych przed ' dniem rozpoczecia kontroli, z
uwzglednieniem czasu przetworzenia dokumentéw rozliczeniowych w KSI. Wykaz zbadanego materiatu stanowi zatgcznik nr 1

do protokotu kontroli.

1. Prawictowos¢ i rzetelnos¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek, do ktérych
pobierania zobowiazany jest Zakiad oraz zglaszanie do ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrolg objetc okres: styczer 2018 r. - grudzien 2020 ..

1.1, Zglaszanie do ubezpieczeri spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
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Odnoénie nalchama sk%adek na ubezpieczenia emerytaine i rentowe finansowanych z budzetu panstwa za pracownika
“ontrole rozszerzono o okres od stycznia 2021r. do sierpnia 2021r. wigcznie.

Kontroh poddano druki zgioszemowe wypefnione dla nizej wymienionych ubezpieczonych:

T Radi «(PESFL -~ Y druk ZUS ZUA z dnia 06.02.2020r. i 07.09.2020r. oraz druk ZUS ZWUA z dnia
29.06.2020r.
- &, (PESEL .~ "~ druk ZUS ZUA z dnia 07.09.2020r.
- L2077 i 3 (PESEL ) druk ZUS ZUA z dnia 06.09.2019r. oraz druk ZUS ZWUA z dnia 07.09.2020r.
- ¢ . ) druk ZUS ZUA z dnia 14.05.2018r. oraz druk ZUS ZWUA z dnia 21.06.2018r.
- ; (PESEL ) druk ZUS ZUA z dnia 06.09.2019r. oraz druk ZWUA z dnia 07.09.2020r.

Zbadano dokumentacje dotyczaca zg&oszema ubezpieczonych {j. :

- akta osobowe

- wydruki dokumentéw zgtoszeniowych za w/w ubezpieczonych.

- dokumentacje zgtoszeniowg ptatnika sktadek Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pfatnik skiadek sporzadzit i przekazat do ZUS wiw druki zgtoszeniowe.
1.1.1. Prawidtowo$¢ danych wykazanych przez ptatnika skiadek w dokumencie ZUS RUD

Nie badano - kontrola nie obejmuje okresu 2021r.

1.1.2. Ustalenia w zwigzku z zawieranymi przez ptatnika sktadek umowami o dzieto

Kontroli poddano umowy o dzieto zawarte z .- : (PESEL J) umowa zawarta na dzieA
03.03.2018r., 02.03.2019r. i 29.02.2020r. na opracowame kompleksowej dokumentacji w formie protokofu w ramach XXX,
XXX iXXXIH edycji Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Budowlanych.

Skontrolowane umowy nie noszg znamion umowy zlecenie.

1.2. Prawidiowo$¢ i rzetelno$é obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek, do ktérych pobierania
zobowigzany jest Zaktad

1.2.1. Ubezpieczenia spoteczne

A) W dokumentacji rozliczeniowej za okres od lutego 2020r. do sierpnia 2021r. dotyczacej + -~ . __.~: (PESEL
') ptatnik:

- w lutym 2020r. naliczyt sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe finansowane z budzetu panstwa od podstawy 1084,45

zt.

- w marcu 2020r. naliczyt sktadki na ubezpieczenia emerytaine i rentowe finansowane z budzetu pafnstwa od podstawy 2869,00

zt.

- w okresie od kwietnia do wrzesnia 2020r. wiacznie naliczyt skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe finansowane z

budzetu panstwa od podstawy 3136,20 zt.

- w okresie od pazdziernika 2020r. do sierpnia 2021r. wigcznie nie naliczyt skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

finansowanych z budzetu panstwa.

na urlopie wychowawczym przebywa%a od 19.02.2020r. do 31.08.2021r. W okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych udzielenie urlopu wychowawczego " przebywata na urlopie macierzyiskim a nastepnie
rodzicielskim do 10.12.2019r. Wg umowy o prace kwota Je] wynagrodzenia brutto od 01.12.2019r. to kwota 3607,50 zt + 284,71
zt (jedna dwunasta ,13" po uzupetnieniu do petnej) = 3892,21 zt. Pracownik zatrudniony w peinym wymiarze czasu pracy. Nie
posiadata innego tytutu do objecia jej tymi ubezpieczeniami w okresie przebywania na urlopie wychowawczym.’
W zwiazku z powyzszym jej podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe finansowanych z budzetu
panstwa to za:
- luty 2020r. — 1189,59 zt (3136,20 tj. kwota 60% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do
ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skiadek, ogtoszonego w trybie art. 19 ust. 10 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznychr na dany rok kalendarzowy : 29 x 11).
- marzec do grudzien 2020r..wiacznie — 3136, 20 zt.
- styczen do sierpien 2021r. wigcznie — 3155,40 zt.

Dowody:

- kserokopia pism o udzieleniu urlopu wychowawczego (akta kontroli str. 57 - 59).

- kserokopia umoéw o prace oraz wymiaru wynagrodzenia miesiecznego (akta kontroli str. 61 — 67).
- kserokopia naliczenia nagrody rocznej (akta kontroli str. 69).

- - kserokopia naliczenia podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (akta kontroli str. 71).

- dokumentacja rozliczeniowa ptatnika sktadek w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Zgodnie z:

- art. 6 ust. 1 pkt 19, art. 9 ust. 6, art. 16 ust. 8 oraz art. 18 ust. 5b, 9 i 14 ustawy z dnia13.10.1998r.0 systemie ubezpieczen
spotecznych (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 1009) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegajg, z
zastrzezeniem art. 8 | 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej s3 osobami przebywajacymi na urlopach
wychowawczych lub pobierajgcymi zasitek macierzyniski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego. Osoby, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, art. 6a ust. 1 i art. 6b ust. 1, a takze osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym albo odpowiednio ubezpieczeniu emerytalnemu, jezeli nie maja
ustalonego prawa do emerytury lub renty i nie majg innych tytutéw rodzacych obowiazek ubezpieczen spotecznych. Sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0séb przebywajacych na urlopach wychowawczych, oséb, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1,



lub oséb pobierajgcych zasitek macierzyniski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego, oraz skiadki na ubezpieczenie
emerytalne osdb, o ktdrych mowa w art. 6b ust. 1, finansuje w caloéci budzet paristwa za posrednictwem Zaktadu. Skiadki na
ubezpieczenia emerytaine i rentowe oséb przebywajacych na urlopach wychowawczych, oséb, o ktdrych mowa w art. 6a ust. 1,
lub osdéb pobierajacych zasitek macierzyriski albo zasitek w wysoko$ci zasitku macierzynAskiego, oraz skfadki na ubezpieczenie
emerytalne osdb, o ktérych mowa w art. 6b ust. 1, finansuje w catosci budzet parstwa za posrednictwem Zaktadu. Podstawe
wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb przebywajacych na urlopie wychowawczym stanowi kwota 60%
prognozowanego przecigtnege wynagrodzenia miesigcznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru skfadek, ogtoszonego w trybie art. 19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy. Skiadka w nowej wysoko$ci obowigzuje od
dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku. Za miesigc, w ktdrym nastgpito odpowiednio objecie ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi lub ich ustanie i jezeli trwaty one tylko przez cze$é miesigca, kwote najnizszej podstawy wymiaru
sktadek zmniejsza sig proporcjonalnie, dzielac ja przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez liczbe dni
podlegania ubezpieczeniu. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytaine i rentowe, o ktérej mowa w ust. 5b, nie
moze by¢ wyZzsza niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych
urlop wychowawczy i nie moze by¢ nizsza niz 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

- art. 25 ustawy budzetowej na rok 2020 z dnia 14 lutego 2020 r. (Dz. U. z 2020r. poz. 571) prognozowane przecietne
miesigczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej wynosi 5 227 zt.

- art. 24 ustawy budzetowej na rok 2021 z dnia 20 stycznia 2021 r. (Dz. U. z 2021r. poz. 190)Prognozowane przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej wynosi 5 259 zt.

Nieprawidtowosci sg nastepstwem przeoczenia osoby sporzadzajacej dokumenty rozliczeniowe do ZUS.

Na powyzszg okolicznosé . — osoba upowazniona do reprezentowania ptatnika sktadek — ztozyta
os$wiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowéd:
- protokdt przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 97).
B) w raporcie RSA za listopad 2019r. dotyczacej pracownika . (PESEL ) ptatnik wykazat kod

Swiadczenie i przerwy ,331" - wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy z powodu choroby, finansowane ze $rodkéw
pracodawcy za okres 16 — 18.10.2019r. z kwotg 79,44 zt. Ubezpieczona w tym okresie przebywata na zwolnieniu lekarskim w
zwigzku z opiekg nad dzieckiem i za ten okres zostat jej wyptacony zasitek opiekuriczy w lutym 2020r. w kwocie 79,44 zt.

Dowody:

- kserokopia listy ptac 11/2019 i 02/2020 (akta kontroli str. 37 - 39).

- kserokopia zwolnienia lekarskiego (akta kontroli str. 41).

- dokumentacja rozliczeniowa ptatnika sktadek w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Zgodnie z:

- art. 41 ust. 1 oraz art. 41 ust. 3 pkt 7 i 8 ustawy z dnia 13.10.1998r.0 systemie ubezpieczer spotecznych (t.j. Dz. U. z 2022r.
poz. 1009) ptatnik sktadek przekazuje do Zaktadu imienne raporty miesieczne, po uplywie kazdego miesiaca kalendarzowego,
w terminie ustalonym dla rozliczania skiadek. Imienny raport miesigeczny zawiera informacje dotyczace pfatnika skiadek
okreslone w art. 43 ust. 4 i 5, miesigc i rok, kiérych raport dotyczy, oraz rodzaje i okresy przerw w opfacaniu skiadek na
ubezpieczenia spofeczne i informacje o wyptaconych zasitkach oraz wynagrodzeniach z tytutu niezdoinosci do pracy
wyptaconych na podstawie Kodeksu pracy oraz o zasitkach finansowanych z budzetu paristwa.

Nieprawidiowosci s3 jest nastepstwem przeoczenia osoby sporzadzajacej dokumenty rozliczeniowe do ZUS.

Na powyzsza okolicznosé - — osoba upowazniona do reprezentowania pfatnika sktadek — ziozyta
o$wiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowéd:
- protokét przyjecia wyjasnien o (akta kontroli str. 97).
C) w raporcie RSA za maj 2019r. dotyczgcej pracownika ( ; (PESEL ) ptatnik wykazat

kod Swiadczenia i przerwy ,331" - wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy z powodu choroby, finansowane ze $rodkéw
pracodawcy za okres 03 — 05.04.2019r. z kwotg 202,77 z}, 08 — 12.04.2019r. z kwotg 337,95 zt | 15.04.2019r. — 02.05.2019r. z
kwotg 1216,62 zt. Ubezpieczona w dniach 27 - 28.04.2019r. nie przebywata na zwolnieniu lekarskim a kwota wypfaconego
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby za te dwa dni w wysokosci 135,18 zt zostata ubezpieczonej
potragcona w lutym 2020r. Prawidiowe wypenienie raportu RSA dla w/iw ubezpieczonej za maj 2019r. z kod $wiadczenie i
przerwy ,331" - wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finansowane ze $rodkéw pracodawcy to za
okres 03 ~ 05.04.2019r. - kwota 202,77 zt, 08 — 12.04.2019r. - kwota 337,95 zt, 15.04.2019r. — 26.04.2019r. - kwota 811,08 zti
29.04.2019r. — 02.05.2019r. — kwota 270,36. Ponadto bezpodstawnie w raporcie RSA za luty 2020r. za )
wykazano kod $wiadczenia i przerwy ,331" - wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finansowane ze
$rodkéw pracodawcy za okres 29 ~ 30.04.2019r. z kwotg z kwotg 135,18 zt. Za ten okres kwota ta zostata wyptacona w maju
2019r. i wykazana w raporcie RSA za maj 2019r.

Dowaody:

- kserokopia listy ptac 06/2019 i 02/2020 (akta kontroli str. 43 - 45).
- kserokopia zwolnieri lekarskich (akta kontroli str. 47 - 55).
- dokumentacja rozliczeniowa ptatnika sktadek w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Podstawa prawna oraz wyjasnienie przyczyny powstania nieprawidiowosci jak w punkcie 1.2.1.C.
Réznica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:

Przypis sktadek: S 641,38 zt

(98}



Obcigzenie budzetu panstwa: 9 641,38 zt
Zestawienie réznic stanowig zatgczniki nr 2, 3 do protokotu kontroli:

= Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne i sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne

= Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie skladek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne

1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne

A) w dokumentacji rozliczeniowej za styczer 2019r. dotyczacej pracownika . (PESEL ) ptatnik
naliczyt sktadke na ubezpieczenie zdrowotne od podstawy 4195,73 zi. Prawidtowa wysoko$¢ podstawy naliczenia skfadki na
ubezpieczenie zdrowotne to kwota 3982,55 zt tj. wynagrodzenie za pracg w kwocie 4615,31 zt brutto

pomnigjszone o skiadki finansowane przez ubezpieczong w kwocie 632,76 zt.

Dowody:
- kserokopia karty zarobkowej 01 - 02/2019 (akta kontroli str. 35).
-dokumenty rozliczeniowe ptatnika skiadek w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Zgodnie z:

- art. 81 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(tj. Dz. U. 2021r., poz. 1285 z pdzniejszymi zmianami) do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
pracownikéw stosuje sie przepisy okreélajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych oséb.
Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sig o kwoty sktadek na ubezpieczenia emerytaine, rentowe
i chorobowe finansowanych przez ubezpieczonych niebedacych ptatnikami sktadek, potraconych przez ptatnikéw ze $rodkow
ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych.

Nieprawidtowo$¢ jest nastepstwem przeoczenia osoby sporzadzajgcej dokumenty rozliczeniowe do ZUS.

Na powyzszg okoliczno$é — osoba upowazniona do reprezentowania ptatnika sktadek — ztozyta
o$wiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowéd:

- protokét przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 97).

B) w dokumentacji rozliczeniowej za luty 2019r. dotyczacej pracownika (PESEL <) pfatnik
naliczyt sktadke na ubezpieczenie zdrowotne od podstawy 4552,60 zt. Prawidiowa wysoko$¢ podstawy naliczenia skfadki na
ubezpieczenie zdrowotne to kwota 4765,78 zi t. wynagrodzenie za prace w kwocie 5522,97 zt brutto

pomniejszone o sktadki finansowane przez ubezpieczong w kwocie 757,19 zt.

Dowody, podstawa prawna oraz wyjasnienie przyczyny powstania nieprawidiowosci jak w punkcie 1.2.2. niniejszego protokotu

kontroli.

C) w dokumentacji rozliczeniowej za listopad 2019r. dotyczgce| pracownika (PESEL ; platnik
naliczyt sktadke na ubezpieczenie zdrowotne od podstawy 1018,47 zi. Prawidtowa wysokosc podstawy naliczenia sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne to kwota 939,03 zt tj. wynagrodzenie za prace w kwocie 1088,22 zt brutto

pomniejszone o skiadki finansowane przez ubezpieczong w kwocie 149,19 zi.

Dowody:

- kserokopia karty zarobkowej 01 - 02/2019 (akta kontroli str. 37 - 39).

- dokumenty rozliczeniowe ptatnika sktadek w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Podstawa prawna oraz wyjasnienie przyczyn powstania nieprawidtowosci jak w punkcie 1.2.2.A. niniejszego protokotu kontroli.

D) w dokumentacji rozliczeniowej za luty 2020r. dotyczacej pracownika (PESEL ) pfatnik
naliczyt sktadke na ubezpieczenie zdrowotne od podstawy 817,20 zt. Prawidtowa wysoko$¢ podstawy naliczenia sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne to kwota 896,64 zt tj. wynagrodzenie za prace . w kwocie 1039,11 zt brutto

pomniejszone o sktadki finansowané przez ubezpieczong w kwocie 142,47 zt.

Dowody:

- kserokopia karty zarobkowej 01 - 02/2019 (akta kontroli str, 37 - 39).

- dokumenty rozliczeniowe pfatnika skiadek w Kompieksowym Systemie Informatycznym ZUS.

, Podstawa prawna oraz wyjasnienie przyczyn powstania nieprawidtowosci jak w punkcie 1.2.2.A. niniejszego protokotu kontroli.

E) w dokumentacji rozliczeniowe] za pazdziernik 2019r. dotyczgcej pracownika ' (PESEL
ptatnik naliczyt skladke na ubezpieczenie zdrowotne od podstawy 4782,10 zi. Prawidiowa wysokosc podstawy
naliczenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne to kwota 3231,04 zt tj. wynagrodzenie za prace ’ w

kwocie 3744,40 zt brutto pomniejszone o skiadki finansowane przez ubezpieczong w kwocie 513,36 zi. W podstawie wymiaru
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne ptatnik skiadek ujgt kwote 1551,06 zt fj. wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy z
powody choroby finansowane ze $rodkéw pracodawcy przekwalifikowane z kontroli na zasitek chorobowy z ubezpieczenia
wypadkowego co zostato opisane w punkcie 2 niniejszego protokotu kontroli. '

Dowody:

L;/_\-kserokbpia dwéch zwolnien lekarskich (akta kontroli str. 73 - 75).



- kserokopia protokotu nr 1/2019r. ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy (akta kontroli str. 77 - 85).
- kserokopia karty zasitkowej (akta kontroli str. 87).
-dokumenty rozliczeniowe ptatnika sktadek w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Zgodnie z:

- art. 81 ust. 1, 51 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(tj. Dz. U. 2021r., poz. 1285 z pdzniejszymi zmianami) do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
pracownikéw stosuje sie przepisy okreslajgce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytaine i rentowe tych oséb.
Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne osdb, o ktérych mowa w ust. 1, nie stosuje sie wytaczen
wynagrodzen za czas niezdolnoéci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng oraz nie stosuje
sie ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie o kwoty skiadek na ubezpieczenia emerytaine, rentowe
i chorobowe finansowanych przez ubezpieczonych niebedacych ptatnikami sktadek, potraconych przez platnikéw ze $rodkdw
ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych.

- art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 13.10.1998r.0 systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 1009) w podstawie
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-3, nie uwzglednia sie
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng oraz zasikow.

Nieprawidtowo$¢ jest nastepstwem przeoczenia osoby sporzadzajgcej dokumenty rozliczeniowe do ZUS.

Na powyzszg okolicznosé — osoba upowazniona do reprezentowania ptatnika sktadek — ztozyta
oéwiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowdéd:
- protokét przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 97)
F) w dokumentacji rozliczeniowej za maj 2019r. dotyczacej pracownika ( y PESEL

platnik naliczyt sktadke na ubezpieczenie zdrowotne od podstawy 2701,99 zi. Z przyczyn opisanych w punkcie 1.2.1.C.
niniejszego protokotu kontroli prawidtowa wysoko$¢ podstawy naliczenia skiadki na ubezpieczenie zdrowotne to kwota 2566,81
zt tj. wynagrodzenie za prace " w kwocie 1094,74 zi brutto pomniejszone o skfadki finansowane przez
ubezpieczong w kwocie 150,09 zt + wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby w kwocie 1622,16 zt.

Dowody:
- kserokopia listy ptac 05/2019 i 02/2020 (akta kontroli str. 43 - 45).
- dokumenty rozliczeniowe ptatnika sktadek w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Podstawa prawna oraz wyjasnienie przyczyny powstania nieprawidtowosci jak w punkcie 1.2.2.E. niniejszego protokotu kontroli.

G) w dokumentacji rozliczeniowej za luty 2020r. dotyczacej pracownika ( ) PESEL

platnik naliczyt sktadke na ubezpieczenie zdrowotne od podstawy 3899,60 zt. Z przyczyn opisanych w punkcie 1.2.1.C.
niniejszego protokotu kontroli prawidtowa wysoko$¢ podstawy naliczenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne to kwota 4034,78
zt tj. wynagrodzenie za prace " w kwocie 4675,84 zt brutto pomniejszone o skiadki finansowane przez
ubezpieczong w kwocie 641,06 zt.

Dowody:
- kserokopia listy ptac 05/2019 i 02/2020 (akta kontroli str. 43 - 45).
- dokumenty rozliczeniowe pfatnika sktadek w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Podstawa prawna oraz wyjasnienie przyczyny powstania nieprawidtowosci jak w punkcie 1.2.2.A. niniejszego protokotu kontroli.
Roéznica w naliczeniu skiadek z tego tytutu wynosi:

Odpis sktadek: 178,11 zt

Przypis skfadek: 38,51 zt

Zestawienie réznic stanowig zataczniki nr 2, 3 do protokotu kontroli:

= Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne

= Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie skiadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne
1.2.3. Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

- Przez ustalenie prawidiowej wysoko$ci skiadek na FP rozumie sie rowniez ustalenie prawidiowej wysokosci skladek na
Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych (SFWON) za okres od 1 stycznia 2019 r. oraz ustalenie
prawidiowej wysokosci sktadek na Fundusz Solidarnosciowy (FS) za okres od 1 stycznia 2020 r. Stosuje sie odpowiednio do
danych wykazanych w zatgcznikach do protokotu kontroli.

ﬂ A) W deklaracji rozliczeniowej za styczen, luty, kwiecien, maj, czerwiec, sierpien, wrzesien, pazdziemnik, listopad i grudzien
© | 201sr, styczen, luty, kwiecien, maj, czerwiec, lipiec, wrzesien, pazdziernik, listopad i grudzien 2019r. oraz styczen, kwiecien,
#1  maj, czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik, listopad i grudzien 2020r. dotyczacej pracownika 2o o+ (PESEL

/j ’/ ' platnik naliczyt skiadke na Fundusz Pracy od podstawy nizszej niz minimalne wynagrodzenie. Pracownik
wtrudniony W niepeinym wymiarze czasu pracy.



-
LSS

Dowody:

- kserokopia trzech uméw o prace ( akta kontroli str. 7 - 11).

- dokumentacja rozliczeniowa ptatnika sktadek w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

- dane ubezpieczonego o podstawach wymiaru skfadek w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Zgodnie z:

-art. 104 ust. 1 pkt a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22022 r. poz.
690) obowigzkowe skiadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowigcych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych, wynoszacych w przeliczeniu na okres miesiaca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prace optacajg .pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby pozostajace w stosunku pracy lub stosunku
stuzbowym.

- art. 4 ust. 1 Ustawy o Funduszu Solidarnoéciowym z dnia 23 pazdziernika 2018 r ( tekst jednolity Dz.U. z 2020 1. poz. 1787 z
pbzniejszymi zmianami) do obowiazkowych sktadek na Fundusz stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace obowigzkowych
sktadek na Fundusz Pracy.

-art. 5 ust. 11 ust. 2 w/iw ustawy poboru sktadek na Fundusz dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Skiadki na Fundusz
ptatnik skladek oblicza tgcznie ze sktadkami na Fundusz Pracy w wysokosci sumy stdp procentowych tych skiadek i wykazuje
w deklaragji rozliczeniowej w tgcznej kwocie.

Nieprawidlowosci sg nastepstwem przeoczenia osoby sporzadzajacej dokumenty rozliczeniowe do ZUS.

Na powyzszg okolicznosé . - osoba upowazniona do reprezentowania ptatnika sktadek — ztozyta
o$wiadczenie do protokotu przyjecia wyjaénien.

Dowdd:
- protokdt przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 97).

B) W deklaracji rozliczeniowej za styczen, luty, kwiecien, maj, czerwiec, lipiec, sierpien, pazdziernik, listopad i grudzien 2018r.,
styczen, luty, kwiecien, maj, lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik, listopad i grudzien 2019r. oraz styczen, kwiecien, maj,
czerwiec, lipiec, sierpied, wrzesien, pazdziernik, listopad i grudzieri 2020r. dotyczacej pracownika . (PESEL

) platnik naliczyt sktadke na Fundusz Pracy od podstawy nizszej niz minimalne wynagrodzenie. Pracownik

zatrudniony w niepeinym wymiarze czasu pracy.

Dowody:

- kserokopia szesciu uméw o prace ( akta kontroli str. 13 - 23).

- dokumentacja rozliczeniowa ptatnika sktadek w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

- dane ubezpieczonego o podstawach wymiaru sktadek w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Zgodnie z:

-art. 104 ust. 1 pkt a oraz art. 104 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 690) obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych, wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace optacajg pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby pozostajgce w stosunku
pracy lub stosunku stuzbowym. W przypadku gdy kwoty, o ktdrych mowa w ust. 1, pochodzg z réznych 2rédet, obowigzek
optacania skiadek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy taczna kwota stanowigca podstawg wymiaru skladek ustalona
zgodnie z ust. 1 wynosi co najmnigj minimaine wynagrodzenie za prace. Osoba, do ktorej ma zastosowanie przepis ust. 3,
sktada stosowne oéwiadczenie kazdemu pracodawcy lub w terenowej jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, jezeli sama opfaca skiadki na ubezpieczenia spoteczne.

- art. 4 ust. 1 Ustawy o Funduszu Solidarno$ciowym z dnia 23 pazdziernika 2018 r ( tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1787 z
pbZniejszymi zmianami) do obowiazkowych sktadek na Fundusz stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace obowigzkowych
sktadek na Fundusz Pracy.

-art. 5 ust. 11 ust. 2 wiw ustawy poboru skladek na Fundusz dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Skiadki na Fundusz
ptatnik sktadek oblicza facznie ze skiadkami na Fundusz Pracy w wysokosci sumy stép procentowych tych skitadek i wykazuje
w deklaracji rozliczeniowej w tacznej kwocie.

Nieprawidtowosci sg nastepstwem przeoczenia osoby sporzadzajacej dokumenty rozliczeniowe do ZUS.

Na powyzszg okoliczno$¢ — osoba upowazniona do reprezentowania ptatnika sktadek — ziozyta
o$wiadczenie do protokotu, przyjecia wyjasnien.

Dowéd:
- protokdt przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 97).
C) W deklaracji rozliczeniowej za luty, czerwiec, lipiec i sierpien 2018r. dotyczacej pracownika (PESEL

) platnik naliczyt sktadke na Fundusz Pracy od podstawy nizsze] niz minimalne wynagrodzenie. Pracownik
zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Dowody:

- kserokopia $wiadectwa pracy ( akta kontroli str. 29 - 30).

- dokumentacja rozliczeniowa piatnika skladek w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

- dane ubezpieczonego o podstawach wymiaru sktadek w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Zgodnie z:
":a\rt*_j 04 ust. 1 pkt a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.



emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych, wynoszgcych w przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prace opfacajg pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby pozostajgce w stosunku pracy lub stosunku
stuzbowym.

Nieprawidtowo$ci sg nastepstwem przeoczenia osoby sporzadzajgcej dokumenty rozliczeniowe do ZUS.

Na powyzszg okoliczno$é — osoba upowazniona do reprezentowania pfatnika skitadek — ztozyta
os$wiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowéd:
- protokdt przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 97).
D) W deklaracji rozliczeniowej za pazdziernik i listopad 2018r. dotyczacej pracownika (PESEL

ptatnik naliczyt sktadke na Fundusz Pracy od podstawy nizszej niz minimalne wynagrodzenie. Pracownik zatrudniony w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

Dowody:

- kserokopia dwdch umoéw o prace ( akta kontroli str. 25 - 27).

- dokumentacja rozliczeniowa ptatnika sktadek w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

- dane ubezpieczonego o podstawach wymiaru sktadek w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Zgodnie z:

-art. 104 ust. 1 pkt a oraz art. 104 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 690) obowigzkowe skiadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenl spotecznych, wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca, co najmnigj
minimalne wynagrodzenie za prace opfacaja pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby pozostajgce w stosunku
pracy lub stosunku stuzbowym. W przypadku gdy kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, pochodzg z réznych zrédet, obowigzek
optacania skiadek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy faczna kwota stanowigca podstawe wymiaru skfadek ustalona
zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace. Osoba, do ktérej ma zastosowanie przepis ust. 3,
sktada stosowne o$wiadczenie kazdemu pracodawcy lub w terenowej jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, jezeli sama optaca skiadki na ubezpieczenia spoteczne.

Nieprawidtowosci sg nastepstwem przeoczenia osoby sporzadzajgcej dokumenty rozliczeniowe do ZUS.

Na powyzszg okolicznosé . ) — osoba upowazniona do reprezentowania platnika skiadek — ztozyta
os$wiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

690) obowiazkowe skiadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowigcych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
|
|
|
‘ Dowdéd:

| - protokot przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 97).

|

E) W deklaracji rozliczeniowej za pazdziernik, listopad i arudzien 2019r. oraz styczen, marzec i kwiecien 2020r. dotyczacej
pracownika (PESEL * ptatnik naliczyt sktadke na Fundusz Pracy od podstawy
nizszej niz minimalne wynagrodzenie. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Dowody:

- kserokopia dwoch uméw o prace ( akta kontroli str. 31 - 33).

- dokumentacja rozliczeniowa ptatnika skladek w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

- dane ubezpieczonego o podstawach wymiaru skiadek w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Podstawa prawna oraz wyjasnienie przyczyny powstania nieprawidtowosci jak w punkcie 1.2.3.B.

F) W deklaracji rozliczeniowej maj 2019r. dotyczacej pracownika : (PESEL ) ptatnik nie
naliczyt sktadki na Fundusz Pracy od podstawy 4500,00 tj. przychodu z umowy zlecenie zawartej z wlasnym pracownikiem.

Dowody:

- kserokopia umowy zlecenie ( akta kontroli str. 89 - 93).

- kserokopia listy ptac (akta kontroli str. 95 — 96).

- dokumentacja rozliczeniowa ptatnika sktadek w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Podstawa prawna oraz wyja$nienie przyczyny powstania nieprawidtowosci jak w punkcie 1.2.3.A.

. Podstawe wymiaru sktadek na Fundusz Pracy stanowig nizej wymienione przychody :
m-c/rok - kwota
- 01/2018 - 388219,78 z
- 02/2018 - 384713,13 zt
\ -04/2018 - 398362,96 zt
i -05/2018 - 399299,87 zt
i / - 06/2018 - 424894,57 zt

/|| -07/2018 - 387667.05 zt
/_/JT/\— 08/2018 - 38944561 zt
¥ TN\ 10/2018 - 37704438 zt

| -%/2018 - 377044,38 2t
L :



- 12/2018 - 383108,22 zt
- 01/2019 - 372721,23 z}
- 02/2019 - 404024,09 zt
- 04/2019 - 373 073,46 zt
- 05/2019 - 271410,29 zt
- 06/2019 - 357316,54 zt
- 07/2019 - 376390,62 zt
- 09/2019 - 524 398,37 zt
- 10/2019 - 5657376,51 zt
-11/2019 - 527694,15 zt
- 12/2019 - 540482,43 zt
- 01/2020 - 477604,79 zt
- 03/2020 - 839432,93 zt
- 04/2020 - 430145,31 zt
- 05/2020 - 511121,63 zt
- 06/2020 - 465560,97 zt
- 07/2020 - 460726,76 zt
- 08/2020 - 467130,61 zt
- 09/2020 - 477622,85 zt
- 10/2020 - 536880,00 zt

Réznica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:

Odpis sktadek: 2 656,34 zt

Przypis sktadek: 52,53 zt

Zestawienie roznic stanowi zatacznik nr 4 do protokotu kontroli:

» Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych
Ptatnik skfadek w okresie od 01.01.2018r. — 31.12.2020r. nie zatrudniat ubezpieczonych w szczegdinych warunkach lub w
szczegdlnym charakterze i w zwigzku z tym nie prowadzit ich ewidencji i nie naliczat skiadki na Fundusz Emerytur

Pomostowych.

Na powyzszg okolicznosé — osoba upowazniona do reprezentowania ptatnika sktadek — ztozyta
oS$wiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowéd:
- protokét przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 97).

2. Ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych swiadczen oraz dokonywanie
rozliczen z tego tytutu.

2.1. Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
Kontrolg objeto okres: styczen 2018 r. - grudzien 2020 ..
Do sprawdzenia wytypowano $wiadczenia wyptacone w paZzdzierniku 2020r.

Kontroli poddano:

- zasitek opiekunczy wyptacony pracownikowi (PESEL w kwocie 186,08 zl.

- zasitek opiekuniczy wyptacony pracownikowi (PESEL ) W kwocie 204,30 zt.
- zasitek macierzynski wyptacony pracownikow’ (PESEL ) W kwocie 647,01 zt.

- zasitek macierzynski wyptacony pracowrikowi ‘PESEL ) W kwocie 2880,16 zt.

- zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa wyptacony pracownikowi
(PESEL ) w kwocie 4044,90 zt.

- zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa wyptacony pracownikowi
(PESEL , W kwocie 811,26 zt.

- zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa wyptacony pracownikowi

(PESEL ., w kwocie 1790,40 zt.
- zasitek chorobowy z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzyfAstwa wyplacony pracownikowi
(PESEL , W kwocie 871,80 zt.

Skontrolowane pozycje stanowig 100 % wyptaconych $wiadczer w pazdzierniku 2020r.

Ponadto kontroli poddano zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa wyptacony w
pazdzierniku 2019r. pracownikowi (PESEL ) W kwocie 443,16 zt.

Kontroli poddano réwniez $wiadczenia o najwyzszej podstawie wymiaru naliczone i wyptacone dla nizej wymienionych
ubezpieczonych:

- zasitek opiekuriczy wyptacony w listopadzie 2019r. pracownikowi (PESEL ) w kwocie
134,97 zt. ;
kéf\-zasi%ek opiekuniczy wyptacony w grudniu 2019r. pracownikowi -~ . (PESEL w kwocie 604,00
," ™

|
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TN,

i,

zt.
- zasitek opiekunczy wyptacony w lutym 2020r. pracownikowi (PESEL ) w kwocie 140,64
zt.

Odnosnie prawidtowosci ustalania prawa do zasitku chorobowego w okresie niezdolnoéci do pracy z powodu COVID-19 lub w
okresie niemoznosci wykonywania pracy zwigzanej z zagrozeniem zakazenia COVID-19 w okresie zagrozenia epidemicznego
oraz stanu epidemii, wyptacania tych $wiadczen na podstawie ustawy o COVID-19 kontroli poddano $wiadczenia wyptacone
dla nizej wymienionych ubezpieczonych:

- zasitek chorobowy z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyristwa wyptacony w grudniu 2020r. pracownikowi

(PESEL ) W kwocie 1229,22 zt.
- zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macxerzynstwa wypfacony pazd21em|ku 2020r.
pracownikow” (PESEL )W

kwocie 811,26 zt
co stanowi 100% wyptaconych $wiadczen z powodu COVID-19 w 2020r.

Zbadano:

- zadwiadczenia lekarskie ZUS ZLA

- wniosek o zasitek opiekuriczy Z-15A

- karty zasitkowe

- listy ptac

- akta osobowe

- dokumentacje zwigzang z udzieleniem pracownikowi urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego i ojcowskiego
- dokumentacje zwigzang z przyznaniem pracownikowi $wiadczenia rehabilitacyjnego
- dokumentacje zwigzang z wypadkiem przy pracy

- regulamin wynagradzania

- decyzje Panstwowego Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego

Ptatnik sktadek wyptacit pracownikowi (PESEL ) wynagrodzenie za czas niezdolnosci
do pracy z powodu choroby ze $rodkéw pracodawcy za okres od 03.09.2019r. do 16.09.2019r. w kwocie 1551,06 zt i zasilek
chorobowy z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby | macierzynstwa za okres od 17.09.2019r. do 20.09.2019r. w kwocie
443,16 zt.

W/w $wiadczenia zostaty wyptacone w wysokos$ci 100% ich podstawy wymiaru. przebywata na
zwolnieniu lekarskim w zwiazku z niezdolnoscig do pracy z powodu wypadku przy pracy jakiemu ulegta w ‘dniu 02.09.2019r. w
zwigzku z czym przystugiwat jej zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego za okres od 03.09.2019r. do 20.09.2019r.

Z kontroli przekwalifikowano wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby wyptacone ze $rodkéw
pracodawcy za okres od 03.09.2019r. do 16.09.2019r. w kwocie 1551,06 zt i zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyrnistwa za okres od 17.09.2019r. do 20.09.2019r. w kwocie 443,16 zi na zasitek chorobowy z
ubezpieczenia wypadkowego.

Dowody:

- kserokopia dwéch zwolnieri lekarskich (akta kontroli str. 73 - 75).

- kserokopia protokotu nr 1/2019r. ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (akta kontroli str. 77 - 85).
- kserokopia karty zasitkowej (akta kontroli str. 87).

-dokumenty rozliczeniowe pfatnika sktadek w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

Zgodnie z:

- art. 8 ust. 2 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2019r. poz.
1205 z pdzniejszymi zmianami) zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje od pierwszego dnia niezdolnosci
do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa.

Nieprawidtowo$ci sg nastepstwem przeoczenia osoby sporzadzajgcej dokumenty rozliczeniowe do ZUS.

Na powyzszg okolicznosé — osoba upowazniona do reprezentowania ptatnika skfadek — zlozyta
oswiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowdd:
- protokdt przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 97).

2.2. Prawidtowo$¢ dokonywania rozliczen z tytutu wyptaconych $wiadczen i zasitkow
Kontrolg objeto okres: styczen 2018 r. - grudzier 2020 r..

W dokumentacji rozliczeniowe] za pazdziernik 2019r. dotyczacej pracownika ' (PESEL
) ptatnik rozliczyt w ciezar skifadek na ubezpieczenia spoteczne kwote 44316 zt jako zasitek chorobowy z

~ ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzyristwa z kodem $wiadczenia i przerwy ,313” i wykazat kwote 1551,06 zt

jako wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finansowane ze $rodkdw pracodawcy z kodem
$wiadczenia i przerwy 331",

W zwigzku z ustaleniami opisanymi w punkcie 2 niniejszego protokotu kontroli tak kwote 443,16 zt jak i 1551,06 zt nalezato
rozliczy¢ w ciezar sktadek na ubezpieczenia spoteczne z kodem $wiadczenia i przerwy ,314" czyli jako zasitek chorobowy z
ubezpieczenia wypadkowego.

Dowody:

w/—\kserokopla dwdch zwolnien lekarskich (akta kontroli str. 73 - 75).

i
i

kserokopia protokotu nr 1/2019r. ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (akta kontroli str: 77 - 85).
- kserokopia karty zasitkowej (akta kontroli str. 87).



Zgodnie z:

- art. 46 ust. 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz.
1009) ptatnik skiadek jest obowigzany wedtug zasad wynikajacych z przepiséw ustawy obliczaé, potraca¢ z dochoddw
ubezpieczonych, rozlicza¢ oraz optacac nalezne skiadki za kazdy miesigc kalendarzowy. Rozliczenie skiadek, o kitérych mowa
w ust. 1, oraz wyptaconych przez ptatnika w tym samym miesigcu zasitkéw oraz zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych
podlegajgcych rozliczeniu na poczet sktadek nastepuje w deklaracji rozliczeniowe] wedtug ustalonego wzoru. Nie podlegajg
rozliczeniu w deklaracji rozliczeniowej zasitki wyptacone przez ptatnika bezpodstawnie.

- § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 pazdziernika 2009 r. w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen
do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw
miesigcznych korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgloszen
danych o pracy w szczegdinych warunkach lub o szczegdélnym charakterze oraz innych dokumentéw (Dz. U. z 23.02.2016 .
poz. 222) dokumenty sg wypetniane przy uzyciu kodow, ktérych wykaz jest okreslony w zatgczniku nr 18 do rozporzgdzenia.
Rodzaj $wiadczenia i przerwy 314 - zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego.

Nieprawidtowosci sg nastepstwem przeoczenia osoby sporzadzajgcej dokumenty rozliczeniowe do ZUS.

Na powyzszg okolicznosc ; 1| — osoba upowazniona do reprezentowania ptatnika skladek — ztoZzyta
oswiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnlen

Dowdéd:
- protokdt przyjecia wyjasnien 7 . = (akta kontroli str. 97).

Réznica w rozliczeniu wyptaconych éwiadczen z ubezpieczenia chorobowego wynosi 443,16 zt - zawyzenie rozliczenia.
Réznica w rozliczeniu wyptaconych éwiadczen z ubezpieczenia wypadkowego wynosi 1 994,22 zt - zanizenie rozliczenia.
Zestawienie réznic stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu kontroli: '

= Zestawienie miesieczne réznic w rozliczeniu $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i budzetu pafstwa
3. Prawidtowos$¢ i terminowos¢ opracowywania wnioskow o $wiadczenia emerytalne i rentowe.
Kontrolg objeto okres od 01.05.2015r. do 30.04.2022r.

Kontroli podano wnioski o $wiadczenia emerytalno-rentowe nizej wymienionych ubezpieczonych :

- . (PESEL ) wniosek z dnia 31.08.2020r.
- ' (PESEL ) wniosek z dnia 17.02.2020r.
- (PESEI! ) wniosek z dnia 24.04.2020r.

- (PESEL ) wniosek z dnia 03.12.2019r.

- (PESEL ) wniosek z dnia 30.06.2016r.

Zbadano akta osobowe ubezpieczonych.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ptatnik skiadek wspétpracowat z ubezpieczonymi i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
w zakresie sporzadzania wnioskéw o $wiadczenia emerytalno - rentowe.

4. Wystawianie zaswiadczen lub zglaszanie danych dla celéw ubezpieczen spofecznych.
4.1. W zakresie wystawiania zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu druk ZUS Rp-7.
Kontrolg objeto okres od 01.05.2015r. do 30.04.2022r.

Kontroli poddano za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu sporzgdzone dla nizej wymienionych ubezpieczonych:

- (PESEL ) zadwiadczenie z dnia 31.08.2020r.
- . (PESEL ) zadwiadczenie z dnia 17.02.2020r.
- 1 (PESEL J) zadwiadczenie z dnia 24.04.2020r.

- (PESEL , zaswiadczenie z dnia 03.12.2019r.

-y (PESEL .~ ) zasdwiadczenie z dnia 30.06.2016r.
Zbadano:

- akta osobowe

- karty wynagrodzen

- karty zasitkowe

- Stwierdzono, ze w/w zaswiadczenia zostaly wystawione zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
4.2. W zakresie wystawiania zaswiadczen ptatnika sktadek ZUS Z-3 oraz ZUS Z-3a.

Kontrolg objeto okres od 01.05.2019r. do 30.04.2022r.

W okresie objetym kontrolg nie sporzadzano zaswiadczen ZUS Z-3a natomiast wystawiono i przekazano do ZUS trzy
zaswiadczenia ZUS Z-3.

Na powyzszg okoliczno$é — osoba upowazniona do reprezentowania ptatnika sktadek — ztozyta
o$wiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien. :
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Dowdd:
- protokét przyjecia wyjasnien . | (akta kontroli str. 97).

Kontroli poddano zaswiadczenia ZUS Z-3 sporzadzone dla nizej wymienionych ubezpieczonych:

- (PESEL ) zaswiadczenie z dnia 18.01.2022r.
- (PESEL ") zaéwiadczenie z dnia 04.09.2019r.
- (PESEL \ zadwiadczenie z dnia 31.07.2010r.

Kontroli dokonano na podstawie akt osobowych, list ptac, regulaminu wynagradzania i kart wynagrodzen w/w ubezpieczonych.
Powyzsze zaéwiédczenia zostaly sporzadzone zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

4.3. W zakresie zatrudnienia emerytow i rencistéw w aspekcie zawieszenia lub zmniejszenia Swiadczenia.

Kontrolg objeto okres od 01.01.2019r. do 31.12.2021r.

W okresie objetym kontrolg ptatnik sktadek zatrudniat dwie osoby uprawnione do $wiadczeri emerytalno-rentowych za ktére
istniat obowigzek informowania ZUS o ich rocznych przychodach.

Na powyzszg okolicznosé ‘ — osoba upowazniona do reprezentowania ptatnika sktadek — ztozyta
o$wiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowéd:
- protokét przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 97).

Kontroli poddano zaéwiadczenia wystawione dla nizej wymienionych ubezpieczonych:
- (PESEL . ) za 2019 i 2020 rok.
- "(PESEL ) za 2019, 2020 i 2021 rok.

Kontroli dokonano na podstawie akt osobowych, kart zasitkowych i kart wynagrodzer w/w ubezpieczonych.

Ptatnik sktadek informowat organ rentowy o osiggnietym przychodzie przez $wiadczeniobiorcéw zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami.

4.4, Ustalenie czy ptatnik zatrudnia emerytéw po dniu 30 czerwca 2000r., ktérzy po nabyciu prawa do emerytury nie rozwigzali
stosunku pracy z ptatnikiem.

Platnik sktadek nie zatrudniat osob na podstawie umowy o prace, z ktérymi po przyznaniu emerytury nie rozwigzano by
stosunku pracy.

Na powyzszg okolicznosé — osoba upowazniona do reprezentowania ptatnika sktadek — ztozyta
o$wiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowdd:
- protokoét przyjecia wyjasnier (akta kontroli str. 97).

4.5. W zakresie wystawiania informacji ZUS IWA.
Za lata 2019, 2020 i 2021 ptatnik sktadek byt zobowigzany i sktadat do ZUS informacje ZUS IWA.

Zbadano:

- rejestr wypadkoéw.

- zaséwiadczenia o nadaniu numeru REGON.

- zestawienia 0s6b zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego.

Stwierdzono, ze wiw informacje zostaty wystawione zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

5. Prawidlowosé i rzetelno$é danych przekazanych do Zaktadu Ubezpieczeri Spolecznych we wniosku o $wiadczenie
postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Ptatnik sktadek nie sporzadzat wnioskéw o przyznanie $wiadczen postojowych na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Na powyzszg okolicznosé — osoba upowazniona do reprezentowania ptatnika sktadek — ztozyta
o$wiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowdd:
- protokét przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 97).

6. Prawidtowos$¢ i rzetelnosé danych przekazanych do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych we wniosku o zwoinienie z
obowiazku opfacania sktadek ziozonego na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach
/iazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych. ’
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Platnik sktadek nie sporzadzat wnioskéw o zwolnienie z obowiazku optacania sktadek na podstawie ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Na powyzsza okoliczno$¢ ~ osoba upowazniona do reprezentowania ptatnika sktadek — ztozyta
oéwiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowdd:
- protokét przyjecia wyjasnien * (akta kontroli str. 97).

Integralng cze$¢é protokotu stanowig zataczniki dofgczone do protokotu kontroli.

Wykaz zbadanego materiatu stanowi zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.

Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne i sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne stanowi zatgcznik nr 2 do protoketu kontroli.

Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne ubezpieczenie zdrowotne stanowi zatacznik
nr 3 do protokotu kontroli.

Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu kontroli.

Zestawienie miesieczne réznic w rozliczeniu $wiadczen z ubezpieczen spofecznych | budzetu panstwa stanowi zatgcznik nr 5
do protokotu kontroli.

Zgodnie z art. 41 ust. 7b pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 . o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2022r.
poz. 1009) jezeli konieczno$é korekty danych pedanych w imiennym raporcie miesiecznym jest wynikiem stwierdzenia
nieprawidtowosci przez Zaktad w drodze kontroli imienny raport miesigczny korygujacy powinien by¢ ztozony nie pézniej niz w
terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli. '

Zgodnie z art. 47 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 1. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. z 2022r.
poz. 10089) ptatnik sktadek jest zobowigzany ztozy¢, z zastrzezeniem ust. 3a, deklaracje rozliczeniowa korygujaca w formie
nowego dokumentu zawierajacego wszystkie prawidtowe dane okreslone w art. 46 ust. 4 w kazdym przypadku, o ktérym mowa
w art. 41 ust. 6, tacznie z raportem miesigcznym korygujgcym. Imiennych

Raportéw miesigcznych nie skiada sie w przypadku, gdy korekta dotyczy wytgcznie danych wykazanych w deklaracji
rozliczeniowej.

Zgodnie z art. 50 ust. 2m ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. z 2022r. poz.
1009) ptatnik skitadek jest zobowiazany ztozy¢ korygujace lub brakujace dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2k, w terminie 30
dni od dnia otrzymania protokotu kontroli — jezeli stwierdzenie nieprawidtowosci nastepuje w drodze kontroli.

Protokét sporzadzono w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden dorgczono ptatnikowi skiadek.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423 z
pozn. zm.), platnik skladek ma prawo ztozy¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania protokotu zastrzezenia do jego ustalen,
wskazujac réwnoczeénie stosowne $rodki dowodowe, na adres: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Wydziat Kontroli Ptatnikow
Skiadek w Rzeszowie, Siemiradzkiego 10, 35-006 Rzeszdéw. Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423 z pozn. zm.), protokét kontroli stanowi podstawe do wydania
decyzji w zakresie i trybie okreslonym w art. 83 powotanej ustawy.

Kontrole zakoriczono w dniu 20 maja 2022 r. i fakt ten wpisano do ksigzki kontroli.

Rzeszéw, dnia 20 maja 2022 .




