zatgcznik 2
do ogloszenia o naborze na stanowisko

OSWIADCZAM

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, ze

[CJPosiadam obywatelstwo polskie
[dposiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
L] Korzystam z petni praw publicznych

CInie bytem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sgdu za umyéine przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
DCiesze sig nieposzlakowang opinig

[wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych i w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz.
UE L119 z dnia 4 maja 2016 r.) oraz ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. p0z.902.).

[lo$wiadczam, ze jestem gotowa/y do podjecia pracy w dniu wskazanym w ogloszeniu

o naborze na pelny etat.

* nalezy w kwadracie umiesci¢ znak "X"

(miejscowosé, data) ( czytelny podpis)



zalgcznik 1
do ogloszenia o naborze na stanowisko

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
Imig¢ (IMiona) 1 NAZWISKO. ... ..ovuitiit it e,

Data UrOdZENIA ... .ottt e e

(wskazane przez osobg ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)...............cc.oiuiieieieni e,

(zawéd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbgdne do wykonywania pracy okrelonego
rodzaju lub na okre$lonym StanOWISKU)............oveiuivereeeeieeeeeereeeeeeeese oo,

.......................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju Jub na okreslonym stanowisku)................ccoeevveunnin.

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z

Przepisow SZCZEGOINYCh ..ot

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA KANDYDATOW DO PRACY

Na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych (dalej: ,RODO”) informujemy, ze:

1.

Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkét Nr 2 im. T. Rejtana

w Rzeszowie, Al. Rejtana 3, 35-326 Rzeszow, reprezentowana przez Dyrektora Zespotu.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest poprzez adres e-mail:

iod3@erzeszow.pl, lub pisemnie na adres administratora danych.

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego,

na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — w zakresie wskazanym w art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

b) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — podjecie dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza przed
zawarciem umowy,

¢) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — podanie danych zakresie wykraczajacym poza przepisy prawa,
zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych.

Jezeli w dokumentach zawarte beda dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane
wrazliwe) konieczna bedzie Pafistwa wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami danych osobowych bedg wytacznie podmioty i osoby uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pania/Pana

zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przyszlych rekrutacji, Pani/Pana
dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy, lub do momentu wycofania zgody.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza:

Przyshuguje Pani/Panu ma prawo do:

a) dostepu do danych osobowych i ich poprawiania (sprostowania) — na zasadach
przewidzianych w art. 15 i 16 RODO,

b) zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) — na zasadach
przewidzianych w art. 17 RODO),

¢) ograniczenia przetwarzania danych osobowych — na zasadach przewidzianych w art. 18
RODO,

d) cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie bez podania przyczyn — w sytuacji
gdy podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza.

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa), w sytuacji uznania, ze podczas przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych Administrator naruszyt przepisy RODO.

Inne informacje:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu

pracy 1 ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczyé

w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Dane osobowe nie bgda przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani

nie beda profilowane.

Zataczniki:

L,
2,

Zat. 1 Kwestionariusz osobowy,
Zat. 2 Oswiadczenie



