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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Technikum Nr 2 w Rzeszowie wchodzi w sktad Zespotu Szkot Nr 2.

§2

1. Technikum Nr 2 w Rzeszowie jest szkolg ponadpodstawowg ksztalcacg w pigcioletnim
technikum.

§3

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Rzeszow.

2. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Rzeszowie przy ul. Rynek 1.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

4. Siedziba Podkarpackiego Kuratora Oswiaty miesci si¢ w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15.

§4

1. Technikum Nr 2 jest szkotg publiczng finansowang na zasadach jednostki budzetowe;.

2. Siedziba szkoly miesci si¢ w Rzeszowie przy al. Rejtana 3.

3. Szkota zapewnia bezptatne 1 powszechne nauczanie mtodziezy w zakresie obowigzujacych
programOw z rozszerzeniami dostosowanymi do potrzeb i zainteresowan uczniow.

3. Technikum Nr 2 o pigcioletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie o$mioklasowej szkoty
podstawowej pozwala osiagna¢ wyksztatcenie $rednie ogdlne i umozliwia uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego 1 $wiadectwa kwalifikacji
zawodowych dla odpowiednich specjalizacji kierunkow ksztatcenia.

§5

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 2 wchodzace w sktad Zespotu Szkot
Nr 2 im. Tadeusza Rejtana w Rzeszowie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Nr 2 im. Tadeusza
Rejtana w Rzeszowie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez uczaca si¢ w Technikum Nr 2
w Rzeszowie;

rodzicach, rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunéw oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad matoletnim uczniem Technikum Nr
2 w Rzeszowie oraz osoby upowaznione przez pelnoletniego ucznia do uzyskania
informacji o postgpach 1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu, osiggnigciach
edukacyjnych, ocenach i frekwencji na zajeciach edukacyjnych;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat;

dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik prowadzony w formie
elektronicznej, ,,dziennik elektroniczny’;

mediacji — nalezy przez to rozumie¢ rozmowge stron bedacych w konflikcie w obecnosci
mediatora, w takcie ktorej dazy si¢ do rozwigzania sporu i znalezienia porozumienia
mig¢dzy stronami;

mediacji rowiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ mediacje prowadzong przez
mediatora lub mediatorow réwiesniczych, w ktorej stronami sporu sg uczniowie.



§6
1. Szkota uzywa pieczeci:
1) podtuznej o tresci: Technikum Nr 2 w Rzeszowie;
2) okraglej urzedowej o $rednicy 20 mm do legitymacji szkolnej oraz 36 mm do §wiadectw.

§7
1. Szkota posiada sztandar. Sztandar reprezentuje szkote podczas organizowanych na zewnatrz

obchodow $§wiat panstwowych, regionalnych, uroczystos$ci patriotycznych lub innych
uzasadnionych okoliczno$ci. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, ktorymi sa:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) obchody Dnia Edukacji Narodowej;

3) swigto Patrona Szkoty;

4) uroczysto$¢ pozegnania absolwentow;
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

2. Opieke nad sztandarem sprawuje poczet sztandarowy wraz z opiekunem pocztu
sztandarowego.

3. Opiekuna pocztu sztandarowego powotuje Dyrektor sposrod nauczycieli szkoty.
4. Poczet sztandarowy powotuje Dyrektor na wniosek opiekuna pocztu sztandarowego.

5. Poczet sztandarowy jest obowigzany do eksponowania sztandaru w sposob godny.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§8

1. Celem szkoty jest ksztalcenie i wychowanie przygotowujgce do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym $wiecie.

2. Szkota doktada wszelkich staran, aby osiggna¢ nastepujace cele:

1) w zakresie nauczania — uksztaltowanie absolwenta, ktory bedzie:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

dazyt do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
przygotowany do podj¢cia dalszej nauki na kolejnym etapie edukacyjnym,

chcial 1 umiatl przyswaja¢ nowa wiedze i zdobywa¢ nowe umiejetnosci, a juz
przyswojone i zdobyte wykorzystywaé w zyciu codziennym,

przygotowany do rozwijania kompetencji kluczowych,

rozumial problemy 1 zaleznoSci wystepujace we wspoOlczesnym $wiecie
w obszarze naukowym, gospodarczym, spotecznym, kulturalnym i politycznym,

dbat o srodowisko naturalne w mysl idei zrdwnowazonego rozwoju;

2) w zakresie wychowania — wychowanie absolwenta, ktory bedzie:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

dazyt do petnego i wszechstronnego rozwoju swojej sfery psychicznej, fizycznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej, duchowej i emocjonalnej,

przygotowany do dojrzatego zycia w aspekcie rodzinnym, spotecznym,
obywatelskim i gospodarczym,

swiadomy swojego miejsca i przygotowany do petnienia okreslonej roli
w spoleczenstwie,

odnosit si¢ z szacunkiem, otwarto$cia i tolerancja do ludzi bez wzgledu na wiek,
pte¢, kolor skory, narodowos¢, niepetnosprawnos$¢, wyznanie i/lub jego brak,
swiatopoglad i orientacj¢ seksualng,

aktywnie uczestniczyt w zyciu publicznym,

wrazliwy na problemy i potrzeby innych ludzi;

3) w zakresie opieki — stworzenie u kazdego ucznia poczucia bezpieczenstwa na terenie
szkoty w sferze fizycznej, psychicznej i materialnej;

4) w zakresie profilaktyki — uksztaltowanie absolwenta, ktory bedzie:

a)
b)

swiadomy zagrozen wynikajacych z postgpu cywilizacyjnego,

swiadomy wptywu natogu i uzywek na zdrowie fizyczne i psychiczne oraz ich
skutkéw spotecznych.

§9

1. Szkota realizuje nastepujace zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty, w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

wychowanie do wartosci przez ksztaltowanie postaw obywatelskich 1 patriotycznych;

motywowanie uczniow do wysitku intelektualnego, ksztattowanie umiejetnosci uczenia
si¢ 1 aktywizowania w dzialaniach dydaktycznych;

doskonalenie wspolpracy z rodzicami; wspieranie rodzicow i wychowawcow
w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dzie¢mi 1 mlodzieza;

doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych, wspdlpracy w grupie, ksztattowanie
kompetencji spotecznych;



5)
6)
7)

8)
9)

promowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyka uzaleznien;
rozwijanie roznorodnych zainteresowan;

ksztattowanie aktywnos$ci, samorzadnosci, odpowiedzialnosci ucznidow, ksztattowanie
kompetencji obywatelskich;

ksztaltowanie potrzeby wolontariatu i postaw altruistycznych;

bezpieczenstwo w szkole, w tym cyberbezpieczenstwo;

10) doradztwo zawodowe, ksztaltowanie inicjatywnosci i przedsigbiorczosci,

11) wspolprace z instytucjami;

12) ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku.

§ 10

1. Zadaniami szkoly w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa:

1)

2)

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym,;

wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz w rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

2. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej regulujg ,,Zasady
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot Nr 2 w Rzeszowie”.

§11

1. Zadaniami szkoly w zakresie organizowania pomocy uczniowi z niepetnosprawnoscia:

1)

2)

3)

4)
5)

zapewnienie mozliwosci pobierania nauki w szkole, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

zapewnienie im opieki przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia, form i programow nauczania zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz zajec
korekcyjno-kompensacyjnych;

gwarantowanie uczniom dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do
mozliwosci psychofizycznych oraz mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

integracja uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym;

przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu O potrzebie
ksztatlcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

§12

Zadaniami szkoty w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej sa:

1)
2)
3)

zapobieganie zachowaniom o podtozu dyskryminacyjnym;
organizowanie zaj¢¢ z etyki;

realizowanie tresci obejmujacych tematyke tolerancji i szacunku wobec innych na
zaje¢ciach edukacyjnych, w szczego6lnosci na zajgciach z wychowawca.



§13

1. Zadania, o ktorych mowa w § 9-12, sa wykonywane w szkole poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

realizowanie podstawy programowej;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
innowacje pedagogiczne;

zespoty zadaniowe;

tematyczne lekcje wychowawcze;

konkursy, turnieje, olimpiady, kota zainteresowan;

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego, organizacji mtodziezowych;

wycieczki przedmiotowe;

10) wspotprace z rodzicami, prawnymi opiekunami uczniow;

11) wspotprace z instytucjami, stowarzyszeniami wspierajacymi dydaktyczna, opiekuncza

1 wychowawczg funkcj¢ szkoty.

2. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§14

1. Uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa, szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny;
reagowanie na wszelkie przejawy agresji;
organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi,

monitorowanie szkoly na zewnatrz i wewnatrz budynku za pomocg kamer
rejestrujacych.

2. W przypadku zarazenia epidemicznego szkota wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

§15

Uwzgledniajac zasady promocji i ochrony zdrowia, szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
organizowanie zaje¢ profilaktycznych;

udziat w spotkaniach 1 prelekcjach dotyczacych profilaktyki;
udziat w projektach edukacyjnych dotyczacych profilaktyki.

§ 15a

Szkota funkcjonuje w okresie zagrozenia epidemicznego — zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.



Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje
§ 16

1. Organami szkoly sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organdéw szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspoldziata z pozostatymi organami dla petnej realizacji zadan ustawowych i statutowych

szkoty.

3. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach moga odbywac si¢ spotkania organow szkoty lub ich przedstawicieli.

4. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dzialalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i statutem szkoty.

§17

1. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

kierowanie szkolq jako jednostka samorzadu terytorialnego;

dzialanie w imieniu pracodawcy;

kierowanie dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza szkoty;
organizowanie dziatalnosci szkoty;

prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow;

tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow
szkoty oraz wspotpraca z nimi w celu osiggniecia celow statutowych, realizacji zadan
ustawowych i statutowych oraz podnoszenie jakosci i udoskonalanie pracy szkoty;
zapewnienie warunkow organizacyjnych do realizacji zadan ustawowych i statutowych
przez organy szkoty;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych przez
organy szkoty;

dbatos¢ o autorytet organdow szkoly, ochrone praw i godnosci nauczyciela, innych
pracownikow szkoty i uczniow;

10) oddziatywanie na nauczycieli i uczniow w celu inspirowania ich do pracy tworczej;
11) zapoznanie cztonkow Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami;
12) odwotywanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy

na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota mogg wystgpowac zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu uczniow;

13) zawieszenie zajg¢ grupy, oddziatlu, etapu edukacyjnego lub calej szkoly w zakresie

wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzglgdu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow;

13 a) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 13, Dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy.

2. Przy wykonywaniu swoich zadan Dyrektor szkoty wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

2a) Dyrektor szkoly, w okresie czasoweg0 ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.



§18
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu popraweg jakosci i efektow ksztalcenia
i wychowania;

2) wspotdziatanie z innymi organami szkoty w celu osiggniecia celow statutowych,
realizacji zadan ustawowych i statutowych oraz podnoszenia jakosci i udoskonalania
pracy szkoty.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej.

§ 19
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:
1) wspieranie materialne i finansowe uczniéw bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;j;
2) wspieranie materialne i finansowe dziatalnosci statutowej szkoty;

3) wspotpraca z innymi organami szkoty w celu osiggniecia celow statutowych, realizacji
zadan ustawowych 1 statutowych oraz podnoszenia jakosci i udoskonalania pracy
szkoty;

4) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
§ 20
1. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan integrujacych i wspierajacych ucznidéw;
2) wspotpraca z innymi organami szkoty w celu osiagniecia celow statutowych, realizacji

zadan ustawowych i statutowych oraz podnoszenia jakosci i udoskonalania pracy
szkoly.

2. Uczniowie szkoty majg prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego, a w porozumieniu z opiekunem do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej oraz organizowanie
wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem szkoty zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty.

§21

Organy szkoty wspotdzialaja ze sobg z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenc;ji;

2) kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia;

3) kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

4) organy szkoly mogg =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladoéw i informacji;

5) rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej;

7



6) wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow;

7) rodzice i nauczyciele wspoéldziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w Statucie Zespotu;

8) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w Statucie Szkoty.

§22

W Szkole funkcjonuja kierownicze stanowiska:
1) niepedagogiczne:
a) glownego ksiggowego,
b) sekretarza szkoty;
2) pedagogiczne:
a) wicedyrektorow,
b) kierownika internatu,
c) kierownika szkolenia praktycznego.

§23

1. Zadaniem szkoly jest rozstrzyganie ewentualnych sporow. Spory pomigdzy organami szkoty
rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, mediacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania
wolnosci, godnosci i praw osobistych uczestnikow sporu, uwzgledniajac zasady wspotzycia
spotecznego, cele i zadania szkoty oraz dobro dziecka.

2. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty lub jego czlonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane s3a gléwnie na drodze
mediacji:

a) pomiedzy uczniami — prowadzone przez uczniow — sg to mediacje rowiesnicze,

b) pomiedzy Dyrektorem szkoly, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez
nauczyciela mediatora lub mediatora zewnetrznego — sg to mediacje.

3. Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu ugody
nalezy do kompetencji Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku moze
skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.

4. Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi stronami.
Nie dotyczy to mediacji rowiesniczych, ktore moga by¢ prowadzone przez mediatorow
rowiesniczych.

5. O istocie, zasadach i przebiegu mediacji stanowi regulamin mediacji.

6. W przypadku nieprzystapienia stron konfliktu do mediacji, nie zawarcia ugody w ramach
prowadzonego postepowania mediacyjnego lub gdy ugoda sporzadzona przed mediatorem jest
w calosci lub w czgéci sprzeczna z prawem lub zasadami wspolzycia spotecznego albo zmierza
do obejscia prawa, a takze gdy jest niezrozumiata lub zawiera sprzeczno$ci, rozstrzyganie
konfliktoéw odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad — w przypadku:

1) konfliktu pomiedzy uczniami rozwigzuje wychowawca klasy przy wspotpracy
samorzadu klasowego;

2) konfliktu mi¢gdzy uczniem a nauczycielem obowigzuje nastepujaca procedura:

a) wyjasnienia i rozwigzania sprawy w pierwszej kolejnosci dokonuje si¢ przy pomocy
wychowawcy klasy;

b) jezeli zainteresowane strony nie doszty do porozumienia, moga odwota¢ si¢ w dalszej
kolejnosci do pomocy Dyrektora szkoty i Rady Pedagogiczneyj;

3) konfliktu Rady Rodzicéw z innymi organami szkoly rozstrzyga organ prowadzacy
szkote;

4) konfliktu pomiedzy organami szkoty rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor szkoty;



5) konfliktu miedzy Dyrektorem szkoty a organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy
szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.

§ 24
W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoty informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

§ 25

1. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor szkotly,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoly, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

2. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
3. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.



Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 26
1. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
3. Koncepcje pracy szkoly opracowuje Dyrektor.

4. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan pracy szkoty;
3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, Dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

§ 27

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych
planem nauczania w danej klasie.

2. Liczbe uczniéw w oddziale klasy pierwszej ustala organ prowadzacy szkote.

3. Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych ustala Dyrektor szkoty
na podstawie odrebnych przepisow.

4. O przydzieleniu nowo przyjetych uczniow do oddziatlow klasowych decyduje komisja
rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoty sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej.

§28
Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, wyznacza na poczatku etapu szkolnego:

1) Technikum - dwa przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, uwzgledniajac  zainteresowania  ucznidéw  oraz = mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe.

§ 29
1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Zaj¢cia edukacyjne odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu.
3. Czas trwania przerw mi¢dzylekcyjnych wynosi nie mniej niz 5 minut 1 nie wigcej niz 20
minut.
3 a) W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
chorobg zakaZng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania, dtugos$¢ przerw
miedzylekcyjnych okresla Dyrektor szkoty.

4. Zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ o godz. 7.10 i mogg by¢ prowadzone w systemie
dwuzmianowym.

5. Wuzasadnionych przypadkach, podyktowanych koniecznoscig realizacji zadan ustawowych
i statutowych, za zgoda Dyrektora szkoly mozliwe jest prowadzenie zaje¢ w innych godzinach
oraz organizowanie przerw w innym czasie trwania niz ustalone na podstawie ust. 2 i 3.
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§ 30

1. W miare¢ posiadanych srodkoéw finansowych, mozliwosci lokalowych i kadrowych szkota
prowadzi zajecia fakultatywne, kota zainteresowan oraz wprowadza zaj¢cia nadobowigzkowe
1 zajecia dodatkowe.

2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor zespotu z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§31
1. Dyrektor przyjmuje, z zastrzezeniem ust. 3, studentdéw na praktyki pedagogiczne na
podstawie skierowania ze szkoty wyzszej, zawierajacego informacje o:
1) celu, warunkach i sposobie realizacji praktyki;
2) obowiazkach studenta zwigzanych z odbywang praktyka;
3) zakresie zadan nauczyciela sprawujacego opieke nad studentami;
4) wymiarze godzin lub czasie trwania praktyki.

2. Dyrektor powierza opieke nad studentem realizujacym praktyke w szkole nauczycielowi
mianowanemu lub dyplomowanemu.

3. Dyrektor moze odmowi¢ przyjecia studenta na praktyke pedagogiczna w przypadku, gdy:
1) szkota nie ma mozliwosci spetnienia wymagan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1;

2) zakres zadan, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, stanowilby zbyt duze obcigzenie dla
nauczyciela lub brak jest mozliwos$ci realizowania praktyki w wymiarze lub czasie,
o ktorym mowa w ust. pkt 4.

§32
1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) sale do nauki z odpowiednim wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracownie specjalistyczne;
4) pracownie komputerowe;
5) sale gimnastyczna, sitownig, sale acrobiku, sale orbitreka, boiska wielofunkcyjne;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
7) gabinet pedagoga szkolnego;
8) gabinet psychologa;
9) gabinet kierownika szkolenia praktycznego;
10) archiwum;
11) szatnig;
12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
13)aule.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone
w pomieszczeniach lub miejscach innych niz okreslone w ust. 1.

3. Szczegotowe zasady korzystania z pomieszczen, o ktorych mowa w ust. 1, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ucznidw, okresli w drodze zarzadzen Dyrektor szkoty.

4. Zasady dziatania gabinetu, o ktorym mowa w ust.1 pkt 6, okreslaja odrebne przepisy.

5. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie elektronicznej.
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§33

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna. Jest ona interdyscyplinarng pracownig szkolna,
posiada czytelnie umozliwiajaca prowadzenie zaje¢ z grupa uczniow. Uzytkownikami
biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy zespotu i rodzice. Udostepnia ksigzki
i inne zrédta informacji z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas
zagrozenia epidemicznego.

2. Biblioteka szkolna petni nastepujace funkcje:

1) stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli;

2) stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych sie
w szkole oraz centrum efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej prowadzg zajecia nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotéw, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow;

4) pehi role osrodka informacji w szkole dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

5) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze, informacyjne i kulturalne uczniow, ksztattuje
ich kulturg czytelnicza;

6) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng
uczniow;

7) wspotpracuje z bibliotekami: Wojewoddzka 1 Miejska Bibliotekg Publiczng
w Rzeszowie 1 jej filiami oraz Biblioteka Pedagogiczng w Rzeszowie i Biblioteka
Uniwersytetu Rzeszowskiego.

3. Organizacja biblioteki:

1) lokal biblioteki sktada si¢ z: czytelni, wypozyczalni z magazynem oraz Internetowego
Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM);

2) czas pracy biblioteki:

a) zbiory biblioteczne udostgpniane sa w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacja roku szkolnego,

b) czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

4. Biblioteka szkolna udostepnia do wgladu statut Zespotu Szkot Nr 2 z siedziba w Rzeszowie,
statut Technikum, statut Liceum Ogolnoksztatcacego oraz regulaminy obowigzujace w szkole.

5. Szczegotowe zadania biblioteki oraz prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin.
§34
1. Szkota prowadzi internat dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania.

2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawcze] w internacie nie moze przekroczy¢ 35,
liczba ta moze zosta¢ odpowiednio zmniejszona, jezeli w grupie wychowawczej znajdujg si¢
wychowankowie niepelnosprawni.

3. Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegdtowe zasady dzialalnosci internatu, w tym
wysoko$¢ optat za zakwaterowanie 1 wyzywienie, okresla Regulamin internatu Zespotu Szkot
Nr 2 w Rzeszowie.

4. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawczg
wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

5. Za zgoda organu prowadzacego W internacie Zespotu Szkoél moze zosta¢ zatrudniony
wychowawca — opiekun nocny.

6. Internat pracuje 5 dni w tygodniu. Praca w internacie odbywa si¢ od niedzieli od godziny
17.00 do pigtku do godziny 20.00 (dyzur catodobowy).
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§35

1. Przy internacie funkcjonuje stotowka, z ktorej moze korzysta¢ kazdy uczen szkoty
z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych przez Dyrektora szkoty na czas
zagrozenia epidemicznego.

2. Odptatno$¢ za positki dla uczniow szkoty kalkulowana jest na poziomie cen zakupu
surowcow potrzebnych na ich sporzadzenie.

3. Pracownicy szkoly moga korzysta¢ ze stotdéwki szkolnej, w przypadku zagrozenia
epidemicznego na zasadach okreslonych w ust. 1, odptatnos¢ za positki kalkulowana jest
z uwzglednieniem odpowiedniej marzy.

§ 36

1. W szKole istnieje system doradztwa zawodowego, ktorego elementami sg:

1) realizacja zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowego planu
nauczania dla uczniow klasy [ — V;

2) dostarczenie wiedzy z zakresu rynku pracy oraz umiejetnosci poruszania si¢ po nim;
3) wyznaczenie przez Dyrektora szkoty koordynatora doradztwa zawodowego;
4) dziatania innych nauczycieli wynikajace z korelacji migdzyprzedmiotowej;

5) stala wspotpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ bezposrednio i posrednio doradztwem
zawodowym oraz promowanie ofert edukacyjnych 1 ofert pracy stalej
| tymczasowe;.

2. Dyrektor szkoty wspiera koordynatora doradztwa zawodowego, w szczegolnosci poprzez
umozliwianie uczestnictwa w szkoleniach dla doradcow zawodowych oraz pomoc materialng
w zakresie dostepu do zrodet informaciji.

§ 37

1. W szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Celem wolontariatu szkolnego jest rozwijanie wsrod ucznidw postawy wrazliwosci na
problemy i potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwosci i bezinteresownosci.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory wyraza che¢ niesienia dobrowolnej
1 nieodptatnej pomocy innym.

4. Dyrektor powotuje opiekuna wolontariatu szkolnego spos$rod nauczycieli.

5. Osiagniecia uczniow w aktywnosci wolontariatu sa wpisywane w $wiadectwie szkolnym.
6. Wpis, o ktorym mowa w ust. 5, moze uzyskac uczen, ktory:

1) regularnie i aktywnie uczestniczyt w dziatalnosci wolontariatu szkolnego przez okres
co najmniej 6 miesigcy;

2) regularnie i aktywnie uczestniczyt w dziatalno$ci wolontariatu pozaszkolnego.

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, wpisu na $wiadectwie dokonuje si¢ po
przedstawieniu przez ucznia za§wiadczenia potwierdzajacego jego dziatalno$¢ wolontariacka.

§ 38

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, jest realizowana w szczegdlnosci w formie:

1) zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) dyzurow dla rodzicow/opiekundéw prawnych;

3) indywidulanych spotkan i konsultacji z nauczycielami, w tym z wychowawcami,
psychologiem i pedagogiem;
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4) przekazywania informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu,
osiggnigciach edukacyjnych, ocenach i frekwencji uczniéw na zajeciach edukacyjnych
oraz informacji o organizacji pracy szkoly przez dziennik elektroniczny;

5) prelekcji i warsztatow dla rodzicow/opiekundéw prawnych.

§ 39
1. Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Wspotprace, o ktorej mowa w ust. 1, organizuje Dyrektor, uwzgledniajac potrzeby szkoty
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40
1. Szkota wspolpracuje ze stowarzyszeniami lub innym organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.
2. Instytucja wspomagajaca szkote jest Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Zespotu Szkot
Nr 2 z siedzibg w Rzeszowie, zatozone w 2012 roku.

3. Glownym celem Stowarzyszenia jest wspieranie uczniow i nauczycieli Zespotu w zakresie
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.

14



Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
§41

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora lub wicedyrektorow.
2. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora szkoly podczas jego niecobecnosci oraz wspomaga go
w realizacji jego zadan.
3. Do zadan Wicedyrektora naleza w szczegolnosci:
1) organizacja pracy szkoty;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
4. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
5. Szczegotowy zakres obowigzkoéw Wicedyrektora ustala Dyrektor.

§42

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie swoich zajeé

edukacyjnych;

2) systematyczne monitorowanie miejsc prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) realizowanie dopuszczonych do uzytku w szkole programow nauczania;

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie =z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;

5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, m.in. poprzez
wnioskowanie o jego rozszerzanie i modernizacj¢ u Dyrektora szkoty;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

8) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania przedmiotu lub kota
zainteresowan;

11) wspotpraca z innymi nauczycielami w celu realizacji zadan szkoty;

12) wspolpraca z wychowawcami, w szczegdlnosci uwzglednianie w swej pracy
dydaktycznej i wychowawczej uwag i zalecen wychowawcy;

13) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem w szczegdlnosci uwzglgdnianie w swojej
pracy dydaktycznej i wychowawczej jego uwag i zalecen;

14) wspotpraca z bibliotekarzem, w szczegdlnosci w celu wszechstronnego przygotowania
uczniow do $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania oraz wykorzystywania
informacji;

15) wspotpraca z koordynatorem doradztwa zawodowego w celu pomocy uczniom
w wyborze dalszej drogi ksztalcenia;

16) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej;

17) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi;
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18) opieka nad uczniami podczas przerw migdzy zajgciami w postaci pelienia dyzurow
nauczycielskich;

19) rozwigzywanie problemow i konfliktow, w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod
mediacji.
§43
1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego naleza:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidulanych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) wspotpraca z organizacjami, stowarzyszeniami 1 instytucjami prowadzacymi
dzialalnos¢ w zakresie dydaktyki 1 wychowania;

10) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie 2z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

2. Pedagog szkolny, psycholog szkolny w uzasadnionych przypadkach ma prawo —
w porozumieniu z Dyrektorem szkolty — wystgpowa¢ z wnioskami do sadu oraz
reprezentowania Zespotu Szkot przed tym sadem i wspotpracy z kuratorem sagdowym.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty oraz rekomendowaniu Dyrektorowi szkoly dziatan w tym
zakresie;

2) prowadzenie dzialan zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

dobor metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/opiekunom
prawnym uczniow i nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami tj. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami 1 placowkami o$wiatowymi, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§44

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

2. Do zadan wychowawcy naleza w szczeg6lnos$ci:

1)
a)

b)

c)
d)

e)
f)
2)
3)
4)

5)
6)

planowanie i organizowanie procesu wychowania w klasie, a w szczegolnosci:

opracowywanie na dany rok szkolny planu pracy wychowawcy klasy w porozumieniu
z oddziatem klasowym i rodzicami,

realizowanie zadan zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
zapoznanie wychowankow z przepisami prawa o§wiatowego oraz statutem szkoty,
tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw w klasie, rodzinie, spoteczenstwie,

rozwigzywanie zaistniatych konfliktow w klasie, a takze migdzy wychowankiem
a spotecznoscia szkolna,

wdrazanie  swoich  podopiecznych  do  samorzadno$ci,  samodzielnosci
i samowychowania;

wspolpraca 1 koordynacja dzialalnosci wychowawczej z nauczycielami uczacymi
w jego klasie, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami;

wspolpraca z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankéw 1 ich rodzicow/opiekundéw prawnych;

wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow oraz klasowa Rada
Rodzicow;

systematyczne dokumentowanie pracy wychowawczej;

informowanie rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow oddzialu przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla nich
ocenach klasyfikacyjnych zgodnie z zasadami okre§lonymi w rozdziale 6 niniejszego
statutu;
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7)

8)

zaktadanie, prowadzenie i wypehianie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen oraz
wypisywanie §wiadectw,

zapewnianie cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej poprzez opieke nad danym
oddziatem klasowym w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. State spotkania z rodzicami wychowawca organizuje co najmniej 3 razy w roku, w terminach
okreslonych przez Dyrektora szkoly, w celu omoéwienia spraw wychowawczych
1 poinformowania rodzicéw/opiekunow prawnych o wynikach nauczania. Dorazne spotkania
odbywajg si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, w czasie ustalonym przez wychowawcg i rodzicow.

§ 45

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

realizowanie zadan, o ktérych mowa w § 33 ust. 2;

gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiorow biblioteki i dokonywanie ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

gromadzenie  czasopism  popularnonaukowych,  pedagogicznych,  s$rodkow
audiowizualnych (tasmy wideo, ptyty, tasmy magnetofonowe);

udostepnianie zbiorow biblioteki udzielenia indywidualnego oraz udzielenia do
pracowni przedmiotowych;

rozbudzanie i1 rozwijanie potrzeb czytelniczych ucznidw zwigzanych z nauka
i z indywidualnymi zainteresowaniami;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informowanie
o nowosciach czytelniczych;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej i doskonaleniu wiasnym;
przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa,;

opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki z uwzglednieniem wnioskow
nauczycieli, wychowawcow i zespolow przedmiotowych;

10) systematyczne zabezpieczanie zbioréw przed zbyt szybkim zuzyciem;

11) dokonywanie selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych i prowadzenie

odpowiedniej dokumentacji;

12) wspotuczestniczenie w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty;

13) wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programoéw nauczania oraz szkolnego

programu wychowawczo-profilaktycznego;

14) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez polecenie

im odpowiedniej literatury pedagogicznej.
§ 46

Do zadan doradcy zawodowego nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

doskonalenie warsztatu pracy szkolnego doradcy zawodowego;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
| zawodowe;

przygotowanie ucznia do roli pracownika, w szczegodlnosci poprzez indywidualne
konsultacje dla uczniéw oraz prowadzenie zaje¢ i warsztatow aktywizujacych dla
uczniow;

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nich decyzji edukacyjnych i zawodowych;

pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu przez
uczniow;
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6)

7)
8)

9)

gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
z zakresu doradztwa zawodowego;

organizowanie spotkan z przedstawicielami uczelni i pracodawcami;

stalg wspOlprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

biezacg prezentacje szkoly w srodowisku lokalnym i regionie;

10) upowszechnianie wiedzy o planowaniu kariery zawodowej, zrodtach informacji

0 sytuacji na krajowym i zagranicznym rynku pracy;

11) utrzymywanie kontaktu z absolwentami szkoty.

§ 47

Do zadan opiekuna Samorzadu Uczniowskiego naleza w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

organizowanie, koordynowanie 1 wspieranie dziatan organéw Samorzadu
Uczniowskiego;

pomaganie w planowaniu pracy Samorzadu Uczniowskiego;
organizowanie i nadzorowanie wyboroéw do organéw Samorzadu Uczniowskiego;

wspolpraca z nauczycielami, w tym z opiekunem wolontariatu szkolnego.

§ 48

Do zadan opiekuna wolontariatu szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

promocja wolontariatu szkolnego wsrod uczniow i jego realizacja;

planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci wolontariatu
szkolnego;

wspotpraca z nauczycielami, w tym z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego;

wspolpraca z organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami prowadzacymi
dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu.

§49

Do zadan opiekuna pocztu sztandarowego naleza w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

wybor sposréd uczniow zespolu co najmniej szesciu kandydatow do pocztu
sztandarowego i ich przedstawienie Dyrektorowi szkoty;

przygotowanie pocztu sztandarowego do godnego eksponowania sztandaru;

opieka nad sztandarem i pocztem sztandarowym podczas uroczystosci w szkole i poza
nig.

§ 50

W szkole dziataja stale komisje przedmiotowe w tym komisja przedmiotow zawodowych,
zespoty przedmiotowe, oddzialowe oraz zespot wychowawczy.

1. Do zadan przewodniczacego komisji naleza w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

opracowanie planu pracy komisji na dany rok szkolny;

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy komisji, w tym zwotywanie
w miar¢ potrzeb zebran komisji 1 wyznaczanie zadah poszczegdlnym jego czlonkom;

podsumowanie pracy komisji i przedstawienie Radzie Pedagogicznej sprawozdania
z dziatalno$ci komisji w danym roku.

2. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:

1)

opracowanie programéw nauczania do poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych
prowadzonych przez cztonkow zespotu;
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2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

wybor podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych do
zaje¢ edukacyjnych w poszczegdlnych klasach lub oddziatach;

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegoélnych
zaje¢ edukacyjnych,

formutowanie kryteriéw, sposobow i trybu ustalania ocen biezacych oraz $§rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, oraz
okreslenie warunkow, dla ktérych istniejg podstawy do klasyfikowania ucznia;

badanie osiagni¢¢ uczniow z poszczegdlnych przedmiotow;
organizacja i analiza wynikow probnych sprawdzianow maturalnych i zawodowych;
opiniowanie programo6w autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

formutowanie wnioskéw dotyczacych potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

10) wspotpraca przy diagnozowaniu pracy szkoty;

11) organizacja wycieczek edukacyjnych w ramach realizacji programéw nauczania,

innowacji pedagogicznych oraz rozwijajacych zainteresowania uczniow;

12) organizacja szkolnych i pozaszkolnych konkursow przedmiotowych i zawodow

sportowych;

13) kontrola funkcjonowania zasad wewnatrzszkolnego oceniania oraz zglaszanie

Radzie Pedagogicznej propozycji ich modyfikacji.
§ 51

1. W sktad zespotu oddziatowego wchodza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

2. Przewodniczacym zespotu oddziatowego jest wychowawca.

3. Do zadan zespotu oddziatowego naleza w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

biezace rozwiazywanie problemow dydaktycznych i1 wychowawczych w danym
oddziale;

organizacja i realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

rozwijanie systematycznej wspolpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
poznawanie Srodowiska wychowawczego uczniow;

pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych;
diagnozowanie potrzeb ucznidow w zakresie poczucia bezpieczenstwa.

§ 52

1. Sktad zespotu przedmiotowego w danym roku szkolnym ustala Dyrektor szkoty.

2. W ramach komisji przedmiotowych nauczyciele danego przedmiotu tworza zespoty.

3. Pracg komisji kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy, a praca zespotu
kieruje nauczyciel, ktoremu Dyrektor szkoty powierza odpowiedzialno$¢ za dany zespot.

4. Tematyke 1 terminy posiedzen kazdej komisji przedmiotowej okresla plan pracy
zatwierdzony przez czlonkéw zebrania. Posiedzenia komisji i zespotow odbywaja si¢
w zaleznosci od potrzeb.

5. Do zadan komisji przedmiotowej naleza w szczegolnosci:

1)

organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
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2) ustalanie minimum programowego poszczegodlnych przedmiotow zawodowych;

3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceny uczniow oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli, lekcji otwartych;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania oraz
eksperymentow i innowacji pedagogicznych;

6) inspirowanie i koordynowanie dziatalnosci réznych form zaje¢ pozalekcyjnych dla
uczniow;

7) inspirowanie i wspomaganie uczniow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupehlianiu ich
wyposazenia;

9) analizowanie wynikOw nauczania poszczegdlnych przedmiotow 1 egzaminow
zawodowych.

§53
1. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog
szkolny i wychowawcy oddziatow.

2. Przewodniczacym zespolu wychowawczego jest pedagog szkolny powotany przez
Dyrektora szkoty.

3. Do zadan zespotu wychowawczego naleza w szczegdlnosci:
1) wychowanie do warto$ci i ksztalttowanie patriotycznych postaw uczniow;
2) profilaktyka uzaleznien;

3) motywowanie do wysitku intelektualnego, ksztaltowanie umiejetnoscei praktycznego
stosowania wiedzy oraz nawyku nieustannego uczenia sig;

4) promowanie zdrowego stylu zycia;

5) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych i wspotpracy w grupie;

6) rozwijanie przedsigbiorczo$ci, kreatywnos$ci i innowacyjnosci uczniow;

7) doskonalenie wspotpracy z rodzicami, ktorzy sa partnerami szkoty;

8) ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych;

9) wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji;

10) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzanie warunkow do ich aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.

§54

Rodzaje, sktad i zadania zespotow zadaniowych okresla Dyrektor, uwzgledniajac potrzeby
szkoty w danym roku szkolnym.

§ 55
1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy samorzadowi na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Do zadan pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi
nalezg w szczegolnosci:

1) zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym;
2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw;
3) utrzymanie budynku i terenu szkoly w tadzie i czystosci;
4) zapewnienie sprawnosci technicznej sprzetu i wyposazenia szkoty.
3. Szczegotowy zakres obowigzkdéw pracownikow pomocniczych i obstugi ustala Dyrektor.
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§ 56

1. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami
realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie pobytu w szkole
w szczegblnosci poprzez:

1) systematyczne monitorowanie miejsc, w ktorych odbywaja si¢ zaje¢cia i niezwloczne
informowanie kierownictwa szkoty o dostrzezonych zagrozeniach;

2) sprawdzanie obecnosci ucznia na kazdej lekcji odnotowane przez nauczyciela
w dzienniku lekcyjnym;

3) petienie dyzuru podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu dyzurow;

4) monitorowanie opuszczania terenu szkoty przez ucznidow w trakcie zaje¢ i podczas
przerw.

2. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okre$la zasady postepowania dotyczace zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, w tym:

1) zasady postgpowania w przypadku wypadkow i naglych zachorowan uczniow;
2) zasady organizowania wyjs¢ uczniow poza teren szkoty;
3) zasady organizowania wycieczek szkolnych.
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Rozdzial 6

Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§57

1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania.

3. Celami szkolnych zasad oceniania s3:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie,

b) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

€) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
d) motywowanie ucznia do dalszej pracy nad postepami w nauce i zachowaniu,

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielowi informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu
si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§ 58

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
szczegdtowych warunkow i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie szkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli zespolu wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania przez ucznia poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzujacych i uzupehiajacych zaje¢ edukacyjnych i zapoznanie z nimi uczniow
oraz ich rodzicow,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

C) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslone;j
w rozporzadzeniu w sprawie szczeg6lnych warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych,

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug trybu zamieszczonego w statucie,

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o jego szczegdlnych uzdolnianiach.
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§ 59

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw:

a) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

€c) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzujacych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel, formulujac wymagania, okre$la poziom wiadomosci i umiej¢tnosci na
poszczegblne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

3. Informacja ta powinna by¢ przekazana uczniom na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu (potwierdzona wpisem tematu w dzienniku lekcyjnym), a rodzicom/prawnym
opiekunom, za posrednictwem wychowawcy na zebraniu, przeprowadzonym nie p6zniej niz
dwa tygodnie po rozpoczgciu roku szkolnego (potwierdzeniem jest lista obecnosci na zebraniu
rodzicoéw).

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Obecno$¢ rodzicow/prawnych opiekunéw na zebraniach z rodzicami jest obowigzkowa.
W przypadku nieobecno$ci rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do osobistego
skontaktowania si¢ z wychowawca klasy przed uptywem siedmiu dni od daty zebrania.

§ 60

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

2. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng¢. Uzasadnienie oceny zawiera informacje
0 poziomie osiggni¢¢ ucznia i postgpach w nauce, a w przypadku oceny zachowania — zwigzty
komentarz odnoszacy si¢ do spetnienia kryteridw jej uzyskania.

3. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia z danego roku szkolnego sa gromadzone
1 przechowywane przez nauczyciela do 30 wrzesnia kazdego roku, na prosb¢ ucznia lub jego
rodzicéw/opiekundw prawnych nauczyciel przedstawia ww. prace do wgladu.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunow prawnych udostepnia si¢ dokumentacje
dotyczaca:

a) egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, ktory:
- otrzymal zezwolenie na nauczanie poza szkota,
- przechodzi do innego typu szkoty,
- jest niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci,
- otrzymal zezwolenie na indywidualny tok nauki,
b) egzaminu poprawkowego,
€) podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjne;.

5. Dokumentacja okreslona w ust. 4 jest udostgpniana nie pdzniej niz w ciggu 2 dni od dnia
ztozenia wniosku w obecnosci pracownika zespotu.

6. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia.

7. Forma informowania ucznia o ocenie jest wstawienie jej do dziennika elektronicznego.

8. Nauczyciel udostepnia prace pisemne uczniom i rodzicom. Uczen ma prawo wykonac¢ kopie
otrzymanej pracy.
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9. Informacje o ocenach, frekwencji, osiggni¢ciach edukacyjnych, postepach i trudnosciach
w nauce i w zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia rodzice/opiekunowie
prawni otrzymujg w warunkach zapewniajacych ochrong prywatno$ci i danych osobowych:

1) podczas zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi;
2) podczas dyzuru nauczycieli dla rodzicow;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem w terminie ustalonym przez
nauczyciela;

4) poprzez dziennik elektroniczny;
5) telefonicznie.

9 a) W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione prace pisemne formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe

sa oceniane wg skali okreslonej w § 62 Statutu Szkoty i odsylane za pomoca platformy
Microsoft Office 365 Teams.

§ 61
1. Klasyfikowanie w szkole przeprowadza si¢ w dwodch terminach:

1) $rdédroczne, po zakonczeniu I potrocza, ktore trwa od 1 wrzesnia do konca XIX tygodnia
nauki w danym roku szkolnym;

2) roczne, na koncu kazdego roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia, klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania.

§ 62
1. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne odbywa si¢ wedtug nastgpujacej skali ocen:
a) celujacy — skrot ,,cel” — cyfra 6
b) bardzo dobry — skrot ,,bdb” — cyfra 5
c) dobry — skrot ,,db” — cyfra 4
d) dostateczny — skrot ,,dst” — cyfra 3
e) dopuszczajacy — skrot ,,dop” — cyfra 2
f) niedostateczny — skrét ,,ndst” — cyfra 1
2. W ocenianiu biezagcym nauczyciele mogg stosowac ,,+” 1 ,,-” oraz ,,np.” 1 ,,nb.”.
1) ,,np.”, stanowigca informacj¢ o nieprzygotowaniu ucznia do zajgé;
2) ,nb”, stanowigca informacj¢ o nieobecnos$ci ucznia na zajeciach.
3. Osiagniecia edukacyjne ucznia mogg by¢ sprawdzane za pomoca:
1) wypowiedzi ustnych;
2) prac pisemnych;
3) sprawdzianow wiedzy — testow;
4) wytworOw pracy ucznia;
5) innych sprawnosci i umiejetnosci,

4. Probne sprawdziany maturalne, probne sprawdziany zawodowe nie podlegaja ocenie,
sprawdzane sg zgodnie z wymaganiami egzaminacyjnymi.
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§ 63
1. Ogolne kryteria ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych i rocznych:
a) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i1 umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

- nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
b) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
- ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci;
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;
- rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.
C) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
w zakresie podstawowym, a jego wiedza w realizowanym programie daje mozliwo$¢
opanowania dalszych partii materiatu i nadrobienia zaleglosci;

- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
d) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- nie w pelni opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie, ale

poziom wiedzy i umiej¢tnosci, mimo pewnych brakow, jest zadowalajacy;

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

e) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

f) oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:
- w wysokim stopniu opanowat wiedze¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu, okreslone
programem nauczania,;
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, jego osiagnigcia sg tworcze 1 oryginalne oraz wskazuja na duza
samodzielno$¢ w ich uzyskaniu;

- osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych.
2. Kryteria wymagan na ocen¢ szkolng w procesie ksztatcenia ogolnego:
1) z prac pisemnych i testowych:

0- 39% maksymalnej liczby punktéw — niedostateczny
40— 55% maksymalnej liczby punktéw — dopuszczajacy
56— 71% maksymalnej liczby punktéw — dostateczny
72— 87% maksymalnej liczby punktéw — dobry

88— 98% maksymalnej liczby punktéw — bardzo dobry
99 -100% maksymalnej liczby punktow — ocena celujacy
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3. Kryteria wymagan na oceng szkolng w procesie ksztalcenia zawodowego z prac pisemnych
i testowych:
1) przedmioty teoretyczne:
0 — 39% maksymalnej liczby punktow — niedostateczny
40 — 55% maksymalnej liczby punktow — dopuszczajacy
56 — 71% maksymalnej liczby punktoéw — dostateczny
72 — 87% maksymalnej liczby punktow — dobry
88 — 98% maksymalnej liczby punktow — bardzo dobry
99-100% maksymalnej liczby punktéw — ocena celujacy
2) przedmioty praktyczne:
0- 49% maksymalnej liczby punktéw — niedostateczny
50— 62% maksymalnej liczby punktéw — dopuszczajacy
63— 75% maksymalnej liczby punktéw — dostateczny
76— 88% maksymalnej liczby punktéw — dobry
89— 98% maksymalnej liczby punktéw — bardzo dobry
99-100% maksymalnej liczby punktéw — ocena celujacy

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajg¢, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 64

1. Nauczyciele sa zobowiazani najpdzniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym, rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poinformowaé ucznidéw o przewidywanych ocenach
poprzez wpisanie ich do dziennika elektronicznego, a wychowawca klasy rodzicéw/prawnych
opiekundéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

1) Informacja powinna by¢ przekazana:
a) uczniom na zaje¢ciach z danych zajg¢ edukacyjnych,

b) rodzicom/prawnym opiekunom na zebraniu z rodzicami. Rodzice podpisujac listg
obecnosci potwierdzaja zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami rocznymi,

c) w czasie kontaktow indywidualnych wychowawcy z rodzicem,
d) podczas dyzuréw dla rodzicow,
e) przez dziennik elektroniczny,

f) w wyjatkowych przypadkach wychowawca przesyla informacj¢ pisemng listem
poleconym przez sekretariat szkoty, np. w razie nieobecnos$ci rodzica na wywiadowce.

2. Rodzice/opiekunowie prani moga uzyska¢ informacje o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych w szkole od nauczycieli przedmiotu i pedagoga szkolnego.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia utrudnia kontynuowanie nauki w nastgpnym poélroczu, szkota powinna w miarg
mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 65
1. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

1) Uczen sktada wniosek pisemny do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne
nie pozniej niz w ciggu 2 dni od poinformowania ucznia o przewidywanych ocenach.

2) Nauczyciel przygotowuje i przeprowadza pisemng prace sprawdzajaca.

3) Nauczyciel wuzgadnia z uczniem/opiekunem termin przeprowadzenia pracy
sprawdzajacej, ktory musi nastapi¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjne; Rady
Pedagogicznej. Uczen/opiekun potwierdza podpisem ustalony termin.
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4) Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktorg
ubiega si¢ uczen.

5) Nauczyciel ocenia prace pisemng ucznia.

6) Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé edukacyjnych
jest napisanie pracy sprawdzajacej na co najmniej 80% catosci wymagan na oceng,
o ktorg uczen si¢ ubiega.

2. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania.

1) Uczen sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie 2 dni od dnia udostepnienia
informacji o ocenie przewidywane;j.

2) Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest uzyskanie przez wychowawce potwierdzonej informacji o godnej
pochwaty postawie ucznia w srodowisku pozaszkolnym zgodnie z § 37 ust.7.

§ 66
1. Uczen otrzymuje ocen¢ zachowania wedtug nastgpujacych kryteriow:

1) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

4) roczng i $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j
skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne,

5) ustalenie oceny zachowania odbywa si¢ w toku narady klasowej z uczniami, w czasie
ktorej powinna wystapic:

a) samoocena ucznia, rozumiana jako prawo do wyrazania opinii o sobie,

b) opinia zespotu klasowego, rozumiana jako ocena postaw kolegi/kolezanki we
wszystkich przejawach zycia szkolnego i pozaszkolnego,

C) opinia nauczycieli szkoly o uczniu,

d) ocena wychowawcy klasowego.

28



2. Przy wystawianiu oceny zachowania nalezy bra¢ pod uwagg wszystkie kryteria przypisane
danej ocenie 1 traktowac¢ je w miar¢ rownorzednie.

3. Uczen moze otrzymaé roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nizsza niz ocena
przewidywana, w przypadku, gdy po ustaleniu przewidywanej oceny zachowania, zostat
ukarany karg, o ktérej mowa w § 77.

4. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag by¢ zgloszone nie
pdzniej niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 67
Uczen otrzymuje ocen¢ zachowania wg nastgpujacych kryteriow:
1) WZOROWE otrzymuje uczen, ktory:
- wzorowo wypetnia obowiazki wynikajace ze statutu szkoty,
- wykazuje wzorowy stosunek do nauki z przedmiotow objetych planem nauczania,
- nie ma ani jednej godziny opuszczonej nieusprawiedliwionej,
- wzorowo zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
- okazuje szacunek innym osobom,
- dba o honor i tradycje szkoty,
- kulturalnie zachowuje si¢ w szkole,
- pomaga kolegom majacym trudnosci w nauce,
- jest uczciwy, uczynny, taktowny i kulturalny,
- bierze czynny udziat w Zyciu klasy i szkoty,
- wlacza si¢ w organizacje zycia wewnatrzklasowego,
- pomaga ludziom potrzebujagcym pomocy,
- przestrzega procedur i regulamindéw obowigzujacych na terenie szkoty,
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, innych ucznidéw i pracownikow szkoty,
2) BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory:
- wykazuje wtasciwy stosunek do nauki,
- wypetnia obowigzki wynikajace ze statutu szkoty,
- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,
- kulturalnie zachowuje si¢ w szkole,
- nie ma ani jednej godziny opuszczonej nieusprawiedliwionej,
- postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
- przestrzega procedur i regulamindéw obowigzujacych na terenie szkoty,
- dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne, innych ucznidow i pracownikow szkoty,
3) DOBRE otrzymuje uczen, ktory:
- wypetnia obowigzki wynikajace ze statutu szkoty,
- dba o honor i tradycje szkoty,
- jest kulturalny wobec pracownikoéw szkoty i rowiesnikow,
- nie otrzymat zadnej kary przewidzianej statutem szkoty,

- wywigzuje si¢ z obowigzkoOw ucznia; nie ma wiecej niz 7 godzin opuszczonych
nieusprawiedliwionych,

- kulturalnie zachowuje si¢ w szkole,
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- przestrzega procedur i regulaminéw obowigzujacych na terenie szkoty,

- dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne, innych uczniow i pracownikow szkotly,
4) POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:

- wykazuje bierng postawg wobec obowigzkoéw szkolnych,

- nie wyrdznia si¢ swoja postawa wobec kolegow i nauczycieli,

- stara si¢ kulturalnie zachowywa¢ w szkole,

- nie ma wigcej niz 10-15 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych,

- pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

- przestrzega procedur i regulaminéw obowigzujacych na terenie szkoty,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne, innych ucznidw i pracownikow szkoty,
5) NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktory:

- w trakcie zaje¢ szkolnych i przerw mig¢dzylekcyjnych samowolnie opuszcza teren
szkoty,

- ma od 15-25 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych,

- ma od 15-25 spdznien nieusprawiedliwionych,

- uzywa wulgarnego stownictwa,

- arogancko zachowuje si¢ wobec pracownikow szkoty, roéwiesnikow,
- Nie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,

- dezorganizuje zycie zespotu klasowego,

- wykazuje obojetng postawe wobec wszelkiej dziatalno$ci spolecznej na terenie klasy
1 szkoty,

- nie dba o honor i tradycje szkoty,

- nie przestrzega procedur i regulaminéw obowiazujacych na terenie szkoty,

- nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne, innych ucznidow i pracownikow szkoty,
6) NAGANNE otrzymuje uczen, ktory:

- w trakcie zaje¢ szkolnych i przerw miedzylekcyjnych samowolnie opuszcza teren
szkoty,

- ma powyzej 26 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych,

- ma od 26 spoznien nieusprawiedliwionych,

- uzywa wulgarnego stownictwa,

- arogancko zachowuje si¢ wobec pracownikow szkoty, roéwiesnikow,
- nie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,

- dezorganizuje zycie zespotu klasowego,

- nie przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty,

- nie dba o tad, porzadek oraz mienie szkolne,

- nie szanuje godnosci osobistej, pogladéw i1 przekonan innych osob,
- uczestniczy w bojkach, dopuszcza si¢ kradziezy,

- nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

- nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, innych uczniéw i pracownikow szkoty.
§ 68

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej brak jest podstaw do wystawienia oceny
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z powodu nieobecnos$ci ucznia w szkole przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow/opiekunéw prawnych zlozony w sekretariacie szkoty najpdzniej
przed rozpoczgciem posiedzenia Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej, Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny z danego przedmiotu lub przedmiotoéw sktada si¢ z czgsci pisemne;j
i ustnej. Pytania do egzaminu przygotowuje nauczyciel egzaminujacy.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielem uczacym oraz uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

6. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
7. W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.
8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

9. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Jezeli uczen zostat sklasyfikowany w wyniku klasyfikacji $roédrocznej, a nie jest
klasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej, egzamin klasyfikacyjny dotyczy zakresu
programu zrealizowanego w danym roku szkolnym. Ocena roczna wystawiona jest na
podstawie dwoch ocen, tj. Srédrocznej i oceny roczne;.

11. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena roczna jest ostateczna.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
na wniosek ucznia.

§ 69

Zgloszenie zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢
wedtug nastepujacych zasad:

1) Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ pisemnie zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia te zgtasza
si¢ w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2) Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

4) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoly powotuje komisjg.

5) Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danego przedmiotu.
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6) W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7) Ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
a) sktad komisji,
b) termin przeprowadzenia sprawdzianu,
€) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
9) Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

11) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 70

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
2. W sktad komisji wchodzg w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog szkolny albo psycholog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
§71

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczniowi przystuguje prawo do jednego albo dwoch egzamindw poprawkowych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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5. Zakres materialu obowigzujacy ucznia przystepujacego do egzaminu poprawkowego
obejmuje material programowy zrealizowany w potroczu drugim. Jednakze w przypadku
ucznia, ktory uzyskat oceng niedostateczng w pierwszym poétroczu, obowigzuje go znajomosc
materialu programowego objetego klasyfikacja $rodroczng i roczng.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkolty zgodnie
Z przepisami prawa.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

8. Uczen, ktory nie zdal lub nie przystapit do egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klasg.

9. Ocena z egzaminu poprawkowego jest oceng roczng z danego przedmiotu, uczen moze
wnies¢ zastrzezenie co do trybu jej wydania w terminie nieprzekraczajagcym 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Do rozpatrzenia odwolania stosuje si¢ zasady
okreslone w § 69. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

§72
1. Do egzaminu maturalnego, bedacego forma oceny poziomu wyksztatcenia ogoélnego, moga
przystapic¢ absolwenci technikum.

2. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu dojrzatosci okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Nauki w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i sluchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianOéw
w szkotach publicznych.
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Rozdzial 7

Prawa i obowiazki ucznia
§73
1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania z poszczegolnych przedmiotéw, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa w czasie pobytu
w szkole;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia, zgodnie ze szkolnymi
zasadami oceniania;

6) informacji, z tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie sprawdzianow pisemnych
catogodzinnych;

7) jednego catogodzinnego sprawdzianu w ciggu dnia i nie wigcej niz trzech
catogodzinnych sprawdzianow tygodniowo;

8) wgladu do wlasnej sprawdzonej i ocenionej pracy pisemne;j;
9) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobr innych os6b;

10)wptywu na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
12) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
13) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych i pomocy naukowych takze poza czasem trwania
zaje¢ lekcyjnych, lecz pod nadzorem nauczyciela lub wychowawcys;

15) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu na terenie szkoty imprez kulturalnych,
o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
1 umiejetnosciami;

16) nagrod i wyrdznien;

17) reprezentowania szkoty poza nia, w szczegdlnosci poprzez udzial w olimpiadach,
konkursach i zawodach;

18) poszanowania praw dziecka zawartych w Konwencji o prawach dziecka ratyfikowanej
przez Rzeczpospolitg Polska;

19) uczen ma prawo do mediacji, o ktorych mowa w § 23.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia wymienionych w ust. 1 obowigzuje nastepujacy tryb
sktadania skarg:

1) uczen lub jego rodzic zwracaja si¢ do wychowawcy klasy z pisemnym wnioskiem,
w ktorym powinny znajdowac sig:

a) precyzyjne okreslenie prawa ucznia, ktore zostato naruszone,
b) wskazanie osoby Iub 0sob, ktore to prawo naruszyty,
c) opis okolicznosci, w ktorych doszto do naruszenia prawa lub praw ucznia;

2) uczen w sprawie o naruszenie praw ucznia moze byc¢ reprezentowany przez rzecznika
praw ucznia;
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3)

4)
5)

6)
7)

8)

nauczyciel wychowawca klasy prowadzi postgpowanie wyjasniajagce w sprawie
naruszenia praw ucznia;

nauczyciel wychowawca informuje Dyrektora szkoty o toczacym sie postepowaniu;

z przebiegu postepowania nauczyciel wychowawca sporzadza protokot, ktory
podpisuja prowadzacy postgpowanie oraz uczen lub rodzic;

sporzadzony protokot stanowi podstawe rozstrzygnigcia konfliktu;

rozstrzygnigcie o naruszeniu praw ucznia podejmuje komisja w sktadzie: Dyrektor
szkoty, pedagog szkolny, przedstawiciel Rady Rodzicow, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego i wychowawca klasy (jako sprawozdawca);

o0 rozstrzygni¢ciu zawiadamia si¢ pisemnie ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego —
rozstrzygnigcie zawiera pouczenie o mozliwosci odwotania si¢ bezposrednio do organu
nadzorujacego.

§ 74

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie,
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaé swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych, w zyciu szkoty, regularnie uczegszczac¢ na lekcje 1 nie spoznia¢
si¢. Dopuszcza si¢ wyjatkowe spoznienia ucznia na lekcje, w szczego6lnosci zwigzane
z sytuacjami nadzwyczajnymi. Spdznienie w dzienniku lekcyjnym (oznaczone literg
»S), po wczesniejszym wystuchaniu ucznia, wpisuje nauczyciel, na ktorego lekcje
uczen si¢ spoznil. Czas spoznienia jest nie dtuzszy niz 15 minut zajec lekcyjnych;

la) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych zdalnie, systematycznie
wykonywac zdalne prace oraz wywiazywac si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

godnie i kulturalnie zachowywacé si¢ w szkole i poza nig, w tym nie udostepnianie
kodow i haset do lekcji prowadzonych na odlegtos¢ oraz dba¢ o dobre imig szkoty;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, a w szczegdlnosci:

a) okazywac¢ szacunek dorostym, tj. nauczycielom, pracownikom szkoty oraz osobom
dorostym odwiedzajacym szkote poprzez spotecznie akceptowane formy,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i agresji,

€) szanowaé godno$¢ osobista, poglady i przekonania innych osob;

w trakcie zaje¢ szkolnych i przerw miedzylekcyjnych przebywac na terenie szkoty;
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty;

szanowac przekonania 1 poglady spotecznosci szkolnej 1 innych ludzi;

dbac¢ o kulture stowa;

chroni¢ wlasne zycie 1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny, a w szczegdlnosci zabrania
si¢ uczniom na terenie szkoty: palenia wyrobow tytoniowych, palenia e-papierosow,
ktore moglyby zagraza¢ zyciu 1 zdrowiu ucznia, picia alkoholu, uzywania narkotykow
1 innych $rodkow zmniejszajacych §wiadomosc¢;

8a) dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne, innych ucznidw i1 pracownikow szkoty
szczegOlnie w okresie zagrozenia epidemicznego;

8b) przestrzega¢ procedur i regulamindw obowigzujacych na terenie szkoty i kraju
dotyczacych zagrozenia Covid 19;

przychodzi¢ do szkoty we wihasciwym stroju, zgodnym z zasadami estetyki, nie
stanowigcym zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia innych.

10) w czasie uroczystosci szkolnych ucznidow obowigzuje stroj galowy — biata bluzka lub

koszula, granatowe lub czarne spodnie lub spddnica;
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11) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

12)na terenie szkoly postugiwaé si¢ telefonem komoérkowym lub innym urzadzeniem
elektronicznym, ale tylko na warunkach okreslonych w niniejszym statucie. Warunki
uzywania telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) w trakcie zaje¢ lekcyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon komorkowy
1 nie moze si¢ nim postugiwa¢, z wyjatkiem kalkulatora (urzadzenie
samodzielne, niebedace czescig innego urzadzenia, np. telefonu komorkowego)
b) w trakcie zaje¢¢ lekcyjnych uczen nie powinien uzywac innych urzadzen
elektronicznych, tj. kamer, aparatu fotograficznego, odtwarzacza MP3 lub MP4
itp., korzystanie z urzadzen elektronicznych jest mozliwe tylko za zgoda

nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,

13) uczen ma obowiazek posiadania przy sobie legitymacji szkolnej.

2. Uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic/opiekun prawny, sktada do
wychowawcy za pomocg dziennika elektronicznego prosbe¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci.
Po uzgodnieniu wychowawcy z rodzicem/opiekunem prawnym dopuszcza —si¢

usprawiedliwienie nieobecnosci za pomocg wiadomosci tekstowej lub podczas rozmowy
telefonicznej.

3. Prosba, o ktorej mowa w ust. 2, zawiera termin nieobecnosci 1 uzasadnienie.

4. Wychowawca odnotowuje rozpatrzenie prosby odpowiednim zapisem w dzienniku
elektronicznym.
5. Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany
do usprawiedliwienia nieobecnos$ci nie pdzniej niz w ciggu 7 dni po powrocie ucznia do szkoly.
6. W razie przewidywanej dtuzszej nieobecnosci uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego
jego rodzic/opiekun prawny informuje o tym wychowawce w pierwszym tygodniu
nieobecnosci ucznia w szkole.
7. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zosta¢ zwolniony z poszczegdlnych lekcji
w danym dniu na pisemng prosbe rodzica/opieckuna prawnego zapisang w dzienniku
elektronicznym. Rodzic/opiekun prawny ponosi odpowiedzialno$¢ za ucznia zwolnionego
z zaj¢¢ lekeyjnych. Uczen petnoletni moze zosta¢ zwolniony z poszczegdlnych lekcji w danym
dniu na wlasng pisemna prosbe zapisang w dzienniku elektronicznym.
8. Zwolnienia ucznia z lekcji z powodu udzialu w wydarzeniach szkolnych, w szczego6lnosci
zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach, wyjsciach edukacyjnych, wycieczkach,
probach do wystepow artystycznych, dokonuje nauczyciel odpowiedzialny za organizacj¢
danego wydarzenia.
9.W przypadku nieprzestrzegania obowiazkow ucznia moga zostaé podjete nastgpujace
dzialania:

1) przeprowadzenie rozmowy z uczniem;

2) przeprowadzenie rozmowy przez wychowawce klasy;

3) udzielenie upomnienia wychowawcy klasy;

4) przeprowadzenie rozmowy w obecnosci Dyrektora Szkoty;
5) udzielenie upomnienia Dyrektora Szkoty;

Poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o podjetych dziataniach odbywa sig
poprzez zapis w dzienniku lekcyjnym.
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§ 75

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) osiggnigcia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) prace spoteczna na rzecz szkoty lub innych dziatajacych legalnie organizacji

charytatywnych;

4) odwagg w niesieniu pomocy innym;

5) reprezentowanie szkoty na olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych.
2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy wpisana do dziennika elektronicznego;

2) pochwata Dyrektora szkoly wobec spoteczno$ci uczniowskiej;

3) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa;

4) list pochwalny skierowany do rodzicow;

5) stypendium za wyniki w nauce.

§ 76

1. Nagrody dla uczniéw przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Rady Pedagogicznej;

2) Rady Rodzicow;

3) Samorzadu Uczniowskiego;

4) Wychowawcy;

5) Nauczyciela;

6) Zespolu Wychowawczego.

2. Do przyznanej nagrody uczen lub rodzic ma prawo wnies¢ umotywowane zastrzezenia do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia jej wreczenia.

3. Dyrektor szkoty rozpoznaje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 2, w terminie 5 dni od dnia
ich wniesienia.

§77
1. Zanieprzestrzeganie obowiazkow okreslonych w § 74 ust. 1 statutu uczen moze otrzymac
nastgpujace kary:
1) nagana wychowawcy klasy;
2) nagana Dyrektora Szkoty;
3) przeniesienie do rownoleglego oddziatu;
4) skreslenie z listy uczniow.
§78
1. Decyzj¢ w sprawie wymierzenia kar okreslonych w § 77 ust. 1 pkt. 2-4 podejmuje wylacznie
Dyrektor Szkoty.

2. Kary wymierza si¢ po uprzednim wystuchaniu ucznia w obecnosci wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego 1 nauczyciela przedmiotu, jesli zdarzenie miato miejsce w trakcie lekcji
przedmiotowe;j.

3. Dyrektor moze udzieli¢ kary uczniowi w ciggu 14 dni od momentu informacji o
niewtasciwym zachowaniu ucznia, nie pdzniej jednak niz w ciggu 1 miesigca.

4. Wychowawca klasy moze udzieli¢ kary uczniowi w ciggu 3 dni od momentu informacji
o niewtasciwym zachowaniu, nie p6zniej jednak niz w ciaggu 14 dni.
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5. Uczen lub rodzice moga odwota¢ si¢ od kary natozonej przez wychowawce klasy do
Dyrektora Szkoty w ciaggu 3 dni od dnia powiadomienia o karze. W przypadku natozenia kary
przez Dyrektora Szkoly uczen lub rodzice moga odwota¢ si¢ od kary w ciggu 5 dni od dnia
powiadomienia o karze za posrednictwem Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogiczne;.

§ 79

1. Dyrektor moze skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem nauki z listy uczniéw w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

popetienia czynu o znamionach przestepstwa, a w szczegolnosci:

a) kradziezy w szkole lub w zakladzie pracy, w ktorym odbywa zajecia praktyczne,
b) udziatu we wiamaniach lub dokonania rozboju,

C) niszczenia i falszowania dokumentacji szkolnej,

d) fizycznego lub psychicznego znecania si¢ nad innym czlowiekiem,

e) spozywania, posiadania lub rozprowadzania narkotykoéw 1  substancji
psychoaktywnych,

f) innego zachowania o charakterze przestgpczym i chuliganskim popartym
prawomocnym wyrokiem sagdowym,

spozywania alkoholu i zazywania narkotykéw, $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych i1 przebywania w szkole lub na terenie wokot szkoty w stanie
nietrzezwym lub pod wplywem narkotykéw, substancji psychotropowych lub innych
substancji odurzajacych,

spozywania alkoholu i zazywania narkotykéw, $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych na wyjazdach i wycieczkach szkolnych oraz przebywania w ich
trakcie w stanie nietrzezwym lub pod wplywem narkotykoéw, substancji
psychotropowych lub innych substancji odurzajacych,

stwarzania sytuacji zagrazajacej zyciu i zdrowiu ucznidow, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

naruszania prawa innych oso6b do poszanowania ich godnosci i nietykalnosci osobistej,

przejawow zachowania wobec innych osob, ktore dyskryminujg ze wzgledu na plec,
kolor skory, narodowos$¢, niepelnosprawnos¢, wyznanie lub jego brak, §wiatopoglad
lub orientacje seksualna,

stwarzania sytuacji zagrozenia poprzez rozpowszechnianie falszywych informacji oraz
swiadomego zniestawiania szkoty, nauczycieli, pracownikéw szkoty, innych uczniow
oraz zniewazania, zastraszania i kierowania grozb, wykorzystujac przestrzen
srodowiska cyfrowego,

dokonania wandalizmu i dewastacji mienia szkolnego,

naruszenia postanowien statutu szkotly, o ktorych mowa w § 74 pkt. 1, po uprzednim
zastosowaniu kar, o ktorych mowa w § 77, a ktore nie odniosty skutku i uczen nie
zmienit swojego postgpowania,

10) liczba nieobecnosci ucznia daje podstawe do nieklasyfikowania, a uprzednio udzielana

pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz zastosowane $rodki wychowawczo-
dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

11) uczen porzucit szkole, a rodzice nie odpowiadaja na wezwania wychowawcy oddziatu

lub Dyrektora szkoty, gdzie poprzez porzucenie szkoty nalezy rozumie¢ co najmniej
miesi¢czng ciagly, nieusprawiedliwiong nieobecnos$é na zajeciach lekcyjnych, wobec
ktoérej rodzice pozostaja obojetni, nie reaguja na ponawianie wezwania ze strony szkoty
lub mimo interwencji rodzicéw uczen dalej nie uczegszcza do szkoty,

12) nieklasyfikowania ucznia z przynajmniej potowy obowigzkowych przedmiotow

szkolnych z przyczyn nieusprawiedliwionych,
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13)braku zgody Rady Pedagogicznej na dopuszczenie ucznia do egzaminu
klasyfikacyjnego lub powtarzania klasy.
2. Skreslenie ucznia z listy nastgpuje w drodze decyzji Dyrektora szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej podjetej wigckszoscig glosow (50+1) w terminie okreslonym w § 78 ust.
4 oraz po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
3. W przypadku naruszen, o ktorych szczegétowo mowa w § 79 ust. 1 pkt. 1-13 Dyrektor szkoty

moze skresli¢ ucznia nieobjetego obowiazkiem nauki z listy ucznidow po uprzednim
wystuchaniu ucznia.

4. Od decyzji Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi odwotanie do Kuratora Os$wiaty za
posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji, zgodnie
z przepisami — kodeks postgpowania administracyjnego.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen objety obowigzkiem nauki moze zosta¢ przeniesiony
przez Kuratora Oswiaty na wniosek Dyrektora szkoty do innej szkoty. Do takich przypadkow
nalezy:
1) istnienie okolicznosci $wiadczacych o demoralizacji i wywieraniu negatywnego
wplywu na innych uczniow,

2) brak pozadanych efektow dzialan podejmowanych przez szkole, w szczegdlnosci:
wspoOlpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, kuratorem

sagdowym.
7. Podczas postgpowania odwotawczego zgodnie z zachowaniem okreslonego terminu
otrzymania decyzji uczniowi przystuguje prawo chodzenia do szkoty.

§ 80

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na wlasciwym
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

g) z choroby przewleklej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
i) zniepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

2. Osobami uprawnionymi do korzystania z pomocy sa wszyscy uczniowie, ktorzy wymagaja
wsparcia ze wzgledu na rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne. Uczen
powinien mie¢ zapewniong pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnag takze z jego
mozliwosciami psychofizycznymi rozpoznawanymi przez nauczyciela lub specjaliste
prowadzacego z nim zaj¢cia. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia moze
dotyczy¢ zaré6wno trudno$ci w uczeniu sie, jak i szczegdlnych uzdolnien.
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3. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec¢
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen, zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
w szkole,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie opinii.
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Rozdzial 8

Wspoldzialanie Szkoly z Rodzicami
§81

1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikoéw ksztatcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow/opiekunow prawnych z organami Szkoty.
W ramach tej wspotpracy rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zaznajomienia si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie i szkole, w tym z wymaganiami edukacyjnymi;

zapoznania si¢ z przepisami szkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

uzyskania informacji o postepach w nauce i zachowaniu swojego dziecka;

kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

przekazywania i wyrazania przez rodzicow swoich opinii, sugestii i pogladow odnosnie
do metod wychowania i ksztalcenia ich dzieci.

2. Do obowigzku rodzicow/opiekunéw prawnych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

uczestnictwo w wywiadowkach szkolnych;

wspieranie procesu nauczania i wychowywania;

systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

udzielanie w miare swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole;

udzielanie szkole niezbednych informacji o uczniu.
§ 82

1. Rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkolg za posrednictwem Rady Rodzicow
i indywidualnie.

2. Zasady tworzenia i pracy Rady Rodzicow zawiera jej regulamin, zas kompetencje okresla
§ 19 ust. 1 statutu.

§ 83

Rodzicéw/opiekunow prawnych danego oddzialu klasowego w sprawach ogolnoklasowych
1 ogélnoszkolnych reprezentuje Rada Klasowa Rodzicow.

§ 84

Rodzicow/opiekundow prawnych szczegdlnie zaangazowanych w prace szkoty Dyrektor szkoty
nagradza listem pochwalnym.
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Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 85
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 86
Zasad_y prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 87

Udostepnianie rodzicom/opiekunom prawnym gromadzonych przez szkotg informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki w dzienniku elektronicznym jest wolne od
opfat.

§ 88

1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszos$cia gloséw, przy obecnosci
co najmniej 2/3 regulaminowego jej skladu. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow
spotecznosci  szkolnej, W tym wszystkich pracownikéw oraz ucznidow 1 ich
rodzicoéw/opiekunéw prawnych.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

3. Zmian w statucie dokonuje si¢ w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Nr 2
w Rzeszowie, podejmowanej podczas posiedzenia zwykla wigkszosciag glosow na wniosek:
1) Dyrektora Szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Samorzadu Uczniowskiego.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespot Rady
Pedagogiczne;j.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji i zapewnia wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej mozliwo$¢ zapoznania si¢
Ze statutem:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej szkoty, materiaty Teams, strona BIP,

3) rodzice — na stronie internetowej szkoty, strona BIP oraz w bibliotece szkolne;j.

§89
Nowelizacja Statutu Technikum Nr 2 w Rzeszowie zostata wprowadzona na podstawie:
1. Uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie zmian w Statucie w dniu 02.04.2025 roku.

2. Uchwaty nr 1/20215 Rady Rodzicow z dnia 04.04.2025 roku w sprawie wyrazenia opinii do
przyjetych i uchwalonych zmian w Statucie Technikum Nr 2 w Rzeszowie.

3. Opinii Samorzadu Uczniowskiego z dnia 04.04.2025 w sprawie przyjetych i uchwalonych
zmian w Statucie Technikum Nr 2 w Rzeszowie.

Nowelizacja statutu nastepuje przez jego ogloszenie w tekscie jednolitym.
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