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Rozdzial 1
Ogolne informacje o szkole

§1
Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Muzycznych nr 2 im. Wojciecha Kilara
w Rzeszowie, zwany dalej Szkota.
W skiad Zespotu Szkét Muzycznych nr 2 wehodza:
Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna I stopnia zwana dalej OSM 1 st.;
Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia im. Fryderyka Chopina zwana dalej PSM 1 st.;
Szkota Muzyczna II st. zwana dalej SM 11 st.
Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia i Szkota Muzyczna II stopnia miesci si¢
w budynku przy ulicy Jana III Sobieskiego 15, a Ogo6lnoksztatcaca Szkota Muzyczna
I stopnia w budynku przy ulicy Stanistawa Wyspianskiego 16 a.
Organem prowadzacym szkote jest Urzad Miasta Rzeszowa.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego oraz Kuratorium O$wiaty w  zakresie nauczania przedmiotéw
ogolnoksztatcacych.
Zespot Szkot Muzycznych nr 2 jest szkolg publiczna.
Cykle ksztalcenia:
Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna I st. jest szkolta o osmioletnim cyklu ksztalcenia,
w ktorej jest realizowane ksztalcenie ogolne w zakresie szkoly podstawowe;,
a w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty oraz egzamin koncowy;
jest szkota dajaca podstawy wyksztalcenia muzycznego;
Pafistwowa Szkota Muzyczna 1 st. jest szkola o szesScioletnim 1 czteroletnim cyklu
ksztatcenia w zaleznosci od wieku ucznia, w ktorej w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢
egzamin koncowy; jest szkola dajaca podstawy zawodowego wyksztalcenia muzycznego;
Szkota Muzyczna Il stopnia jest szkota o szescioletnim cyklu ksztatcenia, umozliwiajaca
uzyskanie dyplomu ukonczenia szkoty i uzyskanie tytulu zawodowego muzyka po zdaniu
egzaminu dyplomowego.
Szkota nosi imi¢ Wojciecha Kilara.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly

§2
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty 1 innych ustawach
oraz przepisach wydanych na ich podstawach. Realizujac gldéwne zadania oswiaty, kieruje
si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakiecie Praw
Obywatelskich i Politycznych, Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka oraz
ustawodawstwie europejskim.
Ksztatcenie ogdlne przebiega w dwoch etapach:
1) I etap ksztalcenia — klasy I-111 edukacja wczesnoszkolna;
2) I etap ksztatcenia — klasy IV-VIII ksztatcenie przedmiotowe.
Szkota daje uczniom mozliwo$¢ petnego rozwoju poznawczego, emocjonalno-spotecznego,
moralnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwos$ciami psychofizycznymi.
Stwarza uczniom warunki niezbedne do ich wszechstronnego rozwoju, przygotowuje ich do
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zycia w spoleczenstwie obywatelskim w oparciu o zasady demokracji, solidarnosci,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
Szkota umozliwia korzystanie z zasobow bibliotecznych, $wietlicy szkolnej i gabinetu
higieny szkolnej.

§3
Szkota zapewnia uczniom realizacje¢ podstawy programowej w zakresie ksztalcenia
og6lnego i muzycznego, w szczegolnosci:
nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,;
poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuowanie nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;
dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych tresci;
rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.);
rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego;
traktowanie wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego;
opanowanie podstawowych kompetencji informatycznych, matematycznych
i naukowo-technicznych;
zdobycie wiedzy oraz kompetencji potrzebnych do dokonywania wlasciwych wyboroéw
w konteks$cie réznego rodzaju zagrozen;

10) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury europejskiej;

11) umozliwia uczniom rozwoj ich talentéw i zainteresowan muzycznych;

12) przygotowuje wrazliwych i §wiadomych odbiorcow sztuki;

13) przygotowuje do dalszego ksztalcenia muzycznego na wyzszym szczeblu;

14) przygotowuje do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym.
2.Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny stworzony przez nauczycieli
i rodzicow.
3.Celem programu wychowawczo - profilaktycznego jest wspieranie ucznia we
wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggni¢cie petni dojrzatosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spolecznej oraz uzupetnianie i wzmacnianie
dziataniami o charakterze profilaktycznym.

4.W szkole wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich i stanowig one odrgbny
dokument.

1)

2)

3)

4)

§4
Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:
planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig wigkszej
odpowiedzialnosci;
skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentowania wtasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;
efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowiazujacych norm;
rozwigzywania problemow w sposob tworczy i konstruktywny;
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poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnych, rozwigzywania konfliktow

1 probleméw spotecznych.

85
Szkota wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz
nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajag uczniom nauczyciele oraz
specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Koordynowanie dziatan zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczng jest zadaniem
wychowawcy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze —miedzy
innymi- w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
zajec specjalistycznych;
porad i konsultaciji;
warsztatow.
W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora szkolty zapewniaja poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
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§6
Procedura dotyczaca podejmowanych dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi na terenie szkoty:
w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy;
wychowawca klasy — jesli stwierdzi taka potrzebe — informuje innych nauczycieli lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem oraz we wspolpracy z nimi planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli;
w przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objg¢cie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane;
wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem
oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny;
nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i1 formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;
w przypadku gdy uczen byl wczesniej objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawg funkcjonowania
ucznia;
w przypadku gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu, szkole, nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, takze
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane,
jest zadaniem Szkoty.
Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje.
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

§7
Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw;



2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniéw;

3)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu

5)

1)

b)
2)

1)

2)

podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia i planowania dalszych
dziatan.

Nauczyciele 1 specjali$ci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie
u uczniow:

trudno$ci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-1Il OSM | st. deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

szczegolnych uzdolnien;

wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniamil.

§8
Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz dba o bezpieczenstwo w czasie
wszystkich zajg¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych organizowanych przez szkote, jak
réwniez w czasie zaje¢ poza terenem szkoty.
Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia (zgodnie z rozkladem zajgc) lub
nauczyciel prowadzacy zajecia w zastepstwie za nieobecnego.
Uczen moze samodzielnie opusci¢ szkote:
przed ukonczeniem 7 lat pod opieka osoby powyzej 10 roku zycia, upowaznionej pisemnie
przez rodzicow;
po ukonczeniu 7 lat za pisemng zgoda rodzicow.
Uczniowie mogg bra¢ udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska po zaopatrzeniu ich
w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego
nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.
W salach lekcyjnych znajduja si¢ w widocznym miejscu regulaminy okreslajace zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§9
Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo
ucznibw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek, wyjazdow
zorganizowanych — kierownik wycieczki lub wyjazdu wraz z opiekunami.
Przy organizacji wyj$¢ poza teren szkoty i wycieczek, liczbe opiekundéw oraz sposob
organizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego
i stan zdrowia uczniow powierzonych opiece szkoly, a takze specyfike zajel
1 wycieczek oraz warunki w jakich beda si¢ one odbywac.
Organizacja, program wycieczek 1 wyjs¢ poza teren szkoty powinny by¢ dostosowane do
wieku zainteresowanych 1 potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia 1 sprawnosci fizyczne;.



10.

11.

12.

Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkole, liste uczestnikow oraz imie
1 nazwisko kierownika i opiekunéw okresla karta wycieczki lub imprezy, ktora zatwierdza
dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba.

Udzial uczniow matoletnich w wycieczkach (z wyjatkiem wyj$¢ odbywajacych si¢ w ramach
zaje¢ lekcyjnych), wymaga zgody rodzicow / opiekunéw prawnych.

Uczestnicy wycieczek powinni by¢ objgci ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, a w przypadku wyjazdu zagranicznego- ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow i1 kosztow leczenia.

Szczegdtowsy organizacje wycieczek szkolnych okresla regulamin wycieczek.

W czasie popisOw i koncertow organizowanych przez szkolg opieke nad uczniami biorgcymi
w nich udziat sprawuja wyznaczeni przez dyrektora lub wicedyrektora nauczyciele.

Przed i po zakonczonych popisach i koncertach opieke nad uczniami przejmuja rodzice lub
osoby przez nich upowaznione.

Kazde zorganizowane wyjscie poza terenem szkoty powinno by¢ zgtoszone dyrektorowi lub
wicedyrektorowi szkoty.

Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoly okreslaja
regulaminy.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow
( z wyjatkiem wycieczek szkolnych), ktory zawiera :

1) date wyjscia,

2) godzing wyjscia,

3) miejsce wyjscia,

4) cel wyjscia,

5) liczbe uczniow,

6) miejsce 1 godzing powrotu,

7) imiona i nazwiska opiekunow,

8) podpisy opiekundw i dyrektora.

§10
W czasie przerw miedzy lekcjami o bezpieczenstwo uczniow dbajg nauczyciele petnigcy
dyzury zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzuréw (dotyczy OSM 1 st.).
Nauczyciel prowadzacy zajecia w zastgpstwie za osobe nieobecng przejmuje réwniez jego
dyzur po odbytej lekcji.
O bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach w PSM Ist. 1 SM 1I st. dbaja nauczyciele uczacy
na danej kondygnacji.

§11

1.Szkota promuje zdrowie poprzez:

1)
2)
3)
4)

organizowanie zaj¢¢ ruchowych i sportowych;

uczestnictwo w akcjach i konkursach promujacych zdrowie;
organizowanie zaj¢¢ profilaktycznych;

uczenie zachowan bezpiecznych dla zdrowia.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) organizowanie uroczystych obchodow §wiat panstwowych 1 rocznic historycznych,;

2) kultywowanie symboli panstwowych;



3) upamig¢tnianie postaci 1 wydarzen z przesztosci;
4) poznawanie miejsc pamigci narodowej;
5) podtrzymywanie tradycji i zwyczajow regionalnych.

1)
2)
3)

10.

1)
2)
3)
4)

Rozdzial 111
Organizacja pracy szkoly

§12
Organizacje nauczania w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny szkoty.
Arkusz organizacyjny szkoty opracowany jest na podstawie ramowych planéw nauczania
w publicznych szkotach i placowkach artystycznych. Jest zatwierdzany przez organ
prowadzacy szkote.
Organizacje zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i1 wychowawczych szkoly okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Koniec pierwszego poirocza przypada na dzien 31 stycznia.
Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych ustala dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym:
zajecia indywidualne;
zajecia grupowe;
zajecia zbiorowe w ramach zespoldw kameralnych, choru i orkiestry.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W klasach I — IIT OSM I st. czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Na terenie szkoty mogg by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne.

§13
Nauczyciele danego przedmiotu 1 przedmiotow pokrewnych tworza wspdlny zespot
przedmiotowy.
W szkole dziatajg rowniez zespoty problemowo-zadaniowe oraz komisje.
Praca zespotow przedmiotowych, problemowo-zadaniowych i komisji kieruja
przewodniczacy powotani przez dyrektora szkoty.
Plany pracy zespolow sa opracowywane i przekazane dyrektorowi nie p6zniej niz do konca
wrzesnia.

§14
W szkole dziatajg nastepujace sekcje:
fortepianu;
instrumentow smyczkowych i gitary;
instrumentow detych, perkusji 1 akordeonu;
przedmiotow ogdlnomuzycznych.
Pracg sekcji kieruje nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt stanowisko kierownika sekcji.
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el A

11.

12.

13.

14.

15.
16.

1)
2)
3)

4)

§15
Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty jest §wietlica szkolna.
Ze $wietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie OSM I st.
Zajecia w Swietlicy prowadzi si¢ w grupie wychowawcze;.
Swietlica realizuje swoje zadania w oparciu o plan pracy na dany rok szkolny
z uwzglednieniem tygodniowego rozktadu zaje¢ i wszechstronnego rozwoju ucznia.
Celem dzialalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wiasnej, rozwoju
zainteresowan i odpoczynku.
Swietlica czynna jest w kazdym dniu zaje¢ szkolnych od godziny 6: 30 do 17:00.
Grupy wychowawcze w $wietlicy szkolnej nie powinny przekracza¢ 25 uczniow.
Czas pracy swietlicy w dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktycznych, w czasie przerw
$wigtecznych okre$la — stosownie do potrzeb — dyrektor szkoty.
Szczegodtowe zasady dzialania §wietlicy szkolnej okresla jej regulamin.

. Nauczyciele - wychowawcy $wietlicy prowadzg dokumentacj¢ pracy, w tym karty $wietlicy,

ewidencjonowanie wejs¢ 1 wyj$¢ uczniow.

Nauczyciele - wychowawcy $wietlicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dziecka od momentu wejscia na teren S$wietlicy do chwili odebrania go przez
rodzicow/opiekundow prawnych lub osoby do tego pisemnie upowaznione.

Nauczyciel - wychowawca §wietlicy nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktorzy
samowolnie opuscili §wietlicg bez jego wiedzy i zgody. Nieobecno$¢ ucznia odnotowywana

jest w dzienniku, a o powyzszym nauczyciel - wychowawca §wietlicy informuje na biezaco
rodzicow dziecka.

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktorzy nie
przyszli po skonczonych zaje¢ciach do swietlicy.

Nauczyciel - wychowawca $§wietlicy nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy wartoSciowe
przynoszone przez dziecko.

Swietlica szkolna jest bezptatna.

Swietlica szkolna moze wzbogacié swoje wyposazenie ze $rodkéw pochodzacych
z dobrowolnych darowizn rodzicow (papier ksero, gry, materiaty plastyczne itp.).

§16
W szkole funkcjonuje koto wolontariatu.
Koto wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé dzialania
w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.
Cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przediozyt pisemna zgode
rodzica na dziatalno$¢ w kole.
Cele dziatania kota wolontariatu:
zapoznawanie i promowanie idei wolontariatu;
zaangazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsrdd dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy na terenie Szkoty 1 w Srodowisku
rodzinnym oraz lokalnym;
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5) posredniczeniec we wigczaniu dzieci i mlodziezy do dzialan o charakterze wolontariatu
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

6) wspieranie cieckawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

7) prowadzenie szkolen i spotkan wolontariuszy.

5. Struktura organizacyjna kota wolontariatu:

1) kotem wolontariatu opiekuja si¢ nauczyciele-koordynatorzy;

2) opieckunowie kota majg prawo angazowaé do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie planowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc rodzicow.

6. Formy dziatalno$ci:

1) dzialania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogoélnopolskich, za zgodg dyrektora szkoty.

7. Szczegdlowa organizacj¢ wolontariatu w szkole okresla regulamin.

§17
Formy i rodzaje pomocy proponowane przez szkote dla ucznidéw znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej sytuaciji:
1) dofinansowanie obiadow we wspotpracy z MOPS dla uczniow OSM 1 st.;
2) kierowanie do odpowiednich instytucji udzielajacych pomocy, dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny;
3) udzielanie wsparcia psychicznego (rozmowa, porada, konsultacje, itp.).

§18

1.Szkota w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2.Koordynatorem 1 reprezentantem szkoty i spraw jej uczniow w kontaktach z poradnig jest

pedagog szkolny.

3.Wspolpraca z poradnig dotyczy miedzy innymi takich ptaszczyzn jak:

1) doradztwo psychologiczno-pedagogiczne;

2) diagnoza dzieci w poradni;

3) realizacja celow i1  zadan wychowawczych, przede wszystkim profilaktyki, zajec
psychoedukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, interwencji kryzysowe;;

4) realizacja zadan o charakterze terapeutycznym (terapia psychologiczna, pedagogiczna
1 logopedyczna, zaj¢cia socjoterapeutyczne 1 inne specjalistyczne);

5) orzecznictwo;

6) dziatalno$¢ informacyjno-edukacyjna ukierunkowana szczegolnie na srodowisko rodzicow;

7) realizacja zadan o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, warsztatowym, szczegolnie
w srodowisku kadry pedagogiczne;.

4.Szkota wspotpracuje z poradnia w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

§19

1.W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

§20

1.Szkota wspoldziata z jednostkami samorzadu terytorialnego w realizacji dziatalnosci
kulturalnej poprzez:

1)
2)

3)

ok 0N

wspotorganizowanie koncertéw 1 imprez muzycznych;
upowszechnianie muzyki wérdd dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym (koncerty dla
przedszkoli i szkét, audycje muzyczne);
prowadzenie innych dziatan stuzacych rozwojowi zycia muzycznego w $rodowisku
lokalnym.

§21
Szkota umozliwia uczniom OSM I st. oraz pracownikom szkoty korzystanie z odptatnych
obiaddéw w stotowce szkolne;j.
Obiady uczniowskie dotowane sg z budzetu miasta.
Obiady zapewnia firma zewngetrzna.
Podstawa do korzystania z positkow w stoldwce jest wykupiony miesieczny abonament.
Szczegodtowe zasady znajduja si¢ w Regulaminie korzystania ze stotowki szkolnej.

§22
W szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra stuzy potrzebom ksztatcacych sie uczniow
i prowadzacych zajgcia nauczycieli.
Biblioteka pracuje w oparciu o roczny plan pracy.
Z zasobow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
W sklad materialow bibliotecznych wchodza: podreczniki, materialty nutowe, ksigzki,
encyklopedie, programy nauczania, materiaty dzwigkowe (ptyty CD).
Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie  podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych oraz zbiorow bibliotecznych,;
inwentaryzacja, konserwacja i selekcja zbiorow;
prowadzenie zapisu wypozyczen w celu kontroli obiegu zbioréw bibliotecznych;
rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoteczng
uczniow;
propagowanie zbioréw biblioteki;
wspoétdziatanie z innymi bibliotekami,
gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie uczniom podrecznikoéw, materiatlow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialdéw ¢wiczeniowych.
Biblioteka posiada regulamin okres$lajacy zasady korzystania z jej zasoboOw oraz regulamin
korzystania z podrecznikow i materiatéw edukacyjnych.
Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb Szkoty.

Rozdzial IV
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1.
2.
3.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§23
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§24

Dyrektor kieruje dzialalno$cig Zespotu Szkot Muzycznych nr 2 w Rzeszowie.
Dyrektor reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.

Obowigzkami dyrektora s3:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty;

opracowywanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

kierowanie pracami rady pedagogicznej;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowiacych;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) wspotpracowanie z higienistkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad

uczniami OSM I st. w tym udostgpnianie imion i nazwisk oraz numeréw PESEL uczniow,
celem wlasciwej realizacji tej opieki;

11) inspirowanie nauczycieli do podejmowania réznych form doskonalenia zawodowego;
12) koordynowanie pracg zespotow samoksztatceniowych i sekcji instrumentalnych;
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

4.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.

Dyrektor skresla ucznia PSM I st. 1 SM 11 st. z listy ucznidow na pisemny wniosek rodzicow
lub pelnoletniego ucznia.

Dyrektor ma prawo do:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty;

oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

wystepowania z wnioskami — po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej — w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
szkoty;

wydawania polecen stuzbowych;

skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkotly, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasig¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;
wstrzymania wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)
2)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki pelni wskazany przez niego
wicedyrektor.

Dyrektor odpowiada za:

poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz opiek¢ nad
dzieémi;

zgodnos¢ funkcjonowania szkoty ze statutem i innymi przepisami prawa;

bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ terenie szkoly oraz stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

celowe wykorzystanie srodkdw zapewnionych na dziatalnos¢ Szkoty;

zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczeci i drukdéw Scistego zarachowania;

zadania wymienione w pkt.5 dyrektor moze powierzy¢ upowaznionemu przez niego
pisemnie pracownikowi szkoty, po jego uprzednim przeszkoleniu;

prace konserwacyjno-remontowe budynkéw Szkoty.

§25
W szkole dziala rada pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory:
zawiadamia wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej o terminie 1 porzadku zebrania;
przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej.
W posiedzeniu rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Uchwaty rady pedagogicznej zapadajg zwykla wickszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej 50% jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, a jej posiedzenia s3
protokotowane.
Cztonkéw rady pedagogicznej obowigzuje tajemnica posiedzen.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci;
zatwierdzanie planow pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez rade¢ rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:
organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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4)

10.
11.

1)
2)
3)

1)
2)

ok ow

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 26
W Szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogdtu rodzicow uczniow.
Sktad rady rodzicow stanowia przedstawiciele rodzicow uczniow ze szkot wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot Muzycznych nr 2 im. Wojciecha Kilara, w liczbie co najmniej 7 osob.
Sa oni wybierani w tajnym gltosowaniu.
W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow posiada regulamin swojej dziatalnosci.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrodet.
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Rada rodzicow:
uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny;
opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

§ 27
Ze wzgledu na umiejscowienie szkoly w dwodch réznych budynkach, dziatajg dwa
samorzady uczniowskie w:
OSM I st.;
PSM I st. i SM Il st.
Samorzad uczniowski jest jedynym organem reprezentujgcym ogot uczniow.
Samorzad uczniowski wybierany jest w glosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym.
Samorzad uczniowski dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez og6t uczniow.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§28
Organy szkoty s3 zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspodtdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmuja zasad¢ nie ingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatania w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.
Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasnienia motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
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Dbajg o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowanych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§29
W przypadku sporéw, ktére maja miejsce wewnatrz poszczegolnych organdow i pomigdzy
nimi, jako podstawowg zasad¢ przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sag wewnatrz szkoty.
Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do
zorganizowania mediacji migdzy stronami sporu.
W razie braku mozliwo$ci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej
kolejnosci korzysta¢ z mediatora zewngtrznego.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§30
Szkota zatrudnia nauczycieli do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami na stanowiskach
administracyjnych i obstugowych.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze wszystkimi dokumentami
zwigzanymi z jego zatrudnieniem, pracg i zakresem obowigzkow.
Wszyscy pracownicy szkoty podlegaja ocenie dyrektora.
Pracownik ma prawo do sktadania wyjasnien w toku postgpowania wyjasniajacego.
Wszystkim pracownikom szkoty przystuguja urlopy zgodne z zajmowanym stanowiskiem.

§31
W szkole utworzone sg stanowiska dwoch wicedyrektorow.
Wicedyrektorzy organizujag prace dydaktyczno-wychowawczo- opiekuncza w szkole,
prowadza nadzor pedagogiczny.
Realizujg inne zadania okreslone w zakresie ich obowigzkow.
Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie
z jego kompetencjami.

§32

Kierownik sekcji kieruje powierzonym sobie zespotem nauczycieli, w tym :

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

okresla zadania problemowe wynikajace z planu rozwoju szkoty i obowigzujacych
programow nauczania i nadzoruje prawidlowg realizacje rocznych planow pracy;

inspiruje dziatalno$¢ innowacyjna eksperymentalna;

przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie i wnioski do dalszej
pracy,

organizuje potroczne sprawdziany realizacji programu i egzaminy promocyjne ucznioéw oraz
przewodzi zespotowi egzaminacyjnemu;

organizuje przestuchania szkolne do konkurséw, przestuchan zewnetrznych;

prowadzi mierzenie jakosci pracy sekcji poshugujac si¢ opracowanymi przez siebie
narzedziami,

dziata na rzecz udzielania wszelkiej pomocy uczniom majgcym problemy oraz wybitnie
uzdolnionym;

wspoéldziata w pracach szkolnej komisji badania uzdolnien;
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9)

udziela nauczycielom pomocy metodycznej lub organizuje pomoc metodyczng innych os6b
( doskonalenie wewnatrzszkolne, doskonalenie zewnetrzne);

10) opiniuje prace nauczycieli sekcji i wnioskuje do dyrektora o nagrody i wyrdznienia, zgodnie

z obowigzujgcymi regulaminami wewngtrznymi szkoty;

11) sprawuje kontrole dyscypliny pracy nauczycieli;

12) wnioskuje o konserwacjg, remont, zakup instrumentéw i innych pomocy dydaktycznych;
13) nadzoruje prace inwentaryzacyjne majatku szkolnego sekcji;

14) prowadzi dokumentacje dotyczaca catoksztattu pracy kierowanej przez siebie sekcji.

1)
2)
a)

3)
4)

5)

6)

10.

11.
12.

13.

§33
Nauczyciel ma obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej,
przestrzegania jej regulaminu oraz stosowania si¢ do uchwat rady pedagogicznej i zarzadzen
dyrektora.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

Nauczyciel ma obowiazek zna¢ przepisy dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy

i wykonywac¢ swoja prace zgodnie z nimi.

Nauczyciel ma obowigzek natychmiastowego zawiadomienia dyrektora o wypadku jaki
wydarzyt si¢ w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote.

Nauczyciel obowigzany jest:
rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem;
zapewnia¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;
nauczyciel ma bezwzglgdny obowigzek przebywaé w trakcie lekcji w klasopracowni, nie
moze pozostawia¢ uczniow bez opieki;
wspiera¢ rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowania;
podnosi¢ swoje umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe, dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju
0sobowego;
ksztalci¢ 1 wychowywac¢ mtodziez w duchu wartos$ci patriotycznych, w atmosferze tolerancji
1 szacunku dla kazdego cztowieka;
dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji.

Nauczyciel odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, realizacj¢ podstawy
programowej oraz poziom wynikow nauczania.

Nauczyciel odpowiada za realizacj¢ programdéw nauczania, wychowania 1 opieki
w przydzielonych mu klasach.

Nauczyciel odpowiada za realizacj¢ zadan przydzielonych mu w planie pracy szkoty.

Nauczyciel ma obowigzek rozpoznawac potrzeby i mozliwosci uczniéw oraz udziela¢ im
pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne wzgledem ucznia na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciel bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich ucznidw.
Nauczyciel ma obowigzek dba¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne
1 sprzet szkolny.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow/
prawnych opiekunow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow.
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14.

15.

16.

17.

18.

1)

19.
20.

21.

1.
1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow/prawnych opiekunéw o zasadach oceniania zachowania oraz trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana ocena zachowania.

Nauczyciel przedmiotu informuje ucznibw i rodzicow/ prawnych opiekunéw
0 proponowanej ocenie §roédrocznej 1 rocznej z przedmiotu w formie pisemnej na miesiac
przed terminem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

Nauczyciel — na poczatku roku szkolnego — informuje o zasadach udostepniania rodzicom
sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych.

Nauczyciel prowadzi na biezaco wymagang dokumentacje pedagogiczng przedmiotu i zajeé
dodatkowych (jesli takie prowadzi).

Nauczyciel ma obowigzek udzielania rodzicom rzetelnej informacji na temat dziecka, jego
zachowania i postepdw w nauce oraz przyczynach trudnosci.

Informacji wymienionych w ust.18 nie udziela podczas prowadzonej przez siebie lekcji lub
pehienia dyzuru w czasie przerwy.

Nauczyciel zobowigzany jest do rzetelnego petnienia dyzurow.

Nauczyciel przestrzega postanowien statutu, regulaminu pracy oraz innych przepisow
prawa wewnatrzszkolnego.

Nauczyciel w swojej pracy wykorzystuje metody mediacji.

§ 34
Nauczyciel ma prawo do:
decydowania o podrgcznikach 1 metodach oraz formach pracy na lekcji;
wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
formutowania autorskich program6éw nauczania i wychowania oraz wprowadzania
innowacji pedagogicznych zgodnie z aktualnymi przepisami;
decydowania o ocenie biezacej, semestralnej/ $rodrocznej i rocznej postgpOw swoich
uczniow;
wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw;
wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow;
wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu nauczania;
szacunku ze strony wszystkich 0s6b — zarowno dorostych, jak i uczniow;
rzetelnej, obiektywnej i uzasadnionej merytorycznie oceny swojej pracy;

10) obrony, gdy w zwiazku z wykonywaniem przez niego obowigzkow funkcjonariusza

publicznego zostanie obrazony przez ucznia, rodzica lub inne osoby;

11) mediacji w sprawach spornych.

2.

1)

2)

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekraczaé 40
godzin tygodniowo.

§35
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem, organem prowadzacym szkote
1 sprawujgcym nadzor pedagogiczny za:
poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziata;
dobry stan warsztatu pracy tj. sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkéw dydaktycznych
powierzonych mu przez dyrektora szkoty;
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3)

1)

2)

3)

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)

zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych przez
dyrekcje a wynikajacego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia wg zasad kodeksu
cywilnego i kodeksu karnego.

W szczegblnoscei cywilnie, karnie 1 dyscyplinarnie odpowiada za:

tragiczne skutki zdarzen wyniklte z braku nadzoru nauczyciela nad bezpieczenstwem
ucznidow na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, oraz w czasie przydzielonych mu
dyzurow;

nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru, podtozenia bomby, kradziezy i innych zdarzen =zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow szkoty;

zniszczenie lub utrate poszczegdlnych elementow majatku szkoty ( w tym powierzonego mu
wyposazenia warsztatu pracy), wynikajacego z nieporzadku i braku petnienia nalezytego
nadzoru nad tym powierzonym mu mieniem szkoty.

§ 36
W OSM I st. opiek¢ wychowawcza sprawuje jeden nauczyciel sposrdd nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwany dalej wychowawca, w PSM I st. i SM II st. wychowawca jest
nauczyciel przedmiotu gléwnego.
Wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego. Zmiana
wychowawcy oddziatu moze nastapi¢ z uzasadnionych przyczyn organizacyjnych Szkoty
lub zdarzen losowych.
Forma spelniania zadan nauczycielsko-wychowawczych powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow i ich potrzeb oraz warunkow Srodowiska szkoty.
Rodzice maja mozliwos¢ wptywania na zmiang wychowawcy oddzialu szkolnego jezeli ten
nie wywiazuje si¢ ich zdaniem z powierzonych mu zadan lub z innych uzasadnionych
przyczyn.
W przypadku okreslonym w ust.4 obowigzuje nastepujacy tryb postepowania:
oddziatlowa rada rodzicow moze sktada¢ pisemny uzasadniony wniosek w sprawie zmiany
wychowawcy oddzialu do dyrektora;
dyrektor w terminie 14 dni od dnia wptynigcia wniosku spotyka si¢ z ogotem rodzicéw dane;j
klasy oraz przeprowadza rozmowe z wychowawcg , ktorego dotyczy wniosek;
po przeprowadzeniu czynno$ci wymienionych w pkt.5 dyrektor w ciggu miesigca od
wplyni¢cia wniosku podejmuje decyzje o pozostawieniu badz zmianie wychowawcy;
od decyzji dyrektora oddziatowa rada rodzicow moze odwota¢ si¢ do rady rodzicow, ktorej
przewodniczacy podejmuje dziatania mediacyjne pomigdzy dyrektorem a oddzialowa rada
rodzicow.
Nauczyciel - wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w zespole
a w szczegolnosci:
tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania ich do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie;
podejmuje dzialania w celu rozwiazania konfliktu pomiedzy uczniami w danym oddziale,
a przy pomocy innych wychowawcow pomigdzy uczniami réznych oddziatow,
wykorzystujac metody mediacji;
zapoznaje si¢ z warunkami Zycia ucznidow, a zwlaszcza z ich sytuacja rodzinna, nie
naruszajac autonomii rodziny;
w przypadku uzasadnionych obaw o sytuacje dziecka w rodzinie, zwlaszcza przemocy,
ktorej w rodzinie moze doswiadczaé dziecko, wychowawca o swoich obawach niezwlocznie
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10.

11.
12.
13.

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

zawiadamia dyrektora szkoty, ktory niezwlocznie podejmuje dziatania przewidziane
odrebnymi przepisami.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow/prawnych opiekunéw o zasadach oceniania zachowania oraz trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana ocena zachowania.

Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynuje ich dziatanie wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami w nauce oraz uczniami
szczegolnie uzdolnionymi.

Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow i oddziatowa rada rodzicéw, informuje ich
o wynikach 1 problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania.

Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankow i zapewnienia doradztwa dla ich rodzicow.

Prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia, w tym arkusze ocen ucznioéw.
Inspiruje ucznidw do dziatan zespotowych.

Opracowuje na polecenie dyrektora i wicedyrektora szkoty, wymagane zestawienia
zwigzane z realizacjg procesow: dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego.

§ 37
Wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy w pracy wychowawczej.
Wspoétdecyduje wspolnie z uczniami i ich rodzicami o planie dzialan w oparciu
0 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Ustala oceng¢ zachowania swoich wychowankow.
Ma prawo wnioskowa¢ o pomoc w rozwigzywaniu problemow swoich wychowankow.

§38
Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ identycznie jak kazdy nauczyciel, a ponadto:
stuzbowo przed dyrektorem oddziatu za osigganie celéw wychowania w swoim oddziale lub
powierzonej mu grupie uczniow;
za koordynowanie dzialan nauczycieli (takze w ramach korelacji migedzyprzedmiotowej)
i rodzicow wokot programu wychowawczo-profilaktycznego klasy i szkoty;
za diagnozowanie potrzeb oraz poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich
wychowankoéw bedacych w trudnej sytuacji szkolnej badz rodzinne;;
za prowadzenie powierzonej mu dokumentacji oddzialu i dokumentacji powierzonej mu
grupy.

§39
W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga szkolnego.
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;
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4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
10) prowadzenie indywidualnych rozméw =z uczniami stosownie do zauwazonych
potrzeb/problemow;
11) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z dzieémi sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze;
12) udzielanie wsparcia rodzicom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
13) udzielanie wsparcia wychowawcom i nauczycielom (na ich wniosek) podczas sytuacji
konfliktowych w Klasie oraz podczas kontaktéw z rodzicami.
3. Pedagog i psycholog wspotpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.
4. W uzasadnionych przypadkach pedagog — w porozumieniu z dyrektorem szkoty — wystepuje
z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego, reprezentuje szkole przed sadem,
wspotpracuje z kuratorem sagdowym/spotecznym.
5.Pedagog specjalny:
1) bierze udzial w tworzeniu atmosfery akceptacji uczniéw niepetnosprawnych w srodowisku
uczniéw, nauczycieli, rodzicow.
2) opracowuje program zajec terapeutycznych;
3) prowadzi zajecia z terapii pedagogicznej z uczniami niepetnosprawnymi;
4) wspotpracuje z wychowawcami klas i specjalistami;
5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
6) wspolpracuje z rodzicami organizujgc im zajgcia terapii wspolnie z dzieckiem, udzielajac
niezbednych rad.
6.Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
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jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

7.Specjalisci maja obowigzek wykorzystywania zdobytych informacji jedynie
do celéw zwigzanych z realizacjg obowigzkow stuzbowych.

8.Specjalisci prowadzg dokumentacje swojej pracy.

§ 40

1. Obowiazki nauczyciela-bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna z czytelnikami;

2) udostepnianie zbiorow;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych;

4) informowanie o nowo zakupionych pozycjach;

5) poradnictwo w wyborze lektur i czasopism;

6) przysposobienie czytelnicze w celu ksztatcenia uczniow jako czytelnikow informacji
poprzez indywidualng prace z czytelnikiem, poprzez zajecia grupowe na lekcjach
bibliotecznych oraz wycieczki do bibliotek pozaszkolnych;

7) udostepnianie nauczycielom potrzebnych im materiatow przydatnych w przeprowadzaniu
roznych form zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, turniejow czytelniczych, konkursow,
imprez okoliczno$ciowych, zgodnie z rocznym planem pracy biblioteki;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

9) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole;

10) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksiazki,

11) nauczyciel bibliotekarz systematycznie uzgadnia stan majatkowy z ksiggowoscia;

12) nauczyciel bibliotekarz sporzadza okresowe i roczne sprawozdania z pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zbiory biblioteczne.

3. Przy zmianie nauczyciela bibliotekarza nast¢puje protokolarne przekazanie ksiggozbioru.

§ 41
Szkota zatrudnia nastgpujacych pracownikoOw administracji 1 obshugi, w trybie 1 na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach:

1) sekretarza szkoty, ktory:

a) gromadzi i przechowuje:

— dokumentacj¢ prawno-organizacyjng dotyczaca szkoty (arkusze organizacji roku
szkolnego)-sporzadza wersje elektroniczna,

— ewidencje uczniow wedtug klas 1 sekcji,

— ewidencj¢ nauczycieli wg stazu i stopni awansu,

— dokumentacje¢ kadrowg (teczki osobowe, zaswiadczenia o zatrudnieniu, listy pracownikéw
administracji 1 obstugi, ewidencje wykorzystania urlopow).

b) prowadzi:

— ewidencje godzin nauczycielskich, jako podstawe do sporzadzania list ptac,

— sprawozdawczo$¢ uczniowska i pracownicza,

— archiwum szkolne ze starszym specjalista.

c) odpowiada za prawidtowy obieg korespondenc;ji,

d) wspotpracuje w organizacji przestuchan, konkursow i seminariow,

e) podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty;
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2) gtowng ksiegowa, ktora:

a) kieruje i odpowiada za sprawy finansowe szkoty,

b) prowadzi rachunkowosc,

C) przeprowadza analiz¢ gospodarki finansowej,

d) wykonuje kontrolg operacji gospodarczych, a takze prowadzi sprawozdawczos$¢ finansowa,

e) podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty;

3) specjaliste, ktory:

a) prowadzi karty uposazenia,

b) sporzadza listy ptac pracownikéw, organizuje wyptaty wynagrodzen,

C) sporzadza deklaracje ZUS,

d) odpowiada za prawidtowy obieg korespondenc;ji,

e) prowadzi ksi¢gi inwentarzowe sprzgtu,

f) wspolpracuje ze starszym specjalista w prowadzeniu spraw uczniowskich i w akcji
rekrutacyjnej,

g) odpowiada za pelne zaspokojenie potrzeb pracownikéw szkoty w zakresie socjalno-
bytowym wynikajacym z obowigzujacych przepisow,

h) prowadzi ewidencje wnioskéw do odznaczen i nagrdd i sporzadza je komputerowo,

i) wspolpracuje w organizacji przestuchan, konkurséw i seminariow,

J) podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty;

4) starszego specjaliste, ktory:

a) jest odpowiedzialny za gospodarke materialng szkoty,

b) prowadzi kase, sporzadza biezace raporty kasowe,

c) wyplaca wynagrodzenia i inne §wiadczenia pieni¢zne,

d) prowadzi i przechowuje umowy, dokumentacje¢ techniczna,

e) odpowiada za terminowo$¢ przegladéw technicznych i prac remontowych sprzetu i budynku
szkoty,

f) gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ prawno-organizacyjng dotyczacg przebiegu nauki
uczniow ( ksiegi ucznidw, arkusze ocen, dzienniki lekcyjne, protokoty egzamindw, rejestr
wydanych legitymacji szkolnych 1 zaswiadczen, ksiggi drukow $cistego zarachowania),

g) prowadzi archiwum szkolne z sekretarzem szkoty,

h) wspodlpracuje przy organizacji akcji rekrutacyjne;,

i) odpowiada za prawidtowy obieg korespondencji,

]) wspotpracuje w organizacji przestuchan, konkurséw 1 seminariow,

k) podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty;

5) sekretarke, ktora:

a) organizuje wlasciwy obieg dokumentow:

- prowadzi dziennik podawczy,

- przyjmuje 1 wysyta korespondencje,

- odbiera poczte elektroniczna,

- ewidencjonuje i terminowo przekazuje informacje;

b) wspotpracuje przy organizacji akcji rekrutacyjne;,

¢) prowadzi sprawy w OSM | st.:

- ksiegi uczniéw,

- karty uczniow,

- arkusze ocen,

- protokoty do egzamindw,

- obowigzek szkolny,
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- pisma do rodzicow,

- legitymacje szkolne,

- karty rowerowe,

- informacje statystyczne,

-system informacji o$wiatowe;j;

d) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrekcje szkoty;

6) rzemies$lnik specjalista ( stroiciel), ktory:

a) stroi instrumenty i dokonuje drobnych konserwacji,

b) informuje o potrzebie prowadzenia konserwacji i remontu sprzetu muzycznego,

¢) wnioskuje o zakup czesci do napraw,

d) podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty;

7) magazyniera instrumentdw muzycznych, ktory:

a) wypozycza 1 przyjmuje instrumenty muzyczne oraz sprz¢t audiowizualny.

b) prowadzi obowigzujaca dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i regulaminem wewngtrznym,

c) kontroluje stan techniczny powierzonego mienia oraz wnioskuje o zakup nowych
instrumentow,

d) kontroluje stan techniczny sprzetu komputerowego i RTV w szkole oraz wnioskuje o zakup
nowego sprzetu,

e) podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty;

8) konserwatora, ktory:

a) prowadzi codzienny przeglad wszystkich urzadzen pod katem ich prawidlowego dzialania
oraz biezaca konserwacje sprzetu szkolnego,

b) zgtasza awari¢ 1 wnioskuje o przeprowadzenie napraw;

¢) podlega bezposrednio wicedyrektorowi szkoty (OSM I st.);

9) pracownika obstugi (wozny, sprzataczka), ktory:

a) dba o:

- utrzymanie tadu 1 porzadku w szkole,

- zabezpieczenie powierzonego im mienia,

b) prowadzi dodatkowe czynnosci w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska (jeden z woznych
pelni obowigzki spotecznego inspektora pracy),

¢) podlega bezposrednio dyrektorowi 1 wicedyrektorom szkoty.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki ucznia

§42
Uczniowie maja prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i bezpiecznych warunkéw pobytu
w szkole;
2) poszanowania swojej godno$ci i dobrego imienia, poszanowania swojej wiasno$ci
i zdrowia oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;
3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania i postepéw w nauce;
4) rozwijania zdolno$ci, zainteresowan i talentu w zakresie muzyki i przedmiotow ogdlnych;
5) swobody wyrazania mysli 1 przekonah w ramach ogodlnie przyjetych norm etycznych,
6) korzystania z dodatkowej pomocy nauczycieli;
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7) posiadania swoich przedstawicieli w ramach samorzadu uczniowskiego wybranych

w demokratycznych wyborach;

8) znajomosci celow i zadan lekcji oraz jasnego i1 zrozumialego przekazu tresci lekcji;

9) odpoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych;

10) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

11) korzystania pod opieke nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru, biblioteki;

12) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly i zglaszania wnioskéw
usprawniajacych jej prace;

13) informacji o zakresiec materialu 1 terminie przeprowadzania sprawdzianu
z tygodniowym wyprzedzeniem;

14) otrzymywania poprawionych prac pisemnych w terminie 10 dni roboczych;

15) wgladu do poprawionych przez nauczyciela prac pisemnych;

16) uczestnictwa w konkursach i reprezentowania szkoty zgodnie ze swoimi zdolno$ciami
1 umiejetnosciami;

17) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

18) odwotania si¢ od natozonej na nich kary do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia
jej natozenia;

19) mediacji w sprawach spornych;

20) bezptatnych podrecznikow;

21) pozostawiania w szkole podrecznikow 1 przyborow szkolnych.

§43
1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) w przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia lub pracownika szkoty, uczen
lub jego rodzic majg prawo ztozy¢ skarge do dyrektora w terminie 7 dni od zaistnialej
sytuacji;
2) skargi zgloszone po tym terminie nie b¢dg rozpatrywane;
3) skarga musi zawiera¢ pelne personalia 1 adres zglaszajacego, zwigzty opis sytuacji oraz
konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia;
4) skargi anonimowe nie bgdg rozpatrywane;
5) skargi rozpatruje dyrektor, ktory w celach doradczych moze powota¢ zespot, w skiad
ktérego wchodzi¢ moga dowolni pracownicy pedagogiczni szkoty;
6) rozpatrywanie skargi nast¢puje do 14 dni od jej zgloszenia;
7) w przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem,
ze nieuzupetnienie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia;
8) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji;
9) od decyzji dyrektora uczen lub rodzice ucznia moga odwota¢ si¢ do organu
nadzorujacego.

§ 44
1. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;
2) przestrzegania zarzadzen wiadz szkolnych;
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3) dbania o honor szkoty, godnego reprezentowania i wzbogacania jej tradycji;

4) poszanowania godnoS$ci osobistej, dobrego imienia innych 0sob oraz ich whasnosci,

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i innych
pracownikow szkoly, okazywania im szacunku;

6) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, utrzymywania czystosci
i porzadku;

7) dbania o instrument i podrgczniki oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczone w szkole;

8) naprawienia wyrzadzonych szkod materialnych;

9) punktualnego, systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ podczas trwania tych zaje¢;

10) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w terminie 7 dni w formie
pisemnej;

11) przeciwdziatania zagrozeniom dla zycia i zdrowia wlasnego i innych;

12) dbania o schludny i stosowny wyglad.

2. W przypadku stwierdzenia umyS$lnego =zniszczenia przez ucznia mienia szkoty,
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice / opiekunowie prawni.

3. Uczniowi zabrania sie:

1) wnoszenia na teren szkoty srodkéw i przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

2) umieszczania w Internecie i rozpowszechniania informacji oraz zdjgé o$mieszajacych
kolegdw, kolezanki i pracownikéw szkoty;

3) wprowadzania 0sob obcych na teren szkoty;

4) biegania po korytarzach, glosnego krzyku, gier i zabaw zagrazajacych bezpieczenstwu,

5) przebywania bez opieki osoby dorostej na terenie szkoty przed i po zakonczeniu lekcji;

6) przebywania w sali bez opieki nauczyciela;

7) przed ukonczeniem siddmego roku zycia samodzielnego opuszczania szkoty po
zakonczonych lekcjach, bez opieki upowaznionej pisemnie przez rodzicOw osoby powyzej
dziesigtego roku zycia;

8) opuszczania budynku szkoty i przebywania w szatni w czasie przerw.

4. Uczen niepelnoletni moze przebywaé bez opieki nauczyciela jedynie w sytuacji, gdy jego

rodzic/opiekun prawny wyrazil pisemng zgod¢ na samodzielne ¢wiczenia jego dziecka na

instrumencie.
§45

1. W czasie uroczystosci szkolnych lub pozaszkolnych, w ktorych uczen reprezentuje szkote
obowiazuje strdj galowy, tj. dziewczeta - biala bluzka, granatowy lub czarny Zakiet, ciemna
spodnica lub spodnie, chtopcy — biata koszula z krawatem, granatowa lub czarna marynarka,
ciemne spodnie.

2. Codzienny stroj ucznia jest schludny, bez oznak subkultur.

Niedopuszczalne jest noszenie ubran nadmiernie eksponujacych bielizne lub ciato.

4. Ucznia obowigzuje odpowiedni stroj na zajgcia rytmiczne ( bawelniane czarne dtugie getry,
baweiany podkoszulek z krétkim rekawem, baletki).

5. Ucznia podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy (koszulka,
spodenki, sportowe obuwie).

6. Na terenie szkoly uczniowie zmieniaja obuwie, ktore przechowujag w workach w szatni
szkolnej (OSM 1 st.).

7. Niedozwolone jest noszenie butdw na wysokiej podeszwie, wysokim obcasie lub klapek
(OSM I st.).

w

§ 46
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1)
2)

3)

Korzystanie z telefonu komérkowego w czasie zaje¢ szkolnych jest zabronione.

Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego na terenie szkoty tylko w przypadku
koniecznej potrzeby.

W razie koniecznosci uczen moze skorzystac z telefonu w sekretariacie lub $wietlicy.
Uczniowie przynosza do szkoly telefony komodrkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenia, zagubienie lub kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, za zgoda rodzicow, ktdrzy ponosza petng
odpowiedzialnos¢ za sprzet.

§ 47
Uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne.
Obecno$¢ ucznia jest sprawdzana na kazdej lekcji.
Nieobecno$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy nie zglosi si¢ on na zajecia do 15 minut od
rozpoczgcia zajeé. Jezeli uczen zglosi si¢ na lekcje w czasie pierwszych 15 minut nauczyciel
prowadzacy zajecia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym spdznienie.
Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecnos$¢ ucznia.
Dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwienia nieobecnosci:
za$wiadczenie lekarskie o niezdolnos$ci do uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;
pisemng prosbe¢ rodzicow/ opiekundéw prawnych o usprawiedliwienie nieobecnosci poprzez
dziennik elektroniczny;
prosbe rodzicow/ opiekunéw prawnych o usprawiedliwienie, przekazang w formie
bezposredniej rozmowy.
Osoba uprawniong do usprawiedliwiania nieobecnosci w dzienniku jest wychowawca klasy,
a w przypadku zaje¢ indywidualnych - nauczyciel prowadzacy zajecia.
Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do usprawiedliwienia
nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia jej zakonczenia.
Uczen petnoletni zobowigzany jest do usprawiedliwienia swojej nieobecnos$ci w terminie
7 dni od dnia jej zakonczenia.
Nieusprawiedliwienie godzin nieobecnosci ma wptyw na ocen¢ zachowania ucznia (OSM I
st.).

§48
Rodzice/ opiekunowie prawni moga zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych w formie
wiadomosci przestanej przez dziennik elektroniczny lub osobiscie.
Zwolnienia dokonuje wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia.
Wychowawca/nauczyciel odnotowuje fakt zwolnienia ucznia z zajgé w dzienniku.
Zwolnienie ucznia chorego w danym dniu moze nastgpi¢ na podstawie informacji o stanie
zdrowia (diagnoza higienistki, obserwacja nauczyciela).
Chorego ucznia odbiera osobiscie rodzic/opiekun prawny lub osoba przez niego wskazana
posiadajaca pisemne upowaznienie.
Do czasu przybycia rodzica/opiekuna prawnego uczen pozostaje pod opieka higienistki lub
nauczyciela.
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1.
1)
2)
3)

4)
5)
2.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

W sytuacji rozwigzywania biezgcych problemow szkolnych mozliwe jest zwolnienie ucznia
z zaje¢ lekcyjnych przez nauczyciela lub pedagoga szkolnego, bez zgody
rodzicow/opiekundw prawnych.

§ 49
Uczen moze otrzymac nagrodg¢ za:
wyniki w nauce;
szczegolne osiggnigcia w grze na instrumencie gtdéwnym;
wybitne osiggnigcia w konkursach muzycznych i przedmiotowych oraz zawodach
sportowych;
nienaganng frekwencjg;
dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty lub potrzebujacych.
Rodzaje nagrod:
dyplomy, nagrody ksigzkowe i rzeczowe, nagrody specjalne (refundowanie kosztow
wycieczek itp.);
pochwata wychowawcy wobec klasy;
pochwata dyrektora wobec klasy;
pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty;
Swiadectwo z wyrdznieniem;
list gratulacyjny dla ucznia i jego rodzicow/opiekundw prawnych;
upublicznienie osiagnig¢ ucznidw (na tablicy ogloszen, stronie internetowej szkoly,
w mediach lokalnych);
stypendium instytucji zewngtrznych.

3.Tryb odwotania si¢ od przyznanych nagrod:

1) od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkotly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
Szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni,
moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§50
Uczen moze by¢ ukarany za:
nieprzestrzeganie statutu;
nieprzestrzeganie umow, ustalen i regulaminow szkolnych;
nieprzestrzeganie zarzadzen osob lub organow uprawnionych do ich wydawania.
Uczen moze by¢ ukarany:
upomnieniem przez nauczyciela;
upomnieniem przez wychowawceg klasy;
upomnieniem przez wychowawce klasy w obecnosci rodzicow/ opiekundéw prawnych;
upomnieniem przez dyrektora;
upomnieniem przez dyrektora w obecnosci rodzicow/ opiekunow prawnych;
odwotaniem z petnionej w szkole funkcji.
W przypadku notorycznego tamania regut Zycia w spotecznosci szkolnej 1 nieskutkowania
dzialan wychowawczych oraz wyzej wymienionych kar uczefn na wniosek dyrektora moze
zostaé przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

§51
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1. Od kazdej wyznaczonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie, za posrednictwem
rodzicow/ opiekunow prawnych, do dyrektora szkoty w terminie 3 dni.

2. Od kazdej wyznaczonej kary uczen pelnoletni moze si¢ odwota¢ pisemnie do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni.

3. Analizy odwotania dokonuje powotana przez dyrektora komisja po wystuchaniu ucznia
i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub jego zastepca;

2) pedagog;

3) wychowawca klasy.

5. Komisja po rozpatrzeniu odwolania wydaje decyzje co do utrzymania, zmiany lub cofnigcia
kary, o czym informuje pisemnie rodzicow w terminie 7 dni.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 52

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia z listy
uczniow.

2. Skreslenie z listy ucznidow nastgpuje gdy uczen:

1) uporczywie tamie regulamin szkoty, mimo iz wczesniej zastosowano wobec niego kary
poprzedzajace;

2) wielokrotnie uzywat wulgarnego stownictwa w stosunku do dyrekcji, nauczycieli, uczniow
1 pracownikow szkoty;

3) naruszal nietykalno$¢ cielesng nauczyciela lub innego ucznia;

4) udowodniono mu celowe niszczenie mienia prywatnego lub szkolnego;

5) udowodniono mu kradziez mienia;

6) udowodniono mu posiadanie lub uzywanie alkoholu, papierosoéw, narkotykow, dopalaczy
lub rozprowadzanie ich;

7) stosowal mobbing w stosunku do nauczycieli i uczniow;

8) udowodniono mu czyny naruszajgce ogolnie przyjete normy obyczajowe w spoteczenstwie;

9) przesladowal innych na tle rasowym lub religijnym;

10) otrzymal oceng niedostateczng lub dopuszczajacg z ksztalcenia stuchu i nie ztozyt podania
0 egzamin poprawkowy;

11) otrzymat ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca z instrumentu gtownego i nie zlozyt
podania o powtarzanie klasy;

12) rada pedagogiczna nie wyrazita zgody na egzamin poprawkowy;

13) rada pedagogiczna nie wyrazita zgody na powtarzanie klasy przez ucznia;

14) do 10 wrzesnia nie zglosit si¢ do szkoly bez usprawiedliwienia;

15) nie zglosit si¢ na egzamin z instrumentu gtdéwnego oraz nie ztozyt podania o wyznaczenie
terminu egzaminu lub wystawienie oceny;

16) jest nieklasyfikowany i nie ztozyt podania o egzamin klasyfikacyjny.

3. Po ztozeniu przez rodzicow/ opiekundw prawnych ucznia lub petnoletniego ucznia

podania o skreslenie z listy uczniéw, dyrektor ma prawo skresli¢ ucznia z listy uczniow, bez

zwolywania rady pedagogiczne;.

4. Decyzj¢ dyrektora opiniuje na najblizszym posiedzeniu rada pedagogiczna.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
2.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

Rozdzial VII
Wspolpraca z rodzicami

§53
Szkota aktywnie wspotdziata z rodzicami / opiekunami prawnymi w sprawach dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi, w oparciu o nast¢pujace formy:
zebrania ogolne;
konsultacje pedagogiczne;
indywidualne spotkania (w zaleznosci od potrzeb);
kontakty korespondencyjne poprzez dziennik elektroniczny;
kontakty telefoniczne;
szkolenia i spotkania z zaproszonymi go§¢mi (prelekcje, zajgcia warsztatowe);
lekcje otwarte;
uroczystosci szkolne.
Podstawa wspotpracy jest:
wspoéldziatanie w tworzeniu i realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego;
zapoznanie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danej klasy;
zapoznanie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;
informowanie o wynikach w nauce, postepach i trudnosciach oraz o sytuacji wychowawczej
uczniow;
wspolne rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;
poznawanie opinii rodzicOw na temat réznych dziedzin funkcjonowania szkoty (rozmowy,
ankiety);
systematyczna wymiana informacji;
angazowanie do czynnego udziatu w zyciu klasy 1 szkoty.

3.Miejscem kontaktow rodzicow/ opiekundw prawnych z nauczycielami i wychowawcami
jest szkota (sale lekcyjne lub pokoj nauczycielski oraz gabinety: dyrektora, wicedyrektora,
pedagoga), w szczegollnych przypadkach dom ucznia. Poza tymi miejscami informacji nie
udziela sig.

4. W trakcie prowadzonych przez siebie zaje¢ szkolnych ( w tym lekcji, dyzurow na
korytarzach) nauczyciel nie moze przyjmowac rodzicow/ opiekundw prawnych.

5. Zebrania ogolne rodzicoOw/prawnych opiekunéw z nauczycielami odbywaja si¢ wedlug
harmonogramu przedstawionego na pierwszym spotkaniu we wrzesniu.

6.0becnos$¢ rodzica/ opiekuna prawnego na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku
nieobecnosci z waznych przyczyn rodzic jest zobowigzany do ustalenia indywidualnego
kontaktu z wychowawcg w terminie jednego tygodnia od zebrania.

7.W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkota wzywa rodzicow/ opiekunéw prawnych
poza uzgodnionymi terminami.

8. W przypadku uchylania si¢ rodzicow/ opiekundéw prawnych od kontaktow ze szkolg stosuje
si¢ procedury postepowania administracyjnego.

9. Wychowawca w nagtych sytuacjach moze skontaktowac si¢ z rodzicami/opiekunami

prawnymi telefonicznie, moze wezwac rodzicow/ opiekundow prawnych za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub sekretariatu szkoty (w formie pisemne;j).

10.Wszelkie uwagi i wnioski rodzice/ opickunowie prawni kieruja w kolejnosci do:
1) wychowawcy klasy;
2) nauczyciela uczacego danego przedmiotu;

3) dyrektora szkoty;

4 ) rady pedagogicznej;
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5) organu nadzorujgcego lub prowadzacego szkote.
11. Z rozmow przeprowadzonych z rodzicami /opiekunami prawnymi sporzadza si¢ notatki,
potwierdzone podpisem rodzicow/ opiekundw prawnych i przeprowadzajacego rozmowe.

Rozdzial VIII
Ocenianie wewngtrzszkolne

§ 54
1. Uczen szkoty artystycznej podlega klasyfikacji:
1) §rédrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;j.
2. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, a w OSM I st. rowniez zachowania ucznia, oraz ustaleniu
odpowiednio $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, a w OSM I st. rGwniez zachowania ucznia, w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu odpowiednio rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4.W klasach I-111 OSM I st. ustala si¢:
1) jedng roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych w formie opisowej;
2) klasyfikacyjna ocen¢ zachowania, w formie opisowej;
3) jedna roczng oceng klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych;
4) roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych artystycznych, wedlug
skali 1-6.
5. Na klasyfikacj¢ koncows sktadaja si¢ oceny:
1) roczne, klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne, klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych ,
3) roczna klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej w OSM I st.
6. Klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ w klasie programowo najwyzszej.
7. W OSM I st. oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie wplywaja na oceng
klasyfikacyjng zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywa na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly artystyczne;.

§55
1. Klasyfikacje sroédroczng przeprowadza sie do 31 stycznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotoéw edukacyjnych i zachowania ustala
si¢ najpozniej na dwa dni przed planowanym terminem konferencji klasyfikacyjne;.
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§ 56

1. Ocenianiu podlegaja:

1) wOSM I st:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych,
b) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych,
c) zachowanie ucznia;

2) w PSM I st. i SM ILst. osiggni¢cia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych
artystycznych.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom/ opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 57

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych  biezacych, $roédrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaja¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu.

§ 58

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow/opiekunow
prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych biezacych,
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej

2.

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacja ta powinna by¢ przekazana uczniom na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu (potwierdzona wpisem tematu w dzienniku lekcyjnym), a rodzicom /opiekunom
prawnym za posrednictwem wychowawcy na pierwszym zebraniu ze wskazaniem dostgpu
do Statutu szkotly oraz do przedmiotowych systemoéw oceniania.

Wychowawca klasy w OSM 1 st. na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicoéw/ opiekunéw prawnych o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3)konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

4.Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele PSM I st. i SM I st. informujg uczniow
oraz ich rodzicéw o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

§ 59
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/ opiekundéw prawnych.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych nauczyciel uzasadnia ustalong
ocen¢ wskazujgc mocne i stabe strony pracy/wypowiedzi/dziatanh ucznia oraz sposéb
I terminy poprawy.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania
uczniowi lub jego rodzicom/opieckunom prawnym na terenie szkoly w obecnosci
nauczyciela. w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania moze by¢ kopiowana.
Prace pisemne i biezaca dokumentacja z przebiegu nauczania, niepodlegajace archiwizacji,
moga zosta¢ przekazane uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym, badZz moga
zosta¢ zniszczone nie wczesnie] niz po zakonczeniu roku szkolnego, w ktorym
dokumentacja zostata wytworzona.

§ 60

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
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§61

Nauczyciel ustalajac ocene z wychowania fizycznego, plastyki i techniki bierze pod uwage w

szczegolnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, rowniez
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach 1 jego aktywno$¢ w dzialaniach na rzecz kultury
fizycznej.

§ 62

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z catkowitej realizacji wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, plastyki i chéru na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Jesli okres zwolnienia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub "zwolniona".

§63
1. W szkole stosowane s3 nastepujace rodzaje ocen:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne,
b) roczne,
3) koncowe.
2. Oceny w dokumentacji szkolnej:
1) oceny biezace, z uwzglednieniem plusa i minusa, wpisywane sg do dziennika lekcyjnego
cyfrowo;
2) oceny $rodroczne 1 roczne bez plusa 1 minusa 1 wpisywane s w pelnym brzmieniu
w dzienniku lekcyjnym, a oceny roczne roéwniez w arkuszu ocen;
3) oceny z zadan klasowych wpisuje si¢ kolorem czerwonym, z kartkoéwek — zielonym;
4) jezeli uczen nie pisze klasowki z powodu nieobecnos$ci, wpisuje si¢ w miejsce oceny: ,,nb.”.
5. Skale ocen:
1) oceny biezace ustala si¢ wedtug skali:

a) stopien celujgcy 6,
b) stopien plus bardzo dobry +5,
C) stopien bardzo dobry 5,
d) stopien minus bardzo dobry -5,
e) stopien plus dobry +4,
f) stopief dobry 4,
g) stopien minus dobry -4,
h) stopien plus dostateczny +3,
1) stopien dostateczny 3,
j) stopien minus dostateczny -3,
k) stopien plus dopuszczajacy +2,
1) stopien dopuszczajacy 2,
1) stopien minus dopuszczajacy -2,
m) stopien niedostateczny 1,
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2) oceny klasyfikacyjne sroédroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedtug skali :
a) stopien celujacy 6,

b) stopien bardzo dobry 5
¢) stopien dobry 4
d) stopien dostateczny 3
e) stopien dopuszczajacy 2
f) stopien niedostateczny 1

§ 64

1. Ocenianie odbywa si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:

1)

niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie nawet przy duzej pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan o niewielkim,
elementarnym stopniu trudnosci;

2)

dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) przy pomocy nauczyciela:

potrafi odtworzy¢ podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

3) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

4)
a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie,

pod kierunkiem nauczyciela:

- umie zastosowac zdobyta wiedze w typowych sytuacjach zyciowych,

- rozwigzuje proste, typowe problemy w oparciu o posiadang wiedze;

dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie,

samodzielnie poprawnie stosuje wiadomosci 1 rozwigzuje typowe zadania praktyczne,
w jasny sposob formutuje swoje mysli,

prawidlowo wyciaga wnioski,

problemy trudniejsze rozwigzuje z niewielkg pomocg nauczyciela,

uczestniczy aktywnie w lekcjach,

ma dobre tempo pracy;

5) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie,

posiada wiadomosci z przedmiotu $wiadczace o zainteresowaniu danymi zagadnieniami
I korzystaniu z réznorodnych zrédet informacji,

W Sposob jasny i precyzyjny formutuje swoje mysli w jezyku danego przedmiotu,
umie samodzielnie zdefiniowac sytuacje problemowa i1 znajduje drogi jej rozwigzania,
samodzielnie stawia hipotezy i dowodzi ich stusznosci,

wnioskuje prawidtowo i1 samodzielnie, wtasciwie wykorzystuje zdobyta wiedze w
dziataniach praktycznych;

6) celujacy otrzymuje uczen, ktory :

a)

w pelnym wymiarze opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie
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b) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
1 praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania,

c) dzieli si¢ chetnie swojg wiedzg z innymi,

d) uczestniczy z powodzeniem w konkursach przedmiotowych i /lub artystycznych.
2. Jezeli uczen jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim,

otrzymuje ocen¢ roczng celujacy, bez koniecznosci spetniania dodatkowych warunkow.

3. Kryteria oceniania prac pisemnych (klasowki):

1) od 0% do29%  niedostateczny

2) 0d 30% do 32% - dopuszczajacy;

3) 0d33% do 45% dopuszczajacy;

4) od 46% do 49% + dopuszczajacy;

5) od 50% do 54% - dostateczny;

6) od 55% do 69%  dostateczny;

7) od 70% do 74% + dostateczny;

8) od 75% do 78% - dobry;

9) od 79% do 86%  dobry;

10) od 87% do 90% + dobry;

11) od 91% do 93% - bardzo dobry;

12) od 94% do 96%  bardzo dobry;

13) od 97% do 98% + bardzo dobry;

14)99% - celujacy ;

15) 100%  celujacy.
4. Zasady oceniania z religii regulujg odrgbne przepisy.

§ 65

1. Na zajeciach oceniane sg nastepujace obszary aktywnosci uczniow:

1) ksztaltowanie pojeé;

2) rozwigzywanie problemow;

3) prezentacje ustne;

4) prace pisemne;

5) aktywnos¢,

6) praca w grupie;

7) prace projektowe;

8) udzial w konkursach i zawodach.

2. Ocenianie prowadzone jest systematycznie, uczen powinien otrzymac¢ co najmniej 2 razy
wigcej ocen w semestrze, niz tygodniowy wymiar godzin z danego zajecia edukacyjnego.

3. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1) kartkowka to pisemna wypowiedZ ucznia, trwajaca do 20 minut, obejmujaca zagadnienia
Z co najwyzej 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana; w przypadku jezyka obcego
(ze wzgledu na specyfike przedmiotu oraz umozliwienie uczniom powtorzenia i/lub
utrwalenia wiedzy w czasie odpowiadajacym ich mozliwo$ciom), kartkowka moze
réwniez obejmowac zagadnienia leksykalno-gramatyczne nie bedace gldwna trescig trzech
ostatnich lekcji; w takim wypadku nauczyciel jezyka obcego zobowigzany jest okresli¢
szczegdlowo zagadnienia majace by¢ przedmiotem sprawdzenia oraz wyznaczy¢ date
kartkowki;

2) zadanie klasowe (w skrocie: klaséwka) to zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia, obejmujgca okreslony przez nauczyciela
zakres materiatu, trwajaca nie dluzej niz 60 minut, oceniana w skali 6 — 1,

3)wypowiedzi i prezentacje ustne;
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4)sprawdziany praktyczne;
5)projekty;

6)prace domowe;
7)sprawdziany kompetenciji.

4.
5.

~

Uczen ma prawo wypowiedzie¢ si¢ w kazdej z wymienionych w pkt. 3 form.
Uczen moze dwa razy w semestrze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania
przyczyn (zaznaczamy w dzienniku — ,,np.”), z wylgczeniem zaj¢¢, na ktérych odbywaja
si¢ zapowiedziane kartkowki i kKlasowki.
W tygodniu mogg odby¢ si¢ najwyzej dwie klasowki, a w jednym dniu najwyzej jedna
klasowka.
Nie ma ograniczen co do liczby kartkdéwek w ciggu dnia i tygodnia.
Jezeli uczniowie przetoza klaséwke, to nie ma ona wplywu na liczbg klasowek
w tygodniu.
Jezeli swoimi nieobecno$ciami uczniowie uniemozliwiajg przeprowadzenie zadania
klasowego w zapowiedzianym terminie, to nauczyciel moze go przeprowadzi¢ bez
zapowiedzenia.

10. W klasach 1-3 OSM I st. nauczyciel nie zadaje uczniowi :

1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata.
Cwiczenia motoryczne sg dla ucznia obowigzkowe i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.
2)praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢

dydaktycznych.

11. W klasach 4-8 OSM 1 st. nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowa.

12. W klasach 1-3 PSM I st. cyklu 6 -letniego nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac
domowych oraz prac praktyczno-technicznych.

13. W klasach 4-6 PSM 1 st. cyklu 6-letniego oraz w cyklu 4-letnim nauczyciel moze zadac
uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prac¢ domowa.

14.Ewentualne prace domowe nie sg dla ucznia obowigzkowe i nie ustala si¢ z nich oceny.

15.Powyzszych zasad nie stosuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych artystycznych przedmiotu
gléwnego oraz choru, orkiestry lub zespotu instrumentalnego. Zasady nieoceniania zadan
domowych nie stosuje si¢ do zajeé: przedmiotu gldéwnego, fortepianu dodatkowego, ksztatcenia
stuchu oraz choru, orkiestry lub zespotu instrumentalnego.

N

§ 66
Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po tygodniowej (lub dtuzszej) usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.
Nie dokonuje si¢ biezacej oceny ucznia w uzasadnionych trudnych sytuacjach losowych.
Informacje o terminie, formie i zakresie planowanych klasowek podawane sg z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzone wpisem do dziennika.
Sprawdzone, poprawione i opatrzone komentarzem klasowki uczen otrzymuje do wgladu
w terminie do 10 dni roboczych, liczac od dnia pisania pracy (nie liczy si¢ okres zwolnienia
lekarskiego nauczyciela 1 dni ustawowo wolnych od nauki); z poprawiong pracg i oceng
uczen zapoznaje si¢ na lekcji przedmiotu.
Do tygodnia po oddaniu klasowki uczen moze poprawi¢ uzyskang z niej ocen¢ (nizsza niz
dobry), w warunkach proponowanych przez nauczyciela.
Uczen moze poprawi¢ oceng jeden raz.
Ocena z poprawy jest oceng ostateczna, ale obie oceny zostaja zapisane w dzienniku.
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8. Uczen nieobecny na klasowce zalicza ja w terminie do tygodnia po wznowieniu zajeé
szkolnych. Zaliczenie polega na pisaniu klasowki o tym samym stopniu trudnosci.

9. Rodzice / opiekunowie prawni sg informowani: przez nauczycieli i wychowawcow
o postepach w nauce i zachowaniu swoich dzieci co najmniej 3 razy w ciggu roku
szkolnego.

10. Rodzice/ opiekunowie prawni sg informowani o wszystkich proponowanych ocenach (w
tym niedostatecznych i nieklasyfikowaniu) $rodrocznych i1 rocznych, na miesigc przed
planowanym terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej poprzez dziennik elektroniczny.

11. Obowiazkiem rodzicow/ opiekundw prawnych jest zapoznanie si¢ z propozycjami ocen.

12. Proponowane oceny nie sg ostateczne i mogg ulec zmianie.

§67

Ocena z religii/ etyki jest przedmiotem nieobowigzkowym i nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

2. Rodzice dziecka rezygnujacego z nauki religii w szkole zglaszaja ten fakt wychowawcy
klasy na poczatku roku szkolnego.

3. W przypadku gdy zajecia religii odbywaja si¢ miedzy innymi zajeciami uczniowie
przebywaja w $wietlicy lub uczestnicza w zajeciach z instrumentu.

4. W przypadku, gdy zajecia religii wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji uczen jest
zwolniony pod warunkiem zlozenia o$wiadczenia rodzicow do wychowawcy Kklasy
0 zapewnieniu opieki dziecku.

=

§68

1. Ocenianie w klasach I-11l w OSM 1 st. polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowanie oceny opisowe;j.
2. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, lub poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sig,
b) ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
¢) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach wychowania fizycznego.
3.0g0lne kryteria oceniania wiadomo$ci , umiejetnosci, aktywnosci uczniowskich i sposéb ich
rejestrowania:

1) w dzienniku lekcyjnym — ocenianie biezace:

a) 6 - doskonale - posiada wiadomosci wykraczajace poza program, pracuje zawsze
samodzielnie w szybkim tempie, zawsze bezbtednie i1 starannie wykonuje wszystkie
zadania i polecenia,

b) 5- bardzo dobrze - posiada wiadomosci okreslone przez program, pracuje
samodzielnie, sprawnie, bezblednie, pilnie i starannie, zawsze konczy podjeta prace.

C) 4 - wystarczajgco - tempo pracy umiarkowane, czasami popehnia btedy, ktore umie sam
poprawi¢, oczekuje potwierdzenia u nauczyciela, wyjasnien lub wskazowek,

d) 3-ma trudnosci - tempo pracy wolne, niesamodzielny, ale stara sig, jest niepewny,
czgsto wymaga pomocy nauczyciela, wtedy radzi sobie,

e) 2 - ma duze trudno$ci - zagubiony, pracuje tylko pod kierunkiem nauczyciela, szybko
zniecheca si¢, wymaga ciagtej zachety,

f) 1 - nie potrafi - mimo pomocy nauczyciela nie potrafi lub nie podejmuje wysitku aby
poprawnie wykona¢ zadanie, szybko si¢ zniecheca.
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4.Szczegblowe wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne dla wszystkich zajgé
edukacyjnych wKl. I- III OSM . st. ustalajg nauczyciele na podstawie realizowanego programu
nauczania.

1.
2.

§ 69
W klasach I-I1I OSM I st. klasyfikacyjna ocena zachowania jest oceng opisowa.
Informacje o zachowaniu ucznia gromadzi si¢ wedlug kategorii zachowania:
1) kultura osobista:

a) podczas zaj¢¢ szkolnych,

b) w kontaktach z dorostymi,

c) w miejscach publicznych,

d)troska o wyglad zewnetrzny;

2) obowiazki szkolne:

a) przynoszenie przyborow szkolnych,

b)wypetnianie powierzonych zadan (w tym dyzuréw),

¢) utrzymywanie porzadku,

d) aktywnos$¢ spoteczna;

3) poszanowanie réwiesnikow:

a) nie stwarzanie sytuacji konfliktowych i niebezpiecznych,

b) poprawne rozwigzywanie konfliktow,

¢) pomoc kolezenska.
Kategorie szczegdtowe zachowania podlegaja ocenie w formie punktéw w skali od 0 pkt
do 3 pkt:

1) 3 punkty z danej kategorii szczegdtowej otrzymuje uczen, ktory zawsze prezentuje
pozadane cechy lub postawy zwigzane z dang kategorig szczegdtowa;

2) 2 punkty otrzymuje uczen, ktoéry czasami nie prezentuje pozadanych cech lub postaw
zwigzanych z dana kategorig szczegotowa. Sporadycznie stwarza problemy, jednak
stosuje si¢ do uwag nauczyciela i koryguje swoje zachowania;

3) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory rzadko prezentuje pozadane cechy lub postawy
zwigzane z dang kategorig szczegotows.

4) 0 punktow otrzymuje uczen, ktory nigdy nie prezentuje pozadanych cech lub postaw

1.

zwigzanych z dang kategoria szczegotowa.

§70
W klasach IV-VIII OSM I st. §rodroczng, roczng 1 koncowa klasyfikacyjng ocene
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz na podstawie samooceny ucznia.
Zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu obszarach. Zadaniem nauczyciela jest wybranie
w kolejnych obszarach tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje zachowanie i postawy
ucznia 1 przyznanie uczniowi stosownej oceny.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
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a) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

)

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
nie ma nieuzasadnionych spdznien,

nigdy samowolnie nie wychodzi poza teren szkoty,

zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw (zwrot ksigzek do biblioteki, usprawiedliwianie
nieobecnosci, przynoszenie potrzebnych na lekcje rzeczy, odrabianie zadan domowych
itp.),
zawsze sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych prac i zadan,
zawsze sumiennie petni dyzury,

zawsze ma przy sobie zeszyt do korespondencji z rodzicami;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
ma nie wig¢cej niz 1 nieusprawiedliwione spdznienie,

samowolnie nie wychodzi poza teren szkoty,

dotrzymuje ustalonych terminéw,

wywiazuje si¢ z powierzonych prac i zadan,

sumiennie petni dyzury,

nosi zeszyt do korespondencji z rodzicami;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
ma nie wig¢cej niz 3 nieusprawiedliwione spdznienia,

samowolnie nie wychodzi poza teren szkoty,

zwykle dotrzymuje ustalonych termindw,

zwykle wywiazuje si¢ z powierzonych prac i zadan,

sumiennie petni dyzury,

zdarza sie, ze zapomniatl zeszytu do korespondencji z rodzicami;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
ucze¢szcza na zajecia szkolne, ma maksymalnie 3 godziny nieusprawiedliwione,

ma nie wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych spdznien,

zdarza si¢, ze samowolnie wychodzi poza teren szkoty,

dotrzymuje ustalonych terminéw przynajmniej w 50%,

wywiazuje si¢ z powierzonych prac i zadan przynajmniej w 50%,
petni dyzury,

zwykle zapomina zeszytu do korespondencji z rodzicami;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
uczeszcza na zajecia szkolne, ma maksymalnie 5 godzin nieusprawiedliwionych,
ma nie wigcej niz 7 nieusprawiedliwionych spdznien,
zdarza si¢, ze samowolnie wychodzi poza teren szkoty,

nie dotrzymuje ustalonych terminéw,
nie wywiazuje si¢ z powierzonych prac i zadan,
nie zawsze petni dyzury,

cze¢sto zapomina zeszytu do korespondencji z rodzicami;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
nie uczeszcza na zajecia szkolne, ma wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych,
ma wigcej niz 7 nieusprawiedliwionych spdznien,

samowolnie wychodzi poza teren szkoty,

nie dotrzymuje ustalonych terminéw,

nie wywiazuje si¢ z powierzonych prac i zadan,
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— nie petni dyzuréw,
— nie nosi zeszytu do korespondencji z rodzicami;
2) postepowanie zgodne z dobrem szkoty:
a) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
z wlasnej inicjatywy wiacza si¢ do pracy na rzecz klasy i szkoty,

— nie odmawia pomocy kolegom i pracownikom szkoty,
— zawsze szanuje mienie szkolne,
— zawsze reaguje na przejawy dewastacji,
— nigdy nie dopuszcza si¢ kradziezy;

b) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
— wilacza si¢ do pracy na rzecz klasy i szkoty,
— nie odmawia pomocy kolegom i pracownikom szkoty,
— zawsze szanuje mienie szkolne,
— zawsze reaguje na przejawy dewastacji,
— nigdy nie dopuszcza si¢ kradziezy;

c) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
— wilacza si¢ do pracy na rzecz klasy i szkoty,
— udziela pomocy kolegom i pracownikom szkoty,
— szanuje mienie szkolne,
— reaguje na przejawy dewastacji,
— nigdy nie dopuszcza si¢ kradziezy;

d) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
— kilka razy wlaczyt sie¢ do pracy na rzecz klasy i szkoty,
— zwykle udziela pomocy kolegom lub pracownikom szkoty,
— zwykle szanuje mienie szkolne,
— zwykKle reaguje na przejawy dewastacji,
— nigdy nie dopuszcza si¢ kradziezy;

e) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
— przynajmniej raz wlaczyl si¢ do pracy na rzecz klasy 1 szkoty,
— zdarzylo si¢, ze pomogt koledze lub pracownikowi szkoty,
— czesto nie szanuje mienia szkolnego,
— czesto nie reaguje na przejawy dewastacji,
— nigdy nie dopuszcza si¢ kradziezy;

f) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
— nie pracuje na rzecz klasy i szkoty,
— odmawia udzielania pomocy kolegom i pracownikom szkoty,
— nie szanuje mienia szkolnego,
— nie reaguje na przejawy dewastacji,

dopuscit si¢ kradziezy;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

— w miar¢ mozliwosci reprezentuje szkote w zawodach sportowych i1 konkursach,
— z wlasne] inicjatywy bierze udziat w przygotowywaniu uroczysto$ci szkolnych
I pozaszkolnych,
z wlasnej inicjatywy wiacza si¢ w prowadzenie kroniki szkolnej,
rozwija swoje zainteresowania poprzez systematyczng prac¢ w kolach zainteresowan
I samoksztalcenie;
b)zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
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— w miar¢ mozliwosci reprezentuje szkolte w zawodach sportowych i konkursach,
— czesto bierze udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
— wlacza si¢ w prowadzenie kroniki szkolnej,
— rozwija swoje zainteresowania poprzez systematyczng prace przynajmniej w jednym kole
zainteresowan i samoksztalcenie;
c)zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
— od czasu do czasu reprezentuje szkote w zawodach sportowych i konkursach,
— nie odmawia udziatu w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
— wlaczyt si¢ w prowadzenie kroniki szkolnej
— rozwija swoje zainteresowania sporadycznie uczestniczac w pracach kot zainteresowan;
d)zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
— niechetnie reprezentuje szkote w zawodach sportowych i1 konkursach,
— przynajmniej 3 razy bral udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych,
— nie odmawia udziatu w prowadzeniu kroniki szkolnej
stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania.
e) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
— niechgtnie reprezentuje szkote w zawodach sportowych i konkursach,
— przynajmniej raz wzigl udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych lub prowadzeniu
kroniki szkolnej,
— nie jest zainteresowany samorozwojem;
f)zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
— odmawia reprezentowania szkoty w zawodach sportowych 1 konkursach,
— odmawia udzialu w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
— odmawia udziatu w prowadzeniu kroniki szkolnej,
— nie jest zainteresowany samorozwojem;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
— nigdy nie uzywa wulgaryzméw, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskus;ji,
— uzywa zwrotow grzecznosciowych na co dzien;
b) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
— nigdy nie uzywa wulgaryzmow, stara si¢ o zachowanie kultury stowa 1 dyskusji,
— uzywa zwrotow grzecznosciowych na co dzien;
c) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
— nie uzywa wulgaryzmoéw, ale zdarzylo si¢, ze nie zapanowawszy nad emocjami, nie
zachowat kultury dyskusji,
— uzZywa zwrotow grzecznosciowych;
d) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
— nie uzywa wulgaryzmow, zdarza si¢, ze nie zapanowawszy nad emocjami, nie zachowuje
kultury dyskusji,
— zwykKle uzywa zwrotow grzecznosciowych;
e) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
— zdarza sig¢, ze uzywa wulgaryzméw w rozmowie czy dyskusji,
— rzadko uzywa zwrotdw grzecznos$ciowych;
f) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
— czesto uzywa wulgaryzmoéw, przejawia réznorodne formy agresji stowne;,
— nie uzywa zwrotoOw grzecznosciowych;
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
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a)zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

zawsze przestrzega zasad bhp,

nigdy nie przejawia agresji wobec kolegdw ani innych osob,

nigdy nie stwarza sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu lub innych
0s0b,

wlasciwie reaguje na przejawy przemocy i agresji,

nigdy nie wnosi na teren szkoty przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych oséb,
nigdy nie biega na terenie szkoty,

nigdy nie krzyczy i nie hatasuje w szkole,

nigdy nie korzysta z uzywek (alkohol, papierosy, narkotyki) na terenie szkoty i poza nia,
zawsze nosi obuwie zmienne na terenie szkoty,

dba o utrzymanie porzadku na korytarzach szkolnych i w szatni;

b)zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

zawsze przestrzega zasad bhp,

nigdy nie przejawia agresji wobec kolegdw ani innych oséb,

nigdy nie stwarza sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu lub innych
0s0b,

wilasciwie reaguje na przejawy przemocy i agresji,

nigdy nie wnosi na teren szkoly przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu innych oséb,
nie biega na terenie szkoty,

nie krzyczy i nie hatasuje w szkole,

nigdy nie korzysta z uzywek (alkohol, papierosy, narkotyki) na terenie szkoty i poza nia,
nosi obuwie zmienne na terenie szkoty,

dba o utrzymanie porzadku na korytarzach szkolnych i w szatni;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

zawsze przestrzega zasad bhp,

nigdy nie przejawia agresji wobec kolegdw ani nauczycieli,

nigdy nie stwarza sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu lub innych
0s0b,

wlasciwie reaguje na przejawy przemocy 1 agresji,

nigdy nie wnosi na teren szkoty przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu innych oséb,
zwykKle nie biega na terenie szkoty,

zwykle nie hatasuje w szkole,

nigdy nie korzysta z uzywek (alkohol, papierosy, narkotyki) na terenie szkoty i poza nia,
zwykle nosi obuwie zmiennego na terenie szkoty,

dba o utrzymanie porzadku na korytarzach szkolnych i1 w szatni;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega zasad bhp,

nie przejawia agresji wobec kolegoéw ani nauczycieli,

nie stwarza sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu lub innych osob,
reaguje na przejawy przemocy i agresji,

nigdy nie wnosi na teren szkoty przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych 0sob,
zdarza si¢, Ze biega na terenie szkoty,

zdarza sie, ze hatasuje w szkole,

zdarza si¢, ze nie nosi obuwia zmienne na terenie szkoty,

nigdy nie korzysta z uzywek (alkohol, papierosy, narkotyki) na terenie szkoty 1 poza nia,
stara si¢ dba¢ o utrzymanie porzadku na korytarzach szkolnych 1 w szatni,

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
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— zdarza sig, ze nie przestrzega zasad bhp,

— zdarza sig, ze przejawia agresj¢ wobec kolegoéw lub nauczycieli,

— zdarza si¢, ze stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu lub innych
0sob,

— nie reaguje na przejawy przemocy i agresji,

— nie wnosi na teren szkoty przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych osob,

— zwykle biega na terenie szkoty,

— zwykle hatasuje w szkole,

— zwykle nie nosi obuwia zmiennego na terenie szkoty,

— nigdy nie korzysta z uzywek (alkohol, papierosy, narkotyki) na terenie szkoty 1 poza nia,

— ma trudnos$ci z utrzymaniem porzadku na korytarzach szkolnych i w szatni.

f) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory;

— nie przestrzega zasad bhp,

— przejawia agresje wobec kolegdw lub nauczycieli,

— stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu lub innych osob,

— nie reaguje na przejawy przemocy i agresji,

— wnosi na teren szkoty przedmioty zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych osob,

— czesto biega na terenie szkoty,

— czesto hatasuje w szkole,

— nie nosi obuwia zmiennego na terenie szkoty,

— korzysta z uzywek (alkohol, papierosy, narkotyki) na terenie szkoty lub poza nig;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

— zawsze jest uczciwy wobec kolegdw i nauczycieli,

— zawsze kulturalnie zachowuje si¢ w stolowce,

— dba o przyzwoity wyglad zewnetrzny, stosowny do sytuacji, na lekcje przychodzi bez
makijazu, nie farbuje wltosow,

— nigdy nie korzysta z telefonu komoérkowego podczas lekciji,

— nigdy nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

— zawsze wlasciwie zachowuje si¢ podczas wyjazdow 1 wyjs$¢ poza teren szkoty (wycieczki,
zielone szkoty, teatr, Kino itp.);
b) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

— zawsze jest uczciwy wobec kolegdw i nauczycieli,

— zawsze kulturalnie zachowuje si¢ w stoldwce,

— dba o wyglad zewngtrzny, stosowny do sytuacji, na lekcje przychodzi bez makijazu, nie
farbuje wlosow,

— nigdy nie korzysta z telefonu komoérkowego podczas lekciji,

— nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

— zawsze wlasciwie zachowuje si¢ podczas wyjazdow 1 wyj$¢ poza teren szkoty (wycieczki,
teatr, kino itp.);
c) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

— jest uczciwy wobec kolegdw i nauczycieli,

— kulturalnie zachowuje si¢ w stotowce,

— dba o wyglad zewngetrzny, ubiera si¢ stosownie do sytuacji,

— nigdy nie korzysta z telefonu komoérkowego podczas lekcji,

— zwykle nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

— wlasciwie zachowuje si¢ podczas wyjazdow 1 wyj$¢ poza teren szkoty (wycieczki, wyjscia
do teatru, kina);

44



d) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

— stara si¢ by¢ uczciwy wobec kolegdéw 1 nauczycieli,

— stara si¢ kulturalnie zachowywa¢ w stotéwce,

— dba o wyglad zewng¢trzny,

— nie korzysta z telefonu komorkowego podczas lekcji,

— stara si¢ nie przeszkadza¢ w prowadzeniu lekcji,

— stara si¢ wlasciwie zachowywac podczas wyjazdoéw 1 wyjs¢ poza teren szkoty (wycieczki,
teatr, kino itp.);
e) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

— zdarza sig, ze nie jest uczciwy wobec kolegdéw i nauczycieli,

— nie zawsze kulturalnie zachowuje si¢ w stotowce,

— nie zawsze dba o wyglad zewngtrzny,

— zdarza sig¢, ze korzysta z telefonu komérkowego podczas lekcji,

— zwykKle przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

— zachowanie podczas wyjazdow i wyjs¢ poza teren szkoty (wycieczki, teatr, kino itp.) bywa
niewlasciwe;
f) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

— jest nieuczciwy wobec kolegow i nauczycieli,

— niekulturalnie zachowuje si¢ w stolowce,

— nie dba o wyglad zewngtrzny,

— czesto korzysta z telefonu komoérkowego podczas lekcji,

— czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

— niewlasciwie zachowuje si¢ podczas wyjazdoéw 1 wyj$¢ poza teren szkoty (wycieczki,
wyjscia do teatru, kina);

7) okazywanie szacunku innym osobom;
a) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

— zawsze klania si¢ starszym (nauczycielom, innym pracownikom szkoly, rodzicom
kolegdw),

— zawsze reaguje na prosby 1 polecenia pracownikow szkoty,

— nigdy nie wySmiewa si¢ z innych, nie przezywa kolegow,

— zawsze szanuje cudze mienie i dba o wiasne,

— Jjest tolerancyjny wobec innosci (wyznanie, pochodzenie spoteczne, deficyty rozwojowe);
b) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

— zawsze klania si¢ starszym (nauczycielom, innym pracownikom szkoty, rodzicom
kolegdw),

— reaguje na prosby i polecenia pracownikow szkoty,

— nigdy nie wySmiewa si¢ z innych, nie przezywa kolegéw,

— szanuje cudze mienie i dba o wlasne,

— jest tolerancyjny wobec inno$ci (wyznanie, pochodzenie spoteczne, deficyty rozwojowe);
c) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

— klania si¢ starszym (nauczycielom, innym pracownikom szkoty, rodzicom kolegow),

— reaguje na prosby i polecenia pracownikow szkoty,

— nie wySmiewa si¢ z innych, nie przezywa kolegow,

— szanuje cudze mienie i dba o wlasne,

— jest tolerancyjny wobec innos$ci (wyznanie, pochodzenie spoleczne, deficyty rozwojowe);
d) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

— zwykle klania si¢ starszym (nauczycielom, innym pracownikom szkoly, rodzicom
kolegow),
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2)
a)
b)
c)
e)

3)

4)

5)

zwykle reaguje na prosby i polecenia pracownikéw szkoty,

stara si¢ nie wysmiewac z innych, nie przezywac kolegow,

stara si¢ szanowac cudze mienie 1 dba¢ o wilasne,

jest tolerancyjny wobec innosci (wyznanie, pochodzenie spoteczne, deficyty rozwojowe);
e) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

zdarza si¢, ze nie klania si¢ starszym (nauczycielom, innym pracownikom szkoty,
rodzicom kolegéw),

zwykle nie reaguje na prosby i polecenia pracownikéw szkoty,

zdarza si¢, ze wySmiewa si¢ z innych, przezywa kolegéw,

zdarza si¢, ze nie poszanowat cudzego mienia lub nie dbal o wiasne,

zwykle jest tolerancyjny wobec inno$ci (wyznanie, pochodzenie spoteczne, deficyty
rozwojowe);
f) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

nie klania si¢ starszym (nauczycielom, innym pracownikom szkoty, rodzicom kolegow),
nie reaguje na prosby i polecenia pracownikow szkoty,

wys$miewa si¢ z innych, przezywa kolegow,

nie szanuje cudzego mienia i nie dba o wiasne,

nie jest tolerancyjny wobec inno$ci (wyznanie, pochodzenie spoleczne, deficyty
rozwojowe).

§ 71

. Zachowanie ucznia klas IV — VIII OSM 1 st. podlega ocenianiu biezgcemu co najmniej

dwukrotnie w ciggu potrocza.

. Sroédroczna, roczna lub koncowa ocena zachowania jest sumg punktow

przyporzadkowanych ocenom zachowania z wyze] wymienionych 7 obszaréw,
wystawianych dwa razy w ciagu potrocza.

. Oceny wystawia si¢ wedtug nastepujacych zasad:

oceny biezacej zachowania w poszczegolnych obszarach dokonujg wszyscy nauczyciele
uczacy;

ocenom odpowiadajg nastepujace punkty:

wzorowe — 5 pkt,

bardzo dobre — 4 pkt,

dobre — 3 pkt,

poprawne — 2 pkt,

nieodpowiednie — 1 pkt,

naganne — 0 pkt;

uczen, ktory w wyniku biezacego oceniania w trzech 1 wigcej obszarach otrzymal naganna
ocen¢ zachowania, nie moze otrzyma¢ wyzszej niz naganna klasyfikacyjnej oceny
srddrocznej lub rocznej;

uczen, ktory w wyniku biezgcego oceniania w co najmniej dwoch obszarach otrzymat
nieodpowiedniag ocen¢ zachowania, nie moze otrzymaé wyzszej niZ poprawna
klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej lub rocznej;

uczen, ktory wyniku biezacego oceniania chocby w jednym obszarze otrzymat naganng
ocen¢ zachowania, nie moze otrzymaé¢ wyzszej niz dobra klasyfikacyjnej oceny
srodrocznej lub rocznej ( w takim przypadku nie stosuje si¢ sumowania punktow
1 dokonywania oceny wg przelicznika zawartego w ponizszej tabeli).

Srédrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania dokonuje wychowawca,
sumujac punkty wedtug przelicznika zawartego w tabeli:
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Laczna liczba punktow przypadajaca na | Ocena catoSciowa
péirocze

70-64 WZO0rowe

63-56 bardzo dobre
55-46 dobre

45-36 poprawne

35-26 nieodpowiednie
25-0 naganne

5. Uczen, ktory w sposob drastyczny narusza normy zycia spotecznego, a w szczegdlnosci

ustalenia zawarte w statucie szkoty, bez wzgledu na ilo$¢ otrzymanych punktéw otrzymuje
w wyniku klasyfikacji §rédrocznej lub rocznej naganng ocen¢ zachowania.

6.Za szczegolnie drastyczne przejawy naruszania norm nalezy uzna¢ m.in.:

1)kradziez,

2)wytudzenie,

3)dewastacj¢ mienia prywatnego i publicznego,

4)posiadanie, posrednictwo 1 handel narkotykami, dopalaczami i innymi uzywkami,
S)przejawy agresji (z narazeniem zycia lub zdrowia),

6)psychiczne zngcanie si¢ nad innymi,

7)postawe naruszajaca godno$¢ osobistg nauczyciela — funkcjonariusza publicznego.

. Klasyfikacyjna ocena zachowania ustalana jest przez wychowawc¢ po zapoznaniu si¢
Z samooceng ucznia, opiniami ucznidow i nauczycieli oraz po uwzglednieniu ewentualnych
uwag innych pracownikéw szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

. Klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na klasyfikacyjne oceny
z zaje¢ edukacyjnych.

§72

. Wychowawcy klas zobowiazani sa poinformowac uczniéw i ich rodzicow/ opiekunow
prawnych o biezacych ocenach zachowania.

Ponadto informuje si¢ rodzicow/ opiekundéw prawnych o przewidywanych ocenach
zachowania na miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poprzez dziennik elektroniczny.

Proponowana ocena zachowania nie jest ostateczna i moze ulec zmianie.

§73

. Uczen klasy I-IIl OSM I st. otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli z
ksztalcenia stuchu i1 przedmiotu gtownego otrzymat klasyfikacyjna oceng roczng wyzsza
od stopnia dopuszczajacego oraz z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych otrzymat klasyfikacyjna ocen¢ roczna wyzsza od stopnia niedostatecznego.
. Uczen klasy IV-VIII OSM I st. otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
otrzymat klasyfikacyjna ocen¢ roczng wyzsza niz dopuszczajaca z ksztalcenia stuchu i
przedmiotu gléwnego oraz z pozostatych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat oceng klasyfikacyjna roczng wyzszg od stopnia niedostatecznego.
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Uczen PSM I st. oraz SM I st. otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
z ksztalcenia stluchu i instrumentu gtownego otrzymat ocen¢ co najmniej dostateczna,
natomiast z pozostatych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych oceng¢ co
najmniej dopuszczajaca.

Uczen klas IV-VIII OSM | st, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo
dobra oceng z przedmiotu gldwnego, oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem

Uczen OSM I st., ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocen¢
z przedmiotu gtownego, oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, konczy szkote
z wyrdznieniem.

Uczen PSM I st. oraz SM 1II st, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobrg oceng z instrumentu gldwnego otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

Uczen PSM I st. oraz SM 1I st., ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ z przedmiotu gldéwnego, konczy szkote z wyrdznieniem. Do $redniej ocen
wlicza si¢ takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czgsci teoretycznej
1 w czgsci praktycznej.

§74
Klasyfikowanie w zakresie przedmiotéw ogolnomuzycznych okreslonych w szkolnym
planie nauczania polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ($rédrocznych,
rocznych ) i na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych przez nauczyciela danego przedmiotu..
Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.
Ucznia obowigzuja wszelkie sposoby biezacego sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci —
odpowiedz ustna, sprawdziany wiadomosci, testy pisemne. Istnieje mozliwos¢
poprawiania ocen biezacych, jednak tylko w przypadku ocen niedostatecznych
i dopuszczajacych.
Oceny ustala nauczyciel przedmiotu.
Oceny $rodroczne z instrumentu glownego ustala nauczyciel przedmiotu po komisyjnym
sprawdzeniu ucznia, majac na uwadze opinie cztonkow komisji. Przestuchania nie dotycza
klas I-1IT PSM I stopnia cykl szeScioletni, klasy | PSM | stopnia cykl czteroletni oraz klas
I-111 OSM 1 stopnia. W przypadku uzyskania oceny niepromujacej (niedostateczna lub
dopuszczajaca), uczen zobowigzany jest do zaliczenia materiatu
w formie ustalonej indywidualnie z nauczycielem przedmiotu gléwnego, nie podzZniej
jednak niz do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
Ocena klasyfikacyjna roczna w zakresie:
1) instrumentu gtdéwnego ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego,
2) fortepianu dodatkowego i obowigzkowego na koniec cyklu nauczania tego przedmiotu
ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego.
W przypadku klas programowo najwyzszych w PSM I st. oceny klasyfikacyjne ustalane sa
W nastepujacym trybie:
1) oceng $rodroczng ze wszystkich przedmiotoéw nauczania ustala nauczyciel przedmiotu;
2) ocen¢ roczng ze wszystkich przedmiotdow nauczania, za wyjatkiem oceny
z instrumentu gtéwnego ustala nauczyciel przedmiotu;
3) ocen¢ roczng z instrumentu gldwnego ustala komisja powotana przez kierownikéw
sekciji,
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4) komisja, o ktoérej mowa w ust 6 pkt3) sktada si¢ z przewodniczgcego, ktorym jest
kierownik sekcji lub wicedyrektor szkoty i nauczycieli danego przedmiotu.

7. W przypadku klas programowo najwyzszych SM II st. oceny klasyfikacyjne ustalane sa
W nastepujacym trybie:

1) oceng $rodroczng ze wszystkich przedmiotdw nauczania ustala nauczyciel przedmiotu;
2) ocene roczng ze wszystkich przedmiotdw nauczania ustala nauczyciel przedmiotu.

8. W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow),
za zgoda rady pedagogicznej, realizowa¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w
planie nauczania danej klasy w ciagu 2 kolejnych lat, w tacznym wymiarze godzin nie
przekraczajagcym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy. Uczen nie jest
klasyfikowany w pierwszym roku realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8§75

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym (§rédrocznym 1 rocznym) posiedzeniem rady
pedagogiczne] poszczeg6lni nauczyciele s3a zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciel uczacy danego przedmiotu zobowigzany jest pisemnie
powiadomi¢ rodzicéw /prawnych opiekunéw lub petnoletniego ucznia o grozacej ocenie
niepromujacej poprzez dziennik elektroniczny.

3. Ocena niepromujaca jest ocena dopuszczajacy w przypadku przedmiotu gtownego i
ksztatcenia stuchu, a w przypadku pozostatych przedmiotéw ocena niedostateczny.

§76

1. Zaorganizacj¢ i przebieg egzaminu z przedmiotu gldéwnego odpowiada przewodniczacy.

2. Podczas oceniania ucznia obowigzuja nastepujace kryteria:

1)stopien spetnienia wymagan programowych,

2) zgodnos¢ z tekstem,

3) sprawnos¢ techniczna, aparat gry,

4) intonacja 1 kultura dzwieku,

5) stylowos¢ gry, zrozumienie konstrukcji utworu,

6) frazowanie, muzykalnos¢, pamieé i odporno$é sceniczna,

7) ogdlne wrazenie estetyczne,

8) wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow.

3. Gre¢ ucznia ocenia si¢ wedlug nastepujacej skali wyrazonej w punktach:

1) oceng celujaca (25) otrzymuje uczen za gre nie tylko wzorowa, ale takze o szczegdlnie

wysokim poziomie artystycznym,

2) oceng¢ bardzo dobrg (24-21) otrzymuje uczen za gre bezbtedna technicznie oraz interesujaca
od strony muzycznej,

3) ocen¢ dobrg (20-16) otrzymuje uczen za gr¢ poprawng pod wzgledem muzycznym

i technicznym,

4) oceng dostateczng (15-14) otrzymuje uczen za gre z brakami technicznymi lub muzycznymi,
jednak z zadatkami na postgp w dalszej nauce,

5) oceng dopuszczajaca (13-12) otrzymuje uczen, ktory w ograniczonym zakresie opanowat gre
na instrumencie. Braki te jednak nie przekre$laja mozliwo$ci uzyskania przez niego
podstawowych umiejetnos$ci, jednak uniemozliwiaja dalsze ksztalcenie profesjonalne.

6)ocene niedostateczng (11-0) otrzymuje uczen, ktéry pod zadnym wzgledem nie spelnit
wymaganego minimum programowego dla danej klasy.

4.0ceng proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy ucznia. W przypadku réznicy zdan jest
nig $rednia arytmetyczna ocen proponowanych przez cztonkdéw komisji.
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5.Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy date, sktad komisji, program oraz oceng.
Protokot jest zatagcznikiem do arkusza ocen.

6.Laureat ogolnopolskiego konkursu, przestuchania lub przegladu, ktorych organizatorem jest
minister witasciwy do spraw kultury lub specjalistyczna jednostka nadzoru, otrzymuje
odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych oceng celujaca. Jest on jednoczesnie zwolniony z
egzaminu promocyjnego.

7.W wyjatkowym przypadku losowym lub zdrowotnym rada pedagogiczna moze zwolni¢
ucznia z egzaminu promocyjnego lub koncowego. W takim przypadku roczng lub koncowsg
oceng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia artystyczne.

§77
1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
2.Uczen, ktoéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

§78
Uczen uzyskujacy oceny celujace z przedmiotow ogdélnomuzycznych, osiagajacy sukcesy
artystyczne, wybiegajacy umiejetnosciami poza program danej klasy, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem, z koncem, lub w polowie roku
szkolnego, po uprzednim uzyskaniu zgody rady pedagogicznej.

Rozdzial IX
Egzamin poprawkowy, powtarzanie klasy, wydluzenie nauki.

879

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli
nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia.

2. Nauczyciel kazdego przedmiotu ma obowiagzek zgtosi¢ do sekretariatu szkolty nazwisko
ucznia, ktory posiada 3 nieusprawiedliwione absencje nastepujace po sobie.

3. Uczen nieklasyfikowany, w przypadku gdy jego nieobecno$¢ na zaj¢ciach edukacyjnych
byta usprawiedliwiona, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

4. W przypadku nieklasyfikowania z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionych, na prosbe

ucznia lub jego rodzicéw /prawnych opiekundéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na

egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemna, ustng, praktyczng lub mieszang.

Forme ustala dyrektor szkoty.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny z przedmiotow objetych egzaminem przeprowadza komisja
egzaminacyjna w sktadzie okreslonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych przedmiotéw przeprowadza nauczyciel danego
przedmiotu w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takiego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty.

oo
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10. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki
poza szkola.

12. Komisj¢ egzaminu klasyfikacyjnego powotuje dyrektor szkoty zarzadzeniem
wewnetrznym.

13. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) przewodniczgcy, ktorym jest dyrektor lub z-ca dyrektora,

2) kierownik sekcji,

3) co najmniej 2 cztonkowie komisji - nauczyciele danego przedmiotu.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe przedmiotu;

2)sktad komis;ji;

3)termin egzaminu;

4)pytania egzaminacyjne lub program repertuarowy egzaminu;

5) oceng.

15. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 80

1. Ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna roczna ocena niepromujgca moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Klasyfikacyjna ocena roczna ustalona przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego nie
moze by¢ zmieniona.

3. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
nie wigcej niz dwie oceny niepromujace z przedmiotow obowigzkowych.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty nie pozniej niz w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7.Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje komisje w

sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel petniagcy w szkole funkcj¢ kierownicza - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych przedmiotow.

8. Dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela, o ktorym mowa w ust.8 pkt 2, z udzialu w pracy

komisji na jego prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z

tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.
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9. Uczen, ktéremu przyznano prawo do egzaminu poprawkowego jest zobowigzany zglosi¢
si¢ do nauczyciela przedmiotu w celu uzyskania informacji o zakresie, formie i terminie
egzaminu.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11.Protokdt podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji.

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

13. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§81
Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia OSM I st. moze jeden raz w
ciggu cyklu ksztalcenia promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 82

1.Uczen PSM I st. i SM II st., ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej
podlega skresleniu z listy uczniow, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgod¢ na powtarzanie
danej klasy.

2.Uczen OSM I st. objety obowigzkiem szkolnym, ktory nie otrzymal promocji do klasy
programowo wyzszej moze zosta¢ przeniesiony na wniosek dyrektora szkoty, przez kuratora
o$wiaty do innej szkoty, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgod¢ na powtarzanie danej klasy.
3.W ciagu cyklu ksztatcenia uczen moze powtarza¢ dang klase tylko jeden raz.
4.Rodzic/opiekun prawny lub petnoletni uczen sktada pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem,
nie pdézniej niz na 7 dni przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
5.Rada pedagogiczna podejmuje stosowna uchwale, nie pdzniej niz w dniu zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6. Dyrektor niezwtocznie informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych albo petnoletniego ucznia
o wyrazeniu przez rad¢ pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy albo
niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

§83
Na wniosek rodzicow/ opiekunow prawnych lub petnoletniego ucznia rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu danej
klasy w ciagu dwoch kolejnych lat, biorac pod uwage dotychczasowe osiggnigcia ucznia PSM
I st. i SM Ilst.

§84

Egzamin dyplomowy w SM 1II st. przeprowadza si¢ wedlug zasad podanych
W rozporzadzeniach Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego.

Rozdzial X
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz proponowana oceny z przedmiotu i zachowania.
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1.

2.

3.

S.
6.

7.

8.

§85

Mozliwe jest wnioskowanie przez ucznia o uzyskanie wyzszej niz proponowana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu.
Nauczyciel na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje
ucznia 0 proponowanej ocenie z przedmiotu.
W ciggu 3 dni od daty otrzymania informacji o proponowanej ocenie, uczen lub jego
rodzic/opiekun prawny pisemnie lub ustnie zwraca si¢ do nauczyciela o mozliwosé
podwyzszenia oceny z przedmiotu.
Nauczyciel przedmiotu:
1) przeprowadza rozmowe z uczniem o spetnieniu warunkow uzyskania wyzszej oceny;
2) podejmuje decyzj¢ odnosnie spetnienia przez ucznia warunkow podwyzszenia oceny;
3) informuje ucznia i jego rodzicow/ opiekundéw prawnych o terminie przeprowadzenia
pracy sprawdzajacej i zakresie materiatu,
4) w ustalonym terminie 1 wyznaczonej przez siebie formie dokonuje oceny wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia;

5) wychowanie fizyczne, plastyka, informatyka i technika przeprowadza test praktyczny.
Ocena z pracy sprawdzajacej jest ostateczng oceng klasyfikacyjna.
W przypadku nieprzystapienia ucznia do testu badz nieuzyskania oceny, o ktorg si¢
ubiegatl, uczen otrzymuje oceng uprzednio proponowang przez nauczyciela.
Nauczyciel przed klasyfikacja informuje ucznia i1 jego rodzicéw/opiekunow prawnych
0 uzyskanej ocenie.

O uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny z przedmiotu moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory

spetnit nastepujace warunki:

1

2.

1) ma usprawiedliwione nieobecno$ci na wszystkich godzinach lekcyjnych z przedmiotu;
2) wywigzywat si¢ z zadanych prac domowych;
3) prowadzit zeszyt przedmiotowy.

8§ 86

. Wychowawca klasy w OSM I st. na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym informuje

ucznia

0 proponowanej ocenie zachowania.

W ciaggu 3 dni od daty otrzymania informacji o proponowanej ocenie, uczen pisemnie
zwraca si¢ do wychowawcy o podwyzszenie oceny zachowania.

3. Wychowawca:

1) przeprowadza rozmowe z uczniem;

2) powtdrnie analizuje ocen¢ zachowania w oparciu o zgromadzone dokumenty (m.in.
analiza ilosci punktow, zapisy w zeszycie uwag, zeszycie do korespondencji z rodzicami
itp.);

3) ponownie zasi¢ga opinii zespotu klasowego;

4) analizuje zasadno$¢ wniosku ucznia w porozumieniu z pedagogiem szkolnym 1
zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie;

5) sporzadza protokot;

6) podejmuje decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny zachowania.

4. Decyzja wychowawcy jest ostateczna.

5

. Wychowawca przekazuje dyrektorowi szkoty zgromadzong dokumentacje zwigzang z

trybem podwyzszania oceny zachowania, ktérg przechowuje si¢ przez czternascie dni od dnia
zakonczenia roku szkolnego.
6.0 podwyzszenie oceny zachowania nie mogg ubiegac si¢:
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1) uczniowie, ktorzy w sposob drastyczny naruszyli normy zycia spotecznego;
2) uczniowie, ktorzy majg nieusprawiedliwione godziny lekcyjne;
3) uczniowie, ktérych zachowanie w II pétroczu nie ulegto wyraznej poprawie.

§ 87

1. Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone pisemnie, w terminie do 3 dni po zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku otrzymania zgloszenia, dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia
sprawdzianu, ktory przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

4. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j,
ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez dyrektora.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zajg¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych, wychowania fizycznego, plastyki ma przede wszystkim forme
praktyczna.

6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, komisja ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze
glosowania, zwykla wigkszos$cig gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

7. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami /opiekunami prawnymi.

8. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagoga.

9. Nauczyciel prowadzacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

10.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

11. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b)imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c)termin sprawdzianu,

d)imi¢ 1 nazwisko ucznia,
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e)zadania (pytania) sprawdzajace,

f)wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢)imi¢ i nazwisko ucznia,

d)wynik gltosowania,

e)ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokdt w obu przypadkach stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14.Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
15.Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak, niz 10 dni od ztozenia wniosku.

§88
1.W klasie VIII OSM I st. przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
2.Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej: w terminach gldownym
i dodatkowym zgodnie z komunikatem Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obce nowozytny, ktérego uczen uczy si¢ w ramach zaje¢ obowigzkowych.
4. Laureat i1 finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem Osmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty
zZ tego przedmiotu.
5. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
najwyzszego wyniku.
6. Jezyk obcy nowozytny moze zosta¢ zmieniony wylacznie na taki jezyk obcy, ktorego uczen
uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
7.Wyniki z egzaminu 6smoklasisty sa przedstawione w procentach i na skali centylowe;.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
9. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom/ opiekunom prawnym
zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okrggowa
komisj¢ egzaminacyjna.
10.Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, przystepuja do egzaminu
o6smoklasisty zgodnie z ogdélnym harmonogramem i1 wedlug obowigzujagcych wymagan
egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

§89
1. Zasady rekrutacji do wszystkich szkot wchodzacych w skiad Zespotu okresla odrgbny
dokument.
2. Absolwenci szkoty mogg ubiegac si¢ o ponowne przyjecie do szkoty na inny instrument
1 podlegaja wszystkim procedurom dotyczacym rekrutacji.
3. Absolwenci ponownie przyjeci do szkoty realizuja wszystkie przedmioty zgodnie
z ramowym planem nauczania
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Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§90
1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tre$¢ pieczeci:
1)-duza-stalowa pieczeé-okraglaz sodlem pafstwowym-w-S$ !
S Sk M B N2 i Woiciecha kil R e
1) duza stalowa piecz¢¢é okragla z godlem panstwowym w $rodku i napisem na otoku:
"OGOLNOKSZTALCACA SZKOEA MUZYCZNA I STOPNIA W RZESZOWIE;
2) duza stalowa piecz¢¢ okragla z godlem panstwowym w $rodku i napisem na otoku:
"PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA 1 STOPNIA IM. FRYDERYKA CHOPINA W
RZESZOWIE;
3) duza stalowa pieczg¢ okragla z godlem panstwowym w $rodku i napisem na otoku:
"SZKOLA MUZYCZNA II STOPNIA W RZESZOWIE”;
4) duza i mata stalowa piecze¢ okragla z godtem panstwowym w Srodku i napisem na otoku
"ZESPOL. SZKOL MUZYCZNYCH NR 2 IM. WOJCIECHA KILARA
W RZESZOWIE”.

o) mala pieczed okragl o ladei

3. Zesp6t Szkot Nr 2 im. W. Kilara w Rzeszowie posiada pieczeé wrzedewa wspolng dla
wszystkich typow szkot wehodzacych w jego sktad o nastepujace;j tresci:

ZESPOL SZKOL MUZYCZNYCH Nr 2
im. Wojciecha Kilara

35-002 Rzeszow, ul. Jana 111 Sobieskiego 15
tel. 017 7482990 fax 017 74829 96
NIP 813-28-54-74

4. Ogolnoksztalcaca Szkota Muzyczna I stopnia uzywa pieczgci o nastgpujacej tresci:

ZESPOL SZKOL MUZYCZNYCH Nr 2
im. Wojciecha Kilara
35-002 Rzeszow, ul. Jana 111 Sobieskiego 15
Ogolnoksztalcgca Szkota Muzyczna I st.
5. Szkota ma prawo do posiadania dwoch sztandarow:
1) sztandar Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie:
a) na awersie, na czerwonym tle znajduje si¢ orzet, a pod nim napis Rzeczpospolita Polska,
b) na rewersie podobizna Fryderyka Chopina i napis Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia im.
Fryderyka Chopina w Rzeszowie,
2) sztandar Zespotlu Szkot Muzycznych nr 2 im. Wojciecha Kilara w Rzeszowie:
a) na awersie, na czerwonym tle znajduje si¢ orzet, a pod orlem napis Narodowi 1 Sztuce,
b) na rewersie fragment r¢kopisu patrona szkoty Wojciecha Kilara i napis Zespdt Szkot
Muzycznych nr 2 w Rzeszowie.

4. Szkota ma prawo do posiadania dwoch sztandarow:

1) sztandar Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie:

a) na awersie, na czerwonym tle znajduje si¢ orzet, a pod nim napis Rzeczpospolita Polska,

b) na rewersie podobizna Fryderyka Chopina i napis Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia
im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie,
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2) sztandar Zespolu Szkot Muzycznych nr 2 im. Wojciecha Kilara w Rzeszowie:

a) na awersie, na czerwonym tle znajduje si¢ orzel, a pod ortem napis Narodowi i Sztuce
b) na rewersie fragment rekopisu patrona szkoty Wojciecha Kilara i napis Zespot Szkot
Muzycznych nr 2 w Rzeszowie.

§91
1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2.Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
3.Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okres$la ,,Regulamin korzystania z
dziennika elektronicznego”.

§92
1.Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.
2.Szkota zatrudnia pracownikow administracyjno — obstugowych na podstawie odrgbnych
przepisow.

§93
1.0 zmiany w Statucie maja prawo wnioskowaé wszystkie organy szkoty.
2.Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia
nowego Statutu.
3.Dyrektor moze, wprowadzajagc zmiany na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej,
publikowa¢ ujednolicony tekst statutu.

§ 94
Rada Pedagogiczna ZSM nr 2 im. W. Kilara w Rzeszowie Uchwatg nr XXV1/14/2024/2025
z dnia 26 czerwca 2025 r. zatwierdzita zmiany w Statucie.
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