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l. Dane identyfikacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik jednostki
kontrolowanej

Zakres przedmiotowy
kontroli

Okres objety kontrolg

Podstawa prawna
podjecia kontroli

Jednostka

przeprowadzajaca
kontrole

Kontrolerzy

ZespOt Szkot Mechanicznych im. Gen. Wiadystawa Andersa w Rzeszowie,
ul. Hetmanska 45A, 35 078 Rzeszow

Mariusz Kapica, dyrektor Zespolu Szkét Mechanicznych im. Gen. Wiadystawa
Andersa w Rzeszowie, od dnia 1 wrzesnia 2002 .

1. Tworzenie warunkow do uzyskania wyksztalcenia i przygotowania zawodowego
do podijgcia pracy przez osoby z autyzmem i zespolem Aspergera.

2. Dziafania podejmowane w celu zapobiegania wykluczeniu 0sob z autyzmem
i zespotem Aspergera.

Od 1 stycznia 2016 r. do dnia zakonczenia kontroli z wykorzystaniem dowodéw
sporzadzonych przed tym okresem, jezeli mialy one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o NajwyZzszej Izbie Kontrolit

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie

1. Pawet Adamski, doradca prawny, upowaznienie do kontroli nr LRZ/89/2019 z dnia
22.05.2019r.

2. Marek Sikora, starszy inspektor kontroli parstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LRZ/87/2019 z dnia 22.05.2019 .

(akta kontroli str. 1-7)

1Dz. U. 22019 r. poz. 489, dalej: ustawa o NIK



OCENA OGOLNA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena ogolna? kontrolowanej dziatalnosci

W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 szkoleniem specjalnym w Technikum
objetych bylo odpowiednio 3 i 4 uczniow ze spektrum autyzmu.

Dla ucznibw zostaly opracowane Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne (IPET) oraz dokonywano Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) na podstawie ocen efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zapewnione zostaly warunki lokalowe i organizacyjne do prowadzenia zajgc
rewalidacyjnych, wyréwnawczych oraz praktycznej nauki zawodu.

W Zespole Szkot podejmowane byly dziatania w celu zapobiegania wykluczeniu
0s0b z autyzmem i zespolem Aspergera. Podejmowane byly dziatania majace na
celu wigczanie uczniow autystycznych w zycie Zespolu, jak rowniez poszerzana
byta wiedza pozostatych uczniow o autyzmie i zespole Aspergera.

W okresie objetym kontrola, w dziatalnosci Zespolu stwierdzono nieprawidiowosci
polegajace na: m, ze:
- Dyrektor Szkoly nie zapewnit jednak trzem uczniom realizacji zalecen

wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, za co odpowiada
zgodnie z art. 68 ust. 10 ustawy — Prawo oswiatowe,

- nie zapewniono realizacji zaplanowanego wymiaru zaje¢ rewalidacyjnych oraz ich
wlasciwego roziozenia, uwzgledniajacego zasady higieny umystowej pracy ucznia,
ponadto realizowano zajecia w wymiarze nizszym niz tego wymagaja przepisy,

- nie zadbano o wiasciwg wspotprace z rodzicami uczniéw, gdyz nie informowano
ich o posiedzeniach zespolow i nie przekazywano opracowanych IPET, czego
wymagajg przepisy § 6 ust. 11 i 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 24 lipca 2015 .

lil.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

1. Tworzenie warunkéow do uzyskania wyksztatcenia
i przygotowania zawodowego do podjecia pracy przez
osoby z autyzmem i zespotem Aspergera

1.1.

Zespot Szkot Mechanicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Rzeszowie* tworzg
szkoty: Technikum Nr 75 oraz Branzowa Szkofa | stopnia Nr 7.

W ramach naboru do Technikum na lata szkolne 2016/2017-2018/2019 zgtosito sie
lacznie 4 kandydatdw z niepelnosprawnoéciami — z autyzmem i zespotem

2 Najwyzsza |zba Kontroli formuluje oceng ogdlng jako ocene pozytywna, oceng negatywna albo oceng w formie
opisowe;.

3 0ceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze byé sformulowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe.

4 Zwany dalej Zespotem.

§ Zwane dalej Technikum.



AspergeraS - przedktadajac Swiadectwa ukoriczenia gimnazjum oraz za$wiadczenia
lekarskie o braku przeciwskazan do ksztalcenia w wybranym zawodzie. Wszyscy
kandydaci z niepefnosprawno$ciami zostali przyjeci do Technikum?.

(akta kontroli str. 8)

Statut Zespotu oraz regulaminy naboru do Zespolu na ww. lata szkolne nie
zawieraly zapisow dyskryminujacych kandydatow z niepetnosprawnosciami.
(akta kontroli str. 9)

Technikum organizowalo ksztafcenie specjalne uczniow z niepeinosprawnosciami,
ze wzgledu na autyzm i zespot Aspergera, na podstawie aktualnych orzeczen
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, t. wydanych na czas ksztatcenia
ponadgimnazjainego lub na czas IV etapu edukacyjnego. Orzeczenia te wydawaly
zespoly orzekajace dziatajgce w publicznych poradniach  psychologiczno-
pedagogicznych.
W 3 (75% wszystkich) orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespoly
orzekajace nie wskazaty proponowanych kierunkéw dalszego ksztatcenia uczniow
z niepetnosprawno$ciami. W 1 (25% wszystkich) orzeczeniu w sposéb ogdlny
wskazano kierunek edukacji: w codziennej aktywnosci A. pojawiajg sie zachowania
schematyczne, stereotypowe oraz silne, wyizolowane zainteresowania (samoloty).
(...) zaleca sig ksztalcenie w szkole ogélnodostepnej, gdzie uczen bedzie miaf
mozliwos¢  rozwijania swoich pasji w grupie rowiesniczej o podobnych
zainteresowaniach. W tym wypadku wybér zawodu byt zbiezny z zalecaniami
zespotu orzekajacego.

(akta kontroli str. 10-26)

Dyrektor Zespolu w sprawie wyboru przez uczniow z autyzmem i zespolem
Aspergera zawodu wyjasnit, ze oprocz informacji zaznaczonej we wniosku
rekrutacyjnym o potrzebie ksztatcenia specjalnego, Technikum nie posiadato wiedzy
na temat zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej czy doradcy zawodowego
z gimnazjum.

(akta kontroli str. 27)

W okresie objetym kontrolg do Technikum uczeszczalo 4 uczniow (chiopcy)
korzystajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
autyzm i zespot Aspergera; w roku szkolnym: 2016/2017 — 0 ucznidéw, 2017/2018 -
3 uczniow, 2018/2019 - 4 ucznidw.
Ww. uczniowie wybrali nastepujace kierunki ksztalcenia zawodowego w szkole
ogdlnodostepnej: technik mechatronik (1), technik lotniskowych stuzb operacyjnych
(1) i technik mechanik lotniczy (2).
W ww. grupie zaden uczen nie posiadat niepeinosprawnosci sprzezonej i zaden nie
korzystat z orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

(akta kontroli str, 28-29)

Technikum nie posiadalo wiedzy w zakresie korzystania przez uczniow z autyzmem
i zespolem Aspergera z indywidualnego nauczania lub przediuzenia etapu edukagji
na wezesniejszym etapie edukacji. Z aktualnych orzeczen tych uczniéw o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wynika, Ze w gimnazjum 2 uczniéw realizowalo edukacje
W oparciu o orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjainego, 1 uczen nie korzystat
(w przypadku 1 ucznia nie mozna ustali¢).

Z uczniow z autyzmem i zespolem Aspergera 3 uczniéw uzyskalo zblizone $rednie
wyniki z egzaminu gimnazjalnego (od 42% do 45,5%), a 1 uczen wyzszy - 60%.

§ Na rok szkolny: 2016/2017 0 kandydatow, 2017/2018 3 kandydatow, 2018/2019 1 kandydat.
" Na rok szkolny: 2016/2017 zglosilo sie 279 kandydatow, przyjeto 238, 2017/2018 zglosilo sie 207
kandydatow, przyjeto 192, 2018/2019 zglosilo sig 327 kandydatéw, przyjeto 247.
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Duzg rozpietoscig charakteryzowaly si¢ ich $rednie oceny na $wiadectwie
gimnazjalnym: od 2,44 do 4,55. W badanej grupie byt uczen, ktory na swiadectwie
ukonczenia gimnazjum z przedmiotéw jezyk polski i matematyka, miat oceny
dopuszczajace i taki, ktory miat bardzo dobry i dobry. Uczniowie uzyskali lepsze
oceny z jezyka polskiego ($rednia 3,25) niz z matematyki ($rednia 2,75)%.
Technikum w ramach rekrutacji dodatkowo bralo pod uwage dwa wybrane
przedmioty: jezyk angielski oraz informatyka (3 przypadkach) lub geografia
(1 przypadek). Rozpietos¢ ocen ww. przedmiotow poszczegolnych uczniow byta
duza od 2 dopuszczajacych do 2 bardzo dobrych?®.

Szczegolowymi badaniami objeto 4 uczniow Technikum, posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na autyzm i zespot Aspergera.

(akta kontroli str. 30)

1.2,

Statut Zespolu'® zawieral zapisy dotyczace <zasad wsparcia uczniow
z niepetnosprawnosciami. Do podstawowych zadan Zespolu nalezato umozliwienie
uczniom niepetnosprawnym integracje ze $rodowiskiem szkolnym i stwarzanie im
warunkow do nauki, stosownie do rodzaju ich niepetnosprawno$ci. Zajgcia
rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaliczono do podstawowych
form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej. W ramach sposobu realizacji zadan
Zespolu okreslono zapewnienie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,
sprawowanej przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego oraz, jezeli zajdzie
taka konieczno$é, nauczyciela poradni specjalistycznej. W katalogu zadan
Dyrektora Zespolu wymieniono odpowiedzialnos¢ za realizacjg  zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, powotywanie
Zespolu  Wsparcial' na potrzeby organizacji, planowania, dokonania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego
orzeczenie o niepeinosprawnosci, ustalanie wymiaru godzin poszczegélnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informowanie pisemnie
rodzicow/prawnych opiekunow/petnoletniego ucznia o formach, czasie, sposobach
i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku
szkolnym.

Ponadto rozdziat IX Statutu Zespolu poswigcono organizacji i $wiadczeniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. W rozdziale tym wskazano m. in., ze formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zasady jej organizacji oraz procedury postgpowania
i sposob dokumentowania okresla System pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wspierania uczniow.

Rada Pedagogiczna Zespolu w dniu 25 wrze$nia 2013 r. zatwierdzita dokument
System pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow Zespofu.
Obecnie obowigzuje ww. System pomocy zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng
14 wrze$nia 2018 .

Zespot informowat o zasadach realizacji ksztalcenia specjalnego ujgtych w Statucie
Zespolu, a takze o Systemie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

8 Oceny z jezyka polskiego: 1 dopuszczajaca, 2 dostateczne i 1 bardzo dobra; oceny z matematyki:
2 dopuszczajace, 1 dostateczna i 1 dobra.

9 Oceny z jezyk polskiego: 2 dopuszczajace, 1 dostateczna, 1 bardzo dobra; oceny z informatyki: 3
bardzo dobre; ocena z geografii: 1 dopuszczajaca.

10 Zarzadzenia Dyrektora Zespolu w sprawie tekstu jednolitego Statutu Zespolu nr 6-2018/2019 z
24.10.2018 r. z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatg nr 6/2018/2019 Rady Pedagogiczne
224.10.2018 .

11 Zwanego dalej zespolem wsparcia.



wspierania uczniow Zespotu poprzez publikacje tych dokumentéw na stronie
internetowej Zespolu (www.zsm.resman.pl.), odpowiednio w zaktadce ,Dokumenty”
i ,Pedagog i doradca zawodowy”. Na ww. stronie publikowano nieaktualng wersje
Systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania ucznidw Zespotu
fj. zatwierdzong przez Rade Pedagogiczng Zespotu w dniu 25 wrze$nia 2013 r.
Dokonano aktualizacji ww. Systemu na wersje aktualnie obowigzujacq (z 14
wrzesnia 2018 r.). Wicedyrektor Zespotu wyjasnita, ze w trakcie kontroli NIK zostata
uaktualniona wersja dokumentu System pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
stronie internetowej Zespotu; poprzedni dokument obowigzywat od 2013 r., aktualna
wersja z 2018 r. uwzglednia zmiany wynikajace ze zmian przepisow prawa.

(akta kontroli str. 31)

Uczniowie z niepetnosprawnosciami zapisywani byli do oddziatéw zgodnie

z wybranym kierunkiem ksztatcenia. Wicedyrektor Zespotu wyjasnita, ze:

- Z uczniéw niepetnosprawnych (z autyzmem i zespotem Aspergera): 1 ucznia
przydzielono do oddziatu losowo (utworzono dwa oddzialy, kazdy po 34 uczniéw),
2 ucznidw przydzielono do klas, do ktérych chcieli uczeszczac, a dla 1 ucznia nie
bylo wyboru, byt tylko jeden oddziat w tym zawodzie, do ktoérego zostat
przydzielony,

- niepetnosprawno$¢ uczniéw nie wpltywa na liczebnos¢ klas,

- W pierwszym tygodniu wrzesnia uczniowie mieli mozliwo$¢ przeniesienia sie do
klasy rownolegtej, jezeli mieli takg wole,

- maksymalna liczba uczniéow w klasach:

-- technik mechanik, technik mechatronik, technik ustug fryzjerskich, technik
lotniskowych stuzb operacyjnych to 34 osoby, zgodnie z zaleceniami organu
prowadzacego,

-- technik mechanik lotniczy, technik awioniki to 28 osob, na podstawie przepisow
Urzedu Lotnictwa Cywilnego (rozporzadzenie komisji UE nr 1321/201412,
wymagania organizacyjne 147.A.100, part 147).

W oddziale byt maksymalnie 1 uczen z niepetnosprawno$ciami.

Liczebnos¢ oddziatow, do ktérych uczeszczali uczniowie z autyzmem i zespotem
Aspergera, wahata si¢ od 23 do 33 uczniow w roku 2017/2018 i od 23 do 32
uczniéw w roku 2018/201913,

(akta kontroli str. 29; 32)

Zesp6t zatrudniat nauczycieli i specjalistow wspierajacych proces ksztalcenia
specjalnego uczniéw. Od roku szkolnego 2017/2018 w zwigzku z rozpoczeciem
w Zespole nauki przez uczniow z autyzmem i zespolem Aspergera zatrudniono
dodatkowego nauczyciela w zakresie pedagogiki specjalnej o specjalnosci
oligofrenopedagog w celu wspdtorganizowania ksztalcenia specjalnego ww.
uczniow.

Proces ksztatcenia specjalnego wspierato 2 pedagogow. W poszczegélnych latach
objetych kontrolg zatrudniono od 3 do 4 ww. specjalistow!?, ktorzy objeli tacznie od
1,52 do 2,25 etatow?s.

12 Rozporzadzenie z dnia 26 listopada 2014 r. w sprawie cigglej zdatnosci do lotu statkow
powietrznych oraz wyrobow lotniczych, czeéci i wyposazenia, a takze w sprawie zatwierdzen
udzielanych organizacjom i personelowi zaangazowania w takie zadanie (Dz.U.UE.L.362.1 ze zm.).

13 Najmniej liczne klasy o kierunku technik mechanik lotniczy, najliczniejsze klasy o kierunku technik
mechatronik.

14 W roku szkolnym 2016/2017 - 3 osoby, w roku szkolnym 2017/2018 — 3-4 osoby, w roku szkolnym
2018/2019 - 4 osoby.

15 W roku szkolnym 2016/2017 - 1,52 etatow, w roku szkolnym 2017/2018 — 1,52-1,82 etatow, w roku
szkolnym 2018/2019 — 2,25 etatow.
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W okresie objetym kontrolg zatrudnieni w Zespole specjalisci korzystali z mozliwoSci
doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci. 16

(akta kontroli str. 33-37)

Uczniom  wybranym do  kontroli nie  zapewniono  stalych  miejsc
w salach/pracowniach.  Zajecia rewalidacyjne oraz zajecia  dydaktyczno-
wyrownawcze odbywaly sie w salach lekcyjnych Zespotu. Ww. uczniom zapewniono
mozliwo$¢ wyciszenia i relaksu, jesli byta taka potrzeba.

Obowigzkowe zajecia praktyczne realizowane byly w podmiotach zewnetrznych:

Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Rzeszowie i Porcie Lotniczym Rzeszow-

Jasionka.

W Zespole funkcjonowat gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej

w formie gabinetu higienistki szkolne;.

W roku szkolnym 2018/2019 zajecia rewalidacyjne oraz dydaktyczno-wyrownawcze

uczniow z autyzmem i zespolem Aspergera zaplanowano gtdwnie w godzinach

popotudniowych (okoto 14-16), po zajeciach przewidzianych w planie zaje¢
edukacyjnych (wyjatki: zajecia rewalidacyjne dla jednego ucznia zaplanowano od

6.45 do 7.45, drugiego ucznia od 12.25 do 14.25, trzeciego od 16.20 do 18.20).

Dyrektor Zespotu wyjasnit, ze:

- uczniowie ze spektrum autyzmu ksztatca sie na roéznych poziomach edukacyjnych,
w roznych klasach, a zajecia odbywajq sie wspdlnie,

- uczniowie nie mogq odbywa¢ zaje¢ rewalidacyjnych oraz dydaktyczno-
wyréwnawczych w czasie przewidzianym w planie lekcji zaje¢ dla klas, w ktorych
sie ucza,

- nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne nie jest etatowym pracownikiem
szkoly, co wigze sie z koniecznosciq dopasowania godzin zaje¢ do czasu
nauczyciela.

Ww. ograniczenia spowodowaly, ze nie we wszystkich przypadkach udalo si¢

zaplanowac zajecia rewalidacyjne oraz dydaktyczno-wyrownawcze w optymalnych

dla ucznia godzinach, np.:

- uczen A.C. w $rode uczestniczyt w zajeciach lekcyjnych od 7.10 do 14.00 (8 lekcii),

nastepnie czekat do 14.55 na zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, ktére trwaly do

15.40, i zndw czekat do 16.20 na zajecia rewalidacyjne, ktore trwaty do 18.20,

- uczen AB. w poniedzialek rozpoczynat zajecia rewalidacjg od 6.45 do 7.45,

nastepnie czekal do 8.30 na zajecia lekcyjne, ktére trwaly do 15.40 (8 lekcji)

i nastepnie uczestniczyt w dalszej czesci zajg¢ rewalidacyjnych od 15.45 do 16.45.

Nalezy podkresli¢, iz przepis art. 110 ust. 4 ustawy - Prawo o$wiatowe, zobowigzuje

dyrektora szkoly do uwzglednienia zasad ochrony zdrowia i higieny pracy przy

ustalaniu tygodniowego rozktadu zaje¢. Dotyczy to wymogu roéwnomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia. ,Okienka” dla ucznia sg
niedopuszczalne. Okresla to §4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;

i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placowkach.

Ponadto Dyrektor Zespotu wyjasnit, ze:

- zamiany w planie lekcji sg publikowane z wyprzedzeniem na stronie internetowej
szkoly, w e-dzienniku oraz na tablicy ogloszen. Oprocz tego w przypadku nagtych
nieobecnosci nauczycieli, nauczyciel majacy zastepstwo informuje o tym klasg, przy

16 Np. nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z oligofrenopedagogiki w 2018 r. ukonczy! studia
podyplomowe w zakresie ,Spektrum autyzmu - diagnoza, terapia i edukacja’, pedagodzy szkolni
brali udziat m. in. w szkoleniach w Podkarpackim Centrum Edukacji Nauczycieli, konferencji ,Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w szkole”, spotkaniach Zespolu Samoksztalceniowego Pedagogow
Szkolnych w poradni pedagogiczno-psychologiczne;.
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czym zastepstwo odbywa sie zawsze w sali, w ktorej miata odbyC sie planowo
lekcja,
- w przypadku ucznibw z autyzmem i zespolem Aspergera nie stwierdzono
nieobecnosci uczniow na lekcjach z powodu zmiany planu lekcji, zastepstwa.

(akta kontroli str. 38-43)

1.3.

Dla kazdego ucznia objetego badaniem opracowano terminowo IPET, ktéry

podpisali nauczyciele i pedagog Zespotu, a takze specjalista do pracy z uczniem

o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dyrektor Zespotu zarzadzeniami powotywat

zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zespoly wsparcia), ktorych

zadaniem byfa opieka nad poszczegdlnymi uczniami z autyzmem i zespotem

Aspergera.

Wicedyrektor Zespotu wyjasnita, ze:

- w Technikum powolywano zesp6t wsparcia ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia, na czas
nieokreslony,

- W skiad zespotu wsparcia wchodza: pedagog jako przewodniczacy zespofu
wsparcia, wychowawca klasy jako koordynator prac zespotu wsparcia oraz
nauczyciele uczacy ucznia i nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pracy
z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

- zadanie zespotu wsparcia jest opracowanie IPET i WOPFU ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a nastepnie realizacja tego planu,

- spotkania zespotu wsparcia odbywajg sie W miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, spotkania zespotu wsparcia zwotuje Dyrektor Zespotu.

(akta kontroli str. 44-52)

W nastepujacych przypadkach w IPET nie zaplanowano wszystkich zalecanych

W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego form i rodzajow wsparcia:

1) dla ucznia K.P. w IPET (opracowanym 19 wrzesnia 2018 r.) zaplanowano jedynie

zajecia rewalidacyjne - nie zaplanowano wsparcia w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zalecanej w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego z 19 czerwca 2018 r., w formie:

a) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, ukierunkowanych na doskonalenie:

- czytania, w aspekcie ptynnosci i umiejetnosci pracy z tekstem,

- pisania pod wzgledem ortograficznym i graficznym,

b) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania czynnosciami praktycznymi, umiejetnosciami

przygotowujacymi do nauki zawodu,

¢) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne ukierunkowanych m. in.

na przyswojenie zasad i norm spotecznych: utrwalanie spotecznie pozadanych

zachowan; ksztattowanie umiejetnosci wspdipracy w zespole; wzmacnianie

poczucia wiasnej wartosci, modyfikowanie wzorcow zachowan oraz ukazywanie

innych, alternatywnych i adekwatnych do witasnych mozliwosci intelektualnych

i potrzeb psychofizycznych, na kolejnych etapach rozwoju psychicznego.

Zgodnie z art. 68 ust. 10 ustawy — Prawo o$wiatowe dyrektor odpowiada za

realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia.

Dyrektor Zespotu wyjasnit, ze zesp6t wsparcia opracowujacy IPET dla ucznia K.P.,

po dokonaniu WOPFU, zdecydowal, ze uczen nie wymaga w biezacym czasie

uczestnictwa w ww. dodatkowych:

- zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych, poniewaz doskonalenie tych umiejetnosci
bedzie realizowane w biezacej pracy na lekcji jezyka polskiego;

- zajeciach rozwijajacych zainteresowania, poniewaz umiejetnosci te uczen bedzie
rozwijat uczestniczac w lekcjach przedmiotéw zawodowych;
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zajeciach  rozwijajacych  kompetencje  emocjonalno-spoteczne, poniewaz
umiejetnosci te bedg ¢wiczone przez ucznia na zajeciach rewalidacyjnych.

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z 19 czerwca 2018 r., w ramach
wsparcia ucznia K.P., przewidywalo zarbwno zajecia rewalidacyjne (na
stymulowania zdolnosci poznawczych, komunikacyjnych oraz ksztattowania
kompetencji spoteczno-emocjonalnych), jak i zajecia rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Ponadto
wskazane w WOPFU trudnosci ucznia K.P. dotyczg w dominujacej czesci
kompetencji emocjonalno-spotecznych;

2) dla ucznia A.B. w IPET (opracowanym 27 wrzesnia 2017 r.) nie zaplanowano

wsparcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zalecanej w orzeczeniu

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego z 6 wrzesnia 2017 r., w formie:

a) zaje¢ socjoterapeutycznych dla lepszego poznania i przyswojenia zasad i norm

spotecznych,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z jezyka polskiego.

¢) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania czynnosciami praktycznymi, umiejetnosciami

konstruktorskimi, technicznymi przygotowujgcymi do nauki zawodu.

Dyrektor Zespotu wyjasnit, ze zespot wsparcia opracowujacy IPET dla ucznia AB.,

po dokonaniu WOPFU, zdecydowal, ze uczen nie wymaga w biezacym czasie

uczestnictwa w ww. dodatkowych:

- zajeciach socjoterapeutycznych, poniewaz uczen bardzo dobrze radzi sobie
obecnie z relacjami rowiesniczymi i kompetencjami spotecznymi;

zajeciach  dydaktyczno-wyréwnawczych, poniewaz aktualnie umiejetnosci
i mozliwo$ci ucznia sg wystarczajace, a pomoc uczniowi jest udzielana w biezacej
pracy na lekcjach jezyka polskiego;

- zajeciach rozwijajacych zainteresowania, poniewaz zespét wsparcia uznat, ze te
umiejetnoéci uczen bedzie rozwijat uczestniczac w lekcjach przedmiotow
zawodowych.

Wskazane w WOPFU (zawartej w ww. IPET) trudnosci ucznia A.B. dotyczg m. in.:

- obnizonej mozliwosci rozumienia sytuacji spotecznych, napigcia emocjonalnego
i niepokoju w sytuacjach interpersonalnych, obnizonej mozliwosci rozumienia
sytuacji spotecznych,

- czytania w wolnym tempie, cze$ciowego rozumienia tresci tekstow i polecen,
pisma malo czytelnego z bledami, trudnosci w obliczeniach matematycznych,
zwlaszcza w zadaniach wymagajacych niekonwencjonalnych rozwigzan;

3) dla ucznia K.D. w IPET (opracowanym 29 wrze$nia 2017 r.) nie zaplanowano
wsparcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zalecanej w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego z 8 wrze$nia 2017 r, w formie zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych usprawniajgcych funkcje percepcyjno-motoryczne
oraz doskonalgce techniki szkolne.
Dyrektor Zespotu wyjasnit, ze zespot wsparcia opracowujacy IPET dla ucznia, po
dokonaniu WOPFU, zdecydowal, ze uczen nie wymaga w biezgcym czasie
uczestnictwa w ww. dodatkowych zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,
poniewaz umiejetnosci te beda c¢wiczone przez ucznia juz na zajgciach
rewalidacyjnych.
Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z 18 sierpnia 2017 r., przewidywato
zarowno zajecia rewalidacyjne (m. in. ¢wiczenia ogoélnorozwojowe stymulujace
procesy poznawcze, sprawno$¢ manualng i grafomotoryczng, doskonalenie funkgji
stuchowo-jezykowych), jak i zajecia dydaktyczno-wyrbwnawcze usprawniajace
funkcje percepcyjno-motoryczne oraz doskonalenie technik szkolnych. Ponadto
wskazane w WOPFU trudnosci ucznia dotyczyly m. in. nadwrazliwosci stuchowej,
pracy w bardzo wolnym tempie grafomotorycznym.



Dyrektor Zespoltu wyjasnit, ze ilos¢ zaje¢ lekcyjnych wszystkich ww. ucznidw jest
bardzo duza dlatego zespoly wsparcia postanowily realizowac¢ zalecenia w biezacej
pracy z uczniami i uznaty, ze na ten moment edukacji nie ma potrzeby organizowaé
uczniom dodatkowych godzin zajgé, ktore ograniczajg ich czas na odpoczynek.
(akta kontroli str. 53-82)

Z informacji przedstawionych przez wychowawcow klas, do ktérych uczeszczali

uczniowie z autyzmem i zespotem Aspergera, wynika, ze rodzice ww. uczniow:

- byli kazdorazowo zawiadamiani o posiedzeniach zespotu wsparcia, w 1 przypadku
(25%) rodzice ucznia byli zawiadamiani pisemnie i telefonicznie, w pozostatych
przypadkach (75%) wytacznie telefonicznie,

- otrzymywali informacije o przyznanych formach wsparcia,

- w 1 przypadku (25%) rodzice ucznia otrzymali kopie IPET, w pozostatych (75%)
nie otrzymali kopii IPET. Wychowawcy 2 uczniéw wyjasnili, ze nie zostali
poinformowani o tym, Zze dokumentacje mozna kserowa¢, wynosi¢ poza teren
szkoty, w zwigzku z tym rodzice nie otrzymali kopii IPET

Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiadamia¢ pisemnie, w sposob przyjety w danej

szkole, rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania

zespotu wsparcia i mozliwosci uczestnictwa w tym spotkaniu, a rodzice uczniéw
otrzymuija kopie IPET.

Dyrektor Zespotu wyjasnit, ze:

- rodzice ucznidw byli skutecznie powiadamiani o terminach spotkan zespotu
wsparcia w formie pisemnej (przez dziennik elektroniczny) lub telefonicznie,

- wychowawcy klas ww. uczniow (koordynatorzy zespotu wsparcia) informowali
rodzicow o przyjetych ustaleniach zespotu wsparcia zapisanych w IPET, ale nie
dostarczali rodzicom kopii IPET, rodzice ucznia K.D. otrzymali takg kopie.
Niektorzy rodzice byli obecni na posiedzeniach zespotu wsparcia i wspottworzyli
IPET (rodzice uczniéw K.P., A.C., K.D.).

Uczniowie z autyzmem i zespotem Aspergera wybrani do kontroli nie otrzymywali

kolejnych orzeczen z poradni psychologiczno-pedagogicznych, np. o potrzebie

indywidualnego nauczania, w zwigzku z tym nie dokonywano z tego wzgledu,
aktualizacji IPET.

(akta kontroli str. 83-87)
1.4

W roku szkolnym 2017/2018 dla kazdego z trzech uczniéw oraz w roku szkolnym
2018/2019 dla kazdego z czterech uczniow z autyzmem i zespotem Aspergera
w [PET zaplanowano po 2 godziny, po 60 minut zaje¢ rewalidacyjnych tygodniowo.

W roku szkolnym 2017/2018 w stosunku do poszczegolnych uczniéw zaplanowano
zrealizowanie zaje¢ rewalidacyjnych w wymiarze: uczen A.B. - 41 godz.; uczen A.C.
- 17 godz.; uczeh KD. - 28 godz. Poszczegodlni uczniowie uczestniczyli
w nastepujacej ilosci zaje¢: uczen A.B. - 35 godz.; uczen A.C. — 14 godz.; uczen
K.D. - 27 godz.

W roku szkolnym 2018/2019 (do dnia 13 czerwca) w stosunku do poszczegoinych
uczniéw zaplanowano zrealizowanie zaje¢ rewalidacyjnych w wymiarze: uczen A.B.
- 62 godz.; uczen A.C. — 65 godz.; uczen K.D. — 63 godz. oraz uczen K.P. - 69 godz.
Poszczegdlni uczniowie uczestniczyli w nastepujacej ilosci zaje¢: uczen A.B. - 60
godz.; uczen A.C. - 22 godz.; uczen K.D. - 60 godz.; uczen K.P - 68 godz.

(akta kontroli str. 53-80; 88-95; 96-190)

Wyjasniajac niezrealizowania w roku szkolnym 2017/2018 w wielkoSciach
zaplanowanych w IPET zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami z autyzmem i zespotem
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Aspergera, dyrektor Zespotu podal, iz uczniowie nie odbyli wymagane;j ilosci zaje¢
rewalidacyjnych ze wzgledu na czeste nieobecnosci nauczyciela odpowiedzialnego
za ich prowadzenie. Nauczycielka byta nieobecna z przyczyn usprawiedliwionych,
aod maja 2018 r. réwniez z przyczyn nieusprawiedliwionych, co skutkowato
dyscyplinarnym rozwigzaniem umowy o prace w dniu 15.05.2018 r. Nowy nauczyciel
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych zostat przez Zespdt
zatrudniony od 28.05.2018 r.

Nizsza ilo$¢ zaje¢ zrealizowanych przez ucznia A.C. w roku szkolnym 2018/2019
byla spowodowana nieobecnoSciami na zajeciach rewalidacyjnych, nie
podejmowania wspotpracy z nauczycielem pomimo duzego zaangazowania ze
strony nauczyciela. Przyczyng takiej postawy ucznia, w ocenie dyrektora Zespolu,
moze by¢ fakt péznego zdiagnozowania autyzmu i zespotu Aspergera, tj. w wieku
17 lat i nie wdrozenia do specjalistycznych zaje¢ rewalidacyjnych.

(akta kontroli str. 191-193)

Analiza zapisow w dziennikach zaje¢ prowadzonych dla zaje¢ rewalidacyjnych
w roku szkolnym 2017/2018 wykazata, iz:

- w dziennikach uczniéw: A.B; A.C. i KD. zaplanowano przeprowadzenie zaje¢
rewalidacyjnych w wymiarze tygodniowym 2 godzin, po 45 minut;

- przerwa w prowadzeniu zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia A.C. trwata od
21.12.2017 r. do 6.06.2018 r.;

- przerwy w prowadzeniu zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia K.D. trwaly od 3.11 do
1.12.2017 r.iod 13.03 do 29.05.2018 r.;

- w dzienniku ucznia A.B. zapisano, iz zajecia rewalidacyjne bedg odbywaé sie
w czwartki, w godz. od 710 do 755 i od 8% do 845, Zajecia odbywaly sie w wymiarze
godziny dziennie oraz w inne dni niz czwartki. Przyktadowo zajecia odbywaly sie
w dniach: 11.10 ($roda); 17.10 (wtorek); 18.10 (Sroda) 31.10 (wtorek) 2017 r.
Stwierdzono, iz w dwoch przypadkach zajecia odbyly sie w ilosci jednej godziny
w tygodniu, tj.: 11.10 (wcze$niejsze zajecia odbyly sie 6.10 za$ nastepne 17.10);
31.10 (wczesniejsze zajecia odbyly sie 26.10, nastepne 7.11.2017 r.);

- w dzienniku ucznia K.D zapisano, iz zajecia rewalidacyjne bedg odbywac sie
w wtorki, w godz. 8% do 84 oraz od 14% do 14%0. Wigkszos¢ zaje¢ odbywalo sie
w wymiarze godziny dziennie oraz w inne dni niz czwartki. Przyktadowo pierwsze
trzy zajecia odbywaly sie w dniach: 6.10 (piagtek); 11.10 (Sroda) i 13.10 (pigtek).

(akta kontroli str. 96-131)

W powyzszych sprawach, Dyrektor Zespotu wyjasnit, iz w roku szkolnym 2017/2018
zajecia rewalidacyjne dla uczniow A.B., A.C. i K.D. zostaly zaplanowane w wymiarze
2 godzin zegarowych tygodniowo. Do dokumentowania zaje¢ stuzyt dziennik
elektroniczny nazwany ,dziennikiem zaje¢ innych”, w ktérym godziny odbywania
zaje¢ automatycznie zaprogramowane byly jako godziny lekcyjne. Nauczyciel
prowadzacy zajecia rewalidacyjne nie skorzystat z mozliwosci zapisania godzin
zegarowych lub nie potrafit tego zrobi¢. Dopiero od drugiej potowy roku szkolnego
2017/2018 funkcjonowat ,dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych®, w ktorym
tatwiej bylo precyzyjnie wpisywac czas zajec.

W roku szkolnym 2017/2018 zajecia rewalidacyjne dla uczniow z autyzmem
i zespolem Aspergera odbywaly sie w Technikum po raz pierwszy. Wczesniej do
Zespolu nie uczeszczali tacy uczniowie. W Zespole nie bylo nauczyciela, ktory
mialby uprawnienia do prowadzenia takich zajeC. Zatrudniono nauczycielke
posiadajacq stosowne uprawnienia. Ze wzgledu na czeste odwotywanie zaje¢ przez
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prowadzacy zajecia rewalidacyjne lub zgtaszanie nieobecno$ci w pracy, zezwolono
na odpracowywanie ich w innym, niz w zaplanowanym terminie. Zajecia te mogty
by¢ réwniez podzielone na godzinne zajecia. Dodatkowo w trakcie roku szkolnego
kilkukrotnie zmieniat si¢ plan lekcji, co powodowato konieczno$¢ dostosowania
godzin zaje¢ rewalidacyjnych do planu zaje¢ ucznia. Nauczycielka powinna wpisa¢
ustalone na nowo godziny zaje¢ ale nie zrobita tego.

(akta kontroli str. 194-195)

W dziennikach zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych w latach szkolnych 2017/2018
i 2018/2019 nie bylo zapisow o przeprowadzeniu kontroli tych dziennikow przez
dyrektora Zespolu lub osobe upowazniong,

(akta kontroli str. 96-190)

W zwigzku z powyzszym, Dyrektor Zespolu wyjasnit, iz w planie nadzoru
pedagogicznego w roku szkolnym 2017/2018 nie zaplanowano kontroli
dokumentacji dotyczacej zaje¢ rewalidacyjnych. Od poczatku roku szkolnego
dyrekcja, jak i pedagodzy i nauczyciele intensywnie uczyli sie postepowania
w sytuaciji, gdy do Technikum zaczeli uczeszczaé uczniowie z autyzmem i zespotem
Aspergera. W roku szkolnym 2018/2019 kontrola dokumentacji zaje¢
rewalidacyjnych odbedzie sie po zakoriczeniu roku.

(akta kontroli str. 194-195)

W roku szkolnym 2017/2018, dla ucznibw z autyzmem i zespolem Aspergera
wramach pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, w IPET
zaplanowano: dla ucznia A.B. — matematyka/po godz. tygodniowo; dla ucznia A.C -
matematyka i jezyk polski/po godz. tygodniowo; dla ucznia K.D. — matematyka/godz.
tygodniowo.

W roku szkolnym 2017/2018 z matematyki zorganizowano 29 godzinnych zaje¢
z wyzej wymienionymi uczniami z autyzmem i zespotem Aspergera, z czego 5 zaje¢
zorganizowano w | poiroczu za$ 24 w Il pdtroczu roku szkolnego. Pierwsze zajecia
odbyly sie w dniu 26.10.2017 r.

Z jezyka polskiego dla ucznia A.C. zorganizowano 7 godzinnych zaje¢, z czego
3 zajecia w | potroczu oraz 4 w Il pdiroczu roku szkolnego 2017/2018. Pierwsze
zajecia zostaly zorganizowane w dniu 14.12.2017 r.

(akta kontroli str. 53-80; 196-218)

W sprawie realizacji zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych w roku szkolnym
2017/2018 z matematyki dla uczniow A.B., A.C. i K.D. Dyrektor Zespotu wyjasnit, iz
odbywaly sie one w wymiarze 0,5 godziny tygodniowo. Wymiar godzin nie byt
wystarczajgcy dla tych uczniow, poniewaz kazdy z tych ucznibw wymaga
indywidualnego podejscia, kazdy wymaga innego czasu na opanowanie materiatu,
nauczyciel w czasie jednych zaje¢ realizuje rézny materiat dla kazdego z uczniéw.
Ponadto od 22 stycznia 2018 r. nie bylo mozliwosci (po zmianie podziatu godzin)
ustalenia termindw zaje¢, aby wszyscy uczniowie mogli w nich wzig¢ udziat.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z jezyka polskiego dla ucznia A. C. odbywaly sie
wymiarze 0,5 godziny tygodniowo. Organizacja zaje¢ byta utrudniona ze wzgledu na
brak przekonania ucznia co do sensu odbywania zaje¢, unikania i braku motywacji
do pracy. Uczen zgtosit sie¢ na zajecia od grudnia 2017 r. Odbyte zajecia wystarczyly
do uzyskania na koniec roku szkolnego oceny pozytywnej, jednak nie przyczynity sie
do wyrobienia zdolnoSci samodzielnego  przygotowywania notatek lub
przygotowywania sie do lekcji.

(akta kontroli str, 252-254)
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W roku szkolnym 2018/2019, dla uczniéw z autyzmem i zespotem Aspergera
wramach pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, w IPET
zaplanowano: dla ucznia A.B. — matematyka i jezyk angielski/po godz. tygodniowo;
dla ucznia A.C — matematyka i jezyk polski/po godz. tygodniowo; dla ucznia K.D. -
matematyka i jezyk angielski/po godz. tygodniowo.

W roku szkolnym 2018/2019 z matematyki zorganizowano 12 godzinnych zaje¢
z uczniami z autyzmem i zespolem Aspergera, z czego 7 zaje¢ zorganizowano
w potroczu. a 5 w Il potroczu roku szkolnego. Pierwsze zajecia odbyly sie w dniu
14.11.2018 r.

Z jezyka polskiego zorganizowano 14 godzinnych zaje¢, w tym 8 zaje¢ w | pétroczu
oraz 6 w Il pdiroczu roku szkolnego 2018/2019. Pierwsze zajecia odbyly sie w dniu
19.11.2018 r.

Z jezyka angielskiego zorganizowano 13 godzinnych zaje¢, z czego 5 zajg¢
w | pélroczu oraz 8 w Il pdiroczu roku szkolnego 2018/2019. Pierwsze zajecia
zostaly zorganizowane w dniu 15.11.2018 r.

(akta kontroli str. 53-80; 219-251)

W  sprawie realizacji zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych w roku szkolnym
2018/2019 Dyrektor Zespolu wyjasnit, iz odbywaly sie one wymiarze 0,5 godziny
tygodniowo. Wymiar zaje¢ prowadzonych jednoczesnie dla wiecej niz jednego
ucznia byt niewystarczajacy. Uczniowie realizujq roézny materiat przewidziany
w programie nauczania. Kazdy z ucznibw wymaga indywidualnego podejscia.
W przypadku zaje¢ z jezyka angielskiego uczniowie sg na réznych poziomach
umiejetnosci jezykowych.

W przypadku ucznia A.C. i realizowanych przez niego zaje¢ z jezyka polskiego
wroku szkolnym 2018/2019 wystepowaly takie same problemy, jak w roku
poprzednim.

(akta kontroli str. 252-254)

W dziennikach zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych prowadzonych z uczniami
z autyzmem i zespotem Aspergera w latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 nie
bylo zapisow o przeprowadzeniu kontroli tych dziennikdw przez dyrektora Zespotu
lub osobe upowazniona,.

W powyzszej sprawie Dyrektor Zespolu wyjasnit, iz kontrola dziennikow zaje¢
dydaktyczno-wyréwnawczych nie byta w latach 2017-2019 przedmiotem nadzoru.
Dzienniki te s dokumentem potwierdzajagcym wykonanie pracy przez nauczyciela
i stanowig podstawe naliczenia wynagrodzenia wobec tego byly przegladane raz
w miesigcu. Nie byto uwag do prowadzenia tych dziennikow, dlatego nie zostato to
wpisane w dokumentacje Szkoly.

(akta kontroli str. 196-251; 252-254)

W | péiroczu roku szkolnego 2018/2019, dla ucznia K.P. z autyzmem i zespotem
Aspergera nie byly zaplanowane dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.
W dniu 19.01.2019 r. w ramach oceny efektywnoS$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, Zespot (wsparcia) zalecit prowadzenie z uczniem dodatkowych zaje¢
z matematyki, ktére nie zostaly zrealizowane.

W powyzszej sprawie, dyrektor Zespolu wyjasnit, iz zwrdcit sie do organu
prowadzacego z wnioskiem o zajecia indywidualne z matematyki w wymiarze
1 godziny tygodniowo dla ucznia K.P. w Il polroczu roku szkolnego 2018/2019.
Organ prowadzacy przyznat uczniowi zajecia z matematyki w grupie 4 ucznidw
(kazdy z zespotem Aspergera), w wymiarze pot godziny tygodniowo. Uczen klasy
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pierwszej miatby by¢ dotaczony do grupy uczniéw klasy drugiej. Dyrekcja, pedagog
oraz nauczyciel matematyki uznali, ze takie zajecia mogg wplyna¢ niekorzystnie na
wyniki pracy z pozostatymi uczniami oraz, ze nie bedg korzystne dla samego ucznia.
W zwigzku z tym, uczen K.P. nie uczestniczyt w takich zajeciach.

(akta kontroli str. 75; 255-256)

Zajecia rewalidacyjne oraz w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
z uczniami z autyzmem i zespotem Aspergera prowadzone byly przez osoby
posiadajace odpowiednie kwalifikacje. Osoba prowadzaca zajecia rewalidacyjne
ukonczyta studia podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiki oraz w zakresie
spektrum autyzmu - diagnoza, terapia i edukacja. Odbyta réwniez kurs
kwalifikacyjny w zakresie terapii pedagogiczne;.

W okresie objetym kontrola, w Zespole nie zatrudniano dodatkowo nauczycieli
wspomagajacych, z kwalifikacjami w zakresie pedagogiki specjainej. Rodzice
uczniéw z spektrum autyzmu uczestniczyli w spotkaniach zespotu tworzacego IPET,
wywiadéwkach i konsultacjach z pedagogiem szkolnym. Wychowawcy klas do
ktorych uczeszczali uczniowie czesto kontaktowali sie z rodzicami telefonicznie np.
ze wzgledu na trudny dojazd i jego koszty, obowigzki pracownicze rodzicow.

(akta kontroli str. 33-37)
1.5

W Technikum, w latach szkolnych 2017/2018 (dla trzech uczniow) i 2018/2019 (dla
czterech uczniéw), Zespoty opracowujace IPET dla ucznidw ze spektrum autyzmu
dokonywaly wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznibw na
podstawie ocen efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dalej:
,oceny"):

- W roku szkolnym 2017/2018 dla: ucznia A.C. w dniach 9.11.2017 r.i 21.06.2018 r.;
ucznia A.B. w dniach 27.09.2017 r. i 21.06.2018 r.; ucznia K.D. w dniach
27.09.2017r.i21.06.2018 r.,

- w roku szkolnym 2018/2019 dla: ucznia A.C. w dniach 11.01i 14.06.2019 r.; ucznia
A.B. w dniach 11.01 i 17.06.2019 r.; ucznia K.D. w dniu 11.01 i 18.06.2019 r.;
ucznia K.P. w dniach 11.011i 14.06.2019 .

Sporzadzone przez Zespoly oceny zawieraty zapisy dotyczyly m.in. wnioskowania
nauczyciela matematyki o indywidualne zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z tego
przedmiotu dla trzech uczniéw, kontynuacji badz zaprzestania prowadzenia zajg¢
dodatkowych z jezyka angielskiego lub jezyka polskiego z niektdérymi uczniami.
Oceny dokonane przez Zespoly opracowujace IPET za rok szkolny 2018/2019
zawieraly zapisy dotyczace efektow udzielanej ocenianemu uczniowi oraz zalecenia
odnosnie dalszej pracy z uczniem.

Osoba prowadzgca zajecia rewalidacyjne z ucznia ze spektrum autyzmu
sporzadzata pisemne sprawozdania zawierajace opis efektow oddziatywania pracy
z uczniem oraz wnioski co do dalszej pracy rewalidacyjne;.

Arkusze ocen byly podpisywane przez dyrektora lub zastepce dyrektora Zespotu.
(akta kontroli str. 53-80; 257-264)

W dziatalnoci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Zespdt (wsparcia) w opracowanych IPET dla 3 uczniéw (75% badanej proby)
nie zaplanowat wszystkich form i rodzajéow wsparcia, w ramach pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, zalecanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego, co byto
niezgodne z § 6 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24
lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztafcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowanie spotecznym'?.

2. Dyrektor Zespolu nie zawiadamiat kazdorazowo pisemnie rodzicow uczniow
z autyzmem i zespotem Aspergera (75% badanej préby) o posiedzeniu Zespotu
(wsparcia), co bylo niezgodne z § 6 ust. 11 wyzej cytowanego rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. ktére wskazuije, ze rodzice
ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowywaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu WOPFU.
Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w danej szkole,
rodzicbw ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania
zespotu i mozliwosci uczestnictwa w tym spotkaniu.

3. Rodzice 3 uczniow z autyzmem i zespotem Aspergera nie otrzymali kopii IPET,
co bylo niezgodne z § 6 ust. 12 wyzej cytowanego rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. ktory wskazuje, ze rodzice ucznia
albo petnoletni uczen otrzymujg kopie WOPFU i IPET.

4. Dla trzech uczniow Technikum ze spektrum autyzmu, w roku szkolnym
2017/2018 nie zapewniono mozliwosci realizacji zaplanowanych zaje¢
rewalidacyjnych (nieobecnosci nauczycieli, nieustalenie zastepstw).

5. Zajecia wspierajace zostaly zaplanowane z naruszeniem zasad higieny pracy
umystowej. Byto to prawdopodobnie jedng z przyczyn nieuczestniczenia w nich
uczniow.

6. W roku szkolnym 2017/2018 dla trzech uczniow Technikum ze spektrum
autyzmu wymiar czasowy godziny zaje¢ rewalidacyjnych wynosit 45 minut
(godzina lekcyjna). Godzina zajec rewalidacyjnych powinna wynosi¢ 60 minut.

Zapewnione zostaly warunki do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych,
wyrownawczych oraz praktycznej nauki zawodu.

W IPET dla 3 uczniow nie zostaly zaplanowane wszystkie formy i rodzaje wsparcia
zalecane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

W roku szkolnym 2017/2018 (do korica maja 2018 r.) z uczniami ze spektrum
autyzmu nie byly realizowane zajecia rewalidacyjne w wymaganym wymiarze.
Przyczyng takiego stanu byto nierzetelne podejcie do obowigzkéw zawodowych
osoby zobowigzanej do zaplanowania i realizacji przedmiotowych zaje¢. Sytuacja
ulegta zdecydowanej poprawie od czerwca 2018 r. i w roku szkolnym 2018/2019 po
zmianie osoby prowadzacej zajecia rewalidacyjne.

Rodzice ucznibw z autyzmem i zespotem Aspergera nie byli zawiadamiani
0 posiedzeniach zespotu wsparcia oraz nie otrzymywali kopii IPET.

17Dz. U. poz. 1113 ze zm.
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2. Dziatania podejmowane w celu zapobiegania
wykluczeniu oséb z autyzmem i zespotem Aspergera

2.1

W roku szkolnym 2017/2018 wszyscy 3 uczniowie z autyzmem i zespotem
Aspergera otrzymali promocje do Il klasy Technikum pomimo, iz jeden uczen
otrzymat cztery za$ drugi jedng ocene niedostateczng na | potrocze.

W roku szkolnym 2018/2019 trzech uczniéw otrzymato promocje do klas wyzszych.
Uczniowie ci nie otrzymali ocen niedostatecznych na | pétrocze. Jeden uczen (A.C.)
na polrocze ofrzymat dwie oceny niedostateczne oraz ofrzymat ocene
niedostateczng z matematyki na koniec roku. Bedzie miat prawo przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego w sierpniu 2019 r.

Jako przyczyny trudno$ci w nauce ucznidw ze spektrum autyzmu wskazywano
adaptacie w nowym $rodowisku w poczatkowym okresie nauki w Technikum,
wolniejsze tempo pracy, brak motywacji do systematycznej, biezacej nauki, niskq
frekwencje na zajeciach lekcyjnych, rewalidacyjnych i wyrownawczych.

Wsparcie udzielone przez Zespét uczniom polegato na prowadzeniu z nimi zajeé
rewalidacyjnych,  dydaktyczno-wyrownawczych ~ wybranych  przedmiotow
(matematyka, jezyk polski, jezyk angielski) oraz dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych predyspozycji kazdego ucznia.

Efektem prowadzonych dziatarn wspomagajacych uczniow ze spektrum autyzmu
bylo uzyskanie promociji do nastepnych klas.

(akta kontroli str. 265)

Odnoszac sie do zdentyfikowania zainteresowan lub uzdolnien uczniow
z autyzmem i zespolem Aspergera, dyrektor Zespolu podat, iz ze wzgledu na
specyficzne potrzeby edukacyjne, uczniowie podlegajg obserwacji wychowawcow,
pedagogow oraz nauczycieli uczacych w klasach. Przygotowujac sie do pracy z tymi
uczniami wykorzystywane sg doswiadczenia i wiedza rodzicbw o mozliwosciach
i zainteresowaniach  swoich dzieci. Zdobyte w ten sposob informacje sq
wykorzystywane w celu umozliwienia uczniom realizowania swoich pasji na terenie
Szkoly lub swoim otoczeniu. Uczniowie mogg liczy¢ na pomoc wychowawcy
i nauczycieli. Szkota nie organizuje dodatkowych zaje¢ dla tych uczniéw. Rodzice
sygnalizuja, ze uczniowie sg obcigzeni duzg iloscig lekcji i zaje¢ dodatkowych.
W okresie objetym kontrola, u uczniéw zaobserwowano, iz:

- ucznia A.B. udalo sie zainteresowaC wyjazdami turystycznymi w gory, z radoscig

bierze w nich udziat, dopytuje sie o kolejne wyjazdy;

- uczen A.C. — Jest cztonkiem Zwigzku Strzeleckiego ,Strzelec”. Zainteresowanie
wojskiem jest wykorzystywane w Szkole: jest czlonkiem pocztu sztandarowego,
reprezentuje Szkote na réznych uroczystosciach, przygotowuje spotkanie swoich
kolezanek i kolegéw z przedstawicielem ZS ,Strzelec”. Interesuje sie fotografig,
robi zdjecia w trakcie uroczystosci i imprez szkolnych, ktére sg prezentowane na
stronie internetowej Szkoty;

- uczen K.D. interesuje sie¢ modelarstwem, ma duzg wiedze na temat historii
wojskowosci, ktorg wykorzystuje do przygotowania prezentacji np. na lekcje
historii, informatyki;

- K.P. jest uczniem Szkoly od roku szkolnego 2018/2019, nauczyciele obserwujg

i starajg sie poznac jego zainteresowania. Rodzice sygnalizuja, ze uczen lubi
majsterkowac.

(akta kontroli str. 266-268)
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2.2

W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 uczniowie Technikum z autyzmem
i zespolem Aspergera nie realizowali praktyk zawodowych. Program ksztatcenia
wklasach | i Il Technikum, do ktérych uczeszczali uczniowie nie przewidywat
realizacji praktyk zawodowych. Uczniowie objeci badaniem nie przystepowali do
egzaminow ,czastkowych” w ramach wyodrebnionych kwalifikacji zawodowych, nie
uzyskali rowniez dodatkowych kwalifikacji (certyfikatow).

Srednia ocen z przedmiotow zawodowych w ramach ksztalcenia teoretycznego
w latach szkolnych objetych kontrolg wynosita odpowiednio: uczen A.B. - 3,66
13,33; uczen A.C. — 3,16 i 3,85; uczen K.D. — 533 i 3,8. W roku szkolnym
2018/2019 uczen K.P. uzyskat $rednig ocen 3,33.

W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 nie bylo trudnosci w realizacji przez
uczniow z autyzmem i zespotem Aspergera zaje¢ zwigzanych z naukg wybranego
zawodu. Nie wystepowaly sytuacje wymagajace podjecia przez Szkole w tym
zakresie dziatant wspomagajgcych w stosunku do uczniow.

(akta kontroli str. 269)

W okresie objetym kontrola, Zespdt podpisat porozumienia z firmami na dziatania
w ramach klas patronackich w zawodach technik mechanik, technik mechatronik
i technik mechanik lotniczy. Podpisane zostaly réwniez porozumienia z lotniczymi
organizacjami obstugowymi, na dziatania w ramach klas patronackich, w ramach
RPO Wojewodztwa Podkarpackiego. W ramach patronatu uczniowie odbywajg
zajecia praktyczne, praktyki ciagte oraz staze w firmach. Programy nauczania dla
poszczegolnych zawoddéw opracowywane sg wspolnie z technologami z tych firm
za$ ich pracownicy realizujg wybrane tematy z przedmiotow zawodowych.
Przedstawiciele firm patronackich uczestniczgq w wydarzeniach Zespolu, uczniowie
za$ w waznych wydarzeniach w firmach.

Na podstawie zawartych umow, uczniowie'® w zawodach technik mechanik lotniczy
oraz technik awionik odbywajg zajecia praktyczne w Os$rodku Ksztatcenia
Lotniczego Politechniki Rzeszowskiej i Aeroklubie Rzeszowskim. Uczniowie
w zawodzie technik lotniskowych stuzb operacyjnych w Porcie Lotniczym Rzeszow-
Jasionka.

Od roku szkolnego 2016/2017 Zespdt w porozumieniu z Powiatowym Urzedem
Pracy w Rzeszowie oraz firmg LINETECH S.A. oraz LOTAMS organizuje impreze
pod nazwg ,Wystartuj z nami". Wydarzenie ma charakter targéw pracy.
Organizowane jest cyklicznie, dwa razy w roku. W kazdej z edycji brato udziat od 20
do 25 firm z branzy lotniczej. Absolwenci oraz uczniowie Zespotu mogg poznac¢
oferty firm poszukujgcych pracownikbw oraz w Zespole odby¢ rozmowe
rekrutacyjna.

(akta kontroli str. 266-268)
2.3

Po rozpoczeciu w Technikum nauki przez pierwszych ucznibw z autyzmem
i zespotem Aspergera zostalo przeprowadzone szkolenie Rady Pedagogicznej na
temat ,Uczen autystyczny w szkole”. W trakcie szkolenia zostala przekazana wiedza
i praktyczne wskazowki do pracy z uczniami, nie tylko niepetnosprawnymi. Pozwolito
to rowniez zwrocic uwage na pierwsze symptomy omawianych zaburzen
i wskazywalo koniecznos¢ podejmowania terapii.

18 Nie objeci kontrolg NIK
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Uczniowie ze spektrum autyzmu uczestniczg w klasowych imprezach integracyjnych
(wycieczki, ogniska). Maja mozliwos¢ zapoznania sig z obiektami szkolnymi,
dowiedzenia sie gdzie i u kogo szuka¢ pomocy i wsparcia.

Podczas nieobecno$ci ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera, wychowawca
i pedagog przeprowadzajg godzing wychowawczg na temat autyzmu, pomagajac
w ten sposob zrozumie¢ zachowanie kolegi autystycznego. Udzielane sg porady jak
nalezy sie zachowa¢ w stosunku do kolegow. Prosi si¢ uczniow o wspotprace
w sytuacjach trudnych.

(akta kontroli str. 266-268)

24

W ramach oceny funkcjonowania uczniow z autyzmem i zespotem Aspergera oraz
oceny skutecznosci udzielanego im wsparcia osoby udzielajgce wyjasnien’?
podkreslili, iz uczniowie z autyzmem i zespotem Aspergera sg w Technikum na
wstepnym etapie ksztatcenia, zaréwno ogdlnego jak i zawodowego.

Nauczyciel matematyki podkreslat, iz prowadzenie dodatkowych zaje¢ w grupie 2-3
uczniow realizujacych rozne tresci programowe (klasy o réznych specjalnosciach)
niekorzystnie wplywa na osiagniecie pozytywnych efektow nauczania. Uczniowie
zdecydowanie réznig sie charakterami i podejsciem do obowigzkéw szkolnych.
Sytuacje takie uzasadniajg celowo$¢ zorganizowania dla kazdego ucznia zajg¢
indywidualnych i wigkszym wymiarze godzinowym.

Udzielajacy wyjasnien podkreslili, iz tworzenie i realizacja IPET dla uczniow
z autyzmem i zespotem Aspergera stwarzato problemy w chwili rozpoczecia przez
nich nauki w Technikum. Po raz pierwszy IPET jest opracowywany na podstawie
zapisbw orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, wynikach nauczania
w poprzednim okresie edukacyjnym oraz na uwagach i opiniach rodzicow.
Rozpoznanie i poszerzanie wiedzy o mocnych i stabych stronach ucznia, jego
predyspozycjach zawodowych nastepuje po zrealizowaniu kolejnych etapow
nauczania. Zdobyta wiedza oraz do$wiadczenie pozwala na efektywne
dostosowanie metod pracy z tymi uczniami oraz skali wymagan skierowanych do
nich.

W ocenie osob sktadajacych wyjasnienia funkcjonowanie ucznidw ze spektrum
autyzmu nie jest powodem probleméw w ich relacjach z kolegami z klasy. Uczniowie
ci sg akceptowani, a ewentualne izolowanie si¢ w niektorych sytuacjach wynika
raczej z ich inicjatywy.

Odnoszac sie do trudnoSci w pracy terapeutycznej z uczniami z autyzmem
i zespotem Aspergera wskazywano na potrzebe zwigkszenia zaje¢ dodatkowych
i nakierowanie ich na indywidualny charakter. Trudno$ciq w prowadzeniu zaje¢
rewalidacyjnych jest dostosowanie terminéw i godzin zaje¢ dogodnych dla ucznidw.
Zwigzane jest to z brakiem specjalnej sali dla prowadzenia takich zaje¢ oraz duzym
,obtoZzeniem" pomieszczen dydaktycznych Zespotu. Dostrzegano takze sytuacje
takie mogg wynika¢ z poszukiwaniem oszczednosci w oSwiacie rowniez w tym
obszarze.

Oceniajac szanse na integracje spoteczng uczniow ze spektrum autyzmu
podkre$lano, iz w przypadku trzech z nich sg one znaczne. Czwarty z ucznidw
zostat zdiagnozowany stosunkowo pozno, nie uczestniczy w zajeciach

19 Kierownik Szkolenia Praktycznego; Doradca Zawodowy; Nauczyciel Zaje¢ Rewalidacyjnych;
Nauczyciel Matematyki; Nauczyciel Jezyka Polskiego
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Whioski

terapeutycznych. W zwiazku z tym jego szanse na integracje ze spoteczenstwem
nalezy oceni¢ jako ograniczone. Zwracano uwage, iz kazdy z ucznidw posiada
sSwojg osobowos¢. Jako indywidualisci czesto sami, $wiadomie tworzg bariere
izolacji z otoczeniem, rowiesnikami. W takich sytuacjach nie nalezy ukrywac takich
Koniecznym jest tworzenie w przyszlym zakladzie pracy grup wsparcia. Jest
przeszkolona osoba reagujaca i pomagajaca w trudnych sytuacjach osobie ze
spektrum autyzmu. Dostosowanie warunkéw egzaminacyjnych, maturalnych do
mozliwo$ci 0s6b z autyzmem pozwoli na osiggnigcie zadowalajacego wyniku, a tym
samym na realizacje $ciezki zawodowej. Zagrozeniem dla integracji spotecznej oséb
autystycznych jest niska $wiadomo$¢ i mata wiedza spoteczenstwa na temat
spektrum autyzmu.

W zakresie przysztej pracy zawodowej, uczniowie z autyzmem i zespotem
Aspergera majg duze szanse na spetnienie swoich aspiracji zawodowych. Zwigzane
to moze by¢ ze stanowiskami pracy, gdzie bedq mieli Scisle okreslone zadania,
wymagajace powtarzalnosci wykonywanych czynnosci i zachowania okreslonych
regut i procedur. Zagrozeniem moze by¢ praca w Srodowisku charakteryzujgcym sie
dynamicznymi  zmianami, wymagajacymi  kreatywnosci i  samodzielnego
podejmowania decyzji.

(akta kontroli str. 270-283)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidiowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie podejmowane przez Zespét dziatania
w celu zapobiegania wykluczeniu 0séb z autyzmem i zespotem Aspergera.

IV. Wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujace wnioski:

1. W opracowywanych dla uczniow z autyzmem i zespotem Aspergera IPET,
zaplanowanie w ramach rewalidacji i pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wszystkich form i rodzajow wsparcia zalecanych w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Pisemne zawiadamianie rodzicbw uczniow ze spektrum autyzmu lub
petnoletniego ucznia o terminach spotkan zespofu wsparcia i mozliwosci
uczestnictwa w spotkaniach.

3. Przekazywanie rodzicom lub pefnoletniemu uczniowi kopii IPET.
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Prawo zgloszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pismie umotywowanych zastrzezern do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trecig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowaé Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskow pokontrolnych oraz o podijetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.
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