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Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w ZSKU w Rzeszowie

Celem procedury jest stworzenie kompleksowej regulacji w zakresie ujawniania przez
sygnalistéw przypadkdéw naruszenia prawa oraz zapewnienie sygnalistom szerokiej ochrony
przed potencjalnymi dziataniami odwetowymi.

Niniejsza procedura zapewnia szerokg poufnos¢ w zakresie dokonywania zgtoszen naruszenia
prawa a takze gwarantuje petng rzetelnos¢, obiektywizm i terminowos¢ w zakresie ich
przyjmowania.

Rozdziat 1. Definicje
§1

Przez uzyte w niniejszym dokumencie (zwanym dalej wewnetrzng procedurg) — okreslenia

rozumie sie:

1) procedura — niniejsza wewnetrzna procedura przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania
dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa obowigzujgca w ZSKU
w Rzeszowie;

2) dyrektor — dyrektor ZSKU w Rzeszowie;

3) pracownik — pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace w szkole na
stanowiskach innych niz pedagogiczne oraz osoby zatrudnione na stanowiskach
pedagogicznych;

4) wspotpracownik - osoba $wiadczaca ustugi na rzecz ZSKU na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

5) praktykant — osoba odbywajace praktyki studenckie w ZSKU;

6) sygnalista — osoba zatrudniona lub wspétpracujaca ze szkotg niezaleznie od zajmowanego
przez nig stanowiska, petnionej funkcji czy formy zatrudniania lub wspoétpracy, z pomoca
ktorej szkota prowadzi dziatalnos¢, dokonujgca zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
dotyczgcego naruszen prawa w ZSKU;

7) anonim — zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktdrej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci;

8) dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracy, ktére jest spowodowane dokonanym zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza, lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym niezasadne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie;

9) pracownik/cy upowazniony/uprawniony - zespot pracowniow
upowaznionych/uprawnionych przez dyrektora szkoty do podejmowania dziatan
nastepczych;

10) dziatanie nastepcze — dziatanie podjete przez upowaznionego/ uprawnionego pracownika
ZSKU w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia;

11) informacje o naruszeniu prawa — informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w ZSKU, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych
negocjacjach poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym
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podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

12)informacje zwrotne — informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych i powoddw takich dziatan przekazane sygnaliscie;

13) naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem lub ma na
celu obejscie prawa;

14) osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznemu w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona;

15) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna lub prawna, lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnos$é prawng, ktéra jest
wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdora dopuscita sie
naruszenia prawa lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

16) osoba powigzana z sygnalistg — osoba fizyczna, ktdra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspodtpracownik lub osoba najblizsza sygnaliscie, tj. matzonek,
wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba
pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we
wspolnym pozyciu;

17) ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

18) zgtoszenie wewnetrzne — przekazanie ustne lub pisemne przekazanie pracodawcy
informacji o naruszeniu prawa;

19) zgtoszenie zewnetrzne - przekazanie ustne lub pisemne Rzecznikowi Prawo Obywatelskich
albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

Rozdziat 2. Postanowienia ogdlne
§2.

1. Niniejsza Procedura okresla zapewniajgce petng poufnos¢ zasady i tryb zgtaszania przez
sygnalistdw naruszen prawa, procedur i standardéw etycznych obowigzujgcych w ZSKU
w Rzeszowie

2. Wdrozony w ZSKU system przyjmowania i rozpatrywania zgtoszern umozliwia wszystkim
sygnalistom dokonywanie zgtoszen za posrednictwem specjalnych i niezaleznych kanatow
komunikacji, w sposdb zapewniajgcy ochrone przed dziataniami odwetowymi moggcymi
by¢ nastepstwem takiego zgtoszenia.

3. Dziatania nastepcze podejmowane w celu zaradzenia naruszeniom podejmowane sg przy
dofozeniu nalezytej starannosci praz przy uwzglednieniu catoksztattu okolicznosci
konkretnego zgtoszenia.

§3

Proces przyjmowania zgtoszen jest jednym z kluczowych elementéw prawidtowego
i zgodnego z prawem funkcjonowania szkoty, ktérego jednym z celéw jest identyfikowanie
nieprawidtowosci w dziatalnosci szkoty i podejmowanie dziatan w celu ich eliminowania
i ograniczenia ryzyka wystgpienia lub wystepowania we wszystkich obszarach dziatalnosci
placéwki.

84

Procedura nie obejmuje zgtoszert anonimowych.
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§ 5.

Procedure stosuje sie do osoby fizycznej, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje

0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym do:

1) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;

2) osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktora uzyskata informacje o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy;

3) osoby swiadczgcej prace nainnej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorcy lub dostawcy Swiadczgcego ustugi na rzecz szkoty;

5) osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

6) praktykanta

6) wolontariusza

—zwanych dalej ,,zgtaszajgcymi”.

§6

1. Warunkiem skutecznego dokonywania zgtoszen jest istnienie dobrej wiary sygnalisty.

2. Osoby, dokonujace zgtoszen w ztej wierze, btednych i nieprawdziwych oraz sprawcy
naduzycia nie podlegajg ochronie przewidzianej w procedurze. Takiej ochronie nie
podlegajg réwniez sygnalisci, ktérzy przy dokonaniu zgtoszen podajg celowo i $wiadomie
btedne lub wprowadzajgce w btad informacje.

Rozdziat 3. Przedmiot zgtoszenia
§7
1. Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego mogg by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne
z prawem lub majgce na celu obejscie prawa w zakresie dziedzin:
1) korupcji;
2) zamoéwien publicznych;
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony Srodowiska;
8) bezpieczeristwa zywnosci i pasz;
9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
10) zdrowia publicznego;
11) ochrony konsumentéw;
12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
13) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;
14) interesow finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej;
15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
16) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.



2. Dodatkowo przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego moze by¢ mozliwos¢ zgtoszenia
informacji o naruszeniach dotyczacych zachowan nieetycznych pracownikéw szkoty.

§8

Naruszenie prawa dotyczace korupcji i przestepstw korupcyjnych rozpatrywane sg zgodnie
z obowigzujgcym prawem.

Rozdziat 4. Sposoby dokonywania zgtoszen
§9

1. Dyrektor ZSKU uruchomit wewnetrzny kanat zgtoszen, ktéry obstugujg wyznaczeni przez
dyrektora upowaznieni/uprawnieni pracownicy — zespot.

2. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia w nastepujacy sposdb:

1) elektronicznie za posrednictwem adresu e-mail: sygnalista@zsku.resman.pl;

2) pisemnie, drogg pocztowg, w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,POUFNE”,
umieszczonej w kolejnej, zamknietej kopercie opatrzonej klauzulg ,Do rgk osoby
obstugujgcej wewnetrzny kanat zgtoszen” na adres: Zespét Szkét Ksztatcenia Ustawicznego

3) pisemnie, poprzez umieszczenie zamknietej koperty opatrzonej napisem ,POUFNE”
ze wskazaniem odbiorcy przesytki, w skrzynce skarg i wnioskéw, umieszczonej w holu
szkolnym na parterze/przed drzwiami wejsciowymi do budynku szkoty;

4) telefonicznie za posrednictwem nr telefonu nr 17 748 12 00

3. Osoba zgtaszajgca ustnie naruszenie ma prawo zgda¢ umozliwienia bezposredniego
spotkania celem przekazania zgtoszenia osobie wyznaczanej do ich przyjmowania. Termin
spotkania na dokonanie bezposredniego zgtoszenia ustala sie nie pdzniej niz w ciggu 7 dni
od daty ztozenia wniosku o te forme zgtoszenia. Miejscem zgtoszenia bezposredniego jest
siedziba pracodawcy.

4. Sygnalista ma prawo wskaza¢ w zgtoszeniu, by tozsamosc jego osoby nie zostata ujawniona
zadnej osobie, ktdéra nie jest upowaznionym cztonkiem personelu wifasciwym
do przyjmowania zgtoszen i podejmowania w zwigzku z nimi dziatai nastepczych. Ma to
rowniez zastosowanie do wszelkich innych informacji, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ osoby dokonujgcej zgtoszenia

5. Ujawnienie tozsamosci osoby zgtaszajgcej moze nastgpi¢ tylko na podstawie wyraznie
wyrazonej zgody w zgtoszeniu, poprzez wniesienie zapisu: ,Wyrazam zgode na ujawnianie
w postepowaniu wyjasniajgcym i podejmowaniu dziatan nastepczych mojej tozsamosci”.
Brak takiej formuty w zgtoszeniu bedzie traktowane jako brak zgody.

§10

1. Zaleca sie, aby zgtoszenie zawierato w szczegdlnosci:

1) dane sygnalisty, to jest imie i nazwisko, ktorego dotyczy zgtoszenie oraz innych osdb, ktére

maja lub mogg miec z nim zwigzek;

2) date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia;

3) mozliwie szczegétowy opis stwierdzonych nieprawidtowosci badz naruszenia prawa
z podaniem mozliwych okolicznosci/dowoddéw potwierdzajgcych powyzsze, np.
dokumentéw, wykaz swiadkow;

4) nazwe jednostki organizacyjnej/osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;
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5) przyblizony okres wystepowania naruszenia prawa;

6) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego, zapewniajgcego zachowanie
poufnosci tozsamos$ci osoby dokonujgcej zgtoszenia i innych o0sdb wymienionych
w zgtoszeniu przy jednoczesnym uniemozliwieniu uzyskania do nich dostepu, np. poprzez
wykorzystanie dedykowanego prywatnego adresu e-mail sygnalisty, utworzonego
specjalnie na ten cel.

. Zgtoszenie naruszenia prawa z wykorzystaniem kanatu wewnetrznego powinno by¢

dokonane w formie formularza (karty) zgtoszenia naruszenia, stanowigcego zatgcznik nr 2
do niniejszej procedury

. Szkota podejmuje wszelkie prawnie dopuszczalne czynnosci, aby przed pozostawieniem

zgtoszenia nierozpoznanym, pozyskaé niezbedne informacje i dokumenty do jego
skutecznego rozpoznania.

. Tylko zgtoszenia dokonane w dobrej wierze (tj. odnoszace sie do zdarzen, ktore

w rzeczywistosci zaistnialy i mogg stanowié potencjalne naruszenie) sg rozpatrywane
z uwzglednieniem zasad poufnosci, dajgc sygnaliscie gwarancje, pozostania anonimowym
i gwarantujg ochrone przed potencjalnymi dziataniami odwetowymi.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych
oraz przetwarzania danych osobowych oséb sg dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie pracodawcy. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania
tajemnicy
Pracodawca stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajgce przechowywanie
danych osobowych zgtaszajgcego oddzielnie od dokumentu lub innego nos$nika informacji
obejmujagcych zgtoszenie, wtgczajgc w to, w odpowiednim przypadku, usuniecie z tresci
dokumentu lub innego nosnika informacji niezwtocznie po otrzymaniu wszystkich danych
osobowych zgtaszajgcego. (klauzula informacyjna RODO stanowi zatgcznik nr 4).

§11

W celu rozpatrzenia zgtoszenia dyrektor szkoty powotuje wséréd pracownikdéw zespét tj.

osoby uprawnione do podjecia dziatan nastepczych.

. Dyrektor nadaje im pisemne imienne upowaznienia do wykonywania czynnosci w ramach
wewnetrznej procedury oraz odbiera od nich zobowigzania do zachowania tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania
i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te
prace.

. Zespot — (pracownicy) powotany jest do realizacji obowigzkédw wynikajacych z wewnetrznej

procedury, w szczegdlnosci poprzez:

a) przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych,

b) prowadzenie rejestru zgtoszenn wewnetrznych,

c) podejmowanie dziatan nastepczych,

d) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec sygnalisty,

e) zapewnienie poufnosci sygnaliscie, osobie zwigzanej z sygnalistg, osobie pomagajacej

w dokonaniu zgtoszenia oraz osobie wskazanej w zgtoszeniu,
f) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych dziatan nastepczych,



g) prowadzenie kampanii informacyjnych wsrdd pracownikdw ZSKU zmierzajgcych do
utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgtoszen nieprawidtowosci
oraz propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,

h) wnioskowanie do dyrektora o nadanie upowaznien, o ktérych mowa w ust. 2,

i) odbidr oswiadczen o zapoznaniu sie pracownikdéw z niniejszg procedurg;

Rozdziat 4. Wstepna analiza zgtoszen
§12

Pierwszg czynnoscig przed rozpatrzeniem zgtoszenia jest jego analiza pod katem

przedmiotowosci zgtoszenia, wskazanym w § 7 Procedury Jezeli w ocenie pracownikéw

uprawnionych do wstepnej weryfikacji, charakter i przedmiot zgtoszenia uzasadniajg

rozpatrzenie go w trybie przewidzianym odrebnymi wewnetrznymi regulacjami badz

przepisami prawa powszechnie obowigzujgcymi, zgtoszenie przekazywane jest zgodnie

z wtasciwosciami.

Po zakwalifikowaniu zgtoszenia mieszczacego sie w obszarach wskazanych w § 7 niniejszej

procedury, pracownicy, o ktérej/ ktérych mowa w §11 ust. 1 dokonujg wstepnej analizy

zgtoszenia pod katem tego, czy informacje w nim zawarte umozliwiajg rozpatrzenie

zasadnosci zgtoszenia, a gdy zajdzie taka potrzeba, kontaktuje/jg sie z sygnalistg,

z zachowaniem poufnosci danych osobowych sygnalisty.

Pracownicy upowaznieni mogg podjgé decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia

postepowania wyjasniajgcego w przypadku, gdy:

a) zgtoszenie jest w oczywisty sposdb niewiarygodne;

b) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.

. Jedli zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, a ponadto wedtug

opisu zachodzi prawdopodobienstwo wystgpienia nieprawidtowosci, nastepuje wszczecie

postepowania wyjasniajgcego.

. Pracownicy uprawnieni mogg rozwaza¢ zaangazowanie w postepowaniu wyjasniajgcym

wspotpracownikéw lub niezaleznego konsultanta, o ile w jej ocenie, wiedza

i doswiadczenie takich oséb moga by¢ niezbedne w postepowaniu wyjasniajgcym.

. Pracownicy uprawnieni nie mogg by¢ osobami, ktérych dotyczy zgtoszenie, osoba bedaca

bezpos$rednim przetozonym sygnalisty, ktdérego dotyczy zgtoszenie, ani osoby

bezposrednio podlegajace sygnaliscie, ktérego dotyczy zgtoszenie.

. W sytuacji, gdy w ocenie pracownikéw uprawnionych zaistniejg okolicznosci, ktére moga

rzutowac na ich bezstronnos¢ w ocenie zgtoszenia, mogg oni zawnioskowac do dyrektora

o wylaczenie z prac w prowadzonym postepowaniu wyjasniajgcym, i podejmowaniu

dziatan nastepczych

. W przypadku, gdy zajdg okolicznosci, o ktédrych mowa w ust. 6 lub ust. 7, dyrektor, na

whniosek upowaznionej osoby prowadzgcej postepowanie wyjasniajgce moze wyznaczyé

do prowadzenia dziatan innego pracownika.

. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen naruszenia prawa w terminie 7 dni od daty

jego wptywu potwierdzajg fakt otrzymania zgtoszenia. (Wzér potwierdzenia przyjecia

zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 3)
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Rozdziat 5. Rozpatrywanie zgtoszenia i podejmowanie dziatan nastepczych
§13

. Uprawnieni/upowaznieni pracownicy rozpatruja zgloszenie i podejmujg dziatania
nastepcze oraz przekazujg informacje zwrotne bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz
w terminie 3 miesiecy od dnia wptywu zgtoszenia. W przypadku skomplikowanego
charakteru i ztozonosci zgtoszenia, termin ten moze ulec wydtuzeniu, jednak nie dtuzej niz
do 6 miesiecy.

. Pracownik/pracownicy dokonujg weryfikacji zasadnosci zgtoszenia w postepowaniu
wyjasniajgcym w oparciu o obowigzujgce w szkole regulacje wewnetrzne oraz informacje
uzyskane od wskazanych w zgtoszeniu osdb, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru
zgtoszenia oraz z zastrzezeniem zachowania zasad poufnosci. Postepowanie wyjasniajgce
jest prowadzone w sposéb uczciwy i bezstronny.

. W przypadku, gdy zajdzie taka konieczno$é, upowazniony pracownik/ pracownicy moze
wzywac na spotkanie pracownikéw lub wspdétpracownikdw, ktérzy moga miec zwigzek lub
jakakolwiek wiedze w zakresie zgtoszenia lub sygnaliste, w celu ztozenia wyjasnien. Na
wniosek dotyczgcy spotkania wszyscy pracownicy majg obowigzek stawi¢ sie we
wskazanym miejscu i czasie oraz udostepni¢ dokumenty i udziela¢ niezbednych informacji
w celu ustalenia wszystkich okolicznosci zasadnosci zgtoszenia.

. Prace pracownikéw upowaznionych, a zwtaszcza spotkania s3 kazdorazowo utrwalane
w formie notatki stuzbowej. Wyjasnienia sktadane przez wezwane osoby utrwalane s3
w formie protokotu.

. Po ustaleniu catoksztattu stanu faktycznego pracownik/pracownicy podejmuje/ja decyzje,
co do zasadnosci zgtoszenia, a w przypadku zgtoszen zasadnych réowniez wydaje/ja
rekomendacje o stosowanych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku
do pracownika lub wspdtpracownika, ktdry dopuscit sie naruszenia, oraz rekomendacje
mozliwych dziatan zapobiegawczych majgcych na celu wyeliminowanie podobnych
do opisanych w zgtoszeniu naruszen w przysztosci.

. Ustalone wnioski koficowe zawierajg w szczegdlnosci opis stanu faktycznego, decyzje
odnosnie co do zasadnosci zgtoszenia oraz — w sytuacji zgtosze uznanych za zasadne —
rekomendacje dziatan nastepczych zapobiegawczych.

. W sytuacji, gdy zgtoszenie dotyczy dyrektora szkoty, upowazniony pracownik przekazuje
wnioski kofAcowe organowi prowadzgcemu, ktéry ma mozliwo$é odniesienia sie do
ustalen, o czym informuje upowaznionego pracownika.

. W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia uprawniony pracownik:

1) przekazuje informacje o wyniku postepowania wyjasniajgcego dyrektorowi w celu
podjecia stosownych, nastepczych dziatan dyscyplinujgcych Iub naprawczych
zawartych we wnioskach wobec takiej osoby, przewidzianych wiasciwym dla danego
pracownika regulaminem pracy lub wynikajgcych z indywidualnej umowy
o wspotprace badz ogdlnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

2) w terminie 7 dni roboczych od przekazania informacji, o ktérej mowa w pkt 1 powyzej,
informuje pracownika, ktéremu zarzuca sie dokonanie naruszenia, o dokonanym
zgtoszeniu oraz przeprowadzone] weryfikacji zgtoszenia.
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9. W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia i oddaleniu podejrzen w nim
zawartych, uprawniony pracownik przekazuje niezwfocznie sygnaliscie
oraz pracownikowi, ktéremu zarzucono dokonanie naruszenia, informacje o dokonanym
zgtoszeniu oraz o przeprowadzonej weryfikacji zgtoszenia. W przypadku, gdy zgtoszenie
dotyczyto dyrektora, informacje o zakoficzonym postepowaniu wyjasniajgcym oraz jego
wyniku przekazuje sie organowi prowadzacemu.

Rozdziat 6. Ochrona sygnalisty
§14

1. W ZSKU w Rzeszowie obowigzuje bezwzglednie zakaz zachowan odwetowych w stosunku
do sygnalisty sktadajgcego zgtoszenie w dobrej wierze oraz w racjonalnym
przeswiadczeniu, iz dokonuje ujawnienia istotnych nieprawidtowosci lub naduzyé, przy
czym nie ma znaczenia czy nieprawidtowosci lub naruszenia prawa udato sie potwierdzi¢
i czy rzeczywiscie miaty miejsce.

2. Sygnaliscie przystuguje ochrona, o ile:

1) dziatat w dobrej wierze, czyli w oparciu o fakty i inne obiektywne motywacje
(w przeciwienstwie do wzgleddéw osobistych, np. poczucia niesprawiedliwosci, checi
odwetu czy osobistych intereséw);

2) posiadat uzasadnione przekonanie, ze kazdy zawarty w nim zarzut jest prawdziwy lub
tez zachodzi duze prawdopodobieistwo wystgpienia naruszenia prawa;

3) nie dokonuje zgtoszenia w celu osiggniecia wtasnych korzysci jednoczesnie;

4) posiada status pracownika szkoty lub jest osobg prowadzgcy wtasng dziatalnosci
i Swiadczy ustugi na rzecz szkoty lub jest wolontariuszem lub praktykantem w szkole
i nie otrzymuje wynagrodzenia za wykonywang prace lub jest kandydatem na
pracownika.

§15

1. Ochrona sygnalisty obejmuje w szczegdlnosci sfery:
1) praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy;
2) ksztatcenia zawodowego;
3) warunkéw pracy, wymagan dotyczgcych efektywnosci zawodowej;
4) wynagrodzenia oraz swiadczen dodatkowych;
5) oceny zawodowej oraz systemu awansowania;
6) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i odszkodowawczej;
7) zmiany warunkéw pracy;
8) rozwigzania stosunku pracy.
2. Zazachowania odwetowe (niekorzystne traktowanie) uwaza sie w szczegdlnosci:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie
umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony
— w sytuacji, gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa;



4) obnizenie wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych
z pracg;

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywng ocene wynikdéw pracy lub negatywng opinie o pracy;

12) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;

13) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badanie;

15) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego.

Za zachowania odwetowe/niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia lub

ujawnienia publicznego uwaza sie takze grozbe lub prébe zastosowania srodka

okreslonego w ust. 2, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi
powodami.

Przepisy § 15 stosuje sie do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby

powigzanej ze zgtaszajacym, jezeli rowniez pozostajg w stosunku pracy z pracodawca

zatrudniajgcym zgtaszajgcego.

Pracodawca chroni sygnaliste przed szykanami, dyskryminacjag i molestowaniem

psychicznym w zwigzku z podjetymi przezen legalnymi dziataniami w zakresie

przekazywania zgtoszen o wykrytych lub domniemanych nieprawidtowosciach lub
naruszeniach prawa.

Ochrona obejmuje taki okres jaki jest uzasadniony okolicznosciami, nie krétszy jednak niz

okres postepowania wyjasniajgcego oraz 6 miesiecy po jego zakoriczeniu.

Ochrona sygnalisty w rozumieniu niniejszego regulaminu nie zastepuje ochrony

wynikajgcej z obowigzujacych przepiséw prawa krajowego.

Sygnalista, ktéry dokonat zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaty w sposdb

nieuprawniony ujawnione, doswiadczyt jakichkolwiek dziatan odwetowych, dyskryminacji

lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania, powinien niezwtocznie powiadomic

o zaistniatej sytuacji uprawnionego pracownika, wykorzystujgc do tego zatgcznik 5 do

Procedury. Jezeli analiza informacji potwierdzi zarzuty takiego powiadomienia,

uprawniony pracownik podejmuje odpowiednie dziatania majgce na celu ochrone

sygnalisty.

Jakiekolwiek srodki represji, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego

traktowania wobec dziatajgcego w dobrej wierze sygnalisty dokonujgcego zgtoszenia, beda

traktowane jako powazane naruszenie zasad Procedury, mogace skutkowad
odpowiedzialnoscig porzadkowa lub rozwigzaniem umowy lub zakoriczeniem wspdtpracy,

a takze rodzi¢ odpowiedzialno$¢ materialng, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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10. Za ochrone osoby dokonujgcej zgtoszenia, w szczegdlnosci, gdy nastgpito ujawnienie jej

N

[EEN

N

tozsamosci, odpowiada upowazniony pracownik, ktéry jest zobowigzany reagowac na
wszelkie przejawy potencjalnych dziatan odwetowych zwigzanych 2z sygnalistg
i dokonanym zgtoszeniem.

Rozdziat 7. Prowadzenie rejestru zgtoszen

§16

. Kazde przyjete zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen.
. Za prowadzenie rejestru zgtoszen odpowiada wyznaczony przez dyrektora pracownik.
. Rejestr zgtoszen powinien zawiera¢ co najmnie;j:

1) numer sprawy;

2) przedmiot naruszenia;

3) date zgtoszenia wewnetrznego;

4) etap postepowania — informacje o podjetych decyzjach i zastosowanych dziataniach
nastepczych i zapobiegawczych;

5) informacje o niepodjetych dziataniach, w przypadku, gdy zgtoszenie zostato dokonane
wczesniej z wykorzystaniem kanatu publicznego i ujawnienia publicznego lub gdy byto
wczesniejsze zgtoszenie tego samego naruszenia prawa, a w kolejnym zgtoszenie nie
zawarto istotnych nowych informacji.

. Rejestr zgtoszen jest prowadzony przy zachowaniu zasady poufnosci, a informacje

i dokumenty w nim zawarte sg przechowywane przez co najmniej 5 lat.

W rejestrze zgtoszen zabrania sie przechowywania akt sprawy, w tym:

1) dane kontaktowe sygnalisty;

2) wszystkie informacje i dokumenty zwigzane z dokonanym zgtoszeniom;

3) przebieg procesu analizy i rozpatrywania zgtoszenia, utrwalone w formie wtasciwych
protokotow;

4) dane oséb biorgcych udziat w procesie analizy i rozpatrywania zgtoszenia.

Wz6r rejestru stanowi zatacznik nr 6

Rozdziat 8. Odpowiedzialnos¢ prawna
§17

Naduzywanie procedury ujawniania nieprawidtowosci jest naganne i moze skutkowac
wszczeciem postepowania dyscyplinarnego, a w sytuacji ztamania prawa, zgtoszeniem
tego faktu stosownym organom. W takiej sytuacji nie przystuguje sygnaliscie prawo do
ochrony tozsamosci.

. Sygnalista, ktérego zgtoszenie uznano za nierzetelne, ztos$liwe lub ztozone w ztej wierze,

w szczegdlnosci stanowigce swiadome pomowienie i/lub wprowadzajgce w btad poprzez
podanie nieprawdziwych danych i faktéw jest o tym niezwtocznie zawiadamiany, a jego
zgtoszenie odrzucone.
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Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§18

1. Zgtaszajgcy moze dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego z pominieciem procedury wskazanej

W niniejszej procedurze, w szczegdlnosci, gdy:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w niniejszej procedurze
zgtoszen wewnetrznych, pracodawca nie podejmie dziatan nastepczych lub nie
przekaze zgtaszajagcemu informacji zwrotnej, lub

2) zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy by sadzié, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

3) dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajgcego na dziatania odwetowe lub

4) w przypadku dokonania zgloszenia wewnetrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez
pracodawce z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos$¢ ukrycia lub
zniszczenia dowoddw lub mozliwos$é istnienia zmowy miedzy pracodawcy a sprawca
naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

2. Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

3. Organem publicznym przyjmujgcym zgtoszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony
konsumentéw jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

4. Organami publicznymi sg takze inne organy przyjmujace zgtoszenia zewnetrzne dotyczace
naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organéw.

5. Za adekwatnos¢ i skutecznos¢ funkcjonowania procedury odpowiedzialny jest Dyrektor
szkoty.

6. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika procedure i w razie
potrzeby wyjasnia jej tresé.

7. Wszelkie zmiany procedury nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jej
ustalania.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa pracy.

9. Procedura jest dostepna pracownikom do wgladu w sekretariacie szkoty.

10. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia pracownikom szkoty.

Elektronicznie
Robert  oapisany prae

An d rzej Robert Andrzej

Bartowski

+ Data: 2025.10.24
Ba r+OWS kl 14:22:34.+02'00'

(podpis i pieczagtka dyrektora szkoty)

12



Zatgcznik nr 1

do Procedury zgtoszen naruszenia prawa
w ZSKU

w Rzeszowie

Rzeszow, dnia ....c.veeeeeeveviecrecevene,

Oswiadczenie pracownika
o zapoznaniu sie z Wewnetrzng procedurg dokonywania zgtoszern naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszer wewnetrznych
w Zespole Szkét Ksztatcenia Ustawicznego w Rzeszowie

Oswiadczam, ze zapoznatam sie/zapoznatem sie z Wewnetrzng procedurg dokonywania
zgtoszeA naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb
dokonujgcych zgtoszerh wewnetrznych w Zespole Szkot Ksztatcenia Ustawicznego (Zarzgdzenie
Nr 021/26/09/2024 Dyrektora Zespotu Szkdét Ksztatcenia Ustawicznego w Rzeszowie)
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)
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Formularz stuzy zgtoszeniu nieprawidtowosci w

Zatgcznik nr 2

do Procedury zgtoszen naruszenia prawa

Karta zgtoszenia nieprawidtowosci

w ZSKU
w Rzeszowie

Podane informacje sq objete poufnoscig na zasadach okreslonych w Procedurze zgtaszania

nieprawidtowosci w ZSKU w Rzeszowie

1. Wypetnij formularz zgodnie z informacjami ponize;.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ dokonanych naruszen lub takich, ktérych nie popetniono, ale

istnieje bardzo duze ryzyko ich wystgpienia lub préb ukrycia naruszen. Nieprawidtowosci,

ktére zgtasza Pan/Pani, mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci obszarow:

(prosze podkresli¢ wybrany obszar)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktdéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentow;

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

13) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

14) intereséw finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz

Unii Europejskiej;
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15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

16) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami witadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16.

2. Osoba sktadajaca zgtoszenie:

1) Imieinazwisko, adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej. W przypadku
podania tylko poczty elektronicznej wymagane jest podanie numer telefonu

kontaktowego:

3. Dane osoby/oséb, ktére mogty zostaé¢ pokrzywdzone powstaniem nieprawidtowosci —
jesli dotyczy:
Imie i nazwisko:

4. Osoba ktorej dziatania lub zaniechania zgtoszenie dotyczy (prosze wypetnic, jezeli dane
te sq znane)
IMI€ i NAZWISKO: e e
Stanowisko STUZDOWE: ........cccueeiveeerrceiece e
Jednostka organizacyjna/dziat: ........cccoveieiieneieieiee e
5. Dane os6b, ktére wczesniej zostaty poinformowane o nieprawidtowosciach/opis reakcji

na zgtoszenie:

6. Opis zgtoszonych nieprawidtowosci:
1) Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informacji

o nieprawidtowosciach:
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2) Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity/lub mogg doprowadzi¢ do
wystgpienia nieprawidtowosci (nalezy opisac¢ na czym na czym one polegaty):

3) Opis skutkdbw spowodowanych przez wskazane nieprawidtowosci/lub opis

ewentualnych skutkéw:

5) Wskazanie ewentualnych dowodow i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore

mogg okaza¢ sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci:
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Zatgcznik nr 3

do Procedury zgtoszen naruszenia prawa
w ZSKU

w Rzeszowie

Rzeszow, dnia ....ccceeevceeeveeee e,

Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia

Niniejszym potwierdza sie przyjecie zgtoszenia nieprawidtowosci, ktore zostato dokonane
PIZEZ evevveveereere everververeereeneane dnia...cceeeee, i dotyczy nieprawidtowosci polegajgcej na

majgcej miejsce w ZSKU w Rzeszowie.
Niniejszym stwierdza sie, ze zgtaszajgcemu nadano/odmdwiono nadania statusu sygnalisty.

Odmowa nadania zgtaszajgcemu statusu sygnalisty wynika z nastepujacych wzgleddéw.
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Zatgcznik nr 4

do Procedury zgtoszen naruszenia prawa
w ZSKU

w Rzeszowie

KLAUZULA INFORMACYJNA

Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych nr 2016/679 (dalej zwane RODO), informujemy Panig/Pana o sposobie

i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujgcych Pani/Panu prawach,

wynikajgcych z regulacji o ochronie danych osobowych:

1) Pani/Pana dane osobowe gromadzi¢ bedzie Zespdt Szkot Ksztatcenia Ustawicznego; dane

adresowe: 35-225 Rzeszéw, ul. mjr. H. Sucharskiego 4, ktéry jest administratorem danych
osobowych.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac
W nastepujgcy sposob:

4)

a) za posrednictwem poczty elektronicznej: e-mail: IOD3@erzeszowpl.;

b) listownie na adres siedziby Administratora wskazany powyzej;

c) lub telefonicznie pod numerem: 17 875 44 04.

Z Inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach przyjecia zgtoszenia naruszenia prawa,
przekazywania informacji zwrotnych oraz podejmowania dziatar nastepczych.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest niezbednos$¢ wypetnienia obowigzku

prawnego cigzacego na Administratorze, w mysl postanowien art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w zw.
z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistéw.

Jezeli zgtoszenie bedzie zawierato dane szczegdlnej kategorii bedziemy je przetwarzali
w zwigzku z niezbednoscia ze wzgleddw zwigzanych z waznym interesem publicznym, na
podstawie prawa, w oparciu o postanowienia art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

Jedli nie zdecyduje sie Pani/Pan na zachowanie anonimowosci informacje dot. Pani/Pana
tozsamosci bedg réwniez przetwarzane w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode na postawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Zgode na ujawnienie swojej tozsamosci mozna wycofaé¢ w dowolnym
momencie, niemniej jednak nie bedzie to miato wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/Pana danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem.
W zwigzku z tym udostepnione dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione jedynie podmiotom
i organom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa. Odbiorcami mogg by¢
rowniez podmioty wspierajgce Administratora w realizacji zadan, w tym zapewniajgce asyste
i wsparcie techniczne dla uzytkowanych w Zespole Szkét Ksztatcenia Ustawicznego systemow
informatycznych, przy czym zakres przekazania danych ograniczony jest wytacznie do
mozliwosci przechowywania tych danych.

Ponadto odbiorcami mogg by¢:

jezeli w zgtoszeniu zostanie podany adres do korespondencji:
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5)

8)

e tradycyjnej— odbiorcami bedg podmioty uprawnione do obstugi doreczen takie jak Poczta
Polska.

e elektronicznej — odbiorcag bedzie podmiot serwisujgcy i/lub utrzymujgcy system poczty
elektronicznej

Dane osobowe, ktére nie bedg mie¢ znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia zostang usuniete
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, iz s zbedne.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych (przeslemy
wtedy kopie danych, jakie posiadamy)

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych (jezeli uwaza Pani/Pan, ze dane
sg niepetne lub nieprawdziwe, prosimy o kontakt celem ich uzupetnienia lub
sprostowania,

Zawsze moze Pani/Pan wycofa¢ zgode na ujawnienie Pani/Pana tozsamosci, a na czas
rozpatrywania zgdania poprosi¢ o ograniczenie przetwarzania danych.

lezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzajgc dane osobowe naruszyliémy przepisy o ochronie
danych osobowych moze Pani/Pan wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych przez sygnaliste:

a) w przypadku danych identyfikujacych, jest niezbedne do realizacji obowigzkéw
prawnych wynikajgcych z przepisow Ustawy o ochronie sygnalistéw. Brak podania
informacji dot. tozsamosci uniemozliwia objecie Pani/Pana ochrong wynikajaca
z przepiséw Ustawy o ochronie sygnalistéw.

b) w przypadku danych korespondencyjnych, jest konieczne do realizacji obowigzkéw
ustawowych w zakresie udzielania informacji sygnaliscie.

c) w przypadku ewentualnego wyrazenia zgody na ujawnienie Pani/Pana tozsamosci,
jest dobrowolne.
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Zatgcznik nr 5

do Procedury zgtoszen naruszenia prawa
w ZSKU

w Rzeszowie

Karta zgtoszenia stosowania dziatan odwetowych

Imie i nazwisko

Adres e- mail

Numer telefonu

1. Opis okolicznosci:

a)

b)

d)

Prosze wskazaé, w zwigzku z jakim zgtoszeniem naruszenia prawa wystgpity wobec Pani/Pana
dziatania odwetowe:

Prosze wskaza¢ osobe/osoby (imie i nazwisko, stanowisko), ktdra/ktére wg Pani/Pana
dopuscita/dopuscity sie wobec Pani/Pana dziatari odwetowych lub przyczynita/przyczynity sie
do ich wystgpienia:



e) Prosze opisa¢ niewtasciwe zachowania, ktorych dopuscit/dopuscili sie lub do wystgpienia
ktérych przyczynit/przyczynili sie wskazany/wskazani przez Panig/Pana
pracownik/pracownicy:

f) Prosze wskaza¢ osobe/osoby (imie i nazwisko, stanowisko), ktéry/ktére mogg potwierdzi¢
wystgpienie opisanych przez Panig/Pana zachowan:

Zataczniki:
1.

2.

(imie i nazwisko zgtaszajgcego) (data i podpis)
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Zatgcznik nr 6

do Procedury zgtoszen naruszenia prawa

w ZSKU
w Rzeszowie
REJESTR ZGtOSZEN NARUSZENIA PRAWA
L.p. Numer zgl(?:zt:nia Przedmi(?t :)((?sl:(;gz;?rﬂ); zak(]))ﬂact:enia li’OdStE-lW:.i
sprawy naruszenia ) niepodjecia
wewnetrznego w sprawie sprawy rozpatrywania
sprawy
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