STATUT
TECHNIKUM NR 12

w Rzeszowie

Niniejszy Statut opracowany jest zgodnie z:

1)

Ustawg z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)
- art. 98.

Ustawg z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 ze
zm.).

Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1078).
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (tekst jedn.: Dz. U.
22023 r. poz. 2572).

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1798).
Rozporzadzeniem MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz. U.z 2020 r. poz. 1604).
Rozporzadzeniem MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe]j ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, ze zm.).

Rozporzadzeniem MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 991 ze zm.).
Rozporzadzeniem MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U.
22012, poz. 977 ze zm.).

10) Rozporzadzeniem MEN z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej

ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty I
stopnia (Dz. U. 2018 r. poz. 467 ze zm.).

11) Rozporzadzeniem MEN z dnia 22 lutego 2019 r w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U.

22019 r. poz. 391).

12) Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki

prawodawczej” (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 283) - Dziat | rozdziat 4a, Dziat Il i VI.

stan prawny na dzien 17 stycznia 2024 r.
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DZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE.
ROZDZIAL 1. NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACIE O SZKOLE.
§1.

1. Technikum nr 12 w Rzeszowie, ul. Sucharskiego 4, 35-225 Rzeszow jest szkotg publiczng i
wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ksztatcenia Ustawicznego.

2. Technikum nr 12 ksztatci w zawodach:
1) technik budownictwa,
2) technik geodeta,
3) technik architektury krajobrazu,
4) technik transportu kolejowego,
5) technik automatyk sterowania ruchem kolejowym,
6) technik aranzacji wnetrz,
7) technik robdt wykonczeniowych w budownictwie,
8) technik inzynierii sanitarnej,
3. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mitodziez ksztatcgcg sie w Technikum nr 12
w Rzeszowie

2) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takie prawnych opiekunéw Ilub osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) szkole, technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 12 w Rzeszowie,

5) zespole — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgcg sie w Zespole Szkot
Ksztatcenia Ustawicznego.

4. Dla uczniéw Technikum zorganizowany jest internat.

§2.
1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Rzeszéw, 35-064 Rzeszéw, ul. Rynek 1.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie, 35-959 Rzeszdw, ul. Grunwaldzka 15.

§3.

1. Technikum jest szkotg dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggngé wyksztatcenie Srednie, uzyskac
dyplom zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskac
Swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkota uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) Technikum nr 12 posiada pieczeé¢ okreslajacg nazwe, adres, numer telefonu, numer
faksu.



2) Stempel okragty o Srednicy 35 mm zawiera nazwe technikum, miejscowos¢ i znak
orta.

Szkota posiada tablice urzedowg zawierajgcg nazwe i miejscowos¢ dziatania.

ROZDZIAL 2. CELE | ZADANIA SZKOtY.
§4.

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz cele i zadania wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenistwie.

Szkofa realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujgcy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, Swiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowos$ci ucznidw, organizujgc zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkét wyzszych, pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm
marketingowych,

4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:

a) Swiadome stosowanie sie do réznego typu przepisdw szkolnych i ogélnych,

b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztatcenie umiejetnosci wspétzycia w zespole,

d) korzystanie z réznych zrédet wiedzy,

e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania  problemodw,
prezentowania wtasnych pogladéw,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,
h) wspodtuczestniczenie i wspéttworzenie zycia kulturalnego,

i) promocje zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski o
wiasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczng,

j) rozwijanie zainteresowan ucznidw, umozliwiajac im realizacje indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania

5) urzeczywistnia nastepujgce wartosci uniwersalne:



a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos¢ osobista
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja swiatopoglagdowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajgcych ogdlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg pracg,
h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

6) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznidw,

7) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacje programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii,
a takze poprzez walke z natogami.

§5.

Szkofa organizuje dla ucznidw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Technikum prowadzi orientacje zawodowg (w ramach doradztwa zawodowego) majaca
na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

Wewnatrzszkolny  system  doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidéw do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

Osiggnieciu celu gtéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktdrym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowe;j,

2) wiedzg, jak sie uczyé i rozwijac swoje zainteresowania, pasje i talenty,
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw,



2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan,

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow,

4) znajg oferte szkdt, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wiaczajg rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces doradztwa
zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
Formy dziatan adresowane do uczniéow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety),

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci
planowania witasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych,

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach,
5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw,

6) prowadzenie koétek zainteresowan dla uczniow,

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

8) organizowanie wycieczek.

Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniéw,

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicéw,
4) sSwiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
5) mniej niepowodzen szkolnych.

§6.

Szkota wypetnia zadania opiekurnicze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,



2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w szkole, zwanemu dalej wychowawcag,

5) organizuje ksztatcenie w zawodzie.

DZIAL Il. ORGANY SZKOtY.
ROZDZIAL 1. ZAGADNIENIA PODSTAWOWE.
§7.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicéw,
4) Samorzad uczniowski,
5) Rzecznik Praw Ucznia

Kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 2. DYREKTOR SZKOLY.
§8.
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skreslenia z listy uczniow, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Rzeszowa.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikdw niebedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,



3)

6. W

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagroéd, odznaczen.

wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rady pedagogiczng, Radag rodzicéw

i Samorzagdem uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich organéw
szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli
i ucznidw, oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do
tworczej pracy,

4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§9.
1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Prawo oswiatowe, nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspotpraca z Radg pedagogiczng, Rada rodzicow i Samorzagdem uczniowskim,
przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

tworzenie zespotéw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych,

realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takie organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych 1z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie



i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej
i innowacyjnej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniéw,

14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktéore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktdéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach
srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zajeé okreslajgcego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

24) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

25) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zajec przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom,

27) wdrazanie odpowiednich s$rodkdw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie
danych osobowych,

28) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami,
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektoréow, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktdrzy maja
status pracownikéw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacg sie w szkole,
8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujgcych szkote,

10) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegélnych.

§10.

. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wifasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzgdzen Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 3. RADA PEDAGOGICZNA.
§11.

W szkole dziata Rada pedagogiczna Technikum nr 12, ktérg tworzg wszyscy nauczyciele
uczagcy w Technikum nr 12 w Rzeszowie.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna powotuje zespdt klasyfikacyjny do dokonania klasyfikacji uczniow
szkot mtodziezowych (liceum, technikum, branzowa).
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§12.
1. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

2. W sktad Rady pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

§13.
1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania moga byc¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczgcego Rady pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
3) organu prowadzgcego szkote,
4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady pedagogicznej.

1. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

2. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§14.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwitaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdéd, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
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5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania,

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

3. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Rada rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego,

4) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§15.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwfocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

§16.

1. Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz stuchaczy,
po zakoriczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

2. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.
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ROZDZIAt 4. RADA RODZICOW.
§17.
Rada rodzicdw stanowi reprezentacje rodzicdw wszystkich uczniow zespotu szkot.

Dyrektor zapewnia Radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje
z Radg rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§18.
Do kompetencji Rady rodzicdw nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie dwodch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty,

4) mozliwos¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Rzeszowa oraz Podkarpackiemu
Kuratorowi Oswiaty opinii na temat pracy szkoty.

Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrdédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

ROZDZIAt 5. SAMORZAD UCZNIOWSKI.
§19.

W Technikum nr 12 dziata Samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie zespotu
szkot.

Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

§20.

Samorzad uczniowski moze przedstawié¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji samorzgdu w szczegdlnosci nalezy prawo do:
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1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu,
7) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna szkolnego kota wolontariatu,
8) wyboru nauczyciela bgdz ucznia na stanowisko Rzecznika Praw Ucznia.

Samorzad uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu
wspotpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariatu, ktéry ma nastepujgce zatozenia:

1) ksztattowanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

3) umozliwianie mifodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych,

5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspdétczesnego Swiata, takie jak: wojna, gtéd,
brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.,

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja
che¢ organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania sie w bezinteresowng pomoc
potrzebujgcym.

ROZDZIAL 6. RZECZNIK PRAW UCZNIA.
§21.

W szkole mozna powotaé Rzecznika Praw Ucznia.

Rolg Rzecznika jest przestrzeganie praw i obowigzkéw ucznidw, a takze rozwigzywanie
wewnetrznych konfliktdw pomiedzy uczniami i nauczycielami.

Celem dziatan jest takze zwiekszanie wiedzy wsrdd ucznidow i nauczycieli na temat
aspektow prawnych np.:

1) kiedy nalezy jaka$ sprawe zgtosi¢ do dyrekcji szkoty, a kiedy sprawa wymaga
interwencji ze strony Podkarpackiego Kuratora Oswiaty czy Rzecznika Praw Dziecka,

2) jakie narzedzia prawne majg osoby do wykorzystania w sytuacji problemodw
z egzekwowaniem praw w szkole.
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Rzecznikiem moze by¢ zaréwno uczen, jak i nauczyciel wyrazajgcy che¢ zaangazowania
sie w bezinteresowng pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw na linii uczen — uczen, uczen —
nauczyciel, uczen —inny pracownik szkoty.

Rzecznik moze wspodtpracowaé z wiadzami szkoty, wiadzami samorzgdowymi oraz
instytucjami zajmujgcymi sie kwestig praw uczniéw.

Rzecznik moze proponowac uchwalenie nowych przepiséw dotyczgcych ucznidow albo
zmiane dotychczas istniejgcych.

Rzecznik Praw Ucznia to organ rozstrzygajacy konflikty pomiedzy uczniami lub miedzy
uczniami a osobami pracujgcymi w szkole.

Zasady powotywania i funkcjonowania Rzecznika w szkole okresla Regulamin dziatania
Rzecznika Praw Ucznia przyjety przez Samorzad uczniowski. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

ROZDZIAL 7. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI.

§22.

Kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania.

. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane

strony zgtaszaja Rzecznikowi Praw Ucznia lub Dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje
decyzje zmierzajgce do usuniecia przyczyn konfliktu.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzygaé¢ Rada
pedagogiczna w porozumieniu z Radg rodzicdw i Samorzadem uczniowskim.

Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania
przedstawicieli w/w organdw.

§23.

Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.

Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcéw klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
i innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw
W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
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W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia i jego
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi,
organowi prowadzgcemu oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za
posrednictwem swych reprezentantéw.

DZIAL 11l. ORGANIZACJA SZKOtY.
ROZDZIAL 1. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY.
§24.

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, chyba ze inaczej postanowi minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

. Terminy rozpoczynania i konAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

§25.

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okres$lona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje cata dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdéjng cato$é i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

17



1) plan pracy szkoty, ktéry okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowaweczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie plandw
nauczania oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4) praktyki zawodowe, ktére s3g realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar
praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia
zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk
zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania
Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na
ksztatcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk
zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie mogg odbywac
praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowaé wymiar praktyk
wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowej.

5) poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg byc
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centréw
ksztatcenia zawodowego i u pracodawcéw.

§26.

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé, ktéry okresla
organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla
ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw.

W szkole liczbe ucznidw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisdéw ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

§27.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajec dydaktyczno-wyrdwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zajec o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow, nauczycieli
i rodzicow,

8) wspieraniu ucznidw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie (doradztwo zawodowe),

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw

dydaktycznych,

3) realizacji programu  nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zajeg,
5) integracji ze sSrodowiskiem réwiesniczym.

4. Osobg wyznaczong do koordynowania wspdtpracy jest pedagog szkolny.
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§28.
Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dfuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwaé od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentdw dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

Szkotfa uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje sie na
stronie internetowej szkoty.

Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa sie wedtug zasad okreslonych ustawg — Prawo
oswiatowe.

§29

Dyrektor technikum, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicow
i Samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajgc zawdd, w ktédrym ksztatci technikum,
zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposréd ktérych
uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
technikum na to pozwalajg uczen moze wybraé¢ 2 przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie
miedzyoddziatowej, a za zgodg organu prowadzgcego — takze w grupie miedzyszkolnej.

Szkota w miare posiadanych srodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek, obozéw i wyjazddéw.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§30.

W technikum szkolny plan nauczania zawiera, oprécz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegdlnych zawoddw.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé, np. praktycznej nauki
zawodu, ktdre sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego dokonuje dyrektor technikum, z tym, ze wymiar godzin
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przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zajeé¢ praktycznych nie moze by¢
nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez
dyrektora technikum. Dyrektor technikum moze roztozyé w czasie przebieg praktyk
zawodowych.

§31.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidw $rodkédw komunikacji
elektronicznej.

Ocenianie ucznidéw odbywa sie wedtug szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

W okresie organizacji dla ucznidow zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zajec¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé,

3) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktdérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa
organizowane,

6) koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, wtym ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia
takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

Nauczyciele:

1) zyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,
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10.

11.

12.

13.

14.

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji
zajet, z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

W okresie zawieszenia zajec szkoty czynnosci jego organdw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzgdu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocy $srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Nauczyciele organizujg zajecia majagc na uwadze f3czenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$é ucznidw w sposéb przez siebie
przyjety.

Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych witgczajg u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga
uczestniczyc tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér
pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoty.

§32.

Celem zapewnienia bezpieczeistwa uczniow petnione sg, wedtug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposéb petnienia dyzurdw
okresla przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

22



2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki
i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,Obiekt monitorowany”.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku z tym
opieke sprawuje:

1) przy wyjsciu ucznidw poza teren szkolny w obrebie miasta Rzeszowa na zajecia
obowigzkowe lub nadobowigzkowe — dla grupy do 15 uczniéw — 1 opiekun, dla 40
uczniow — 3 opiekundw,

2) przy wyjezdzie poza miasto Rzeszéw — dla grupy do 15 uczniéw — 1 opiekun, dla 40
uczniow — 3 opiekundw i 1 kierownik wycieczki,

3) na wycieczki turystyki kwalifikowanej, podczas kapieli — wedtug odrebnych
przepisow.

5. Woycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane S$cisle wedtug przepiséw
ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa i turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do
przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia cato$ci wymagalnej
dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

6. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.
§33.

1. Szkota moze wspodtpracowac z Politechnika z uczelniami wyzszymi w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez prowadzenie klas patronackich. Zasady prowadzenia
wymienionych klas okreslajg odrebne dokumenty.

2. Szkota moze przyjmowac studentédw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub
za jego zgodag — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

3. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

§34.

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) sale gimnastyczne,
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3) boiska sportowe,

4) biblioteke,

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedtug przepisow ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

ROZDZIAL 2. BIBLIOTEKA SZKOLNA.
§35.

Biblioteka  szkolna  jako szkolne centrum  biblioteczno-informacyjne  jest
interdyscyplinarng pracownig szkoty. Pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd
rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw majg obowigzek odwotywaé sie do zasobow
biblioteki szkolnej i wspodtpracowa¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego przygotowania ucznibw do samoksztatcenia i Swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Biblioteka szkolna sktada sie z:
1) wypozyczalni literatury pieknej i lektur oraz multimediow,

2) czytelni wraz z ksiegozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi
tworzgcymi pracownie multimedialna.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

§36.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

2) przygotowaniu uczniéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdéinych zrddet,
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z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji,
2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogow ksigzek,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw,
4) wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
5) wspdtpraca z nauczycielami poszczegdlnych zajeé edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie roéznych imprez czytelniczych rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie Radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdblnych oddziatdw,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

9) wspdtuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

2) publiczng biblioteka pedagogiczng i miejskg bibliotekg publiczng celem szerszego
propagowanie réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem kultury,
centrum kultury i sztuki).

4) przedstawianie Radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatéw klasowych.

DZIAL IV. SPOLECZNOSCI SZKOLY.
ROZDZIAL 1. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY.
§37.

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W Zespole za zgodg organu prowadzgcego istniejg nastepujace stanowiska:
1) kierownicze:

a) gtéwny ksiegowy,
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b) kierownik gospodarczy,
c) kierownik internatu,
d) kierownik szkolenia praktycznego,
2) urzednicze:
a) ksiegowy,
b) specjalista (kadry),
c) specjalista (ptace),
d) specjalista (zywienie),
e) referent,
f) starszy referent
3) pomocnicze i obstugi:
a) pomoc administracyjna,
b) kucharka,
¢) pomoc kuchenna,
d) sprzataczka,
e) konserwator,
f) robotnik,
g) portier.

Zadaniami pracownikéw Zespotu zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

Szczegbtowe zakresy obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor.
§38.

W Zespole za zgodg organu prowadzgcego tworzy sie stanowisko wicedyrektordw.

Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady pedagogiczne;.

Szczegbétowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdw stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
§39.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg; dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia
i wiasnej. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu
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Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu,
tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy, dbac
o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i Swiatopogladdw.

Nauczyciel podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z ich petnieniem
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowe;j,

2) wybdr programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow,

3) wybdr podrecznikéw szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniéw,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspétpraca z rodzicami,

12) traktowac sprawy osobiste i Swiatopoglgdowe ucznia, jego rodzicédw z szacunkiem,

13) zachowa¢ w tajemnicy fakty naruszajgce dobra osobiste ucznia, rodzica czy innego
nauczyciela,

14)systematyczne  kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

15) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych sobie uczniéw,

16)realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniéw,

17) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,
18) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy,

19) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych,
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20) dostepnos¢ w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji wg potrzeb,
w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, przy czym udziat
ucznidw i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny,

21) postepowad zgodnie ze Statutem i regulaminami wewnetrznymi.

§40.
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
i stuchaczom, a takze wspodtpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowe]j w celu dalszego ksztatcenia sieg,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

6) wspodtpraca z organizacjami mfodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktdérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie pedagogiczne;j.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla technikum,

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke,

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom,

7) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, programu realizacji
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doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatann w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

2) wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

4)

5)

6)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom,

wspoétpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§41.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzyc
obowigzki wychowawcy klasy dwdm nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca
wychowawecy na czas jego nieobecnosci).

Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry — jesli nie zajdg szczegdlne
okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Rodzice ucznidow kazdego oddziatu, mogg wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmiane wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw danego oddziatu. Wnioski w sprawie zmiany
wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych
o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

§42.

Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informac;ji,
porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemaéw,

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktére rozwijajg i integrujg oddziat,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatarn wychowawczych,

5) wspdtpraca z pedagogiem szkolnym,
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6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takie w zakresie
regularnego uczeszczania ucznidéw na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikédw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania ucznidow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniéw,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidw znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
Swiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy,

Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej placéwki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych
placowek lub instytucji oSwiatowych i naukowych.

§43.

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek
cztonkdw zespotu.

Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczgcych w jednym oddziale) sa:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasciwg postawe i realizacje
obowigzkéw szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspoétpracy z rodzicami oraz sSrodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie srodowiska wychowawczego ucznidw,
4) pomoc mtodziezy znajdujgcej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie ucznidw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczerstwa i trudnosci
z jakimi sie borykaja,

6) ksztatcenie umiejetnosci swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze
podrecznikdw z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu,
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3) badanie osiggnie¢ uczniow z danego przedmiotu,

4) wspotudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztatcenia ogélnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) wspdtorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

7) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§44.

Dyrektor szkoty powotuje lidera odpowiedzialnego za kierowanie Wewnatrzszkolnym
Doskonaleniem Nauczycieli.

Do zadan lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli nalezy:
1) diagnoza potrzeb szkoleniowych nauczycieli,

2) wspotpraca z dyrektorem szkoty w zakresie organizacji szkolen,
3) przedstawienie propozycji szkolen dla nauczycieli,

4) koordynowanie prac w sprawach analizy szkolen i ich przydatnosci w podniesieniu
jakosci pracy szkoty,

5) opracowanie listy nauczycieli ubiegajacych sie o dofinansowanie zewnetrznych form
doskonalenia zawodowego,

6) przedstawienie radzie pedagogicznej wnioskéw i sprawozdania z realizacji WDN.
§45.
W zajeciach wspomagajgcych rozwdj ucznidw organizowanych przez szkote mogg brac

udziat takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL 2. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW.
§46.
Uczen technikum ma prawo:
1) do nauki,
2) do znajomosci i dochodzenia swoich praw,

3) otrzymad informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
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4) uzyskac¢ wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotow i z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania,

5) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
wewnatrzszkolny system oceniania,

6) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
7) do poszanowania swej godnosci oraz zachowania dyskrecji w sprawach osobistych,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

9) do swobodnego zrzeszania sie, uczestnictwa w zyciu samorzgdowym szkoty, dostepu
do informacji i swobodnego wyrazania pogladow we wszystkich sprawach jego
dotyczacych,

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich,

11) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,

12) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
14) do nietykalnosci osobistej,

15) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

16) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujgcych regulamindw,

17) korzystania z pomocy materialnej, ktérg dysponuje szkota,
18) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

19) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

§47.
Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszczac na lekcje i nie spdzniac sie,

2) dbad o honor szkoty, godnie reprezentowac szkote oraz zna¢, szanowac i wzbogacac
jej tradycje,

3) respektowac zasady wspodtzycia spotecznego i normy etyczne,

4) starad sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wiasnego zachowania,
5) odnosic¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw,

6) dbac o kulture stowa,

7) chronié wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny,

8) dbacotadiporzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,
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9) dbac o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci
szkolnych obowigzuje stréj galowy (biata bluzka, ciemne spodnie lub spddnica),

10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

11) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 14 dni od momentu ustania
nieobecnosci przez rodzicéw lub ucznia petnoletniego. Formag usprawiedliwienia
nieobecnosci moze by¢ oswiadczenie o przyczynie nieobecnosci. Uczen petnoletni
moze je napisa¢ sam, ale powinno ono podlega¢ ocenie nauczyciela co do
okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci ucznia w szkole. Oceny takiej
dokonuje nauczyciel zgodnie ze statutem szkoty, w oparciu o doswiadczenie
zawodowe i zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia. Zasadniczo, usprawiedliwianie
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych ma miejsce w przypadku
choroby, koniecznosci stawiennictwa, sytuacjach nagtych oraz z waznych przyczyn
losowych,

12) korzysta¢ podczas zajec z telefondw komdrkowych i innych urzadzen rejestrujgcych
i odtwarzajacych obraz i dzwiek tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego
zajecia (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym),

Uczen ma obowigzek dbaé o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne, kolezanek i kolegéw
w czasie przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali
papieroséw oraz e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw iinnych
srodkéw odurzajgcych).

ROZDZIAt 3. NAGRODY | KARY.
§48.
Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe,
4) dzielno$¢ i odwage.
Nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata na forum klasy,
2) pochwata na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia,
4) nagrode rzeczowag lub pieniezna.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie
wychowawca informuje jego rodzicow.

Do kazidej przyznanej nagrody uczen, ktéremu nagrode przyznano, moze wniesé
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
whiesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
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rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac¢ sie opiniag wybranych organéw
szkoty.

Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§49.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zostac¢ ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy,

2) nagane wychowawcy,

3) nagane dyrektora szkoty,

4) skreslenie ucznia z listy uczniow.

Kare upomnienia i nagany moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoty, pozostate
stosuje tylko Dyrektor szkoty.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastgpi¢ w przypadkach, gdy uczen:

1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza sie w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

2) rozprowadza wyzej wymienione srodki,
3) demoralizuje innych ucznidw,
4) stosuje przemoc wobec rowiesnikéw i nauczycieli,

5) w sposéb szczegdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozgdanego skutku,

6) wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote,

7) nie podlega obowigzkowi szkolnemu okreslonemu w polskim systemie edukacji, nie
przestrzega ustaled zawartych w statucie, nie uczeszcza do szkoty bez podania

przyczyn.

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotaé sie na piSmie do
Dyrektora w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora
(poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegngé opinii rady pedagogicznej.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wptywu.

Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia, od ktorej przystuguje
odwotanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji, poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzje.
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Szczegdétowe zasady skreslenia ucznia petnoletniego i niepetnoletniego z listy ucznidéw
stanowi procedura postepowania w tym wzgledzie.

§50.
Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do
sktadania skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujgcej procedury:
1) powiadamia opiekuna samorzadu uczniowskiego,
2) powiadamiania Rzecznika Praw Ucznia,

3) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

4) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 7 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje sie
whnioskodawcy.

DZIAL V. SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO.
ROZDZIAL 1. PRZEPISY OGOLNE.
§51.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz
ksztatcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programdw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz
obowigzkdéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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ROZDZIAL 2. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§52.

1. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§53.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

2)
3)

4)
5)

6)

7)

poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i sréddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

ROZDZIAL 3. INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA.

§54.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego we wrzesniu danego roku informuja

ucznidéw i rodzicow o:

37



1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Ucznidw nauczyciel informuje podczas zaje¢ z wychowawcg nie pdzniej niz
do 30 wrzesnia danego roku.

Wopis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom
i rodzicom znajduje sie w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcow z obowigzkéw wynikajgcych z zapisdw zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi na
nieobecnosé rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

§55.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a S$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wglagdu w terminie 14 dni
roboczych od daty napisania, w razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
(choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas
nieobecnosci nauczyciela. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie
szkoty ina warunkach okresSlonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne
z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca tego roku.

Oceny biezgce uczen moze uzyskac z:

1) prac klasowych (sprawdzianéw) zapowiadanych z wyprzedzeniem, zwykle po wiekszej
czesci partii materiatu,

2) kartkéwek, zapowiadanych lub nie, obejmujgcych ostatnio omawiane tematy,

3) praci ¢wiczen domowych,
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10.

11.

12

13.

4) odpowiedzi ustnych,

5) innych ustalonych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniéw.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow,

2) rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco,

3) jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie,

4) rdéznorodnosci wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu,
5) rdznicowania wymagan, aby da¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

Dla uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego stosuje sie dwutygodniowy
,okres ochronny”, majacy na celu adaptacje w nowym srodowisku szkolnym. W tym
okresie uczniowie sg oceniani, ale wpisywane s3 tylko oceny co najmniej dobre.

W szkole funkcjonuje losowanie tzw. szcze$liwego numerka. Uczen, ktdrego numer
w dzienniku zostat wylosowany, jest tego dnia zwolniony z niezapowiedzianych
kartkdwek i odpowiedzi ustnych, moze do nich przystgpi¢ z wtasnej woli.

Na co najmniej 7 dni przed planowanym sprawdzianem nauczyciel informuje uczniéw
o jego zakresie oraz formie, a jego termin odnotowuje w dzienniku. Kartkéwki
i odpowiedzi z biezgcego materiatu nie muszg by¢ zapowiadane.

Uczen moze pisaé sprawdzian raz dziennie i nie wiecej niz trzy w ciggu tygodnia.
Sprawdziany mogg by¢ przetozone tylko z przyczyn losowych, np. choroby nauczyciela.

Uczen moze poprawiac¢ ocene niedostateczng z pracy klasowej (sprawdzianu) do dwdch
tygodni od momentu poinformowania go o tej ocenie, przy czym nauczyciel moze
odmowié uczniowi mozliwosci poprawienia oceny za niesamodzielne pisanie. Ocena
z poprawionej pracy klasowej (sprawdzianu) nie moze by¢ niedostateczna i tym samym
wpisana do dziennika.

. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu jeden dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, do

ktérego dostep majg zaréwno rodzice (opiekunowie prawni) jak i uczniowie oraz arkusze
ocen, w ktérych dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniéw w danym roku szkolnym.

Nauczyciele informujg rodzicéw o postepach w nauce i frekwencji uczniéw, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),

3) korespondencja poprzez dziennik elektroniczny w formie wiadomosci, w zeszytach
przedmiotowych ucznia wedtug ustalen nauczycieli,

4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym,
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14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicédw nauczyciel uzasadnia w sposdb ustny ustalong
ocene.

ROZDZIAt 4. DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH.
§56.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§57.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w tym przypadku bierze sie pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajeé.

§58.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL 5. KLASYFIKACJA SRODROCZNA.
§59.

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w styczniu,
po 19 tygodniu nauki (w przypadku ostatnich klas w grudniu, po 15 tygodniu nauki).

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowg
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§60.

1. Biezgce, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry —4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych
uwzglednia sie rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujgcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

3. W biezacym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotéw w dzienniku
elektronicznym, ktére oznaczaja:

”

1) nieprzygotowanie do lekcji —,,np”,
2) brak zadania — ,bz”,

3) nieobecny podczas pracy pisemnej lub innej formie kontrolowania wiedzy
i umiejetnosci —,nb”,

4) pozytywna forma pracy na lekcji —,+” (konfiguracja pieciu pluséw jest podstawa
wystawienia oceny bardzo dobrej),

5) negatywna forma pracy na lekcji —,,-” (konfiguracja pieciu minusoéw jest podstawa
wystawienia oceny niedostatecznej).

4. W ocenianiu biezgcym w dzienniku elektronicznym oprdécz znaku cyfrowego
umieszczamy w miejscu do tego przeznaczonym: kod, opis, wage 1, kategorie (praca
na lekcji, biezace, kartkdwka, sprawdzian, zadanie domowe, referat, projekt),
dopuszcza sie stosowanie dostepnych koloréw ocen.

5. Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

6. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowg o naganie dyrektora,
promocji z wyrdznieniem.

7. Na sSwiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia
odnotowuje sie udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz
osiggniecia sportowe i artystyczne.

8. W terminie 4 tygodni przed radg klasyfikacyjng srédroczng nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca majg obowigzek poinformowac¢ ucznidw, rodzicow (opiekunéw
prawnych) uczniow niepetnoletnich i wychowawce o przewidywanych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,
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12.

13.

14.

a na 2 tygodnie o pozytywnych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz zachowania.

9. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek

poinformowania rodzicéw spoczywa na wyznaczonym przez dyrektora nauczycielu.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

11. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ucznia uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Przy ustalaniu s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedtug
nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry wzorowo spetnia wszystkie zadania
szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i poza
nig. Spetnia nastepujace kryteria:

1) uczen punktualnie przychodzi na lekcje i zajecia praktycznej nauki zawodu (PNZ), nie
opuszcza ich bez waznego powodu,

2) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych i punktualnie zgtasza sie na lekcje,
3) uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych,

4) rozwija wtasne zainteresowania uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych,
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5) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wtasng
inicjatywe,

6) bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,
7) zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny,

8) jest ambitny i wytrwale dazy do osiggniecia sukcesow,

9) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscig,

10) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta,

11) szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych osdb,

12)swojg postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wiasnosci prywatnej,

13)chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych,

14) wykazuje duzg aktywnos$é w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nig,

15) posiada wiadomosci zwigzane z organem prowadzgcym szkote,

16) uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach swieta szkoty,

17) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

18) wypowiada sie petnymi zdaniami,

19) prezentuje wysokg kulture stowa na lekcji i PNZ oraz w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami,

20) stosuje odpowiedni ton wypowiedszi,

21) podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,

22)reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsréd spotecznosci uczniowskiej,

23) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty (nie wychodzi do sklepéw itp.),

24) w czasie wszelkich wycieczek stosuje sie do wszystkich polecen opiekuna danej grupy,

25) nie ulega natogom: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykodw,

26) troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

27) posiada wysokg kulture osobistg,

28) przestrzega norm spotecznych,

29) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

30) ubiera sie w sposéb estetyczny,

31) szanuje nauczycieli, kolegdéw, pracownikdéw szkoty i inne osoby,

32) w kulturalny sposéb zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, PNZ oraz
0sOb starszych zaréwno w szkole, zaktadzie PNZ, jak i poza nig, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

33) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.
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15.

16.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia bez zarzutu wymagania zawarte
w tresci oceny i wyrdznia sie w realizacji niektérych jej elementdw. Spetnia nastepujace
kryteria:

1) systematycznie uczeszcza na lekcje i zajecia PNZ,
2) uczen ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
3) sumiennie wykonuje swoje obowigzki,

4) osigga bardzo dobre wyniki w nauce, na miare swoich mozliwosci, a zalegtosci
w nauce szybko uzupetnia,

5) uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych,
6) rozwija wtasne zainteresowania,

7) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

8) zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny i na praktycznej nauce zawodu,
9) jest ambitny i dazy do osiggniecia sukcesow,

10) chetnie bierze udziat na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej,

11) doktadnie spetnia powierzone mu funkcje i wywigzuje sie z przydzielonych mu zadan,
12) reaguje na dostrzezone przejawy zta,

13) ma szacunek dla mienia publicznego i wtasnosci prywatnej,

14) pomaga kolegom w nauce,

15) posiada wiadomosci zwigzane z organem prowadzgcym szkote,

16) z szacunkiem odnosi sie do symboli szkolnych,

17) postuguje sie na co dzien kulturalnym jezykiem,

18) dba o ton i forme swoich wypowiedzi,

19) nie wyraza sie wulgarnie,

20) reaguje i zapobiega przemocy wsrdd spotecznosci uczniowskiej,

21) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty,

22) nie ulega natogom,

23) troszczy sie o mienie szkoty i estetyczny wyglad,

24) przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie,

25) ubiera sie w sposéb estetyczny,

26) w kulturalny sposéb zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, kolegéw
oraz innych oséb zaréwno w szkole jak i poza nig. Tak samo postepuje podczas zajeé
PNZ.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania zawarte w tresci oceny. Spetnia
nastepujgce kryteria:

1) sumiennie wypetnia swoje obowigzki szkolne,

44



17.

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

osigga dobre wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

uczen ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
sporadycznie spdznia sie na lekcje,

sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym i podczas PNZ,
sporadycznie wtgcza sie w zycie klasy i szkoty,

reaguje na uwagi Srodowiska pedagogiczno-wychowawczego szkoty,
dba o mienie szkoty,

posiada wiadomosci zwigzane z organem prowadzgcym szkote,

10) okazuje szacunek dla symboli szkoty,

11) witasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych,

12) stara sie dbac o poprawnos$é mowy ojczystej,

13) kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmoéw,

14) nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych osdb,

15) nie ulega natogom (nie pali, nie pije alkoholu),

16) wystrzega sie szkodliwych nawykow,

17) stosuje sie do pouczen skierowanych pod jego adresem,

18) moze zdarzy¢ sie, ze uczen zachowat sie niewtasciwie, nie zapanowat nad emocjami,

uzyt mato kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad sobg,

19) z szacunkiem odnosi sie do spotecznosci szkolnej.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry przewaznie spetnia wymagania zawarte
w tresci oceny bez wiekszych zarzutéw, a wystepujgce uchybienia nie sg razgce
i zastosowane s$rodki zaradcze przynoszg oczekiwane efekty. Spetnia nastepujace
kryteria:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nie zawsze wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw,

ma frekwencje wymagajaca interwencji wychowawczej — ma nie wiecej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze,

niesystematycznie przygotowuje sie do lekgcji i zajeé¢ PNZ,

zdarza sie mu przeszkadza¢ w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,

czesto nie jest ubrany w odpowiedni strdj szkolny,

nie reaguje na przejawy zfa w jego otoczeniu,

unika pracy na rzecz zespotu lub w jego skfadzie,

nie zawsze reaguje na uwagi ustne srodowiska spoteczno-wychowawczego,

ulega konfliktom i bdjkom,

10) podejmuje dziatania dotyczgce poprawy swojego zachowania,

11) w miare mozliwosci dba o honor szkoty i szanuje jej tradycje,
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18.

12) kultura jezyka budzi zastrzezenia,
13) zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotdéw grzecznosciowych,

14)zdarzajq sie przejawy agresji stownej w kontaktach z réwiesnikami i osobami
dorostymi,

15)nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
instruktoréw PNZ,

16) swoim zachowaniem nie tamie razgco zasad bezpieczenstwa,
17) stara sie nie stwarzac zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych,

18) wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen, regulamindéw, przez co
moze spowodowacd zagrozenie jego bezpieczenistwa lub innych osdéb,

19) zdarza sie, ze opuszcza teren szkoty,
20) wymaga czesto przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.

Ocene nieodpowiedniq otrzymuje uczen, ktéry uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny, a zastosowane przez Szkote i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza
skutku. Spetnia nastepujgce kryteria:

1) uczen czesto spdznia sie na lekcje i zajecia PNZ,

2) posiada godziny nieusprawiedliwione, do 30 w semestrze,
3) usprawiedliwia nieobecnosci duzo po terminie lub wcale,

4) nie przygotowuje sie do lekgji,

5) nie prowadzi dokumentacji przedmiotowych,

6) nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego i na zajecia PNZ,
7) nie podejmuje staran w celu poprawy wynikéw w nauce,

8) stwarza problemy dyscyplinarne, porzgdkowe na lekcjach, przerwach, podczas
grupowych wyjs¢ do kina, muzeum czy uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych,

9) w codziennym zyciu szkoty uczen nie wykazuje sie uczciwoscia,

10) nie mozna miec¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie,

11) dziata na szkode spotecznosci lokalnej,

12) przytacza sie do osdb i grup tamigcych zasady wspotzycia spotecznego,
13) zdarzyto mu sie wymuszenie lub kradzieze,

14) lekcewazgco odnosi sie do szkoty i jej spotecznosci, ceremoniatu i tradycji,
15) w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie.

16) wypowiada sie w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie,

17)podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu
witasnemu oraz innych,

18) uczestniczy w aktach agresji lub przemocy,

19) podczas przerw opuszcza teren szkoty,
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19.

20) uczniowi zdarzyto sie pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowac inne uzywki,

21) przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szkolnej (prowokuje konflikty i bojki)
22) uczen jest nieodpowiedzialny za swoje czyny,

23) lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoty,

24) swoim zachowaniem zaktéca przebieg imprez szkolnych,

25) nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka,

26) wysmiewa sie i szydzi z kolegdw,

27) lekcewazy pracownikow szkoty.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razgco uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny lub dopuscit sie czynu karalnego (rozbdj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie mienia
spotecznego, rozprowadzanie srodkow odurzajgcych itp.) Spetnia nastepujace kryteria:

1) uczen notorycznie spdznia sie na lekcje,

2) wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnos$ci, ma ponad 30 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze,

3) nie wykazuje zadnej aktywnosci na lekcjach, nie interesuje sie zyciem klasowym
i szkolnym,

4) nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego i podczas PNZ,

5) jest bierny wobec stawianych mu pytan,

6) czesto stwarza problemy organizacyjno-porzgdkowe,

7) czesto dziata na szkode spotecznosci szkolne;j,

8) mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady,
9) stosuje arogancki ton wypowiedszi,

10) czesto i Swiadomie uzywa wulgarnego stownictwa,

11) uczen stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wtasnego oraz innych,
12) jest prowokatorem lub uczestnikiem béjek,

13) samowolnie opuszcza teren szkoty,

14) ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki),

15) narusza nietykalnos$¢ cielesng innych oséb,

16) z premedytacjg niszczy mienie szkoty,

17) nie przestrzega norm spotecznych,

18) nie szanuje nauczycieli oraz innych oséb zatrudnionych w szkole,
19) jest arogancki wobec innych,

20) narusza godnos¢ osobistg innych o0sdb, uzywajgc gestéw uwtaczajgcych
i obrazliwych,

21) zneca sie psychicznie nad innymi osobami w szkole i poza nig,
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20.

21.

22) prowadzone jest przeciw niemu postepowanie sgdowe dotyczace wejscia w kolizje
z prawem.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zajeé edukacyjnych.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

ROZDZIAL 6. KLASYFIKACJA ROCZNA.
§61.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje roczng (i korcowg) ucznidw przeprowadza sie w czerwcu (w przypadku
ostatnich klas w kwietniu).

W terminie 4 tygodni przed radg klasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca majg obowigzek poinformowac uczniéw, rodzicéw (opiekunéw prawnych)
ucznidow niepetnoletnich i wychowawce o przewidywanych niedostatecznych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, a na 2 tygodnie
o pozytywnych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania.

Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informujg poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym.

Obowigzkiem rodzicéw jest $ledzenie wpiséw w dzienniku elektronicznym.

W przypadku czasowe] nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicéw spoczywa na wyznaczonym przez dyrektora nauczycielu.

§62

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku czasowej nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, s$rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne w jego zastepstwie.
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§63.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali
wskazane] przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
a omoéwionych w §60 pkt 1 niniejszego Statutu.

Ustalajac ocene roczng lub $rédroczng nie wylicza sie sredniej arytmetycznej ani Sredniej
wazonej, ani zadnej innej $redniej ocen. W celu jej ustalenia nauczyciel ocenia stopien
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych opisanych w podstawie programowej i wynikajacych z niej programoéw
nauczania.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos$é o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedtug skali wskazanej
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, a omdéwionych w §60
ust. 11-19 niniejszego Statutu.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

ROZDZIAL 7. UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA.
§64.

Uczen moze uzyska¢ wyiszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 2 dni po uzyskaniu
informacji o ocenie przewidywane;.

49



Whiosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktéry przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujgc
sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi
do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie
whnioskodawce o rozstrzygnieciu.

Uczen moze uzyskac wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.

Whniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sie przekazanymi
na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje
w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
o rozstrzygnieciu.

ROZDZIAL 8. UCZEN NIEKLASYFIKOWANY.
§65.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,

3) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy, w przypadku réznic programowych
z przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach nauczania, z wyjatkiem
informatyki, muzyki i wychowania fizycznego, ktére majg charakter praktyczny.

Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty na 3 dni przed rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym, Rada pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukoriczyt technikum
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jezeli:
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1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktérym ksztafci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktérym ksztatci sie.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt technikum
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztafci sie.

§66.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, ktérego wzor
i zawartos¢ okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone
uzasadnione zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takie byé ztozone uzasadnione
zastrzezenie.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

ROZDZIAL 9. ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNE!J.
§67.

Uczen lub jego rodzice, mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
§68.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje
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w sktadzie okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra
w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow, w przypadku réwne;j
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§609.

1. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktorego wzédr i zawartos¢ okreslit minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
zdajacego.

2. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

ROZDZIAL 10. EGZAMIN POPRAWKOWY.
§70.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajed.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, ktdrego wzor
i zawartos¢ okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajgcego.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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ROZDZIAL 11. PROMOWANIE UCZNIA.
§71.

1. UczeA otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktéry
uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen,
wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajeé.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, Rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe]j uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowa ocene
klasyfikacyjna.

ROZDZIAt 12. UKONCZENIE SZKOLY.
§72.

1. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (jesli uczeszczat) zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

2. Uczen konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza sie takie roczng ocene
uzyskang z tych zajeé.

3. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

DZIAL V1. CZESC KONCOWA.
ROZDZIAL 1. PRZEPISY OGOLNE.
§73.

Szczegétowe kryteria ocen i wymagan okreslajg nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.
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§74.
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okresla ustawa
o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§75.

1. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw i innych drukéow szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odpfatnosci za te
czynnosci okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL 2. ZMIANA STATUTU.
§76.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdédw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow
oraz ucznidw i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
pedagogiczna.

3. Whniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespdét Rady
pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

7. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkdw spotecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na
stronie internetowej szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece
szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

4) pozostate osoby zainteresowane na stronie BIP UM Rzeszowa

Statut zaktualizowano i uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 17 stycznia 2024 r.
— nr uchwaty 0011/19/2023/2024.
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