STATUT

Technikum nr5
w Rzeszowie

Zespot Szkot
Ekonomicznych

w Rzeszowie



Spis tresci

ROZAZiat 1 NAZWa i 1Y SZKON .eeeeeeeieee e e e e e e e et e e e e satae e e eataeeesntaeeesnnneneean 3
Rozdziat 2 Cele i Zadania SZKOTY........eiicuiiie et e e e et re e e et e e e e sataeeeerntaeeesantbeeeeannaaeen 3
ROZAZIat 3 Or8any SZKOIY ..ci it e e st e e s st e e e sasbaeeessataeeeenseeeesantaeeeennnreeen 6
Rozdziat 4 Organizacja PracCy SZKONY .....ueii i st e e e e e ee e e e arees 11
Rozdziat 5 DOradztWo ZAWOUOWE ......cc.eeiuiiruiiiiieieeieestee sttt ettt sttt et b e be e sbe e st e et e e sbeesbeesaeesanesane 20
Rozdziat 6 Organizacja i realizacja dziata w zakresie Wolontariatu ........ccceecvieeiriiiee e 21
Rozdziat 7 Biblioteka SZKOING ....c...eieiiieee et s as 21
Rozdziat 8 Zakres zadan nauczycieli i innNych PracoOWNIKOW .........ccuuiiiiiiiiiiiiiiee e 22
Rozdziat 9 Szczegdtowe warunki i SPOSODY OCENIANIA......ccciiiiiieeiiie e e 26
Rozdziat 10 Prawa i 0DOWIGZKi UCZNIA ....eeiieiiiiiiciiee ettt et e e et e e s e abe e e e e nbae e e enees 38
0oy o AT} B B A - T={ g0 To AV I o USRS 40
Rozdziat 12 POStanOWIENIa KOMCOWE .......ceiuiiiiiiiiiiieniee ettt ettt ettt s sab e e sbe e e sabeesabeesneeesabeeenaeeas 43



Na podstawie: Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. z pdzniejszymi zmianami oraz
Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. z pdzniejszymi zmianami, Rozporzadzenie
Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych z pézniejszymi zmianami,
uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty

§1

1. Technikum Nr 5 zwane dalej Szkotg, wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Rzeszowie i jest szkofg publiczna.

2. Siedziba Szkoty znajduje sie w Rzeszowie, ul. Klementyny Hoffmanowej 13.

3. Podstawg dziatalnosci Szkoty jest Zarzgdzenie Kuratora Okregu Szkolnego w Rzeszowie z dnia
31 maja 1975 r. /Nr O-11-021/57/75/ w sprawie nazwy zbiorczego zaktadu szkolnego.

4. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:
technik ekonomista
technik rachunkowosci
technik handlowiec
technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j
technik gospodarki nieruchomosciami

5. Szkota przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia nowych kierunkéw ksztatcenia oraz realizacji
programoéw ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym z réznych przedmiotéw
w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych i rynku pracy.

§2

1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Rzeszéw, a organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania zawarte w ustawie o systemie oswiaty, ustawie prawo oswiatowe
oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego
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rozwoju ku petnej dojrzatosci intelektualnej, fizycznej, emocjonalnej, duchowej i spotecznej
ucznia, przygotowanie go do dalszego Zzycia i petnienia okreslonej roli w spofeczenstwie.
W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do przystgpienia do egzamindéw
w kwalifikacjach zawodowych, uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty, przystgpienia do
egzaminu maturalnego poprzez realizacje programdéw nauczania z przedmiotow
ogoblnoksztatcgcych i zawodowych,

2) umozliwia odbywanie zaplanowanych praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych,

3) umozliwia zdobycie dodatkowej wiedzy i umiejetnosci poprzez zajecia finansowane
ze srodkéw Unii Europejskiej, zajecia organizowane przez zakfady pracy i uczelnie wyzsze,
praktyki i staze zawodowe,

4) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe,

5) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw,

6) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania w ramach pozalekcyjnych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

7) zapewnia zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Zespoét w szczegdlnosci:

3.

1) ksztattuje Srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celdw i zasad okreslonych
w programie wychowawczo-profilaktycznym Zespotu,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztattuje postawy patriotyczne, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez udziat uczniédw w uroczystosciach
patriotycznych i religijnych,

4) upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec ochrony
srodowiska,

5) przygotowuje ucznidow do witasciwego ksztattowania stosunkéw miedzyludzkich,
Swiadomego i odpowiedzialnego spetniania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym poprzez
aktywnos¢ spoteczng i wolontariat,

6) szanuje indywidualnos¢ ucznidw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Zespotu i Srodowiska,
8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci poprzez dbanie o przestrzeganie przepisdw prawnych,
9) umozliwia funkcjonowanie stowarzyszeniom i organizacjom harcerskim, poprzez ich prace
wychowawczg, rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty.

10) umozliwia funkcjonowanie wolontariatu w szkole, ktéry w ramach swojej dziatalnosci
udziela takze pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych
potrzebne jest wsparcie.

Inspiracjg w pracy wychowawczej Szkoty jest osobowos¢, zycie i dziatalnos¢ Marii

Sktodowskiej-Curie.

4.

Zadania wymienione w ust. 2 i 3 mogg by¢ realizowane przy wspoétudziale przedstawicieli

zaktaddw pracy, instytucji publiczno-prawnych i wolontariuszy.



§4

1. Wykonywanie przez Szkote zadan opiekurnczych polega w szczegdlnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujgcych ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny oraz
promocji i ochrony zdrowia,
2) zapewnieniu uczniom mozliwosci korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;j.

2. Szkota zapewnia uczniom pomoc pedagoga szkolnego i psychologa.

3. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas uroczystosci szkolnych nauczyciele wyznaczeni wedtug oddzielnego harmonogramu,
3) podczas przerw nauczyciele petnigcy dyzury wedtug opracowanego harmonogramu dyzuréw.

4. Opieke nad uczniami podczas zajeé poza Szkotg sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste.

5. W celu poprawy bezpieczenstwa budynki i teren szkoty objete sg monitoringiem wizualnym.

§5

1. Kazdy oddziat w Szkole, powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez caty
okres nauczania.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
2) na pisemny wniosek, co najmniej 3/4 rodzicéw ucznidw danego oddziatu,
3) z urzedu.

4. Wnioski, o ktdrych mowa w ust. 3 nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

§6

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole uczniom, rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicédw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw,
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym z poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest dobrowolnie i nieodptatnie uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zajec rewalidacyjnych,
4) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
6) porad i konsultacji,
7) warsztatow.

6. Dyrektor ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrych
poszczegdlne formy beda realizowane z uwzglednieniem organizacji Szkoty i po uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

7. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe. Za strone organizacyjng pomocy
konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas pod nadzorem Dyrektora lub osoby przez
niego wyznaczonej.

§7

1. Szkota organizuje pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej poprzez przydziat stypendidow socjalnych ze Srodkéw budzetu panistwa, gmin i innych
instytucji oraz dorazng pomoc udzielang przez Stowarzyszenie “Ekonomik”.

2. Szkota zgtasza kandydatéw do aktualnie dostepnych stypendiéw za wyniki w nauce, inne
szczegdblne osiggniecia oraz socjalnych.



Rozdziat 3

Organy szkoty
§8
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§9

1. Koordynatorem dziatan wszystkich organdw szkoty jest Dyrektor Szkoty.

2. Kazdy z organdw Szkoty ma mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, okreslonych przepisami prawa oraz niniejszym Statutem.

3. Dla sprawnego funkcjonowania Szkoty organy zobowigzane sg do wzajemnego informowania
sie o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

4. Szczegdtowe zasady wspotdziatania wynikajg z odrebnych zadan, okreslonych regulaminami
poszczegdlnych organdw i zarzgdzen zewnetrznych, regulujgcych prace Szkoty.

§10

1. Do obowigzkéw Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Szkoty:

a) kierowanie dziatalnos$cig Szkoty i reprezentowanie go na zewnatrz,

b) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

¢) organizowanie i nadzor nad przebiegiem egzamindéw prowadzonych w Szkole,

d) przedkfadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promog;i
uczniéw,

e) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty, przenoszeniaich
do innych klas lub oddziatéw,

f) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli;

2) w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego:

a) zapewnienie zgodnosci zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami,

b) dbanie o realizacje programdéw nauczania i podstaw programowych,

¢) analizowanie wynikow egzamindéw zewnetrznych i wykorzystywanie ich do oceny jakosci
ksztatcenia w Szkole,

d) monitorowanie dziata zmierzajgcych do doskonalenia jakosci pracy Szkoty,

€) prowadzenie hospitacji i obserwacji zajeg,

f) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich

do podejmowania innowacji pedagogicznych,

g) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;



3) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,
b) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢,
¢) przygotowywanie planu pracy Szkoty;
4) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie wspdlnie z gtéwnym ksiegowym planu finansowego Szkoty,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
¢) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okre$lonymi
w nim srodkami, stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkét,
d) efektywne dysponowanie pomieszczeniami i terenem szkoty, w zwigzku z dziatalnoscia
gospodarczg, przynoszacg dochody do budzetu Szkoty;
5) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty,
b) organizowanie wyposazenia Szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
¢) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty,
d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez pracownikéw Szkoty oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,
€) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Szkoty;
6) w zakresie spraw porzagdkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole,
b) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
-remontowych,
c) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w Szkole porzadku
oraz dbafosci o czystos¢ i estetyke Szkoty,
d) wykonywanie zadan dotyczacych obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

2. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami.

3. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,
3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrédiinnych
wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,
4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,
5) wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:
a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
b) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Szkoty oraz regulamin
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
¢) ustala plan urlopéw pracownikéw Szkoty niebedgcych nauczycielami.
6) administruje zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,
7) dokonuje oceny nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych.

4. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej.



5. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogicznej.

6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i Samorzagdem Uczniowskim.

7. Dyrektor poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z podmiotami,
o ktérych mowa w ust. 6, w szczegdlnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandw pracy Szkoty,
3) udziela Radzie Rodzicdw informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty.

§11

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw.

2. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

3. W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy Szkote.

4. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukoniczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 2 i 3, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) projekt arkusza organizacyjnego Szkoty oraz aneksy tego arkusza,
2) przydziat czynnosci podstawowych i dodatkowych nauczycieli,
3) projekt planu finansowego Szkoty,
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
5) tygodniowy rozkfad zajeé lekcyjnych.

6. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.
7. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowa¢ o odwotanie oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole,

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

8. W ramach realizacji zadann Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci uchwala i nowelizuje Statut
Szkoty.



9. Przed uchwaleniem lub znowelizowaniem Statutu Rada Pedagogiczna zobowigzana
jest do zasiegniecia opinii przedstawicieli rodzicow i uczniéw.
10. Protokoty z zebran Rady Pedagogicznej prowadzone sg w formie elektronicznej.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw.

§12

1. W Szkole dziata Rada Rodzicédw, stanowigca reprezentacje rodzicdw uczniow.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicéw ucznidw Szkoty.

3. Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicdw, w tym szczegdtowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla regulamin Rady
Rodzicow.

4. Dyrektor Szkoty zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
-profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
4) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

§13

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Organy Przedstawicielskie Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow Szkoty.

3. Organami Przedstawicielskimi Samorzgdu Uczniowskiego s3:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

4. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec
organow Szkoty.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw Przedstawicielskich Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez Samorzgd Uczniowski.
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6. Dyrektor Szkoty zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
Samorzagdu Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami
poszczegdlnych oddziatow.

7. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzania
W nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

8. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidw,

takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i oceny z zachowania,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz nagrywania i emitowania programow
szkolnej telewizji,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu i koordynujacego dziatania
wolontariatu.

9. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) wyraza opinie w sprawie zmian Statutu Szkoty oraz warunkdéw i sposobdéw oceniania
wewnatrzszkolnego,

2) wyraza opinie w sprawie realizacji programu wychowawczego szkoty,

3) typuje kandydatéw do stypendium Prezesa Rady Ministrow,

3) podejmuje dziatania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty dotyczgce sposobu organizacji
i realizacji zadan w zakresie wolontariatu.

§14

Wspétdziatanie organéw Szkoty polega na statym przeptywie informacji odnosnie podjetych
decyzji i uchwat oraz planowanych dziatan poprzez:

1) komunikaty umieszczane na tablicach ogtoszen,

2) dziennik elektroniczny,

3) poczte elektroniczna,

4) radiowezet szkolny,

5) okresowe zebrania.

§15

1. W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim, Radg Rodzicow,
Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktdregos z organdéw bedacego strong
sporu:

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej,
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2) przed rozstrzygnieciem sporu zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na pismie zainteresowanych w ciggu
14 dni od ztozenia wniosku,

4) rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

2. W przypadku jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, kazdy z pozostatych organéw deleguje
swojego przedstawiciela, ktérzy tworzg komisje mediacyjng do spraw rozstrzygniecia danego
sporu:

1) Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w komisji,

2) cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego i protokolanta,

3) komisja w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania,

4) komisja mediacyjna rozstrzyga spér w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej

powotania,

5) rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§16

1. Szczegdbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny, opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktérym mowa w przepisach dotyczgcych ramowych planéw nauczania.

2. Arkusz organizacyjny, o ktdrym mowa w ust. 1, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe, Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu szkote, ktéry
uzyskuje wczesniej opinie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

3. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i planu finansowego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych: obowigzkowych, uzupetniajgcych, dodatkowych i pozalekcyjnych, w tym
wynikajgcych z potrzeby wprowadzania innowacji pedagogicznych oraz zapewnienia ich
prawidtowej realizacji.

4. Podstawowaq jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw ksztatcacych sie w
danym zawodzie, ktérzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
okreslonych szkolnym planem nauczania. Dopuszcza sie mozliwo$é tworzenia oddziatéw
wielozawodowych.

5. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego sg organizowane w oddziatach lub grupach klasowych i miedzyoddziatowych, przy
czym jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
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6. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne, ktére moga trwac
pie¢, dziesie¢ lub pietnascie minut.

7. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Date zakonczenia pierwszego semestru ustala Dyrektor
Szkoty w oparciu o kalendarz danego roku szkolnego.

8. Nauczanie w Szkole odbywa sie w na podstawie programdéw nauczania zgodnych z obowigzujgca
podstawg programowa.

9. Za wybor i realizacje programoéw o ktérych mowa w ust. 8 odpowiadajg nauczyciele.

10. W miare posiadanych mozliwosci i Srodkéw finansowych Szkota organizuje zajecia
pozalekcyjne oraz wprowadza zajecia dodatkowe. Zakres i rodzaj tych zaje¢ ustala corocznie
Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych
Szkoty.

11. Zajecia szkolne mogg by¢ réwniez prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wyjsé i wycieczek.

12. Zadania wychowawcze, opiekuricze i profilaktyczne okresla program wychowawczo-
-profilaktyczny Szkoty uchwalany przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

13. Dziennik lekcyjny prowadzony jest w formie elektronicznej, a Szkota nie pobiera opfat za dostep
do dziennika elektronicznego upowaznionych oséb.

§17

1. Ksztatcenie zawodowe odbywa sie poprzez realizacje ksztatcenia zawodowego teoretycznego,
praktycznego i realizacje praktycznej nauki zawodu.

2. Zakres wiadomosci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach teoretycznych i praktycznych
okresla podstawa programowa nauczania dla danego zawodu.

3. Zajecia z praktycznych przedmiotéw zawodowych odbywajg sie w pracowniach wyposazonych
w sprzet i urzadzenia niezbedne do realizacji ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z podstawa
programowa.

4. Zajecia o ktorych mowa w ust. 3 odbywaja sie z podziatem na grupy zapewniajgce bezpieczne
i higieniczne warunki pracy oraz indywidualizacje nauczania.

5. Zasady korzystania z pracowni zawodowych okres$laja odpowiednie regulaminy, z ktérymi
uczniowie zostajg zapoznani przez nauczyciela na pierwszych zajeciach w kazdym nowym roku

szkolnym.

6. Regulaminy sg dostepne, w widocznym miejscu, w kazdej pracowni.
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7. Uczniowie oraz nauczyciele w celu zachowania bezpieczenstwa sg zobowigzani do
bezwzglednego przestrzegania zasad zapisanych w regulaminie.

8. W uzasadnionych przypadkach zajecia z praktycznych przedmiotéw zawodowych mogg by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci u pracodawcéow
wspotpracujacych ze szkota.

9. Egzamin zawodowy z zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie przeprowadzany
w Zespole dla jego ucznidw i absolwentdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§18

1. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez Szkote.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w kraju lub zagranica.

4. Program zajec realizowanych w ramach praktycznej nauki zawodu, w tym zakres wiadomosci
i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw oraz wymiar godzin tych zajeé okresla program
nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

5. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w pracowniach szkolnych i u pracodawcow.
6. W Zespole utworzone jest stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego.

7. Kierownik Szkolenia Praktycznego przygotowuje umowy miedzy zaktadami pracy a Szkotg oraz
imienne skierowania ucznidw do poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

8. Za organizacje praktycznej nauki zawodu bezposrednio z ramienia Szkoty odpowiedzialny jest
Kierownik Szkolenia Praktycznego, a w miejscu praktyk zaktadowy opiekun praktyk zawodowych
wyznaczony przez pracodawce.

9. Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:
1) organizacja i nadzdér nad realizacjg praktyk zawodowych i zajeé praktycznych,
2) przygotowanie programow praktyk zawodowych i zajec praktycznych, w Scistej wspotpracy
z pracodawcami i innymi nauczycielami przedmiotéw zawodowych,
3) przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych, ktéry przedstawia
Dyrektorowi i zapoznaje z nim ucznidéw oraz nauczycieli,
4) zapoznanie ucznidw z programem praktycznej nauki zawodu oraz z
zasadami dokumentowania jej przebiegu,
5) zapoznanie ucznidéw z kryteriami oceniania praktycznej nauki zawodu.

10. Godziny rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowej lub zajeé¢ praktycznych wyznacza
pracodawca przyjmujgcy ucznidw, a czas ich trwania okresla podstawa programowa dla danego
zawodu.
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11. W miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu obowigzuje wysoka kultura osobista oraz stroj
zalecony przez zaktad pracy.

12. W czasie odbywania przez ucznidow praktycznej nauki zawodu przeprowadzane mogg by¢
kontrole dotyczace: dyscypliny pracy ucznidw, zgodnosci prowadzenia zaje¢ z programem, oraz
prowadzenia dokumentacji. Kontrole przeprowadzane sg przez Kierownika Szkolenia Praktycznego
lub nauczycieli w sposdb bezposredni lub telefoniczny.

13. Opiekun uczniéw ze strony pracodawcy u ktérego realizowana jest praktyczna nauka zawodu,
potwierdza jej odbycie w dzienniczku praktyki lub zaje¢ praktycznych, wystawiajgc opinie o pracy
i zachowaniu ucznia oraz ocene osiggnietych wynikow.

14. Uczen, ktéry nie zalicza praktyki i zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci np. choroba, moze odbywa¢ je w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych
po uzgodnieniu terminu z pracodawcg i Kierownikiem Szkolenia Praktycznego za zgodg Dyrektora
Szkoty.

15. Uczen otrzymuje ocene niedostateczng z praktyki zawodowe;j lub zaje¢ praktycznych a tym
samym nie uzyskuje promocji do klasy wyzszej lub nie koriczy szkoty w przypadku:

1) niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktycznej nauki zawodu,

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

3) nieodpracowania opuszczonych zaje¢,

4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu,

5) braku wymaganej dokumentacji praktycznej nauki zawodu,

6) ztamania dyscypliny pracy i przepiséw bhp,

7) niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzadkowym zakfadu pracy,

8) uzyskania negatywnej oceny z praktycznej nauki zawodu,

9) niedostarczenia wypetnionego dzienniczka do Kierownika Szkolenia Praktycznego.

16. Kierownik Szkolenia Praktycznego wpisuje ocene z praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych
do dziennika lekcyjnego.

17. Szczegotowe unormowania dotyczace organizacji i finansowania praktycznej nauki zawodu
regulujg odpowiednie przepisy prawa oswiatowego.

§19

1. Zespdt organizuje dodatkowe zajecia dla ucznidw, zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia,
rozwijajgce ich kompetencje kluczowe, umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetnos$ci zawodowe
poprzez udziat w przedsiewzieciach, projektach i programach kierowanych do szkét.

2. Udziat w takich zajeciach jest dobrowolny a zasady uczestnictwa sg okreslone kazdorazowo
w zatozeniach projektdw czy programow, w ktérych uczen moze wzigé udziat.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniéw, zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia, mogg by¢
organizowane w formach zajeé pozaszkolnych w porozumieniu z organem prowadzgacym szkote
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oraz we wspotpracy z urzedami pracy, pracodawcami, poradniami psychologicznopedagogicznymi,
szkotami wyzszymi i innymi instytucjami rynku pracy.

4. Dodatkowe zajecia dla ucznidw zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia prowadzi sie poprzez:
1) staze zawodowe,
2) kursy, szkolenia i prelekcje,
3) wycieczki dydaktyczne,
4) targi edukacyjne, targi pracy,
5) spotkania organizowane w ramach wspétpracy z urzedami pracy,
6) zajecia z doradcy zawodowym.

§20
1. Szkota moze realizowac Programy Unijne.

2. Realizowane Programy Unijne moga dotyczy¢:
1) poszerzenia oferty edukacyjnej Szkoty,
2) doposazenia i rozbudowy bazy Szkoty,
3) podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli,
4) realizacji praktyk, stazy i kursow zawodowych.

§21

1. W celu realizacji zadan statutowych Dyrektor Szkoty w drodze zarzgdzen powotuje w miare
potrzeb komisje state lub dorazne.

2. Dyrektor Szkoty moze powotywaé zespoty wychowawcze, przedmiotowe, lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe, state lub dorazne.

§ 22

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot
przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczgcy zespotu.

3. Zespdt przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy szkoty.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
w sprawie wyboru programdéw nauczania i podrecznikow,
2) wspodlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,

16



3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli, lekcji kolezeriskich, hospitacji diagnozujacych,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania.

5. Protokoty z zebran zespotu przedmiotowego prowadzone sg w wersji elektronicznej lub
papierowej.

§23
1. Wychowawcy tworzg zespot wychowawczy.

2. Pracg zespotu wychowawczego kieruje Dyrektor Szkoty lub przewodniczgcy powotany przez
Dyrektora.

3. W zebraniach zespotu wychowawczego mogg uczestniczy¢ pedagodzy, nauczyciele
przedmiotdw, rodzice oraz przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Celem zespotu wychowawczego jest udzielanie wszechstronnej pomocy wychowawczej,
opiekunczej oraz profilaktycznej niezbednej do prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole.

§24

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale majg za zadanie analizowanie problemdéw
wychowawczych w celu udzielenia wszechstronnej pomocy wychowawczej i opiekunczej,
niezbednej do prawidtowego funkcjonowania ucznia w oddziale.

§25

1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania Dyrektor Szkoty
organizuje indywidualne nauczanie.

2. Zajecia nauczania indywidualnego prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ nauczania
indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

4. Zajecia nauczania indywidualnego odbywajg sie w domu ucznia lub na wniosek rodzica
(prawnego opiekuna) lub petnoletniego ucznia moze odbywac sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

5. W nauczaniu indywidualnym realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogdlnego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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6. Na podstawie orzeczenia Dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zajeé nauczania
indywidualnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym w celu ich integracji ze S$rodowiskiem
i zapewnienia im petnego rozwoju osobowego, Dyrektor szkoty, w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, umozliwia
uczestniczenie w zyciu szkoty.

8. Dyrektor umozliwia w szczegdlnosci udziat ucznia w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych, wybranych zajeciach edukacyjnych
(praktyczne zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego), zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego lub w rdznych formach pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej poza realizowanym tygodniowym wymiarem godzin zajec.

9. Szczegdtowy sposdb prowadzenia i dokumentowania zajeé indywidualnego nauczania
okresla Dyrektor w odrebnym zarzadzeniu.

§ 26

1. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia
nastepujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczestwa dzieciw zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone

zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna lub innego nadzwyczajnego zdarzenia

zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztafcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié¢ prowadzenie
zajec edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

4. W ramach organizowania zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ przez
okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne. Konsultacje mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo formie grupowej,
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w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem. O ich formie i terminie
informuje zainteresowanych nauczyciel prowadzacy zajecia

5. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
plandw nauczania w poszczegdlnych oddziatach klasowych (semestréw);
2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy lub semestralny rozkfad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw,
moze dokonaé¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

7. Dla ucznia z niepetnosprawnoscig, o specjalnych potrzebach edukacyjnych lub bedacego
w trudnej sytuacji rodzinnej dyrektor na wniosek rodzicow ucznia moze zorganizowaé na terenie
szkoty inne formy ksztatcenia:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inna osoba prowadzaca zajecia

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

8. W czasie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, nauczyciele:
1) do prowadzenia lekcji oraz bezpiecznej komunikacji z uczniami i rodzicami wykorzystuja
dziennik elektroniczny, pakiet Office 365,
2) wraz z uczniami mogg korzysta¢ réwniez z narzedzi rekomendowanych przez MEN, oraz
innych sprawdzonych przez nauczyciela materiatéw dydaktycznych
3) przetwarzajg dane osobowe ucznidéw i ich rodzicow tylko w celach zwigzanych
z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych
4) podczas sprawdzania obecnosci, zgodnie z ustalong z uczniami wczeséniej forma weryfikujg
prawdziwos¢ konta i danych ucznia.

§ 27

1. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, szkota zapewnia:
1) wsparcie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;
4) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;
5) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wigczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania
wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) wigczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty.
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2. Uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi, ktérzy podlegajg obowigzkowi nauki korzystaja
z nauki i opieki w Szkole na warunkach dotyczacych pozostatych ucznidw Szkoty do czasu
ukoniczenia 18 lat lub do ukonczenia szkoty.

3. Dyrektor Szkoty przyjmuje ucznia i kwalifikuje do odpowiedniej klasy na podstawie
dokumentéw okreslonych w odpowiednim rozporzadzeniu.

4. Dyrektor Szkoty moze zdecydowacd o przeprowadzeniu sprawdzianu predyspozycji jezykowych,
uzdolnien kierunkowych, kompetencji jezykowych.

§28

1. Uczen ma prawo posiadaé przy sobie telefon komdrkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne na
terenie szkoty, jednak jest zobowigzany do korzystania z nich na zasadach okreslonych w statucie.

2. Zapis ,telefon” odnosi sie takze do smartfondéw, urzadzen typu smartfon, itp. Zapis ,inne
urzadzenia elektroniczne” odnosi sie do tabletdw, odtwarzaczy muzyki, dyktafonéw, aparatéw
cyfrowych, stuchawek itp.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

4. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty oraz podczas
wyjs¢, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote.

1) Uczen ma prawo korzystac na terenie szkoty z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw.
2) Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekuniczych, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez ucznidw
z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych.
3) Uczen jest zobowigzany do wytgczenia\wyciszenia telefonu i schowanie go
w torbie\plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak i dla pozostatych oséb.
4) Korzystanie przez ucznia z telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ dydaktycznych jest co do zasady zabronione. Dopuszcza sie je wytgcznie
w nastepujacych przypadkach:

a) przeprowadzania sprawdzianu, testu, kartkéwki lub innej formy pisemnego

sprawdzania wiedzy i umiejetnosci online,
b) udziatu w ankietach, badaniach ewaluacyjnych lub innych formach zbierania opinii
ucznidw, organizowanych przez szkofe.

5) Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.
6) W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz ich utrwalanie
w jakikolwiek sposéb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody Dyrektora Zespotu lub
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne
7) Podczas wyjsé, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote (teatr, kino,
muzeum, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany
do wytaczenia\ wyciszenia telefonu i schowanie go w torbie\plecaku.
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5. W przypadku uporczywego naruszania przez ucznia zakazu korzystania z telefonu komérkowego
podczas zaje¢ dydaktycznych, telefon moze zosta¢ czasowo zdeponowany w szkole
(w sekretariacie lub u pedagoga) do zakorniczenia zaje¢ danego dnia.

Za uporczywe naruszanie uznaje sie co najmniej dwukrotne niewykonanie polecenia nauczyciela
dotyczacego schowania urzadzenia lub jego ponowne uzycie w trakcie tych samych zajec.

6. O zdeponowaniu telefonu informowani sg rodzice (opiekunowie prawni) ucznia. Informacje
przekazuje nauczyciel, pedagog szkolny lub dyrektor. Telefon moze zosta¢ odebrany
z depozytu:

1) przez ucznia — po zakonczeniu zaje¢ w danym dniu, jezeli naruszenie zakazu
korzystania z telefonu miato charakter incydentalny,

2) przezrodzica (opiekuna prawnego) —w przypadku powtarzajgcych sie naruszen zakazu
lub na polecenie dyrektora szkoty.

7. Ostateczng decyzje w sprawie sposobu i osoby uprawnionej do odbioru telefonu
z depozytu podejmuje dyrektor szkoty.

8. Zabezpieczenie telefonu odbywa sie w sposdéb gwarantujgcy ochrone wifasnosci ucznia
i nienaruszalnos$é prywatnych danych.

9. W przypadku nieprzestrzegania przez uczniéw powyzszych procedur nauczyciel odnotowuje
ten fakt w e-dzienniku. Uczen moze zostac ukarany zgodnie z §52 Statutu Szkoty.

Rozdziat 5
Doradztwo zawodowe

§29

1. Doradztwo zawodowe w szkole ponadpodstawowej organizuje sie w celu wspierania uczniéw
w procesie przygotowania do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy. Zajecia zwigzane z wyborem i planowaniem
Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej dla uczniéw prowadzg nauczyciele, wychowawcy, doradca
zawodowy oraz specjalisci.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego,
2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,
3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu oraz
koordynacja jego realizacji,
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologdw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okres$lonych w programie,
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérym mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo
Oswiatowe, sg realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te
zajecia i dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 6
Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

§30

1. Obszarem dziatania wolontariuszy jest udziat w akcjach charytatywnych zatwierdzonych przez
Dyrektora Szkoty.

2. Organizacja dziatan w zakresie wolontariatu obejmuje:
1) przygotowanie uczniéw do dziatan na rzecz szkoty i sSrodowiska,
2) angazowanie ucznidéw na rzecz potrzebujgcych pomocy,
3) propagowanie aktywnosci, otwartosci na potrzeby innych, wrazliwosci, zyczliwosci,
bezinteresownosci,
4) wspieranie inicjatyw mfodziezy szkolnej oraz promocja dziatarh wolontariatu,
5) wspotprace z organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi,
6) podejmowanie statych dziatan poprzez systematycznie oferowane wsparcie w sposéb
zaplanowany oraz podejmowanie akcji jednorazowych poprzez organizacje zbiérek, pomoc dla
réznych grup oséb potrzebujgcych,
7) organizacja pomocy kolezenskiej dla ucznidéw potrzebujacych i ich rodzin, pomoc przy
organizacji imprez sportowych, konkurséw, zawoddw, imprez szkolnych, akcji promujgcych
Szkote.

3. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczycieli do realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
obejmujacych:

1) planowanie dziatalnosci pracy wolontariuszy,

2) nawigzywanie wspofpracy z instytucjami potrzebujgcymi wsparcia

3) ustalanie termindéw i form akcji wolontariatu,

4) opieke nad wolontariuszami podczas przeprowadzanych akgji.

4. Prawa wolontariusza obejmuja:
1) zgtaszanie wtasnych propozyciji,
2) angazowanie sie w prace wolontariatu ktéra nie utrudnia nauki w szkole, pracy w domu
i odpoczynku,
3) otrzymanie pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy jezeli systematycznie brat udziat
w organizowanych akcjach.

5. Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow

niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.
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Rozdziat 7
Biblioteka szkolna

§31

1. Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan ucznidw,
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, udostepniania ksigzek i innych zrédet informaciji,
3) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,
5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

2. W sktad biblioteki szkolnej wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia z centrum multimedialnym,
3) pomieszczenie administracyjno-socjalne i magazyn.

3. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

4. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych:
1) godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢ w szczegodlnosci w sposdb umozliwiajagcy dostep do jej zbiorow przed, podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu,
2) mozliwa jest praca biblioteki w dni wolne od zaje¢ szkolnych na zasadzie dyzuru.

5. Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki okreslaja:
1) regulamin biblioteki,
2) regulamin czytelni,
3) regulamin korzystania ze stanowiska komputerowego w czytelni szkolnej,
4) zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza.

Rozdziat 8
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow

§32

1. Nauczyciel w szczegdlnosci:
1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakosc i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw,
2) przygotowuje sie do zaje¢, wspoéttworzy przedmiotowe zasady oceniania i doskonali swoj
warsztat pracy w sposéb umozliwiajgcy efektywna realizacje powierzonych zadan uwzgledniajgc
specyfike pracy szkoty,
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3) przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania w celu dopuszczenia do uzytku
szkolnego,

4) przedstawia Dyrektorowi Szkoty podrecznik w celu wigczenia do szkolnego zestawu
podrecznikéw,

5) planuje realizacje materiatu nauczania zgodnie ze specyfika pracy szkoty,

6) stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego wykorzystywania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

7) rzetelnie i zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania sprawdza i ocenia osiggniecia
uczniéw,

8) realizuje zdania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

9) wspodtpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidw, a w szczegdlnosci rozpoznaje
Srodowisko rodzinne ucznidw i wspiera rodzicow w dziataniach wychowawczych,

10) wspdtpracuje z wychowawcami klas w celu rozwigzywania zaistniatych problemoéw
i zaspokajania potrzeb uczniow,

11) wspdtpracuje z wtasciwymi instytucjami w celu wspierania uczniéw w ich rozwoju,

12) indywidualizuje prace, motywuje ucznidw do udziatu w konkursach i zyciu kulturalnym
szkoty,

13) wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem egzamindéw zewnetrznych, egzamindéw
prébnych oraz innych form diagnozowania osiggnie¢ uczniow,

14) wykonuje czynnosci administracyjne, w tym rzetelnie i na biezaco prowadzi dokumentacje
przebiegu nauczania oraz inng dokumentacje szkolng zwigzang z zrealizowanymi zadaniami,
15) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, w zebraniach zespotéw przedmiotowych i w pracach
zespotow zadaniowych powotanych przez Dyrektora Szkoty,

16) dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

2. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczestwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) sprawdza, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu,
2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki,
3) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu i zgodnie
z regulaminem dyzuréw,
4) zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe,
5) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
ucznidéw okreslonych w przepisach szczegétowych;
6) w trakcie kontaktow biezgcych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan,
ktdre mogg zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow.

§33

1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich ucznidw,

2) utrzymywanie systematycznych kontaktéw z rodzicami ucznidw, udzielanie informacji,
porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie probleméw,

3) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, jesli stwierdzi takg potrzebe,

4) planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktoére rozwijajg i integruja klase,
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5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatann wychowawczych;

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i doradcg zawodowym,

7) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez wychowankow,
szczegblnie w zakresie regularnego uczeszczania przez ucznia na zajecia lekcyjne,

8) pomoc w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

9) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej oddziatu oraz przedstawianie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,
10) znajomos$¢ Statutu, zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych
ustalen wewnetrznych regulujgcych prace Szkoty, zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw oraz
stosowanie sie do zawartych w nich postanowien,

11) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu zgodnie z przepisami
zawartymi w regulaminach szkolnych i Statucie.

12) prowadzenie dokumentacji poprzez:
a) dokonywanie odpowiednich wpiséw w dzienniku elektronicznym i kontrolowanie ich
uzupetniania przez nauczycieli oraz dokonywanie samokontroli elektronicznej wychowawcy
i nauczyciela przynajmniej raz w miesigcu i uzupetniania ewentualnych brakéw,
b) zatozenie arkuszy ocen i dokonywanie w nich wpiséw.

2. Po zakoniczeniu kazdego semestru prowadzona przez wychowawce dokumentacja podlega
kontroli ze strony Dyrektora Szkoty.

3. Wychowawca spotyka sie z rodzicami ucznidw na wywiaddéwkach.

4. Informacje o terminach wywiaddéwek na dany rok szkolny wychowawca przekazuje rodzicom na
pierwszym spotkaniu.

5. W wywiaddwkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedgcy wychowawcami.

6. O organizacji dodatkowych spotkan z rodzicami wychowawca klasy powiadamia Dyrektora
Szkoty.

§34
1. Szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezg w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezg w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barieriograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkédw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajace;.

§35

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, konserwacja i selekcja zbioréw czytelniczych,
2) tworzenie komputerowej bazy danych,
3) wypozyczanie ksigzek i udostepnianie innych zbioréw czytelnikom,
4) prowadzenie czytelni szkolnej,
5) ksztattowanie postawy swiadomego uzytkownika zbioréw bibliotecznych poprzez
prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspétpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw,
6) zamawianie i prowadzenie rejestru dotyczacego prenumeraty czasopism,
7) dziatanie na rzecz popularyzacji czytelnictwa wsrdd ucznidw,
8) ksztattowanie kultury jezyka, kultury osobistej i patriotyzmu poprzez przygotowywanie
okolicznosciowych gazetek, wystaw, uroczystosci, konkurséw i akcji czytelniczych,
9) prowadzenie dokumentacji i statystyki bibliotecznej,
10) doskonalenie warsztatu pracy i samoksztatcenie,
11) prowadzenie analizy czytelnictwa.
12) wykonywanie innych zadan zawartych w przepisach dotyczacych pracy biblioteki.

§ 36

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi w liczbie odpowiadajacej potrzebom
realizacji statutowych zadan Szkoty.

2. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkéw tych
pracownikéw ustala Dyrektor.

Rozdziat 9
Szczegotowe warunki i sposoby oceniania

§ 37

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 38

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i sréddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuja wymagania edukacyjne na
poszczegdlne oceny. Omawiajg je na pierwszych zajeciach i fakt ten odnotowujg w temacie lekcji.
Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z wszystkich przedmiotéw s udostepnione
uczniom oraz rodzicom na stronie internetowej szkoty i zawieraja:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego programu nauczania;

2)sposoby i formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw w systemie stacjonarnym

i podczas nauczania na odlegtosé;
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3)warunki, forme i tryb otrzymania wyzszej niz uzyskana ocena biezgca oraz wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca na pierwszej godzinie z wychowawcg na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje uczniéw, a rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania w systemie
stacjonarnym i podczas nauczania na odlegtos¢;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Fakt poinformowania wychowawca odnotowuje w , Tematyce zebran z rodzicami” oraz w temacie
lekcji na pierwszej godzinie z wychowawca.

§39

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 38 ust. 2
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
— na podstawie tej opinii,
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§40

1. Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Catoroczne lub semestralne zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego nalezy dostarczy¢
do konca pierwszego miesigca danego semestru.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:
1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
2) zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.
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5. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§41

1. Ocenianie biezgce i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ($rédroczne i roczne) odbywa sie wedtug
nastepujacej skali:

1) celujacy (cel) 6,

2) bardzo dobry (bdb) 5,

3) dobry (db) 4,

4) dostateczny (dst) 3,

5) dopuszczajacy (dop) 2,

6) niedostateczny (ndst) 1.

2. Przy ocenianiu biezgcym i $rédrocznym dopuszczalne jest stosowanie przy ocenach plusow
i minuséw.

3. Obserwacji i ocenie biezgcej moga podlegac nastepujgce formy aktywnosci ucznia:
1) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwdch lub trzech ostatnich lekgji,
2) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatéw programowych,
zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych,
3) kartkdwki — prace pisemne trwajace nie dtuzej niz 20 minut i obejmujace materiat nauczania
z jednej, dwéch lub trzech ostatnich lekcji,
4) pisemne prace klasowe, sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany
prébne i inne, obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatow programowych,
trwajgce do dwdch godzin lekcyjnych,
5) ¢wiczenia i zadania praktyczne,
6) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji,
7) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu,

8) prace diugoterminowe i prace projektowe,
9) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajgce ze specyfiki danych
zajec edukacyjnych.

4. Pisemng prace klasowg, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz
informuje ucznidow o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omdéwieniem jej zakresu
i kryteridw oceny. Pisemna praca klasowa jest obowigzkowa dla kazdego ucznia.
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5. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe.

6. Zmiana terminu pisemnej pracy klasowej moze nastgpi¢ na uzasadniong prosbe uczniow
z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu nie obowigzuje ust. 5.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub oddziatu w dniu pracy pisemnej, jej termin realizacji
przypada na najblizszg lekcje lub w nowym terminie ustalonym przez nauczyciela. Przy ustalaniu
nowego terminu nie obowigzuje ust. 4 5.

8. Kartkowki, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3, nie wymagajg zapowiadania, mozna je przeprowadzac
na kazdej lekgji.

9. Pisemne prace klasowe, sprawdziany i kartkéwki mogg mieé forme testu.

10. Przy ocenianiu pracy pisemnej wedtug skali punktowej ustala sie nastepujacy przelicznik
punktow na oceny:
1) 0 —39% - niedostateczny,
2) 40 — 45% - dopuszczajacy,
3) 46 — 49% - plus dopuszczajacy,
4) 50 — 55% - minus dostateczny,
5) 56 — 63% - dostateczny,
6) 64 — 68% - plus dostateczny,
7) 69 — 74% - minus dobry,
8) 75 —84% - dobry,
9) 85 —90% - plus dobry,
10) 91 —95% - minus bardzo dobry,
11) 96 —99% - bardzo dobry,
12) 100% - celujacy

11. Ocena pracy pisemnej niepunktowanej wymaga komentarza dotyczgcego jej mocnych i stabych
stron.

12. Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene biezaca.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci braé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

14. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
elektronicznego i podaje uczniom do wiadomosci:
1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej albo przedstawienia do oceny pracy
dtugoterminowej lub projektowej,
2) w ciggu 10 dni od daty kartkowki.

Do okresu tego nie wlicza sie ferii miedzysemestralnych, przerw S$wigtecznych i okreséw
nieobecnosci nauczyciela
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15. Nauczyciel omawia z uczniami prace pisemne oraz wyjasnia zastrzezenia dotyczgce
wystawionych ocen zgtoszone przez uczniow.

16. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu w celu dokonania poprawy
btedéw. Prace mogg by¢ udostepnione przez nauczyciela rodzicom lub prawnym opiekunom na
terenie szkoty i w jego obecnosci. Wytacznie za zgodng nauczyciela prace pisemne moga by¢
fotografowane lub kopiowane na prosbe rodzica.

17. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

18. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe i kartkéwki sg przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego.

19. W przypadku prébnych egzaminéw maturalnych oraz testéw diagnozujacych nie
wpisuje sie do dziennika ocen czgstkowych, a jedynie wyniki procentowe.

20. Nauczyciel przekazuje informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o jego szczegblnych uzdolnieniach:

1) poprzez biezgce wpisy ocen, frekwencji, uwag, pochwal oraz przewidywanych ocen rocznych
w dzienniku elektronicznym, do ktérego rodzice posiadajg staty dostep

2) podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora szkoty

3) poprzez indywidualne rozmowy nauczycieli z rodzicami w miare potrzeb

4) podczas spotkan zespotdw specjalistycznych — w przypadku uczniéw ze specyficznymi
trudnosciami edukacyjnymi, gdzie omawiana jest wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania ucznia.

21. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg obowigzek co najmniej raz w tygodniu zalogowad
sie do szkolnego dziennika elektronicznego i na biezgco czyta¢ zamieszczone tam informacje.
W szczegdlnosci zobowigzani sg do:
1) monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych, frekwencji i zachowania swojego dziecka poprzez
wglad w oceny, uwagi i raporty frekwencji w e-dzienniku
2) odbierania i odczytywania wiadomosci oraz ogtoszen przekazywanych przez dyrekcje,
wychowawcow i nauczycieli za posrednictwem e-dziennika
3) regularnego usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia poprzez funkcje dziennika elektronicznego
4) Sledzenia powiadomien o terminach zebran, konsultacji i innych wydarzen szkolnych dla
rodzicéw, ktdre sg ogtaszane gtdwnie w dzienniku elektronicznym.

Brak zapoznania sie rodzica z informacjg przekazang w dzienniku elektronicznym nie zwalnia go
z odpowiedzialnosci za skutki tej informacji. W wyjatkowych sytuacjach (np. dtugotrwaty brak
dostepu do Internetu potwierdzony przez rodzica) szkota moze zastosowac alternatywny sposob
komunikacji.
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§42

1. Uczen, ktéry uzyskat biezgcg ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki i uzupetnié
zalegtosci.

2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzié osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa w ust. 1,
w ustalonym przez siebie terminie i formie.

3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2, stosuje sie rowniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie
nie wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez nauczyciela.

4. Przedtozenie pracy domowej noszgcej znamiona niesamodzielnosci, odpisywanie w czasie prac
pisemnych, korzystanie z podpowiedzi i uzywanie niedozwolonych urzadzen telekomunikacyjnych
jest naganne i skutkuje wystawieniem oceny niedostatecznej, ktéra nie podlega poprawie.

5. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

6. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.

7. Uczen ma prawo do nieoceniania, po dtuzszej, ponadtygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci, wynikajacej z choroby lub przyczyn losowych przez okres ustalony z nauczycielem.

8. Uczen moze ubiegad sie o ustalenie dodatkowej oceny biezgcej z okreslonego zakresu materiatu,
w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje co do dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

9. Uczen przed rozpoczeciem lekcji moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajeé, polegajace

w szczegblnosci na nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkdwki, braku zadania
domowego a takze braku zeszytu przedmiotowego, stroju sportowego itp.:
1) jeden raz w ciggu potrocza - w przypadku zajeé edukacyjnych realizowanych w wymiarze
jednej lub dwéch godzin tygodniowo,
2) dwa razy w ciggu potrocza - w przypadku zajeé edukacyjnych realizowanych w wymiarze
wiekszym niz dwie godziny tygodniowo.

10. Zgtoszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych
pisemnych prac klasowych.

11. Koordynatorem pisemnych prac klasowych w kazdej klasie jest wychowawca, ktory czuwa nad
obcigzeniem pracg umystowg wychowankow.

12. Uczenn ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pisemnej pracy klasowej. Uczen, ktory
chce poprawic ocene, zwraca sie do nauczyciela o wyznaczenie terminu pracy poprawkowej, ktéry
nie moze byc¢ dtuzszy niz dwa tygodnie od daty oddania pracy pisemnej. Pisemne prace klasowe
mozna poprawia¢ tylko raz. Ocene uzyskang podczas poprawy wpisuje sie do dziennika
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elektronicznego i jest ona ostateczna. Informacje o mozliwosci poprawy kartkdwek ustala
nauczyciel danego przedmiotu na pierwszych zajeciach.

§43

1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

2. Klasyfikacje s$rédroczng przeprowadza sie najpdiniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne sy zobowigzani
wpisac oceny z przedmiotu uczniom do dziennika elektronicznego.

3. Ocena $rodroczna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

4. Uczen, ktéry otrzymat ocene $rdédroczng niedostateczng ustala z nauczycielem przedmiotu
sposoby uzupetnienia zalegtosci w ciggu drugiego semestru, w trybie i terminach ustalonych przez
nauczyciela.

5. Uczenn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia sréddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

6. Uczen, ktéry ukonczyt osiemnascie lat i nie podlega juz obowigzkowi szkolnemu, a nie zostat
sklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej absencji, moze by¢ na wniosek Rady Pedagogicznej

skreslony z listy uczniow.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o ocenach s$rédrocznych ucznia na
wywiaddwkach okresowych. W przypadku nieobecnosci, mogg oni sprawdzié¢ oceny klasyfikacyjne
w dzienniku elektronicznym.

§ 44

1. Klasyfikacja roczna odbywa sie w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, a jej koricowe wyniki ustala sie po przeprowadzeniu egzaminéw poprawkowych.

2. Informacje o nieklasyfikowaniu, lub proponowang roczng ocene niedostateczng nauczyciel
wystawia nie pdzniej niz na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
wpisujgc w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

3. W przypadku wystawienia nieklasyfikowania lub niedostatecznej przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej nauczyciel uczacy danego przedmiotu jest zobowigzany wysta¢ informacje do
rodzicow zagrozonego ucznia poprzez dziennik elektroniczny.

4. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne ustalajg proponowane oceny roczne wpisujac je w dzienniku
elektronicznym.
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5. W ciggu tygodnia po otrzymaniu propozycji ocen rocznych uczen ma prawo do
ponownego ustalenia oceny. W tym celu zwraca sie bezposrednio do nauczyciela uczacego lub
korzysta z posrednictwa wychowawcy. Nauczyciel ustala termin (nie pézniej jednak niz na 2 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej), zakres i forme sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci ucznia.

6. Ponowne ustalenie oceny rocznej obejmuje wiedze i umiejetnosci z catego roku szkolnego
zawarte w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania oceny rocznej, o ktérg ubiega sie
uczen.
Ponowne ustalenie oceny rocznej ma forme pracy pisemnej i odpowiedzi ustnej. W przypadku
przedmiotdw wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, informatyka, przedmioty zawodowe
praktyczne ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.
Nauczyciel wskazuje obowigzujgce dla danego przedmiotu formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci, okre$lone w wymaganiach:

1) wypowiedzZ ustna

2) pisemny sprawdzian wiedzy

3) test wiedzy i umiejetnosci

4) zadanie praktyczne

5) test sprawnosci ruchowej

7. Jezeli w wyniku ponownego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, uczen nie poprawi oceny,
zostaje utrzymana ocena wystawiona przez nauczyciela.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Petnoletni uczen, ktéry po raz drugi nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej, moze
by¢ na wniosek nauczyciela skreslony z listy uczniéw, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;.

10. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych i zawoddw sportowych na szczeblu co najmniej
wojewddzkim, mogg otrzymac¢ z danych zaje¢ edukacyjnych ocene o stopien wyziszg od
przewidywanej lub celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

§45

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci:
1) usprawiedliwionej — moze zdawac egzamin klasyfikacyjny
2) nieusprawiedliwionej - moze zdawac egzamin klasyfikacyjny tylko za zgoda Rady
Pedagogiczne;.

2. Napisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
Dyrektor wyznacza egzamin klasyfikacyjny.
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3. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie rowniez uczniowi przy zmianie szkoty (oddziatu) w przypadku
wystgpienia réznic programowych. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny musi sie odby¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym zakornczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej, z wyjgtkiem przedmiotéw
ktorych specyfika wymaga innej formy. Czes¢ pisemna trwa do 60 minut, czes¢ ustna do 15 minut.
Zakres materiatu egzaminacyjnego obejmuje zagadnienia tematyczne, ktére uczen miat obowigzek
opanowac na danym poziomie ksztatcenia.

6. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

7. Pytania do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel uczacy i po skonsultowaniu
z innym nauczycielem prowadzacym takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, przedktada je
Dyrektorowi.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu w obecnosci
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Komisje powotuje dyrektor Szkoty.

9. Po egzaminie sporzadza sie protokét. Do protokotu zatgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Nieklasyfikowanie roczne zostaje utrzymane, gdy:

1) uczen nie wyrazi woli przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego,

2) uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie zgfosi sie na wyznaczony egzamin.
11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

§ 46

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng ocene niedostateczng
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat dwie oceny niedostateczne
z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢c do egzamindw poprawkowych,
na ktére wymagana jest zgoda Rady Pedagogiczne;j.

3. Uczen, ktéremu wyznaczono egzamin poprawkowy oraz jego rodzic (prawny opiekun), w ciggu
7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych otrzymuje poprzez dziennik elektroniczny pisemng
informacje o zakresie wymagan oraz wyznaczonym terminie egzaminu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej, z wyjgtkiem przedmiotow
ktdrych specyfika wymaga innej formy. Czes$¢ pisemna trwa do 60 minut, cze$¢ ustna do 15 minut.
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Zakres materiatu egzaminacyjnego obejmuje zagadnienia tematyczne, ktdre uczen miat obowigzek

opanowaé na danym poziomie ksztatcenia.

5. Pytania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel uczacy i po skonsultowaniu z
innym nauczycielem prowadzacym takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne przedktada je
Dyrektorowi do akceptacji.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do 7 dni od zakonczenia zajeé
dydaktycznych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jako cztonek komisji.

8. Po egzaminie sporzadza sie protokot. Do protokotu zatgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé warunkowo do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
przystgpit i nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, jesli
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3g, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 47

1. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznidow zasad wspdtzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli i uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Klasyfikacja
roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w catym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja
wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
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zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznych poradni
specjalistycznych.

4. Nauczyciele odnotowujg pozytywne i negatywne zachowanie uczniéw w formie opisowej w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym, a w przypadku gdy nie uczg danego ucznia, zgtaszajg
wychowawcy.

5. Ocene zachowania, srédroczng i roczng, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — nag.

6. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

7. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia w tym przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych
w szkole,

2) dbatos¢ o frekwencje i punktualnosé,

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

6) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny,

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
8) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

9) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Szczegdbtowe kryteria oceniania zachowania:

1) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory przejawia co najmniej jedno z ponizszych zachowan:
a) wchodzi w konflikt z prawem (np. kradziez, rozbdj, szantaz, fatszowanie dokumentacji),
b) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad innymi, stosuje wytudzenia lub zastraszenia,
c¢) dewastuje mienie szkolne lub spoteczne,

d) namawia kolegdw do stosowania uzywek, spozywania alkoholu, palenia papierosow,
€) przejawia zachowania agresywne, stosuje wulgarne stownictwo,

f) ma powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych,

g) otrzymat nagane Dyrektora szkoty.

2) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry przejawia co najmniej jedno
z ponizszych zachowan:

a) ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b) czesto i celowo spdznia sie na lekcje,

c) jest niegrzeczny wobec pracownikéw szkoty i kolegow,
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d) naraza zdrowie swoje i innych poprzez uleganie natogom,
e) ma od 36 do 50 godzin nieusprawiedliwionych,
f) otrzymat nagane wychowawcy klasy lub upomnienie Dyrektora szkoty.

3) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) stara sie wywigzywac ze swoich obowigzkdw szkolnych wynikajacych ze Statutu,
b) dba o dobre imie szkoty,
¢) nie ulega natogom i uzaleznieniom,
d) odnosi sie z odpowiednim szacunkiem do nauczycieli, kolezanek i kolegdw,
€) nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i zycia,
f) ma godziny nieusprawiedliwione w liczbie od 26 do 35,
g) otrzymat upomnienie wychowawcy klasy.

4) Ocene dobra, otrzymuje uczen, ktéry:
a) wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,
b) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow,

¢) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i przygotowuje sie do nich,

d) dba o bezpieczenstwo swoje i innych, w szkole i poza nia,

e) cechuje go kultura osobista, na ktorg sktada sie miedzy innymi kultura
prowadzenia rozmowy, witania sie, wyglad zewnetrzny oraz stosunek do drugiego
cztowieka,

f) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,

g) moze mie¢ maksymalnie od 11-25 godzin nieusprawiedliwionych.

5) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:
a) wykazuje szczegdlng sumiennos¢ w wypetnianiu obowigzkdéw szkolnych,
b) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty lub $rodowiska,
¢) uczestniczy w réznego rodzaju imprezach, wydarzeniach, inicjatywach, pomaga
organizowac imprezy szkolne,
d) nie ulega natogom, prowadzi zdrowy tryb zycia,
e) udziela sie w promocji szkoty,
f) postuguje sie poprawng polszczyzng, nie uzywa wulgaryzmow,
g) moze mie¢ maksymalnie od 1 - 10 godzin nieusprawiedliwionych.

6) Ocene wzorowg otrzymuje uczen:
a) sumiennie petni funkcje w organizacjach uczniowskich,
b) organizuje akcje charytatywne i udziela sie w wolontariacie,
c¢) aktywnie dziata w samorzadzie klasowym i szkolnym,
d) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach i turniejach,
e) reprezentuje szkote w réznego rodzaju imprezach, wydarzeniach, inicjatywach,
pomaga organizowac imprezy szkolne i pozaszkolne, promuje szkote i dba o jej dobre
imie,
f) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,
g) wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych w sposdb wyrdzniajacy go w klasie lub w szkole,
h) zawsze z szacunkiem i kulturg odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek
i kolegow.
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9. Ocena zachowania moze by¢ obnizona, jezeli w okresie od jej uzyskania do zebrania sie
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej zachowanie ucznia byto razgco negatywne.

10. Uczen, ktéry otrzymat sréodroczng ocene naganng z zachowania wyfacznie z powodu liczby
nieusprawiedliwionych godzin nieprzekraczajgcej 60, moze mieé¢ podwyiszong ocene roczng
o jeden stopien. Warunkiem jest, aby w okresie od klasyfikacji srédrocznej do rocznej nie opuscit
bez usprawiedliwienia zadnej godziny.

11. Uczen, ktéry otrzymat srédroczng ocene nieodpowiednig z zachowania wyfacznie z powodu
liczby nieusprawiedliwionych godzin, moze mie¢ podwyzszong ocene roczng o jeden stopien.
Warunkiem jest, aby w okresie od klasyfikacji $rédrocznej do rocznej nie opuscit bez
usprawiedliwienia zadnej godziny.

12. Nadwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
ustala przewidywang ocene roczng z zachowania, wpisujac jg w dzienniku elektronicznym
(proponowana ocena z zachowania nie uwzglednia nieobecnosci ucznia z ostatnich 7 dni, ktére
zgodnie z § 50 ust.5 pkt.3 stanowig okres przeznaczony na usprawiedliwienie nieobecnosci).

13. Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzice (opiekunowie prawni), moga
ztozy¢ do wychowawcy klasy pisemny wniosek o podwyzszenie o jeden stopien przewidywane;j
oceny z zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie, czyli wskazanie konkretnych
okolicznosci, dziatan lub osiggnie¢, ktére nie zostaty wziete pod uwage przy ustalaniu oceny, a
Swiadczg, ze uczen zastuguje na ocene wyzszg, np. wolontariat, pomoc przy organizacji imprez,
udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp. Wniosek bez uzasadnienia nie podlega
rozpatrzeniu.

1) Whniosek sktada sie osobiscie w sekretariacie szkoty w terminie 3 dni od dnia ustalenia przez
wychowawce klasy propozycji oceny z zachowania.

2) Wychowawca klasy rozpatruje wniosek i ustala ostateczng ocene zachowania najpdzniej na
trzy dni robocze przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

3) Decyzje wraz z uzasadnieniem wychowawca przekazuje na pismie do sekretariatu szkoty,
a uczniowi oraz — w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicom (opiekunom
prawnym) za posrednictwem dziennika elektronicznego.

14. Procedura okreslona w § 47 ust.13 nie ma zastosowania w przypadku, gdy ocena
proponowana z zachowania wynika z natozenia na ucznia kary statutowej. W takich sytuacjach
ocena proponowana uwzglednia konsekwencje zastosowanej kary i nie podlega podwyzszeniu na

zasadach okres$lonych w ustepach poprzedzajacych.

15. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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§48

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia wnosi sie na pismie
wskazujac, ktdre przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia oceny zostaty naruszone.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia zatwierdzenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymitrybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. W technikum sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych ma forme
zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegéblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

10. Ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania nastepuje w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

11. W sktad komisji ponownie ustalajgcej roczna ocene klasyfikacyjng z zachowania, wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

12. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, pkt 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

Rozdziat 10
Prawa i obowigzki ucznia

§49

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:
1) zapoznania sie z wewnatrzszkolnymi dokumentami dotyczacymi ucznidw,
2) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci,
4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepédw w nauce oraz oceny zachowania
ustalonych zgodnie z WZO,
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
zachowania dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdb,
7) rozwijania indywidualnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) nagrdéd i wyrdznien w kazdej sytuacji, gdy jego postawa moze staé sie przyktadem,
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
12) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
13) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadoway oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole,
14) Organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rekreacyjno-
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-rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

2. Uczent ma prawo do skfadania skarg w przypadku naruszenia jego praw w okre$lonym trybie:
1) uczen, rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ skarge wytacznie za posrednictwem
wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoty w terminie siedmiu dni od zaistniatego zdarzenia
podlegajgcego skardze,
2) Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge najpdzniej w ciggu siedmiu dni od jej otrzymania,
3) Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§50

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania Statutu oraz obowigzujgcych w Szkole aktéw prawnych,
a zwtaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) uczeszczania na wszystkie zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe, w ktérych uczestnictwo
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) pisemnie zadeklarowali,
3) usprawiedliwiania nieobecnosci lub spdznien zgodnie z ustalonymi zasadami,
4) przygotowywania sie do zaje¢, posiadania niezbednych materiatow i narzedzi pracy,
samodzielnego wykonywania zadan domowych i utrwalania materiatu z poprzednich lekcji,
wykonywania polecen nauczyciela majacych na celu przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci

programowych,

5) zaangazowania w proces dydaktyczno-wychowawczy poprzez réznorodne formy aktywnosci,
6) niezaktdcania toku pracy na lekcji,

7) uzupetnienia materiatu programowego za czas jego nieobecnosci.

2. Uczeh ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegdw i innych pracownikdéw szkoty, a w szczegdlnosci:
1) godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i w miejscach publicznych,
2) dbania o czysto$¢ mowy ojczystej,
3) bycia tolerancyjnym wobec oséb o innych przekonaniach religijnych i Swiatopogladowych,
4) okazywania szacunku nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty,
5) przestrzegania zakazu uzywania podczas lekcji, imprez i uroczystosci szkolnych telefonéw
komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela,
6) przestrzegania zakazu nagrywania dzwieku i obrazu na terenie szkoty bez zgody Dyrektora.

3. Uczen ma obowigzek odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,
a w szczegodlnosci:
1) dbania o bezpieczeristwo wtasne i kolegdw w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2) przeciwdziatania przejawom agresji,
3) zawiadamiania wychowawcy lub Dyrektora Szkoty o zagrozeniach zycia lub zdrowia,
4) wystrzegania sie wszelkich szkodliwych natogoéw,
5) niewychodzenia poza teren szkoty w czasie lekcji oraz przerw,

6) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru i wyglad zewnetrzny.
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4. Uczen ma obowigzek dbania o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole, a w szczegdlnosci:

1) dbania o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

2) utrzymywania czystosci w pomieszczeniach szkolnych i wokéf szkoty,

3) wtasciwe korzystanie z urzadzen szkolnych w tym sanitarno-higienicznych,

4) chroni¢ wtasnos$¢ prywatng przed zniszczeniem i kradziezg,

5) nie wprowadzaé na teren szkoty oséb trzecich bez uzyskania zgody Dyrektora Szkoty,
6) nie uprawiac hazardu na terenie szkoty.

5. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania sie z lekcji wedtug
nastepujacych zasad:

1) na podstawie zwolnienia od rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia lub zwolnienia przez
higienistke szkolng, pedagoga szkolnego, wychowawce, nauczyciela prowadzacego lekcje lub
inne uprawnione osoby,
2) z powodu ztego stanu zdrowia lub innych waznych przyczyn, ktére uniemozliwiajg mu
uczestniczenie w zajeciach:
a) uczen niepetnoletni moze opusci¢ teren szkoty jedynie pod opieka swoich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) lub samodzielnie za zgoda przekazang za pomocg dziennika
elektronicznego przez rodzicédw (prawnych opiekundw),
b) uczen petnoletni moze opusci¢c samodzielnie teren szkoty, informujgc o tym fakcie
wychowawce za pomoca dziennika elektronicznego,
3) w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty, kazda opuszczona lekcja powinna by¢
usprawiedliwiona przez rodzicodw (prawnych opiekundéw) za pomoca dziennika elektronicznego,
4) uczen petnoletni ma prawo usprawiedliwia¢ samodzielnie swojg nieobecno$é¢ poprzez
dziennik elektroniczny, lub przedktadajagc wtasnorecznie napisane usprawiedliwienie
nieobecnosci w szkole z podaniem konkretnej daty i powodu tej nieobecnosci,

5) decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca w oparciu
o argumenty zawarte w usprawiedliwieniu i wiedze o uczniu, a od decyzji wychowawcy
zainteresowanym (uczniowi petnoletniemu, rodzicom) przystuguje odwotanie do Dyrektora
Szkoty,

6) nieobecnos¢ na pojedynczych godzinach lekcyjnych, bez wczesniejszego zwolnienia
pisemnego rodzicow (prawnych opiekundw), uznaje sie za nieobecnos$é nieusprawiedliwiong,
7) wejscie ucznia na zajecia lekcyjne po wejsciu nauczyciela do klasy jest uznane za spdznienie

i odnotowane w dzienniku elektronicznym,

8) spdinienie ucznia powyzej 15 minut jest traktowane jako nieobecnos¢

odnotowana w dzienniku,

9) rodzice (opiekunowie prawni) powinni zawiadomi¢ wychowawce o dtuzszej nieobecnosci
ucznia z powodu choroby lub innych przyczyn losowych, do 3 dni od ich zaistnienia.

Rozdziat 11
Nagrody i kary

§51

1. Ucznia nagradza sie za:

1) wybitne osiggniecia w nauce i sporcie,
2) zaangazowanie w réznorodng dziatalnos$¢ na rzecz Szkoty w tym dziatalnos¢ pozalekcyjng
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i pozaszkolng,

3) stuprocentowa frekwencje,

4) udziat i osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach,

5) wzorowa aktywnos¢ czytelniczg,

6) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

7) wykazywanie sie szczegdlnymi dziataniami o charakterze altruistycznym i patriotycznym,
np. systematyczne/catoroczne dziatanie na rzecz wolontariatu,

8) odwage, pomoc innym, uczciwosc.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy,
2) ustna pochwata Dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniow,
3) list gratulacyjny do rodzicéw,
4) nagroda rzeczowa za dobre wyniki w nauce i zaangazowanie w zycie Szkoty,
5) adnotacja na Swiadectwie szkolnym o szczegdlnych osiggnieciach ucznia,
6) nagroda specjalna za wieloletnig aktywnga postawe ucznia.

3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowic o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze
whniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

5. Wszystkie nagrody i wyrdznienia odnotowuje wychowawca w dzienniku lekcyjnym.

6. O wazniejszych nagrodach Dyrektor powiadania cata spotecznos¢ szkolng poprzez:
zamieszczenie informacji na stronie internetowej, przez radiowezet szkolny, podczas uroczystosci
szkolnych.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wniesé zastrzezenia do przyznanej nagrody
wytgcznie na piSmie do Dyrektora Szkoty, w terminie 7 dni od otrzymania nagrody, a Dyrektor
rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania, i jego decyzja jest ostateczna.

§52

1. Za naruszenie postanowien Statutu uczen moze zostac ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy
2) nagang wychowawcy
3) upomnieniem dyrektora szkoty
4) nagang dyrektora szkoty
5) skresleniem z listy uczniow.

3. Upomnienie wychowawcy stosuje sie w szczegdlnosci w przypadku pierwszych lub incydentalnych
naruszen obowigzkdéw w zakresie zachowania, w tym zachowan zaktécajgcych porzadek szkolny,
naruszajgcych zasady wspétzycia spotecznego lub obowigzek poszanowania innych oséb.

4. Nagana wychowawcy stosowana jest w szczegdlnosci w przypadku powtarzania sie naruszen
obowigzkéw w zakresie zachowania albo jednorazowego, lecz razgcego naruszenia zasad
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wspotzycia spotecznego, obowigzkéw ucznia lub zasad bezpieczenstwa.

. Upomnienie dyrektora szkoty stosuje sie w szczegdlnosci w przypadku, gdy uprzednio
zastosowane s$rodki wychowawcze oraz kary porzadkowe nie doprowadzity do poprawy
zachowania ucznia, a takze w sytuacjach naruszen zasad wspotzycia spotecznego, naruszen débr
osobistych innych oséb lub zachowan zagrazajgcych bezpieczeristwu wtasnemu lub innych oséb.

. Nagana dyrektora szkoty stanowi najsurowszg kare porzadkowg stosowang w szkole i udzielana
jest w szczegdlnosci w przypadku powaznych lub wielokrotnych naruszen zasad wspdtzycia
spotecznego, zasad bezpieczeristwa lub obowigzkéw ucznia, jak réwniez stosowania przemocy
fizycznej lub psychicznej, razacego braku szacunku wobec innych 0séb, niszczenia mienia szkoty
lub innych oséb oraz innych zachowan realnie zagrazajgcych zdrowiu lub bezpieczeristwu.

. Srodki dyscyplinujace stosuje sie adekwatnie do charakteru i stopnia naruszenia, bez koniecznosci
zachowania gradacji kar.

. Niezaleznie od natozonej kary, uczen moze by¢ zobowigzany przez wychowawce lub Dyrektora
Szkoty do:

1) naprawienia wyrzgdzonej szkody,

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

3) uczestnictwa w okre$lonych zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
dydaktycznym.

. Kary moga by¢ wymierzane uczniowi:

1) z inicjatywy Dyrektora szkoty (z urzedu),

2) na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego, opiekuna organizacji szkolnej, nauczyciela lub
innego pracownika szkoty.

. O zamiarze udzielenia kary wychowawca klasy lub dyrektor szkoty powiadamia za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

. Przed udzieleniem kary uczeh lub — w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzice
(opiekunowie prawni) majg prawo ztozy¢ pisemne lub przestane za pomocg dziennika
elektronicznego wyjasnienia (do 3 dni roboczych od otrzymania powiadomienia) dotyczace
okolicznosci zdarzenia stanowigcego podstawe rozwazanej kary.

. Ztozone wyjasnienia stanowig integralng czes¢ dokumentacji postepowania wychowawczego.

. Jezeli pomimo ztozonych wyjasnien wychowawca lub dyrektor uzna je za niewystarczajace lub
nieuwzgledniajgce wszystkich okolicznosci sprawy, moze natozy¢ kare statutowg

. Udzielenie kary wymaga zachowania formy pisemnej, ktora zawiera:
1) imie i nazwisko ucznia,

2) wskazanie podstawy zastosowania kary,

3) okreslenie rodzaju kary,

4) uzasadnienie faktyczne,

5) pouczenie o przystugujacym srodku odwotawczym.
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10. Informacje o udzielonej karze dorecza sie uczniowi oraz — w przypadku ucznia niepetnoletniego
—jego rodzicom (opiekunom prawnym) za posrednictwem dziennika elektronicznego w przypadku
upomnienia wychowawcy i nagany wychowawcy, a w przypadku upomnienia dyrektora i nagany
dyrektora w formie elektronicznej i papierowe;.

11. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

12. Kary nie moga by¢ stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnosc osobistg ucznia.

13. Od kary upomnienia lub nagany udzielonej uczniowi przez wychowawce oddziatu uczen lub
— w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg wniesé
odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od daty wystania informacji o karze za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

14. Odwotanie sktada sie w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

15. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie i udziela odpowiedzi na pismie w terminie 7 dni roboczych
od dnia jego wptywu. Dyrektor moze:
1) utrzymac kare w mocy
2)uchyli¢ kare
3)skierowaé do ponownego rozpatrzenia przez wychowawce.

16. Decyzja dyrektora w sprawie odwotania od upomnienia lub nagany udzielonej przez
wychowawce jest ostateczna.

17. Od kary upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoty uczen lub — w przypadku
ucznia niepetnoletniego — jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg wnie$¢ odwotanie do Rady
Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od dnia doreczenia informacji o karze.

18. Odwotanie sktada sie w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

19. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie i podejmuje uchwate w terminie 7 dni roboczych od
dnia jego wptywu. Rada Pedagogiczna moze:

1)utrzymad kare w mocy,

2)uchyli¢ kare,

3)skierowad sprawe do ponownego rozpatrzenia przez dyrektora szkoty.
Uchwata Rady Pedagogicznej zawiera uzasadnienie.

20. Uchwata Rady Pedagogicznej w sprawie odwotania jest ostateczna.

§53

1. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w formie decyzji administracyjnej w przypadku
razgcego nieprzestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, po uprzednim zawiadomieniu ucznia i rodzica o mozliwosci skreslenia
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go z listy ucznidow.

3. Skreslenie z listy uczniéw przez Dyrektora Szkoty moze nastgpi¢ w przypadku, gdy uczen:
1) przebywa na terenie szkoty w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem narkotykéw oraz
posiada, rozprowadza lub spozywa alkohol, narkotyki lub inne $rodki odurzajace,
2) wymusza dobra materialne, dewastuje mienie lub dopuszcza sie kradziezy,

3) narusza nietykalno$¢ cielesng i godnos¢ osobistg albo stosuje grozby karalne wzgledem
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty,

4) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad inng osobg,

5) niszczy lub fatszuje dokumentacje szkolng,

6) nie rozpocznie nauki w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego i nie usprawiedliwi
nieobecnosci,

7) opusci co najmniej 50% godzin zajec lekcyjnych w semestrze bez usprawiedliwienia,

8) zostanie skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo,

9) dopusci sie czynéw demoralizujgcych,

10) sSwiadome i systematycznie narusza obowigzki ucznia ujete w Statucie,

11) w innych przypadkach, gdy Rada Pedagogiczna uzna jego zachowanie za wysoce szkodliwe,
zagrazajgce bezpieczenstwu catej spotecznosci szkolnej.

4. W trakcie postepowania o skreslenie ucznia, rodzice (opiekunowie prawni) ucznia lub uczen
majg prawo do sktadania wyjasnien, zgtaszania wnioskéw, wglagdu do dokumentacji.

5. Decyzje o skresleniu Dyrektor dorecza na pismie za potwierdzeniem odbioru uczniowi
petnoletniemu jego rodzicom (prawnym opiekunom).

6. Do czasu uprawomocnienia sie decyzji uczen ma prawo uczeszczaé do Szkoty.

7. Od decyzji skreslenia ucznia przez Dyrektora Szkoty, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg odwotac sie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji za potwierdzeniem odbioru, za posrednictwem Dyrektora Szkoty. Dyrektor
w ciggu 7 dni ma obowigzek przekaza¢ odwotanie wraz z dokumentacjg sprawy do organu
nadzorujgcego.

8. Skresleniu z listy ucznidw moze by¢ nadana decyzja rygoru natychmiastowej wykonalnosci
w nastepujgcych sytuacjach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

2) dla zabezpieczenia szkoty przed ciezkimi stratami materialnymi,

3) ze wzgledu na inny istotny interes spoteczny,

4) ze wzgledu na wyjgtkowo wazny interes stron.
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Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§54
1. Zmiany niniejszego statutu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Po kazdorazowej zmianie statutu Dyrektor Szkoty opracowuje tekst ujednolicony statutu i publi-
kuje go na stronie BIP szkoty.

3. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
4. Nieuregulowane niniejszym statutem kwestie podlegajg zewnetrznym aktom prawnym.

5. Statut obowigzuje wszystkich pracownikéw, uczniéw Szkoty i ich rodzicéw.

Statut wchodzi w zycie z dniem 26 stycznia 2026 r.
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