Zaktad Ubszpieczen Spofecznych

Wydziat Kontroli Ptatnikéw Sktadek w Rzeszowis
Siemiradzkiego 10

35-006 Rzeszoéw

Dane identyfikacyjne ptatnika:
NIP: 8132458154
REGON: 001058390

Znak pisma: 352020010083PRO001
Znak sprawy: 352020010083

Protokot kontroli

Ptatnika sktadek: SZKOtA PODSTAWOWA NR 25, 35-508 Rzeszow, Starzynskiego 17.

Kontrole przeprowadzit inspektor kontroli Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych . posiadajacy
legitymacjg stuzbowg nr 09091, na podstawie upowaznienia nr 3520200100831 wystawionego 9 stycznia
2020 r. z upowaznienia Giéwnego Inspektora Kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

Kontrole przeprowadzono w dniach: 28 lutego 2020 r., 2 marca 2020r.- 3 marca 2020r., 5 marca
2020 r. - 6 marca 2020 r., 9 marca 2020 . - 11 marca 2020 r., 13 marca 2020 r.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli doreczono dnia 28 lutego 2020 r. ptatnikowi skiadek: P.

1atnik sktadek upowaznit do reprezentowania go w trakcie kontroli pana/pania: P. Ksiegowa.
Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod pozycjg nr 34.
Liczba ubezpieczonych na dzier 30 listopada 2019 r.; 119,
Srednioroczna liczba ubezpieczonych w 2019r. — 116,5.

Migjsce prowadzenia kontroli: ul. Starzyfiskiego 17, 35-508 Rzeszow.

Zakresy kontroli

1. Prawidiowosé i rzetelnosé obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek, do
ktorych pobierania zobowigzany jest Zakiad oraz zgtaszanie do ubezpieczer spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego

2. Ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpisczen spofecznych i wyptacanie tych $wiadczen oraz
dokonywanie rozliczen z tego tytutu

3. Prawidtowo$¢ i terminowos¢ opracowywania wnioskéw o $wiadczenia emerytalne i rentows

4. Wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celow ubazpieczen spotecznych
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1. Prawidtowosc¢ i rzetelno$é obliczania sktadek na ubezpieczenia spofeczne oraz innych sktadek,
do ktérych pobierania zobowigzany jest Zakiad oraz zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrola objeto okres: styczen 2017 r. - grudzien 2019 r..
1.1. Zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

Na podstawie akt osobowych, dokumentdw zgtoszeniowych ZUS ZUA | ZWUA sprawdzono prawidtowosé
zgtoszenia do ubezpieczen nizej wymienionych ubezpieczonych:
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Ptatnik ackounat zgfoszen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Platnik nie prowadzi ewidencji pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach i o szczegoinym
charakterze gdyz takich nie zatrudnia.

Dowdd:
- protokot przyjecia wyjasnien z P. z dnia 11.03.2020r. (akta kontroli strona 533).

1.2. Prawidlowo$é i rzetelnosé obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek, do
ktorych pobierania zobowigzany jest Zaktad

1.2.1. Ubezpieczenia spoteczne

Piatnik deklarowat skiadki na ubezpieczenia spoteczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Ptatnik deklarowat sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
1.2.3. Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Ustalono:

a) Platnik deklarowat sktadki na FP za osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy i nie
osiggajgce przychoddw z innych zrodet:

- w DRA za 1.2017 za P. P. P. P. =

-w DRA za 11.2017 za P. . P. P,
-w DRA za Ill.2017 za P. ,
-w DRA za IV, V.2017 za P. il . ), P. P

-w DRA za VI.2017 za P. P. P. P.
-w DRA za VI, VIII.2017 za P. P. P,
-w DRA za IX.2017 za P. .

-w DRA za X1.2017 za P.. i P.

-w DRA za XI1.2017 za P. iP.

-w DRA za1.2018 za P. iP. ) P

-w DRA za il.2018 za P. elfe

-w DRA za I11.2018 za P. )

-wDRAzz IV V, Vi2018 za P iP

-w DRA za VIi, VHL.2018 za P

-w DRA za DO X, X1.2018 za P, N

™y LN A
-w DRA zz XL.2018,
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(ulga do 1.2017).
¢) Platnik nie dzklarowat sktadki na FP w DRA za [11.2018 od przychodu P. (ulga od

VIIL2018).

d) Ptatnik nie deklarowat sktadki na FP w DRA za X1.2018 od przychodu P.

e) Ptatnik nie deklarowat sktadki na FP w DRA za [.2019 od przychodu P.

f) Ptatnik niz deklarowat skiadki na FP w DRA za 111.2019 od przychodu P. P.

Pozostate roznice w deklarowaniu sktadek na FP w ww. okresie wynikajg z zackraglen.

Podstawy wymiaru skfadki na FP
1.2017 — 168246,62
11,2017 — 179726,65
1.2017 — 342263,85
IV.2017 — 155602,87
V.2017 — 158185,32
VI1.2017 — 158467,18
VI1.2017 — 143769,77
VII.2017 - 151035,05
IX.2017 — 28935845
X.2017 - 349099,08
X1.2017 — 330125,12
XI11.2017 — 319986,80
1.2018 — 307334,22
11.2018 — 295871,71
I1.2018 — 594187,63
IV.2018 — 313103,33
V.2018 — 302073,35
VI.2018 — 305471,30
VI1.2018 — 280631,99
VII1.2018 — 286590,92
IX.2018 — 297988,76
X.2018 — 345058,66
X1.2018 — 313683,59
X11.2018 - 329816,32
1.2019 — 304484,72
1.2019 — 330563,87
111.2019 — 609196,53
IV.2019 — 315587,18
V.2019 - 217530,84
VI.2019 - 327737,58
VI11.2019 — 298033,54
VI1.2019 - 305208,72
IX.2019 - 369178,31
X.2019 - 416256,86
X1.2019 - 367679,20
Xi1.2019 — 396951,69

Zgodnie z:

- art. 104 ust. 1 pkt 1 lit. a oraz art. 104 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia |
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265) obowigzkows skiadki na Fundusz Pracy ustalone od
kwot stanowigcych podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wynoszacych w
przeliczeniu na okres miesigca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace optacajg pracodawcy za
pracownikéw. Pracodawcey oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg skiadek na Fundusz Pracy za
zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu macierzyniskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskisgo, uriopu rodzicialskisgo ub uriopu wychowawczego w olresie 36 missiecy poczawszy od
pisrwszege missiaca po powrocie z  urlopu magcierzynskisgo, uflopu na warunkach urlopu

/hiskiego, urlapu rodzicis!skisgo lub urlopu wychowawczego.
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- konto ubezpiaczonego (baza danych KSl).

Osoba upowazniona wyjasnita, ze , z uwagi na brak informacji o wysokosci innych przychodéw oséb
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy deklarowano za wszystkie osoby skiadke na FP.
Wyjasniam, ze przez brak odpowisdnich ustawier programu nie deklarowane byly skiadki na FP za:

- 0soby powracajace po urlopach macierzyriskich i rodzicielskich po zakonczeniu ulgi,

- 0soby przebywajgce na urlopach macierzynskich i rodzicielskich majgce wyptacane wynagrodzenia np.
13-tki w tym okresie.”

Dowéd:

- protokét przyjecia wyjasnien z P. z dnia 11.03.2020r. (akta kontroli strona 533).

Réznica w naliczeniu skiadek z tego tytutu wynosi:

Odpis skiadek: 435,83 zt

Przypis skiadek: 1 365,20 zi

Zestawienie réznic stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli-

= Zestawizsnie miesiecznych réznic w zakresie skiadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych
Platnik nie byt zobowigzany opiacaé sktadek na FEP.

2. Ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczeri spotecznych i wyptacanie tych $wiadczer oraz
dokonywanie rozliczen z tego tytutu.

2.1. Swiadczenia z ubszpieczenia spotecznego
Kontrolg objsto okres: styczen 2017 r. - grudzien 2019 r..
Kontrolg objato okras od 01.2017r. do 12.2019r.

2.1.1 W zakresie ustalania uprawnien do éwiadczen z ubezpieczenia wypadkowego, wyptacania tych
Swiadczen.

Pobranie proby do kontroli odbyto sie z m-ca 111.2019r.

Skontrolowano:

- 1 poz. zasitku chorobowego

co stanowi 100% ogdtu wyptaconych swiadczen z ubezpisczenia wypadkowago w m-cu [11.2019r.

Kontroli poddano:

- listy ptac,

- karty wynagrodzen,

- karty zasitkowe,

- zaswiadczenia ZLA,

- protokot ustalenia okolicznesci i przyczyn wypadku przy pracy,
- rejestr wypadkéw przy pracy.

Piatnik ustalat uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego | dokonywat ich wyplaty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2.1.2 W zakrasie ustalania uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia choroboweago, wyptacania tych
Swiadczen.
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- listy ptac,

- karty wynagrodzen,

- karty zasitkowe,

- zaswiadczenia ZLA,

- wnioski Z-15,

- zaswiadczenia lekarskiz,

- odpis skrécony aktu urodzenia,

- pismo dot. udzielonego urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.

Ustalono:
a) Platnik sktadek wyptacit dla P. wynagrodzenie za czas choroby w okresie: 20-

22.02.2018, 11-30.04.2018 i 20-29.08.2018r. (33 dni). Nastepnie ptatnik ustalit prawo do zasitku
chorobowego w okresie: 30.08.2018-03.12.2018r. (96 dni).
Ptatnik dokonat wyptaty zasitku chorobowego za ww. okres 100% stawkg dzienng (cigza) w wysokosci

93,39.

Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku ptatnik przyjat z okresu [X.2017-VIL.2018 (bez IV.2018 -
przepracowane mniej niz potowa czasu pracy) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wychowawstwo,
dodatek motywacyjny, godziny dorazne, godziny nauczycielskie indywidualne, $rednig feryjna,
uzupetnione dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz nagrode dyrektora.

Wg ustalen kontroli:
Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku za okres 01.09.2018 - 03.12.2018 nalezato przyja¢ z okresu

VIIL.2017-VI1.2018 (bez 1V.2018 — przepraccwane mnigj niz petowa czasu pracy) wynagrodzenie
zasadnicze, godziny dorazne, godziny nauczycielskie indywidualne, s$rednig feryjng, uzupetnione
dodatkowe wynagrodzenie roczne i wyrownanie art. 30 a oraz nagrode dyrektora.

Dodatek za wychowawstwo i dodatek motywacyjny przystugiwaty do 31.08.2018 i nie podlegaty wliczeniu
do podstawy zasitku od 01.09.2018r.

Ubezpieczona zatrudniona jest od 01.09.2016r.

Ustalona w czasie kontroli podstawa wymiaru zasitku:
2568,42:30=85,61 (100% stawka dzienna zasitku chorobowego).

Zgodnie z:

- art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368, z pdzn. zm.) podstawe wymiaru
zasitku chorobowego przystugujgcego ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem stanowi przecietne
migsieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 missiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesige, w
ktorym powstata niezdolnosé¢ do pracy.

- art. 41 ust. 2 cytowansj wyzej ustawy skiadnikow wynagrodzenia przystugujgcych w mysl umowy o prace
lub innego aktu, na podstawie ktorego powstat stosunek pracy, tylko do okreslonego terminu nie
uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego naleznego za okres po tym
terminie.

- art. 42 ust. 3 cytowane] wyzej ustawy skiadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujace
za okresy roczne, wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci stanowigcej jedng
dwunastg kwoty wyptaconej pracownikowi za rok poprzedzajgcy miesige, w ktdrym powstata niezdolnose
do pracy.

Dowod:
- wydruk karty zasitkowej ww. osoby wraz z ustaleniem wysokosci podstawy zasitku (akta kontroli strora
429-435),
- kserokopie ZLA wystawionych dla ww. osoby (akta kontroli strona 437-445),
- wydruk karty wynagrodzen VIHL.2017-VIi1.2018r. ww. osoby (akta kontroli strona 447-451)
- kserokopia angszy ww. csoby (akta kontroli strona 453-457),
- RSA zz ww. okras (baza danych KSi).
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20.02.2018, 13.04.2018, 16-25.05.2018, 18.06.2018-06.07.2018r. (33 dni). Nastepnie ptatnik ustalit prawo
do zasitku chorobowego w okresie: 07.07.2018-14.08.2018r. (70 dni).

Platnik dokonat wyplaty zasitku chorobowego za ww. okres 100% stawka dzienng (cigza) w wysokosci
81,44.

Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku platnik przyjat z okresu X.2016-1X.2017 wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek motywacyjny, uzupetnione dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz nagrode
dyrektora.

Wag usialen kentroli:

Za okres 16.08.2018-02.09.2018r. ubezpieczona nie miata orzeczonej nie zdolnosci do pracy i za
powyzszy okres zasitek chorobowy jest nienalezny.

Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku za okres 03.09.2018 - 14.09.2018 nalezato przyjaé z okresu
X.2016-1X.2017  wynagrodzenie zasadnicze, dodatek motywacyjny, uzupsinione dodatkowe
wynagrodzenie roczne oraz nagrode dyrektora.

Dodatek motywacyjny przystugiwat do 31.08.2018 i nie podlegat wliczeniu do podstawy zasitku od
03.09.2018r.

Ustalona w czasie kontroli podstawa wymiaru zasitku:
2299,40:30=76,65 (100% stawka dzienna zasitku chorobowego).

Zgodnie z:

- art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368, z pozn. zm.) podstawe wymiaru
zasitku chorobowego przystugujgcego ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem stanowi przecietne
miesigczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w
ktérym powstata niezdolnosé do pracy.

- art. 41 ust. 2 cytowanej wyzej ustawy sktadnikéw wynagrodzenia przystugujacych w mys| umowy o prace
lub innego aktu, na podstawie ktérego powstat stosunek pracy, tylko do okreslonego terminu nie
uwzglednia sig¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego naleznego za okres po tym
terminie.

- art. 8 cytowanej wyzej ustawy zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy z
powodu choroby lub niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2 - nie diuzej
jednak niz przez 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata gruzlicg lub wystepuje w
trakcie cigzy - nie dtuzej niz przez 270 dni.

- art. 11 ust. 4 cytowanej wyzej ustawy zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy, nie wytgczajac dni wolnych od pracy.

Dowdd:
- wydruk karty zasitkowej ww. osoby wraz z ustaleniem wysokosci podstawy zasitku (akta kontroli strona

459-465),

- kserokopie ZLA wystawionych dla ww. osoby wraz z zaswiadczeniem lekarskim (akta kontroli strona 467-
473),

- wydruk karty wynagrodzen X.2016-1X.2017r. ww. osoby (akta kontroli strona 475-477),

- kserokopia angazy ww. osoby (akta kontroli strona 473-490),

- RSA za ww. okres (baza danych KSI).

Osoba upowazniona wyjasnita, ze nieprawidfowosci w ustalaniu prawa | wysokosci $wiadczen z
ubezpieczen spotecznych wynikajg z nie przeliczenia wysokosci zasitkdw co do skiadnikdéw wyptacanych
do okreslonego terminu, nieuwzglednienia w podstawie wyréwnania art. 30a oraz wyplacie zasitku za
okres, za ktory nie orzeczono niezdolno$ci do pracy.

Dowod:
- protokdt przyjecia wyjasnien z P. z dnia 11.03.2020r. (akta kontroli strona 13).

c) Ptatnik skiadek wyptacit dla P. wynagrodzenie za czas choroby w okrasiz: 16-
20.04.2018 i 10.08.2018-06.09.2018r. (33 dni). Nastepnie plainik ustalit prawo do zasitku chorobowago w

Okrssie: 07.08.2018-23.10.2018r (47 <ni).
Piatnik dokonat wypiaty zasilku chorobowego za ww, okres 100% stawks dzisnnz (cizza) w wysokosc
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Wg ustalen kontroli:

Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku nalezato przyja¢ z okresu VIIL.2017-VII.2018 wynagrodzenis
zasadnicze, godziny dorazne, godziny ponadwymiarowe, $rednig feryjna, uzupetnione dodatkowe
wynagrodzenie roczne i wyréwnanie art. 30 a oraz nagrode dyrektora.

Dodatek za wychowawstwo i dodatek motywacyjny przystugiwaty do 31.08.2018 i nie podiegaty wliczeniu
do podstawy zasitku od 07.09.2018r.

Ustalona w czasie kontroli podstawa wymiaru zasitku:
2792,34:30=93,08 (100% stawka dzienna zasitku chorobowego).

Zgodnie z:

- art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby | macierzyistwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368, z pézn. zm.) podstawe wymiaru
zasitku chorobowego przystugujgcego ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem stanowi przecietne
miesigczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych miesige, w
Ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy.

- art. 41 ust. 2 cytowanej wyzej ustawy sktadnikéw wynagrodzenia przystugujgcych w mysl umowy o prace
lub innego aktu, na podstawie ktérego powstat stosunek pracy, tylko do okreslonego terminu nie
uwzglednia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego naleznego za okres po tym
terminie.

- art. 42 ust. 3 cytowanej wyzej ustawy sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujgce
za okresy roczne, wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci stanowigce] jedng
dwunastg kwoty wyptaconej pracownikowi za rok poprzedzajgcy miesigc, w ktorym powstata niezdolnosé
do pracy.

Dowad:
- wydruk karty zasitkowe] ww. osoby wraz z ustaleniem wysokosci podstawy zasitku (akta kontroli strona

491-495),

- kserokopie ZLA wystawionych dla ww. osoby (akta kontroli strona 497-501),

- wydruk karty wynagrodzen VII1.2017-VI1.2018r. ww. osoby (akta kontroli strona 503-507),
- kserokopia angazy ww. osoby (akta kontroli strona 509-511),

- RSA za ww. okres (baza danych KSI).

Osoba upowazniona wyjasnita, ze nieprawidtowosci w ustalaniu prawa i wysokosci $wiadczen z
ubezpieczen spotecznych wynikajg z nie przeliczenia wysokosci zasitkéw co do skiadnikéw wyptacanych
do okreslonego terminu, nieuwzglednienia w podstawie wyréwnania art. 30a.

Dowdd:
- protokot przyjecia wyjasnien z P. z dnia 11.03.2020r. (akta kontroli strona 533).

Nadptata zasitkéw wynosi: 2 794,26 z{
Zestawienie rdznic stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli:

= Zestawienie roznic pomiedzy kwotami wyptaconych a naleznych swiadczen z ubezpieczen
spotecznych

2.2. Prawidtowo$¢ dokonywania rozliczen z tytutu wyptaconych $wiadczen i zasitkdw
Kontroig objeto okres: styczen 2017 r. - grudzien 2019 r..

Pobranie proby do kontroli odbyfo sie z okresu od 01.01.2017r. do 31.12.2019r. i dotyczylo dokumentow
ztozonych w Zaktadzie przed dniem rozpoczecia kontroli.

Kontroli poddaro listy piac i DRA.
Piainik rozliczal wyplacons Swiadczaniz zgodnis z obowizzujgeymi przenisami
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Ptatnik opracowat wniosek zgodnis z obowigzujacymi przepisami.
4. Wystawianie zaswiadczer lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczeri spotecznych.

a) Platnik zatrudniat emerytéw i rencistéw. Dla zatrudnionych emerytéw pfatnik nie miat obowigzku
wystawiania i przekazywania do ZUS zaswiadczan o osigganych przychodach. Obowigzek taki istniat w
stosunku do zatrudnionego rencisty P. P Platnik dla ww. ubezpieczonego
wystawit zaswiadczenia z dnia 09.04.2018r., 25.02. 2019r i 26.02.2020r., ktére poddano kontroli.

Kontroli poddano:

- listy ptac,

- karty wynagrodzen,
- karty zasitkowe.

Platnik wystawit zagwiadczenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

b) Ptatnik wystawit 1 zaswiadczenie ZUS Z-3 dia ubezpieczonej P. P: z dnia
17.12.2019r., ktdre poddano kontroli.

Kontroli poddano karty wynagrodzen, karty zasitkowe, akta osobowe.
Piatnik wystawit zaswiadczenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

c) Ptatnik wystawit zaswiadczenia Rp-7 dla celéw emerytalno-rentowych dla ubezpieczonych:
-P. P

-P. , P

- IR o P

Kontroli poddano:

- za$wiadczenie Rp-7 z dnia 22.06.2017r. wystawione dla P.

- zaswiadczenie z dnia 20.06.2017r. o okresach nieskiadkowych ww. osoby,
- $wiadectwo pracy z dnia 31.08.2017r. wystawione dla ww. osoby,

- karty wynagrodzen dot. ww. osoby,

- karty zasitkowe ww. osobhy,

- akta osobowe P.

- za$wiadczenie Rp-7 z dnia 15.06.2016r. wystawione dla P.

- za$wiadczenie z dnia 14.06.2016r. o okresach niesktadkowych ww. osoby,
- $wiadectwo pracy z dnia 11.08.2016r. wystawione dla ww. osoby,

- karty wynagrodzen dot. ww. osoby,

- karty zasitkowe ww. osoby,

- akta osobowe P.

- za$wiadczenie Rp-7 z dnia 09.02.2015r. wystawione dia P.

- zaswiadczenie z dnia 05.02.2015r. o okresach nieskiadkowych ww. osoby,
- swiadectwo pracy z dnia 31.08.2015r. wystawione dla ww. osoby,

- karty wynagrodzen dot. ww. osoby,

- karty zasitkowe ww. osoby,

- akta osobowe P.

Ptatnik wystawit zaswiadczenia Rp-7 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

d) Kontroli poddano informacje ZUS IWA za lata 2017-2019.
Kontroli poddano zaswiadczenie REGON oraz rejestr wypadkow za wiw. okres.
Ustaiono:
Piatnilk skiadek w informaciach ZUS IWA!
- 7” 17 rok wykazal C Wypad <hW DIZY pracy,
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Zgodnie z:

- art. 31 ust. 3 i 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002r. o0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1376) kategorie ryzyka dla pfatnika sktadsk ustala
sie w zaleznosci od ryzyka okraslonego wskaznikami czgstosci:

1) poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogotem,

2) poszkodowanych w wypadkach przy pracy smiertelnych i cigzkich;

3) zatrudnionych w warunkach zagrozenia.

Dane, o ktérych mowa wyzej ptatnik sktadek przekazuje do dnia 31 stycznia danego roku za poprzedni rok
kalendarzowy w informacji zawierajgcej w szczegdlnosci:

1) dans identyfikacyjne ptatnika sktadek, okreslone w przepisach o systemie ubezpieczen spotscznych;

2) rodzaj dziatalnosci weditug PKD;

3) liczbe ubezpieczonych zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego;

4) adres ptatnika sktadek.

- art. 34. ust.1-3 cytowane] wyzej ustawy Zaktad ustala, w drodze decyzji, stopg procentowg sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe na caly rok sktadkowy w wysokosci 150% stopy procentowe] ustalonej na
podstawie prawidiowych danych, jezeli ptatnik sktadek nie prze-kaze informacii, o ktorej mowa w art. 31
ust. 8, albo korekty tej informacji w terminie 14 dni od otrzymania wezwania Za-ktadu, a stopa procentowa
ustalona na podstawie nieprawidtowych danych przekazanych przez piatnika skiadek lub wykazywana
przez ptatnika sktadek w dokumentach rozliczeniowych byta zanizona w stosunku do ustalonej na
podstawie pra-widtowych danych.

Zakiad ustala, w drodze decyzji, stope procentowg skiadki na ubezpieczenie wypadkowe na caly rok
skladkowy w wysokosci 150% stopy procentowej ustalonej zgodnie z przepisami ustawy ptatnikom
sktadek, o ktdrych mowa w art. 28 ust. 11 art. 33 ust. 112, ktérzy w danym roku sktadkowym wykazywali w
dokumentach rozliczeniowych zanizong stope procentowg i nie ztozyli dokumentow rozliczeniowych
korygujacych w terminie 14 dni od otrzymania wezwania Zakiadu.

W przypadku zanizenia wysokosci stopy procentowej skiadki na ubezpieczenie wypadkowe ptatnik
skladek zobowigzany jest ziozyé dokumenty rozliczeniowe korygujace i opiaci¢ zalegte skiadki wraz z
odsetkami za zwioke. W przypadku zawyzenia wysokosci stopy procentowej skiadki na ubezpieczenie
wypadkowe platnik sktadek zobowigzany jest zto-zy¢ dokumenty rozliczeniowe korygujace.

- art. 34a. cytowanej wyzej ustawy w przypadku ztozenia informacji, o ktérej mowa w art. 31 ust. &, lub jgj
korekty, albo sporzadzenia tej informacji przez Zaktad z urzedu, Zakiad ustala stope procentowg skiadki
na caly rok sktadkowy w wysokosci stopy pro-centowej ustalonej na podstawie danych zawartych w
informacji.

Dowdd:

- kserokopia rejestru wypadkow przy pracy (akta kontroli strona 173)

- kserokopia protokotow ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy 2017-2019 (akta kontroli
strona 175-1786),

- informacja ZUS IWA za 2017-2019 (baza danych K3I).

Osoba upowazniona wyjasnita, ze niezgodnosci w ilosci wypadkow przy pracy w informacjach ZUS IWA
wynikaja z przeoczenia oraz wykazania wypadku zgodnie z datg zdarzenia a nie sporzgdzenia protokotu.

Dowaod:
- protokédt przyjecia wyjasnien z P. z dnia 11.03.2020r. (akta kontroli strona 533).

Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych jeden dorgczono platnikowi
skfadek.

Zgodniz z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. z 2020 r. poz. 266), ptatnik sktadek ma prawo ziozy¢ w terminie 14 dni od aaty otrzymania protokofu
pisemne zastrzezenia do jego ustalen, wskazujac rownoczesnie stesowne srodki dowodowe, na adres:
Zaktad Ubzszpieczen Spotacznych, Wydziat Kontroli Platnikow Sktadek w Rzeszowie, Siemiradzkiego 10,
35-008 Rzeszow. Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1298 r. o systemis ubszpisczen
spolecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300 ), protokot kontroli stanowi podstawg do wydania dgecyzjl w
zakrasie | trybis okreslonym w art. 83 powolang] ustawy.

Hontrole zakonczono w cniu 13 marca 2020 r. | fait ten wpisano do ksigZki kontroli
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Protokét kontroli doreczono platnikowi skiadek. Odbierajacy: Platnik.

(data pieczed i podpis ptatnika sktadek)



