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Nrrej. 130150-53-K048-Pt/21

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy(” D Szigziaexgg)y niebedacego D innego podmiotu”

D przedsiebiorcy niebedacego

« Py - . 0 1 (x) S
wydzielonej jednostki organizacyjne;: u pracodawcy pracodawca’)

REGON: 00105839000000 NIP: 8132458154

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. 22018r poz. 623)

St msp pracy - gIowny specjalista - SYLWIA ZAPALA

i (iytuf sluzbowy oraz /mle i nazwisko inspektora pracy) B

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie
przeprowadzit kontrole w:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 25 IM. PRYMASA TYSIACLECIA |

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-508 RZESZOW, UL. STEFANA STARZYNSKIEGO 17

(adres podmiotu kontrolowanego)

 (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’™

) (adres W}_/azie/on-éj jednostki podr_ni_otu_kontrolowéFgo)(T’ -
BOZENA ZIEBA
~ (imig i nazwisko osoby reprezentujacej padmiot kontrolowany)
DYREKTOR SZKOLY

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatainosci przez podmiot kontrolowany: 02.07.1982;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2010

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
08.12.2021 r.

(0znaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 113, w tym:
* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
» 0s0b prowadzacych jednoosobows dziatalno$é gospodarcza: 0,
s cudzoziemcow: 0,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 113, w tym kobiet: 84,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: grudzien 2019 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiet organéw Paﬁ;lwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po poprzedniej kontroli PIP inspektor pracy wydawat wystapienie nr rej. 13072-53-K028-Ws01/19,
zawierajace 5 wnioskow. Jak ustalono — wnioski zostaly przyjete do realizac;ji.

Szkofa byta w 2021 r. kontrolowana przez PPIS w Rzeszowie. Jak ustalono po tej kontroli nie
wydawano decyzji administracyjnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Obecna kontrola miata charakter problemowy i zostala przeprowadzona w zwigzku
z wnioskiem Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 29.12.2021 . (data wptywu pisma do OIP
w Rzeszowie — 02.12.2021 r.) o wydanie opinii o przystosowaniu

zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetieniu

warunkéw bezpieczefstwa i higieny pracy na tym stanowisku
utworzonym w Szkole Podstawowej nr 25 im. Prymasa Tysigclecia w Rzeszowie przy ul.
Starzynskiego 17.
Ponadto dokonano kontroli w zakresie dziatari podejmowanych przez zaktad w celu Zapewnienia
osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii
COVID-19.

Informacje ogélne

W Szkole dziatajg nastepujgce organizacje zwiazkowe:
* Koto NSZZ Solidarnosé, ktérego .
* Ognisko ZNP, ktérego

W Szkole dziata Spoteczna Inspekcja Pracy. Funkcje ZSIP : -
Zatozono ksigzke uwag i zalecen, w ktdrej o okresie ostatnich 12 m-cy nie wpisywano uwag

i zalecen. Jak oswiadczyt zalecenia sg wydawane ustnie i sg na biezaco
realizowane.

Przedstawiciele organizacji zwigzkowych zostali poinformowani o zakresie i wynikach kontroli.

Zadania stuzby bhp wykonuje Specjalista ds. BHP, kitdremu zlecono
wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ustalenia dotyczace utworzenia stanowiska pracy

Kontrola wykazata, ze zatrudniono — na podstawie umowy o prace

zawartej na czas . od r. do ,

W wymidrze petnego etatu, na stanowisku Zza wvynagrodzeniem:
~wynagrodzenie zasadnicze gr. * i dodatek za wystuge lat

W aktach osobowych pracownika znajdowaty sie m.in.:
* informacja o niektérych warunkach zatrudnienia z art. 29 § 3 Kodeksu pracy z

» oswiadczenie o zapozowaniu sie pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku
) w dnit
» karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w ktérej pracownik
potwierdzit podpisem fakt poddania ao szkoleniu w formie instruktazu ogodlnego
i instruktazu stanowiskowego w dniach
* orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do pracy na zajmowanym
stanowisku tj. - — z dnia . - wazne do dnia

» skierowanie do pracy wystawione przez

wydane

W trakcie kontroli ustalono, Ze pracownik ktéra wymagataby

\
N



do poruszania si¢ wozka inwalidzkiego lub kul.
Kserokopia wybranych dokumentéw z akt osobowych pracownika tj. umowy o prace, karty
szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp, orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku, informacji o warunkach zatrudnienia z art. 29 §
3 Kodeksu pracy, oswiadczenia o zapozowaniu sie pracownika z oceng ryzyka zawodowego na
stanowisku skierowania oraz

stanowi zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.

Nie dokonywano kontroli w zakresie czasu pracy, wynagrodzenia za pracg oraz urlopéw
wypoczynkowych.

Przedtozono ocene ryzyka zawodowego na stanowisku .. W ocenie ryzyka
zawodowego nie uwzgledniono szczegdinych uwarunkowan zwigzanych

pracownika (m.in. dostosowanie i organizacja stanowiska pracy stosownie do jego mozliwosci).
Ponadto nie wyszczegéiniono w opisie stanowiska wszystkich stosowanych maszyn i narzedzi.
Pracownik zostat zapoznany z oceng ryzyka zawodowego (pisemne potwierdzenie znajduje sie
w aktach osobowych pracownika).

W dniu 08.12.2021 r. przedtozono do kontroli karte ewidenciji przydziatu pracownikowi odziezy
i obuwia roboczego, w ktorej potwierdzit podpisem fakt otrzymania naleznego sortu odziezy
iobuwia w dniu 21.10.2021 r. (rekawie ochronne, bezrekawnik ocieplany, kurtka
przeciwdeszczowa, czapka, koszula flanelowa, obuwie ochronne, buty gumowe, koszulka
baweiniana, bluza i spodnie /ubranie ochronne/).

W trakcie kontroli ustalono, Zze pracownik , T ' wykonuje prace
zwigzang z utrzymaniem porzadku, w tym terenéw zielonych w obrebie szkoly. Kserokopia
szczegotowego zakresu czynnosci dia . ' stanowi zatacznik nr 2 do protokotu
kontroli.

Na wyposazenie stanowiska pracy dla pracodawca zakupit:

- kKosiarke ogrodowa,

- robot sprzatajacy,

- akumulatorowe nozyce do zywoptotu,

- mtotowiertarka,

- szlifierka z regulacja,

- zestaw wkretarek — 2 szt.,

- podkaszarka akumulatorowa,
- glebogryzarka,

- sekator na wysiegniku z pitg,
- szpadel ostry,

- widly do kopania,

- $wider do sadzenia roslin,

- grabie 14-zebne,

- N6z do darni,

- sekator ogrodowy,

- skareator z trzonkiem.

Inspektorowi pracy przedtozono Umowe nr zawartg w dniu 13.10.2021 r. pomigedzy
Prezydentem Miasta Rzeszowa a Dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 25 w Rzeszowie w sprawie

' ‘ kosztow
wyposazenia stanowiska pracy lub nie
pozostajacej w zatrudnieniu, skierowanej do pracy , Kserokopia w/w

umowy stanowi zatacznik nr 3 do protokotu kontroli.

Inspektorowi pracy przedtozono rowniez faktury VAT na zakupione wyposazenia stanowiska pracy
. Kserokopia faktur VAT stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego protokoctu

kontroli.

Wg oSwiadczenia p. Bozeny Zieby — Dyrektora Szkoty — wg stanu na dzien kontroli - nie

sporzgdzono Il czesci wniosku WnVV. 1



Przedtozono deklaracje zgodnosci w/w urzadzen, bedgcvch przedmiotem Umowy. W dniu kontroli

tj. w dniu 08.12.2021 r. stanowisko pracy byto wyposazone w:
- kosiarke ogrodowg STIGA Tornado 2098H typ SDST 98 HYDRO, nr fabr.
21BA3RONO009577:

- akumulatorowe nozyce do zywoptotu MAKITA DUH483 nr fabr. 2020 0012030 V:



- zestaw wkretarek — 2 szt. MAKITA, typ: DTD152 nr fabr. 2021.6 651715 R oraz DDF482 nr fabr.
2021.6 1149952 R

g7 2. OTD152 5
m—m;nhr' psS [
| - 20216 51:153
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- sekator na wysiegniku FISKARS UP84 wraz z pitg FISKARS UPX86:
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- szpadel ostry FISKARS SOLID, widty do kopania FISKARS, $wider do sadzenia roslin FISKARS,
grabie 14-zebne FISKARS SOLID, néz do darni FISKARS, sekator ogrodowy FISKARS:

Jak ustalono - nie udostepniono do statego korzystania instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy
przy obstudze urzadzen technicznych tj. kosiarki ogrodowej, robota sprzatajgcego,
akumulatorowych nozyc do zywoptotu, miotowiertarki, szlifierki, wkretarki, podkaszarki
akumulatorowej, glebogryzarki, sekatora z pita. /\{
{
i / ﬂ



Dia pracownika tj. p. . udostepniono pomieszczenie tzw.

magazynku podrgcznego na sprzet. Pracownik wykonuje swoje obowiazki na terenie Szkoty,
zaréwno wewnatrz i na zewnatrz budynku.
Kontrola przeprowadzona w dniu 08.12.2021 r. wykazata, ze pomieszczenia, w ktérych wykonuje
prace pracownik, spetniajg wymagania bezpieczefstwa i higieny pracy pod wzgledem powierzchni,
wysokosci i kubatury, biorac pod uwage rodzaj prac, liczbe pracownikéw i czas ich przebywania.
Ponadto wymiana powietrza w pomieszczeniach, w ktorych wykonuje prace

| pomieszczeniach  higieniczno — sanitarnych, bedacych przedmiotem niniejszej kontroli
realizowana jest poprzez wentylacje grawitacyjna.
W pomieszczeniach Szkoty, w ktérych wykonuje prace zapewniono oswietlenie

Swiattem dziennym i $wiattem elektrycznym.
Nie stwierdzono wystepowania barier architektonicznych w pomieszczeniu pracy, na ciggach
komunikacyjnych oraz pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych, w ktérych porusza sie w/w

pracownik — biorgc pod uwage rodzaj tej osoby. Miejsca
niebezpieczne zostaty wtasciwie zabezpieczone i oznakowane barwami bezpieczenstwa
Urzadzenia, bedace przedmiotem wyposazenia stanowiska pracy dla , byty

w dniu kontroli we wtasciwym stanie technicznym i byly wyposazone w wymagane urzadzenia
ochronne. Przedtozono deklaracje zgodnosci CE na urzadzenia podlegajgce ocenie zgodnosci.
Wszystkie urzagdzenia podlegajace ocenie zgodnosci byly oznakowane znakiem CE.

Pracownikowi zapewniono mozliwo$¢ korzystania z zaplecza higieniczno —
sanitarnego tj.:
- pomieszczenia we z umywalka z doprowadzeniem cieptej i zimnej wody,
- pomieszczenia do higienicznego spozywania positkow i przechowywania odziezy
(w podpiwniczeniu budynku).
Pomieszczenia higieniczno-sanitarne byty w dniu kontroli wtasciwie wyposazone.

W trakcie kontroli urzgdzenia iinstalacje energetyczne, eksploatowane w kontrolowanych
pomieszczeniach kuchni oraz kontrolowanych pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych, ‘byty
wiasciwie oznakowane oraz wiasciwie eksploatowane.

Inspektorowi pracy przediozono aktualny protokét z pomiardw skutecznosci dziatania ochrony
przeciwporazeniowej instalacji i urzadzen eksploatowanych w budynku szkoly przeprowadzonych
w 2018 r.

Dziatania podjete przez placéwke w celu zapewnienia osobom pracujacym odpowiedniego
poziomu bezpieczeristwa i higieny pracy w czasie pandemii COVID-19

Stanowiska pracy dla pracownikéw wykonujgcych prace byly w miare mozliwosci
zorganizowane z uwzglednieniem wymaganej odlegfosci min. 1,5 m miedzy stanowiskami pracy.
W odniesieniu do pracownikéw administracji obowiazuje wymog zakrywania ust i nosa
W pomieszczeniach, w ktérych przebywa wiecej niz jedna osoba. Wszystkim pracownikom
zapewniono $rodki do dezynfekcji rak, dostepne przy wejsciu do pomieszczen pracy oraz przy
wejsciach do budynku szkoty. Jak ustalono — kazdy pracownik jest wyposazony w $rodki ochrony
zwigzane ze zwalczaniem epidemii tj. maseczki i srodki do dezynfekcji rak. Uczniom réwniez
zapewniono réwniez $rodki do dezynfekcji rak. Przy drzwiach wejéciowych do pomieszczen
dostepnych dla oséb z zewnatrz wywieszono informacje o koniecznosci zakrywania ust i nosa.
Szkota posiada pisemne procedury dotyczace zasad postepowania w zwigzku z narazeniem na
wirusa SARS CoV-2.

Innych zagadnien nie kontrolowano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.
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4. W czasie kontroli sprawezone/nie sprawdzano™ tozsamosé:
nie sprawdzano

~ (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrarno/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-tidzietere™ porad:
- Z zaKresu bezpieczenistwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgeza—siet”) zatgcznikéw: 4, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatgeznik nr 1. Kserokopia wybranych dokumentéw z akt osobowych pracownika tj. umowy o
prace, karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku, informacji o warunkach
zatrudnienia z art. 29 § 3 Kodeksu pracy, oéwiadczenia o zapozowaniu sie pracownika z oceng
ryzyka zawodowego na stanowisku , oraz

Zatgcznik nr 2. Kserokopia szczegdtowego zakresu czynnoéci dia
Zatgcznik nr 3. Kserokopia umowy nr z13.10.2021 .
Zatgcznik nr 4. Kserokopia faktur VAT na zakupione wyposazenia stanowiska pracy

" (wyszczegdinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

PANI' BOZENY ZIEBY - DYREKTORA, RYSZARDA HAtGAS - KIEROWNIKA D/S
GOSPODARCZYCH

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Starszy Inspektor Pracy

Na tym protokot zakoriczono. Gidwny Specijalista
W&‘/ A E
Rzeszdw, dnia 08.12.2021 ceeeenra G 2. Sylwia Zapala |

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 08.12.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

[REP R

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
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Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wriesek/nie ztozono wniosku. (™
Whiosek stanowi zatacznik nr . do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgfosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesionomkostanqwmesiene!f*)
do dnia &4- /2. 207 %

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

(podpis i pieczeé osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

o id oy \_!-'.-;L"_\'.Z'j jl-1$i_JC':(fL‘;i' Pr‘flcy
ulowny Specialista
................................................................... t--'/-""!"'.;]/.?//

3 T35 s ot S '
MZr wmzs Sviwig Lapdia

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Rremi~, 8,10, 20090,

(miejsce i data podpisania protokofu)

©) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
" - niepotrzebne skresli¢

[52]



PANISTW WA INSPERLIA PRATY
(RSPEATRR #RACY
OUREGOWEGQ IMSPE '<*"Pu¥"I PRACY

Rzeszdow, dnia 08.12.2021 r.

wl, gen. 36 M ;‘-":‘- :3:‘.'!5::61":--
s PN T T G e M D PRI

(pfeczeé nagbwkowa mspektora pracy)

Nr rej.: 130150 -5122-K048-Ab043/21

POSTANOWIENIE

Na podstawie ustawv z dnia . 0

i oraz - (Dz. U. z r. poz .z pézZn. zm.)
i art. 106 § 5 Kodeksu postepowania admlmstracyjnego w zwigzku z art. 33 pKI4 ustawy Z dnia
13 kwietnia 2007r. o Parnstwowe] Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1251),
w zwigzku z wnioskiem Prezydenta Miasta Rzeszowa znak: ZD-N.8312.1.15.2021.Xl|

(nazwa i adres wnioskodawcy)
z dnia 29.11.2021 r. (data wplywu wniosku do PIP Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie:
02.12.2021 r.) w sprawie o} stanowisk(a) pracy
wynikajgcych z - esoby/osdb”  zatrudnionej(-nych) na wyposazanym
stanowisku pracy/o spefnieniu warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku®)

w: Szkole Podstawowej nr 25 w Rzeszowie ul. Starzynskiego 17, 35-508 Rzeszéw
(nazwa i adres zaktadu pracy)

zlokalizowanego/ziekalizowanyeh” w: Szkole Podstawowej nr 25 w Rzeszowie
ul. Starzyniskiego 17, 35-508 Rzeszéw

(nazwa i adres lokalizacji stanowisk(-a) pracy)

postanawiam

wyrazi¢ pozytywna/negatywns) opinie o
oseby#oséb"’—zatrudnioneg—ﬂa—wy-pesazaﬂym—s%anemku—pmewo
speinieniu warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy na nastepujacym stanowisku pracy:

1. — utworzonym dla p.
(nazwa stanowiska pracy oraz imie i nazwisko osoby pracujgcej/osob pracujgcych?)

Uzasadnienie:
Pismem z dnia 29.11.2021 r. Z-ca Prezydenta Miasta Rzeszowa (z up. Prezydenta Miasta
Rzeszowa), zwrdcit sie z wnioskiem o wydanie opinii o

potrzeb warunkow bezpieczernistwa i higieny pracy na

stanowisku - utworzonym dla p. w Szkole Podstawowej nr
25 w Rzeszowie ul. Starzynskiego 17, 35-508 Rzeszaw.

Zgodnie z art.

zwigzanych

z wvposazeniem stanowiska pracy utworzonego dla zatrudnlonej przez pracodawce, osoby

ktora byta jest uzyskanie

pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb

wynikajgcych osoby zatrudnionej na wyposazanym stanowisku pracy

lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku, wydanej na wniosek
Starosty.

Kontrola przeprowadzona w dniu 08.12.2021 r. w w Szkole Podstawowej nr 25 w Rzeszowie

ul. Starzynskiego 17, 35-508 Rzeszow, wykazata ze pracodawca zatrudnit na
podstawie umowy o prace z dnia r. zawartej od dnia .
do dnia , W wymiarze na stanowiskv . Pracownik
posiada Pracownik

posiada réwniez aktualne ) L
na zajmowanym stanowisku oraz zostat poddany wymaganemu szkoleniu z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy w formie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego.
Ustalono, ze pracownik zostat skierowany

W trakcie kontroli ustalono, ze | wykonuje prace

Zwigzang z utrzymaniem porzadku i czystosci na terenie szkoty.

Kontrola przeprowadzona w dniu 08.12.2021 r. wykazata, ze pomieszczenia, w ktorych wykonuje

prace w/w pracownik, spetniajg wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy pod wzgledem
1



powierzchni, wysokosci i kubatury, biorgc pod uwage rodzaj prac, liczbe pracownikéw i czas ich
przebywania. Ponadto wymiana powietrza w pomieszczeniach, w ktérych wykonuje prace
pracownik i pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych, bedgcych przedmiotem niniejszej kontroli
realizowana jest poprzez wentylacje grawitacyjna.

W pomieszczeniach szkoly, w ktérych wykonuje prace pracownik zapewniono o$wietlenie $wiattlem
dziennym i Swiattem elektrycznym.

Nie stwierdzono wystepowania barier architektonicznych w pomieszczeniu pracy, na ciggach
komunikacyjnych oraz pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych, w ktérych porusza sie w/w

— biorac pod tej osoby. Miejsca
niebezpieczne zosta&y wtasciwie zabezpieczone i oznakowane barwami bezpieczenstwa
Na wyposazenie stanowiska pracy . zakupiono:
— kosiarke ogrodowg STIGA Tornado 2098H typ SDST 98 HYDRO, nr fabr.

21BA3RON009577,

— robot sprzatajgcy 2 szt. MAKITA DRC200 o nr fabr.: 202124415DE i 202124439DE,

— akumulatorowe nozyce do zywoptotu MAKITA DUH483 nr fabr. 2020 0012030 V,

- miotowiertarka MAKITA DHR 171 nr 2021.5 0606841 Y,

— szlifierka z regulacjg DGA513 nr fabr. 2021 313569 R,

— zestaw wkretarek — 2 szt. MAKITA, typ: DTD152 nr fabr. 2021.6 651715 R oraz DDF482

nr fabr. 2021.6 1149952 R,

~ podkaszarka akumulatorowa HUSQVARNA model: 1154, nr fabr.: 20212402067,

— glebogryzarka spalinowa FAWORYT NGT 48-950, nr fabr.: 2021014190032,

— sekator na wysiegniku FISKARS UP84 wraz z pitg FISKARS UPX86,

— szpadel ostry FISKARS SOLID,

- widty do kopania FISKARS,

— $Swider do sadzenia roélin FISKARS,

— grabie 14-zebne FISKARS SOLID,

— noéz do darni FISKARS,

— sekator ogrodowy FISKARS,

— skareator z trzonkiem.
Urzadzenia, bedace przedmiotem wyposazenia stanowiska pracy dla w/w pracownika, byty w dniu
kontroli we wtasciwym stanie technicznym i byty wyposazone w wymagane urzgdzenia ochronne.
Przedtozono deklaracje zgodnosci CE na urzadzenia podlegajgce ocenie zgodnosci. Wszystkie
urzadzenia podlegajace ocenie zgodnosci byty oznakowane znakiem CE.
Pracownikowi zapewniono mozliwo$¢ korzystania z zaplecza higieniczno — sanitarnego.
W trakcie kontroli urzadzenia iinstalacje enerdgetyczne, eksploatowane w kontrolowanych
pomieszczeniach byly wiasciwie oznakowane oraz wiasciwie eksploatowane. !

Biorac powyzsze pod uwage postanowiono jak w sentenciji.

Pouczenie:

Na postanowienie stuzy zazalenie do Okregowego Inspektora Pracy w Rzeszowie, adres 35-234 Rzeszow,
ul. Gen. St. Maczka 4, w terminie 7 dni od dnia jego doreczenia, za posrednictwem inspektora pracy, ktory
postanowienie wydat (art. 141§ 1 i 2, art. 127 §1 i 2 oraz art. 129 § 1 w zwigzku z art. 144 Kodeksu
postepowania admlmstracyjnegowzw1azku z art. 19 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o
Panstwowej Inspekcji Pracy).

W trakcie biegu terminu do wniesienia zazalenia strona moze zrzec sie¢ prawa do wniesienia zazalenia
wobec inspektora pracy, ktory wydat postanowienie. Z dniem doreczenia o$wiadczenia
0 zrzeczeniu sie prawa do wniesienia zazalenia postanowienie staje. si¢ ostateczne i prawomocne

(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego). Starszy Inspektor 2racy
Glowny :;p\.(.

.....................

STy, Syl
Otrzymuije:
1. Szkola Podstawowa nr 25 w Rzeszowie ul. Starzyriskiego 17, 35-508 Rzeszéw;

(strona)

2. Prezydent Miasta Rzeszowa, 35-064 Rzeszow, ul. Rynek 1;

{wnioskodawca)

© - niepotrzebne skresli¢



