 UMOWA Nr ………………

zawarta w dniu ……………… pomiędzy: Gminą Miasto Rzeszów adres ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszów 
NIP: 8130008613 -  Szkołą Podstawową Nr 24  w  Rzeszowie ul. Czajkowskiego 11, 35-602 Rzeszów  reprezentowaną przez: 

Panią Bogusławę Rybka  - dyrektora szkoły, zwaną w dalszej części umowy Zleceniodawcą,     
a 
…………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………..
zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą następującej treści: 

§ 1.
Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie badań lekarskich pracowników Zleceniodawcy.
1. Badania lekarskie, o których mowa w ust. 1 realizowane są zgodnie z przepisami:
1 ) Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Polityki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r.                   w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy,
[bookmark: _GoBack]2 ) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317 ze zm.)
3 ) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.

§ 2 .
1. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług z zakresu profilaktyki zdrowotnej na rzecz pracowników Zleceniodawcy.
1. Wykonawca oświadcza, że jest uprawniony do świadczenia usług będących przedmiotem niniejszej umowy.

§ 3 .
Wykonawca zobowiązuje się do wykonania poniższych świadczeń zdrowotnych wobec Zleceniodawcy: 
1) przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników Zleceniodawcy: wstępnych, okresowych, kontrolnych  zgodnie z Kodeksem pracy,
2) orzekania o zdolności do pracy w określonym zawodzie i na określonym stanowisku pracy,
3)  przeprowadzania badań do celów sanitarno – epidemiologicznych,

§ 4 .
1. Badania lekarskie, o których mowa w § 3 w zależności od rodzaju badań wykonywane będą w uzgodnionych  wcześniej terminach.
1. Wykonawca wykonuje usługi na podstawie pisemnego skierowania wystawionego przez Zleceniodawcę lub osobę upoważnioną.
1. Skierowanie winno zawierać:
1 )  dane personalne,
2) nazwę i opis stanowiska pracy oraz czynniki szkodliwe, uciążliwe lub niebezpieczne dla zdrowia na danym stanowisku pracy,
3 )  określenie rodzaju badania profilaktycznego, które ma być wykonane,
4 ) w przypadku osób przyjmowanych do pracy lub pracowników przenoszonych na inne stanowisko pracy przez określenie stanowiska pracy, na którym osoba ta ma być zatrudniona; w tym przypadku możliwe jest wskazanie na skierowaniu dwóch lub więcej stanowisk pracy, 
5 ) inne dane istotne dla Wykonawcy w zakresie zleconych badań.

§ 5.
1. Zaświadczenie lekarskie wystawia się w jednym egzemplarzu dla Zleceniodawcy oraz w drugim egzemplarzu dla pracownika.
Wykonawca  prowadzi rejestrację oraz dokumentację medyczną pracowników                    
               Zleceniodawcy objętych niniejszą umową. 

§ 6.
    Zleceniodawca wobec Wykonawcy zobowiązuje się do:
1. Przekazania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunkach uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarami tych czynników.

§ 7.

	Nazwa usługi 
	Cena brutto w zł

	Badania lekarza Medycyny Pracy i wydanie orzeczenia o zdolności do pracy
	

	Konsultacja laryngologiczna
	

	Badanie sanitarno - epidemiologiczne
	

	Konsultacja okulistyczna
	

	Badania wysokościowe do 3 m
	

	Rtg klatki piersiowej
	

	Badania laboratoryjne 
	

	Badanie lekarskie nauczyciela o potrzebie orzeczenia o urlopie dla poratowania zdrowia
	



1. Wykonawca obciąża Zleceniodawcę z tytułu wykonanej usługi w następujący sposób:
  w przypadku wykonania świadczeń grupowych i indywidualnych po wykonaniu usługi,
1. Zleceniodawca zobowiązuje się do uregulowania należności z tytułu wykonanych świadczeń zdrowotnych w ciągu 14 dni od otrzymania faktury przelewem na konto Wykonawcy. 


§ 8.
Jeżeli w trakcie wykonywania umowy wystąpią okoliczności, których strony nie mogą przewidzieć przy jej zawieraniu, będzie to podstawa do wystąpienia stron do zawarcia  aneksu do umowy.
§ 9.
Umowę zawarto na okres od 01.01.2024 r.  do 31.12.2024 r .

§ 10.
Umowa może być rozwiązana przez strony:
1. Z zachowaniem 1 miesięcznego okresu wypowiedzenia.
1. W trybie natychmiastowym w przypadku naruszenia postanowień umowy.

§ 11.
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami umowy zastosowanie mają przepisy  Kodeksu cywilnego.

§ 12.
Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie aneksu podpisanego przez  obie strony.
§ 13.
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
                             
   

    Zleceniodawca                                              				Wykonawca



