
Kuratorium OśrviaĘ w Rzeszoryie
ul. Grunlvaldzka l5
35-959 Rzeszóu,

ZER.5533.5 .| 6.202I .BZ Rzeszów. 2021-06- 15

Protokół kontroli doraźnej

I. Kontrolę przeprowadzoflo w, Szkole Podstaworvej nr 22 z Oddzia|anri lrrtegracyjnynli

w Rzeszowie, ul, Ptasia 2,35-2a7 Rzeszów.
lI. Imię i rtazwisko dyrcktora szktrly: Mariola Tynrczyszyrr
III. Kontrolę przeprowadzila - starszy rvizytatol Kuratorium OŚwiaty

rv Rzeszowie na poclstarvie upowaznienia z dnia 31,05.202l roku

nr RW.057.552.2O2l wydancgo przez Podkarpackiego Kuratora OŚwiaty oraz

wizytator Kuratoriutlr Oświaty r.v Rzeszowie na podstarvie upowaznierria

z drria 3 1.05.202l roku nr RW.057.55l .202l rvydarrego przez Podkarpackiegcr

Kuratora Oświaty.
IV. Nazwa i siedziba organu sprarvującego rradzór pedagogiczny: Podkarpacki Kurator

Oświaty.35-959 Rzeszów, ul. Cruttwaldzka 15.

V. Ternrin rozpoczęcia kontroli: ż.06.2021r.
Vl. Ternrin zakoticze nia korrtroli: 7 .a6.202l r.

VII. Dni czynności korltrolnyclr: 2,7.06.202l r.

VIII. Tematyka kontroli: Zlvcryfikowanic zatzutow dotyczących stosowania

przemocy przez nauczyciela r.vobec ttcznia rv zakresie wynikającynr z treści Pisma

roclziców klasy sprawowanie nadzoru peciagogicznego nad nauczycieletn,

orgarrizacja zajęc

IX. Czynności rł, trakcie kontroli:
l, Rozmowa z dyrektorcrrr szkoły.
2. Arraliza dokurnentacji:

rrotatki dyrektora szkoły,

rejestr skarg,

oświadczenia/wyi aśnienia pisetrrne tlauczyc iel i.

dokunrentacja dotycząca kształcellia spec.iainego ucznia.

kar|y ocen nauczycielki;
prograrrl zajęć

opirria dyrektora na temat nauczycielki,
at*usze obserwacji lekcji dokonanyclr przez dyrektora,

inne dokurrrenty przedstalvione przez dyrektora szkoły.

3. Analiza nagrania z nlonitoringu rvizyjnego szkoły.
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4. Rozmow a z naL|czy ci el enr-wyc ho wałvc ą k l asy

5, Rozmorva z iaLlczycielenr wspołorganizu jący,rn kształcerrie lv klasie
6. Roznro rv a z nauczyci eleln wspólorganizu.i ącynr ksztal cen ie w klasic
7. Rozmowa z l1allczycielką prorvadzącą zajęcia

8. Sporządzcnie protokołu,

X. Opis ustalonego stanu faktycznego,lv tym ujarvnionych nieprarviclłorvości:

Kclntrolę przeprorvadzon() w związku z pislllelrr rodzicórv r.rczriiów klasy, . którc

wpłyrręło do Kuratoriurn Ośu,iaty u, Rzeszowie 24.05.202| r. Z pisma rłynikało, że

nauczycielka Pant podczas za.ięć Copuściła
się naruszenia nietl,kalrrości osobistej ucznia klasv
Pani DyT ektor oświadczyła" że znana jest jej sytuacja opisana w piśmie rodziców uczniów
klasy , które wpłynęto do krrratoriunr. O sytuacji, ktclra jak ustalotro wydarzylł
się 17.05.20ż1 r. poinformowała ją Pani 18,05.2021 r. - matka

r-rczenrricy klasy , .Iak podała Pani Dyrektor, Pani
ją w trakcie telefonicznej rozlnowy. czy 1,1,ie co się działo na zajęciach

Pani zgłosiła Pani Dyrektor. ze podczas zajęć

ż,

zapytala

Pani
szarpała ikrzyczała na ucznia i chciałaby, aby Pani

Dyrektor wyjaśrriła tę sytuację. W tyn samyln dniu Parri Dyrektor przeprowadziła
fozmowę z Panią
W opinii Pani Dyrektor, Pani w trakcie wspclnlnianej rozm<lrvy st,wierclziła, że
przygoto\^,ała zajęcia na temat rozwo.iu żaby. Zaproponowała ucznioln wvkonanie pracy
plastycznej jako pornocy dyclaktycznej. Uczeń stwierdzi} jednak, ze nie
będzie pracy wykonywał. Po kilkrrkrotnyoh prośbach nar.rczycielki. nie podjął pracy.

zacząI clrodzić po klasic, przcszkaclzał ucznionr i nattczycie lowi lv prowadzenirr lekcji.
nie reagował na upomnienia. Nawoływai innych uczniówo aby nie wykonywali pracy,,bo
to głupie". śrrliał się z innych dzieci. które poclięły to zadanie. Pani stwierdziła.
że zniszczył swoją pracę i rzucił ją pod łarvkę. W zrł,iązkrr z tyl11^ że uczęń był pobudzony
w opinii Pani Dyrektor, Pani chciała go wyciszyć i wyprowadzjc z klasy. Gdy
l"tczcti stwicrdził. żc nie r,vyjdzic z klasy, Pani chwl,ciła go z^ obie ręcc
i lvyciągnęla go z klasy na korytarz. Na korytarztr wyjaśniła nru co nie podoba się jej

w jego zachow,aniu. Zaproporrowała nlu. ze otrzyma rlciwą kartę pracy, aby wykonać
zadanie, zgodzil się. r,vrócil do klasy, ale nie wykorrał polecenia i nadal
zaclrorvywał się niegrzecznie. Pani Dyrektor poprosiła nauczyciela o pisemne wl,jaśnienie
tej sytuacjj.

3. W pisemnych wyjaśnieniach przedstarvionych Parri Dyrektor, Pani
podaje: .,(...lW' dniu l7,05.202l r" tcl?lal lekcji ntill c,el po:nalłczy i utnvcłląiqcy,

1,1'icłtlołnoŚci i dotl;czyl cy,klu rozłvtljolrego żaby, Niektóre clzieci u, l)ł||t dniu u),kązvlt,ąly

.się naclrucllliu:ościq. Chcialy skorzysrać z komputerów, żeby sohie zagrąć. Odmowct

nuttt:z),cieltł sprcłv,i.lu. że bezceremonitllnie krl,t7,1ę7rrr,r,lrł trltlu,ierzone im zadanic np,

lntivily: ra.jest głupie, do nicze go mi się lo nie przl,cla, to.iest bez sensu itp. W końcu po
tl},,tku,s.ii z ttc:niumi i tlttłtttczeniu ncłucz,r,cialu o c,elłlu,ośc,i zujęć,. łl,ięksxlść dzie c,i 1locllęlu
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pr(tcę. Nie,stey, nie ułniul skupić się nu zttduniu. Nie miul potrzebnych
przyborólr inie chcialprzy,iqc iclt od nctttc:)lciela. Zmiql slvój schemal. fity,iertlzil,:e i tąli
l1,1.,l'zttt:i prucę do ktl,szct. Siatlziul tylem potlczłs emis.ji filnlu edukttc7,iłlcź:o, ro:nlttll,ictl rlu
glos. Nie reclgtlll:ul nu uptlntniel?ia. 

^icl,rtęllnie 
cłłc;cl:iI trltl klusie, 1lrzeszkctdzuI innynt

elziec,iom v, v,|,konutliu zutlułlitt, Chtsy,ul pr".1:hol,t, innym. albo pr15btllt,ul pory,s,tllt,uć

.fIumustrefil, vt,chodzit 1_1od strllik. rl{ttt,olyy1,4| kolegrhr, ktrirzy ciclgle odł,lłyl,ą|j ,rię tltl prttcy,

.śntiul się: dzieci, które:uinlere,sr.llt,tllt,,sia lelnutem. IĘiclokrotnie 7lro,;ilałt go, hy zctjc1l

,się prucc1, 1xltlc,hoclzilulll do nie go. lsv ntu zdczqc :ctdunie. Nieslehl kompletnic

ignc:rov,al 1toIecenicl, Zctc,zt1l wlqczctć bez prlmvolenicł komptttery, ctl ztlchęcuła też dcl lego

illlt},ch uczttitilt,. ltr/vllulrul się konlple lltic :clekoncanlrtlu,ttt1.1t. L]nikul ze mnq liołltaklu
y,zrokrlu,ego. ,/ego zctclloltctllie pott,rlcloll,tłlo, że be: przerlr1., musiulam go łlbserwolrctc
(tlz1.,lt,cltltl nu lekcii llożl,czek) ittlltltninuć, c,tl ulrudniało mi prow,tltl:cllie:ulęć z inn1,,llti

dziecmi. L}:nalam u,iec,:c chlopiec.jcs,t tuk 1ltlbttcl:ony, za nic ztttnierzą,\ię
poclporzqdk()wuc. |Yyclulvttlo ,się. :e,jego nupięc:ie v,zrrls,lfl, ct zacllęltt ze strony kolegtilr

.je,s:cze lo pOlęgolĄ,ulu. Trutllto h1,Ig pt,zau,itlziać.iago tlulszc :uchowctttie. Pos,lttłlt-ltvilunt

l.t,ięc z niłłl poroztnau,iać ncł koryturzu obrsk kla,t!l, rctk b), clziecko choc na cl::'l.,ilę skupilo
tltt łllnie uu,ugę. Poprasilunt go, hy:a nlnq u,_y,.s:ecll. Chlopiec.icdnuk mnie ignorov,ul.
Wzięłam go więc zu rękę, lle zureagowal gwnltotvnie, IYie chcial wyjść, zupcrł się
nogami. Złapałam go więc zu obie ręce i w,},prow,ildzilum z klasy. Pou:iedziulllll l,tltt

krótko, co rni .się nie potltlbu l,t,.jagts:ttt,llov,cłłtitt, Zukomullikovruluttt ttttt. żc dostttłlie

kole.inl,sclłemal, v,róci do klasy i1lolrinian się zabrac tlo trlrctc7,. Zgodzil się, Usiaclł na
sv,Oil,!,l ntie.i,tc,lt, pr:llic1l prllr:chne przvhtr"v, ale prua,łlie v,vkonttl. Nie y:yl|ą1,1l11| 3'ę

u,ystras:ołl.v i nadaI ocl:yy,61l s ię llic gr:et,znie. (... ) ",

4. W rozmowie z kontroltljącynli na temat przebiegu zdarz,eń Pani
podala. ze: podczas zajęc |7,05,ż02l r, clzieci byly pobudzone i rvl,raziły clręc zagraniir

na komputerze. Nauczycielka miała przygotowane dla nich inne zadanie. M.in.
nie chciał r,vykonywac zadania. a ponadto pani tłunraczvłit

dziecionr zasadność zajęć. przygotowany schemat pracy zaczął nriąc. Nie
zainteresor.vał go film. który nauczycielka rvłączyła. Demotyworvał klasę. Natrczycielka
drugi raz odtrł,orzyta clziecionl tlllll. chodził z kartką po klasie. Zabierał dzieclolrr

klej, tlanrastry. Ignorował polcccnia nauczyciela. Pani rozpoczcła

ttczniowi wykonanie pracy. 'I'cn z,acząl włączać konlpLlter. co ll1tl przerwała. lJczeń
buntował się. Stal przy tlrzłviach, nauczycielka zlaplla go zI ręce, lry rvyprorvadzić
go z klasy, uczeń zapierał się nogami. Po rvyciągnięciu na korytarz nłuczyciclka
porvietlziała uczniowi, co nie podobalo jej się ly zachowaniu ucznia. GesĘkulowala
przy tym palcem. Nie krzyczała na ucznia. mówiła nieco podniesionyrrr głosem.

Przyznala" ze lniirła zdenerworł,any. stŁlllowczy głos, Zrobiła to. by uczeti zwrocił na nią

uwagę.. Po r.vejścilr dcl klasy uczeń wziął od nauczl,cielki norvą kartkę. rrieco poprawił

srvojc zaclrowanie, nie przemieszczal się po klasie. Próbował ,,łykonać zadiinie. Nie

zauważyła, by r"rczeń był przestraszony sytllacją. Ostatecznie uczeti,nie wykonał zadania.

(,..) Nauczycielka pierwszy raz w srvojej pracy wyprolvadziła ucznia z sali. Nie potrafi

wytłumaczyc swojego zaclrowania. które oceniła jako nielvłaściw,e. Na ucznia riie

podziałały próby uspokojenia, które rrauczycielka stosowała na lekcji przed tyrir

zdarzenienl i dlatego zdecydorł,ałir się rra takie rozu,iązanic,
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Nauczycielka twierdzi. ze nie wyciągala ucznia za nogę z sali. .Iedynie za ręce. Probowala
wl,jaśnić jeszcze na lekc.ji z dz.ięcmi tę syttlac.|ę. Nie miała zamiaru robić clziecku

krzl,wcly. nalllszac.jego rrictykalnośc cielesrlą, Chciala przylrlknać drzrvi clo klasy. jednak

one zamknęły sie same. w tyn,} dniu ignoror,vał nauczycielkę. Nauczycielka
tlutrraczyla" żę rlriala przygotowane clla niego illnc zaclanie. ale ostatecznie nic
zaproponowała nlu w sposób skuteczny tcgo rozr,viąr-ania. absorbował urvagę

llauczycielki. ktora dbała o bezpieczeństwo innych ttczniórv- miała na uwaclze także

bezpieczeństwo ltomputerów znajdujących się w sali,
5. Bezpośrednio po rozrnowie z nauczycielką 18.05,2021 r.. Pani Dyrektor wraz z Panią

Wiceclyrektor przeprowadziłr, Iożt1lowę z klasa

|7,a5.2021 r. podczas zajęc

6. Dyrekcja szkoły zttdzwoniła l8.05,2021 r, do nratki

spotkanie osobiste (notatka z rozlllowy telelbniczrre.j z nlatką

w rozmowie z kontrolrriącymi. ze w trakcie spotkania dyrekc.ii z klasą. uczeti
pokazal w okolicach nadgarstka prawej ręki zasilrienie o śreclnicy

ok. 1. centynetra. Z roz.mowy z klasą Pani Dyrektor sporządziła notatkę. Z treści
dokunrentLl rvynika. że ,, ,..c,zę,{ć t.lt:zllirhl, ,thriertlzilu, że Puni szurpulu 7(l 110gę

i ru rekę, podurlu jego prut,ę, ,Sunt nttiu,il, że nie chcial v,vkon)nl,ać zaclunej
pruc}}, ptlnielvtl: ,fu: lakq ,s,umq rohil rrlk y,c:c,łllia,f. t\|ia e,llc,iul lcż na prrl,{hę I)utli

u,7j,śc z kla,sy do Puni Drrektor, dlutego I'uni szarpnęlct go z(l
rękę. Uczeli \lokazy.l,uł silliaki, które miul1, h),c shikieln inlenrencji Pani

s t rl l i ku, v, e cl|tt g, m u łll1ł, P a n i
i grozilel mu. Puni

na temat sytuacji z dnia

Parri Dyrektol stwierdziła

. aby unrtilvić się na

). Z notatki

zlupłltł go zu nogę, Nćtstępnie wys:la nu kon,larz

1l tl i łlf brm oll, u l u, z c tt u prza cl r ct nt i a n iu,t 7, tl tt ztt u i th I q

wynika" żę ,,I>ani 1ltlin,fbrmtltrctlcl, żc y, dniu l7,05.202lr, zo:;tttlu

poinforlllovrana przez innego rot.l:ictt. ża w trukcie zujęć Ptltli
krzyczaIct ł,ła tlzieci. Poltuc{ta dos:lo tb agresii ./izl,L,z,rai wobec .ie.i synu, Puni

p() })o\łrOL,ie cło donlu :ttpl,tulu s:7l71r, ,, to..juk ntinęlll zctjęcia

N{umu,yll,yierrlziłu. że 1lolu;ierdzil, iz nie chcirl wllkgnyyy616

polccc,tlia Pani poniev,tlż ,stlt,icrd:il, że tukie zcłcląłlic tllkcln)ąl,ul już rok
tełnu. Przekuzul. że Palti kr:yc:ulu nu niego,0 n(lslępnie ślrlszvltł go. że,ie,i!i niell,vkoną
jej polecenią, to pti.idzie do Puni t{.lł,eklot,, tr|'etllug ralac,ii l1l0nĄł, Pani
.s:ttl,palct ztt rękę, c,hcclc, go lĄyprirł{utlzić z klu,t,v. Głlv pl,zl,t l,zynl ttl,:ł i ę

się silliaki" .

7, Spotkanie z Panią rrratką poszkodowanego chłopca. oclbyło się
19,05.2021 r. rv obecności Pani Dyrektor,. Pani Wicedyrektor oraz Pani

Ze spotkania sporządzono notatkę. Jak podała Pani Dyrektor w trakcie
kontroli, pani opowiedziała mantic zaistniałą na zajęciach

;ytuację. Mama przyjęła wyjaśnienia. (nie widziała podczas

tego spotkania Irrc;nitoringu. dyrekcja szkoly tez nic o tlinl nie wiedziała w tynr

momencie). Według Pani Dyrektor, Pani przeprosiła rnatkę chłopca.

stivierdziła, że jej motywacja nie była skierowana na skrzyrvdzenie dziecka" nie rrriała

złych zamiarór^.,, t}ulrraczy}a. ze tak postępuie się z dziecmi
(wyprowadzenie z klasy), by je lvyciszyć, Malna. zapytala dyrekcję szkoły

o konsekwencje jakie poniesie rlaircz.ycielka. Parri Dyrektor oclpowiedziała. że upclnrnia}a
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słorvnie Panią Parli Dl,rektor
szkoły w związku z tą sytuacją, Matka
clrodzić ria za.ięcia do Pani
w zajęciaclr u Pani. którą

by odsunąć od dzieci Parria

8, Z irrforrnacji uzyskalrych od Pani Dyrektor wylrika. żę 21.05.202l r. Pani Wicedyrektclr

otrzynrała od Pani intbrnrację poprłęz dziennik elektrot-ticzrly z prclśbą

o zabezpieczenie i udostępnienię nronitoringu zawierającego zapis zdarzęniaz udziałem jej

sylla z dnia 17.05.202l r. Pani Wicedyrektor spelniła prośbę nratki i z.abezpieczyłtl

nagranie. Po obejrzeniu zapisu nronitoringll przęz dyrekcję, odbyła się roz-nrowa z Panią

o ztlarzeniu zarejestrow,allylll na tragraniu nrorritoringu (notatka z rozmowY)"

Nagranie zostało okazarre Pani

udzieliła słorvnej nagany nauczycielce Patri

lly,lo z nim ro:nlttlł,iuć, Puti

nie prze.ictw,ial agre,s.i i ( .,. ) " .

9. Następrrie Pani została

nagrania z udziatern jej syna
(rv tyn salnym clrriu). Pclzniej Pani

ucztliów tej klasy: Parlią
Rady Rodziców. Rodzice wrlieśli

zapytała jakie są oczekiwarria melny rvobec

wyrazita obawę. ze syn moze nie chcieć

Pani Dyrektor zaproponelrł,ała udzial syna

clrłopiec lubi, Mama zasugerorvała.

by nie prowadziła zajęć

Po obejrzeniu zapisu. Pani Dyrektclr
poinfbrntowała także

obttyt,iulu się. że nlożc lłl do1łrrn+,utl:ić Llo

oraz ucz,nia

(l6 minut przcd końccnl

rrauczycielkę. żc skicrujc rvobcc nicj wlriosek o wszczęcic postępowania lvyjaśrlia|ącego

w postępowaniu dyscyplinanr}rn idnia 27.05.202l r, wystąpila z tym wnioskiern do

Rzeczllika Dyscyplinarnęgo clla Nauczycieli przy Wojewoclzie Podkarpackim.

W notatce z rozrr]o\\T d_r-rektora z trauczycielką można przeczytaĆ. że nauczYcielka

pr7.ytrzyftlała ucznia. poniewaz ,,(.,.) ttczeli v,klct,yie b},l btlrdzo pobutlzon3, inie mo:łttt

zctchou,rtć agresyvl}n),ch, :ttgt,ażt4iclcl,ch bezpiec:eń,rllt,tt jego i innl'ch ttcznióu'. Dlatego

1loc$ęltt tlac,jl:.1ę 0ll,\}prov,(Id:ullitt ttc,:niu: saliv-,c,eltt vl,cis:anitt, (...) DYl'ekłol':Y'rócil

Ll|l,u8ę nctttczycieloly,i, że b1,,l to .rpo.t(lh niecttlehyatn},do ztli,stttiule.i ,łs'ltttlcji, gdYż chloPiec

zaproszona przez dyrekc.ię szkoły na obejrzerric

z dnia 17.05,2021 r. na dz,ięńżI.05.2021 r.

Dyrektor przcprclwadziła roztnowę r, roclzicarni dwóch

i Parrią przedstawiciclami klasowcj

do Dyrekc.ii pismo z prośbą o zawieszenie zajęc

dla r"rczniów ltrb znrianę nar,rczyciela

tych zajęć. Parri Wicedyrektor stwięrclzila ^ 
że podczas spotkania Pani

jednocześnie prośbę. by jej syn jednak uczestniczyl w za.ięciach

prowadzon y ch pr zez P arri ą

vĘ,raziła

t0. Według Pani Wicędyrektor r.v klasie są korrfliktowi rodzice. Zlvłaszcza Pant

która nrięclzy innynri intornrowała. żę będzie rragr,vwaĆ zajęcia

prowadzone w klasie przęz navczycieli. Zdarriem Parri Wicedyrektor, rodzice w obecnoŚci

clzieci roznrarvia.ią o nauczycielaclr w donru" czeBo el'cktenr sz1 kolrlunikatY dz,ieci do

llauczyęiÓli na iekcjaclr, np. ,,nie będę wykorrywać zadania. bo to nri się do niczego

rv zyciu nie przycla", Dzieci z_ te.i klasy, na początkur np. zajęć śrvietlicoiłych intbrnrrrją

nauczyciela. co chciałyby robić. nrillro że nauczyciel zaplanorvał inrre czynnoŚci, GdY nie

podoba im się dana czynnośc, irrfbrrltlją. że nie bęćlą wykonyr.vaĆ zadań proponowanYch

przęz nauczyciela.
ll.Zdarzenie z udziałenr nauczycielki Pani

nrialo miejsce 17.05.2021 r. rV
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lekcji), o godzinie
l2. W trakcie lrrł,ania czynności kontrolnyclr. rł,izytatot,z1,obe.jrzeli zapis monitoringr-r. który

został zabezpieczony przez Panią Dyrektor. Mtltritorirrg zaitrstalolvany był na korytarzu,
nad drzwiami sali lekcy,inej. l'rla nagraniu zaobserrvowano. rrauczycielkę, która siłą
w.,*ciąga ucznia z klasy, trzymrrjąc go z^ olric ręce (uczeń przy tym zapiera się

noganri). Następrrie nar_rczycielka zamyka drzwi do sali i tłurnaczy coś około l nrirruty

tęnru uczltitlwi, grożąc mu przy tynr palcem (rrczeń siedzi na pcldłoclze. nattczycielka

nad nim stcli), Po czym nallczycielka i uczeń wchodzą z porvrotem do klasy. Kilka sekund

pózniej korytarzenr przechodzi Pani sprzątająca szkolę, Kontrolujący strvierdzili
ponadto, że pozost:rla część uczniów klasy zostala }v monlencie tego

zdarzenia bez opieki nauczyciela, co jest nieclopuszczalne.
l3. Pani Dyrcktor przeprclwadzila rozmowę z Parrią sprzątajqcą. lv zlviązku z zapisenr

nrotritłrringu, Wedłtrg Pani Dyrektor. Parri sprzątająca nie słyszała rozrnowy Pani
z ucznieln.

l4. W tokLr czynności konlrolnyclr ttstalono. ze Pani zatrudniona jest

w Szkole Podstaworvej nr22 w Rzeszclwie od 1 września 1988 r, lvla 33 letni staż pracy

pedagogiczncj. Zatrudniolra jest w pełnylrr wynliarze czasu pracy. W roku szkolnyrr

wycIlowarvca klasy - prorvadzi 18 gcldzin za.ięć edrrkacyiny,ch. .Iest nauczycielęm
dyplomow,anym. Posiada kwalifikacje, i.v zakresię edtrkacji wczesnoszkolnej. Ukończyła
także studia podyplonrowe z zakresLr rer.valiclacji i edLrkac.ii osób ze spektrunr autyzmu.

l 5. Pani posiada aktualną occnę pracy z dnia 27.a4.ż02l r. ijest to

0cena wyróżniająca. Wszystkie poprzeclnie oceny pracy rórvnież były wyróżniające.
1ó" Pani Dyrcktor wzorowo occnia pracę Pani Uzna.je.ią za kreatyi,vną

osobę. bardzcl zaangazowaną w życte szkoły. szko[ącą natrczycieli tv zakresie
kornpetencji irrfonrratyczno-komurrikacyjrrych, jako autora innowacji pn. .,Nauczatrie
przez kodowanie''. dzielącą się doświadczelrienr z innyrni nauczycielami. W opirrii Parri

Dyrektor ,,v, trakcie łlahoru, rodzice prosili o zapisanie su,oich dzieci do klas.y, v, klorej
|1,),L, lt()ll, Llll,L,u j a,s l P et tl i ". Z doktrnrentacji przeclstŁlwi(lnej plzez Panią Dyrektor
wynika, że nauczycielka otrzymała Nagrodę Prezydenta Rzeszowa i kilka Nagród
Dyrektora Szkclły (8). O przyztlanie nleclali ltl[r innycli odznaczeń nauczycieIce. Pani
Dyrektor nie wnioskowała.
Pani Dyrektor w rozrnowie z kontrolrrjąc,vrni zrvracała Ll\^1agę na trlldną sytuację prywatną

Pani

Pani Dl,ret<tor prowadzi rejestr skarg i rvniosków. Na Panią wcześniej

rlic wpłyllęła żadna skarga.

i9. Wedlug nauczyciela współoLganizującego kształccnie w klasie
Pani która iest r.vychorvaw,cą klas1,

wzajenrnej r.vspólpracy, nigcly nie przejawiala rregatylłnych zaclrowali wobec uczniów.
lndywidualizujc pracę z uczniami. Dostrzega ich potrzeby. Jej współpraca z Panią

rrkłada się clobrzc,.

|,7 .

l8.

2020l202l pror,vadzi zajęcia
(6 godzin) z godzin do

pensllm tcl 24 goclziny dydaktyczrre. Zajęcia
- po 2 godziny, w klasaclr

( l8 godzirl) oraz zajęcia
dyspozycii dvrektora czyli łącznie jej

prowadzi w klasach
po 1 godzinie. Jako nauczyciel-

Pani
w ciągu dwóch lat

&
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20. W ramach sprawowania lladz_oru pedagolicznego nad nauczycielką, Pani Dyrektor
obserr.vowała za.ięcia z zakresu prowadzonę przez Parlią

i lragnrcrrtary,cznie zaięcia W trakcie

kontroli stwierdziła. ze do obserwo,ul,any,ch za.jęć nie miała żadnych rregatywnych rtwag.

W trakcie korltroli przcdstiilłila 4 arkusze obscrwacji lekcji u Palri

wnzz 4 konspektami zajęc.

W arkuszu obserwacji lekc.ii z dllia 10.1?"ż018 r. Pani Dyrektor rvskazała obszary

wl,nagające doskorralenia rł, pracy nauczycic-lki: ..Dzicci tłtt,1v:111jlly1lly koncentrucję na

krótko, lłymagułsl ciqgłej zmian|, uklyłyności, 1,1ie :uv,,lze ro:ułltiuly instrukcję, l1'ylllcłgulv

1ltllt,trir:cń, micłl.v, 1lt,oblcnty : c,:akttlticltt l1(l ,slroic1 kolai" oraz rckonlendacjc:

,,Doskoną!enie unlie,jęlności ,s1lołec,:ltl;c,h clzieci. Stosowanie ćwiczeń ksztaltujqcycIt

koncentrucję. Zuchęcctttic tlo,yttnloclzialno,{c,i lt,reulizucji zucląń",
W arkuszu obserwacji z 28.01.2020 r. Parri Dyrektor rvskazała równiez obszarv
wymagające doskonalenia: ,, D:iełi n(lpolktl|, łtct du:e 1sroblenly \, v,yktll,t1llt,uniu ztttlttń

ntunuulmlc,h. tllttle.qo lcg0 t.|.pll clt:it:cttitt 1xllriltll1, ll.y,c t,uulilllrullc pt,:.|'ku:tlel oku:.ii".

w zrł.iązku z po\Ą,yzszytl. rv arkus zu zarnleszczono następujące rekonlendacje dyrektclra:

,,Do,;krlnulanie umielęlno.((,i ,l;1ltllec,zltl,clt tl:iaci. Stosołvanie ćwiczełi kszlaltĘqcl,cft
koncentrację. Zut,hęcułlie cb .sunntl:ielno,łci l, re eii:ctcji :uclullt. Ro:ll,iictnie umie.jętnoŚci

nl u nu u l n1,c h, Ił' z h o gct c, tt n i e : u,y o b u,t ł 0v, lt i c ht, tt ",

W arkuszu obserwacji z drlia 14,12,2U.0 r. Pani Dyrcktor wskazała nauczycielce. co

należaloby poplaw,ic vy pror,vadzonych przęz nią za.ięciaclr: ,,NaleĘ, reulizotvuć

ćwic4eniet, które doskonulq umiejętność koncentracji na dlużej, ,stllctt,:uĆ.jtłk nuiv,ięc,cj

tlkuz.ji rlrl scttllotl:ielnago cl:iulanitt ttc:nióv,,,s,kraccłć ilośc polrtórzen u,celu lepszei

mobilizacji dzieci do ułt,ctgi".

2l. jest ttcznie m Szkoly Pc,}dstŁlwow,ej nr 22 z Oddziałalni Integracyjnynri

w Rzeszowie. Uczęszcza do klasy Jest to klasa integracljrla, Liczebrrość klasy

to 15 uczniów. rv tynr 5 ucznitirv 7, orzeclęllienl o potrzebie kształcenia spccjallle gtl,

l,iczeblrośc klasiriest zgodna z przepisatrri prawa.

(clata r,vplyr,vu do szkoły:
zalecetria nr.in,; ,. (...) poclc,zcts zcł jęć

22. W roku szkolrrynl202al2021 klasa
2 godziny zajęć

nra zaplancllval-}e w arkuszu organizacy3nyln

Są tcl zajęcia z goclzirr do dlspclzycji

5.08.2019 r,). W treści Zź1l1)l e SZCZol]()

|l,)}t]luga slale 80 ffirllylłonr,r,ria clo prttc1,

(.,,) Konicc:nc ^je.tt 1lt.zl:|tol\ł.rtł.lic ttlt,ttgi ttc,zniu v, lrukcie 71lsl|ą171j:1.1:1111itt zutkłi, (...)
Zadctllia zulecu się tlzielić nu etąp\;, zttc:|,nuć,tlcl lutv,ie.is:l,ch, tak, by ,|Ię ]1le

:niechęcil i nlrigl clo§ritłclc,:.l,,ć ,yttkccs,tt. Nale:1, zatlbać o .ittsne okra,ślenie nornt, :ttsad

oruz () ic,h pr:estrzegunie. Do,slr:egu(,vklttct pruL,),, (.,.), tttotl.,lt,rnyuĆ,gtl, łlttgrud:uc,:tt

po s t ęp},, lrzm u c łl i ą ć p ozl., 1.1,1t, ll i e " 
.

Dla ucznia opraoowano \Ą/ treści

znajduję się zapis: ,,(..,) W c,:cł,yie:ujec ocl1lolrietlnio roz!o:.y-cyv.v,yilek uc:nia, prowaclzqc

: tlittt nct znlitttlę rri:ne ćll,ic,:enitt. (...) ('lric:cniu nic mogq hl,ć,prou'tttl:ona:hyt dlugłl,

gdl,ż:niechęcciq clo duls:e,i prctc):. (,.,) Iłuteżl,,slalc t?1()lyllowuc chlo1lctt do zakołic':eniet

pruc,_y i 1l,1ł,aźnię łtctgrttdzuć rylżqtlune zucJ1olt,uniu i w|,|rrulo.ić v'dziulatlitt (.,.)".

clyrektora szkoły, jak pociaje Parri Dyrektor, icdna goclzina tyclr za.ięĆ dotYczY
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kszta}towania konrpetencii intbrmatycznych (rrar.lka programowarria), drrrga goclzina

rozr,vija kornpetencje artystyczne, plastyczne" przyroclnicze uczniólv. Tematyka tyclr

zajęć została poclykt<rrvana. według Pani D_vrektor wyt!,cznynri N4inistcrstw'a dotyczącymi

protnowania kodowania. Tematyka drugici godzinl,zostala ustalona wedłulg informacji

1,1zl,skanej od nauczlrcielki Pani w oparclu o JeJ rozmolvę

z ucznianri. Z wl,iaśnieri Parri Dyrektor wynika. ze materiał realizorvany na zajęciach

. przez panią i,l1"ł podolrriy do treści z ubiógłych

lat. jeclnak nie taki sanr. Ucznior,vie barclzicj ltrbiii z,a.ięcia z uzycienr konrputera. Pani

Dyrektor nic otrzymywała ani od uczniow,. ani ocl rodzicorv sygnałólv. ze Pani

krz_yczy rla dzicci.
23. Ustalclno. ze w trakcie zajęć ,,v czasie których doszło do

zdarz_cnia z r.ldziałem Pani i tlczniir nie byl obecny

naucz.yciel wspólorganizujący ksztalcenie który jest

obecny w klasie rra 18 godzitraclr edukacji wczestroszkolnej i 2 godzinachięzyka

arlgielskiego, co stal"iorvi jeden etat jego pracy. Parri Dyrektclr nic widziała potrzelry

zatrudniania nauczyciela współorganizującego kształcenie w klasie rra zaięciach

i na re ligii.
24. Wcdłtrg I)ani Dyrektor tlczeti nie przejar,viał dotychczas zaclrorvań

agresywllych w klasie. Z rozlnórv kontrolrriącyclr z nauczycielerr-r-wychowawcą klasy

wl,rrika. ze r.vyclrowarvczylti zaobserrvolvała ptzc.iarvy agrc,s.ii slorvnej i fizyczrrej

r,vcrbec rórvieśników. Wobec wychclrvawczyni nie przejawiał

agresywnych zacholvali. Natrczyciele;jęzvka angielskiego. rcligii zgłaszali wvchowarvcy.

że zakłóca tok lekcji. np. niewłaścilvymi odzyrvkami do nauczycieli" kolegów.

nic zgłaszali przeiarł,órv agres_ji lizycznej. W opinii rrauczyciela współorgarrizującego

kształccnie w klasie przejawia elenrenty agresji rvobec rowieśnikó\.v. np.

popycha kolegórv. Nie zattwazyła agresji słor,vnej i lizyczrrrj rvclbec nauczycieli.

25. Zdaniem wychclwawcy klasy
przed zajęciami

uczniclwie aktualnic nic oclczrtwa.ią lęku lub strachr.t

W opinii w,vclrowawcy rodzice ośrniorga

uczniórv. ktorzy nie uczęszczają obecnie na zajęcia. nastarvia.ią swoje dzieci negatyurlie

do tych zajęć^ gdy rv trdczuciu wychowarvczyni chcialyby one r,v nich uczestniczyć.

Weclług wychowawcy rodzice tych dzieci kotltaktorvali się ze sobą na grr"rpie

lacebclokor,vej. W opinii tlauczyciela rvspółorganiziriącego kształccnie lv klasie

sprawa została nagłośniorra przęz rodzicórv. Uczniorvie nie przejalviają zdaniem

llattczyciela lęków arli rvobec Pani ani za.i ęć prz.,ez nią prowadzonyclr.

2ó. W trakcie czyrrności korrtrolnych 2.06.20?1 r. obserr.vowano zajęcia z zakrestt edrrkacji

rvczesnoszkolne_i prowadzone przez Panią rł, klasie Lekcja

prowadzolra była w sposób cickaw,y. Nauczlrciela stosor.vala różnorodne metody i tbrrlry

pracy z ucznianri, kształtowała kompetencje kluczorve, Wykorzystywała nowoczesne

pomocc dydaktyczne, Nawiązlrwa}a do dośu,iadczeri pozaszkolnyclr swojej klasy. Dcl

uczniów kieror,vała krótkie. jasne komunikaty i polccenia. Jej głos był lagodny

i stanorvczy. Starała się indyw,iduaiizow,ać pracę z ulczniami, Uczniow'ie chętnie brali

udział lv zajęciach. byli aktyrł,rri. Pani chlvaliła Lrcznićlw. r-rdzielała inr irrtbrnracji

zwrotnej.
2'7.w ramaclr kontroli 7,06.ż021 r. dokonano takze olrserr,vac.ii r.ajęĆ z zakresu edukacji
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wczesnoszkolnej w klasie W trakcie obserwowanych za.ięć obecny byl uczeri

Chłopiec brał bierny rrdziat ,nv zajęciach. Nie przeiar,viał.iakichkolwiek
niewłaściwyclr zaclrownń. w szczególnośc:i nie zaobserr.vow,ano zadnyclr przejawów

agresji zarór.vno słownej jak i fizycznej wobec rórvieśnikórv jak rólvniez wobec

rrauczyciela. Chłopiec wykonywał polecerria.

28. Na dzieli kontroli. zaięcia
prolvadzi je Pani

odbywają się. W daiszym ciągu

Część rtczniów ttczcstniczy w zajęciach. a dla

części uczniów (8), których rclclzice zlożyli pisnra o rezygnac.ii z uczestnictrł'a ich dzieci

w zajęciaclr. Pani Dyrektor orgarlizuje zajęcia świetlicorve. Wedłr-rg oświadczenia Pani

Dyrcktor. w przyszłyrr roku szkolrrym 202|120ż2 zajęcia
w klasie będzie prowadził innyclr nauczyciel.

lX. Uwagi i spostrzeżenia:

Warto clol<clllac diagnozy zainteresowań i Lrzdolnień ltcznićlw w związku
z realizacją zajęć,

W związku
warto zwrócić uwagę

trauczyciela na stosorvanic róznyclr strategii nrotvwowania i r,vyzrvalania

aktywrrości ucznia (fonny, metody pracy). str.valzania rntr okazji do osiągnięcia

sukcesu. tlwzględniania czynników wcrvnętrznyclr (nastro,i. napięcie enrocjonalttc.

zmęczenie) nrającyclr wpływ rra przebieg i rvyniki uczenia się,

XI. Zalccenia i ternriny, och realizacji:

l, Zaleca się nie dopuszczać do prowaclzenia jakichkolwiek zajęć bez naclzoru

uporvażnionej tlo tego osoby zgodrrie z § 13 rozpotządzenia Ministra Edukacji

Narodowej i SportLr z_ drlia 3l grtrdnia 2002 r, w sprawie bezpiecz_eństwa i higieny

rv pubiiczrryclr i niepubliczr'y,,ch szkołaclr i placówkach ((Dz. U. zż020 r, poz. l ó04)

Tenrlitr rcaliziicj i zaleceti: niezwlocznie

2, Zaleca się chronić clziecko przcd formami przemocy zgodnie z art.19 Konrvencji

o prawaclr dziecka (Dz. U. z I99I r. Nr l 20, pt.'z. 526)

'l'ernlin realiz,acji zalccc/l: niezwłocznic

XII. Pouczenie l:

i. Zgodnie z § 18. ust.1 rozporządzeniaMEN z dnia 25 sicrpnia 201] r. w sprawie

nadzoru pcdagogiczrlego (Dz,U.2020.155l). Dyrektor szkoły, w tenninię 7 drri

roboczych, od clnia otrzynrania protokołu korltroli. moze zgłosiĆ do orgallLl
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sprawując€go nadzór pedagogiczny pisemnc. umot,vwowane zastrzeżenia do ustaleń

w protokole kontroli.
2. Dyrektor szkoly, zgodrrie z ań. 55 ust. ó ustawy z dnia 14 grudrria 2016 r. Prawo

oświatowe (Dz,U,2a2a.910 zę zm.) w termirrie 30 drri od dnia otrzymania zaieceń.

a w przypac,lku wniesietria zastrzezeli rv terminie 30 dni od dnia otrzytrlania pisemnego

zawiadotnienia o nieuwzględrrieniu zastrzeżeń.jest obowiązany porł,iadomić:

1 ) organ sprawujący nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń;
2) organ prorvadzący szkołę o otrzymanych zaleceniaclr oraz o sposobie ich
realizacji.

(Miej sce, data, podpis dyrektclra)

,-illil,:i,lY lvlll'il\.it}k Wl,trYTĄT*a

1

*hł,óru, ..4T.,qę.,.Ąpłtr: ... . ,,," l" " " "
(Mie.isce. (lata. podpis kclntrolu.jącego)

ł.09ld,

Protokól sporząclzor-ro rv dlvóch jednobrzmiących egzetnplarzach. z których jeden otrzyrnuje

dyrektclr szkoły, a drugi włącza się clo akt kontroli.

Odmawiant podpisarria protokołu kontroli:

(data. podpis i inlienna pieczęć dyrektora)

Pouczenie 2:

Na podstawie § l7 ust. 1 rozporządzenia MEN z dnia 25 sierprria ż0l7 r, lv sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz-.Li .2020.155l )" dyrektor szkoły nroze odnrowić podpisania protokołtr

kontroli. składając w, terrninie 7 dni od clnia jego otrzynrania w,ljaśriienia dotyczące przyczyll
odmorvy
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