Zaktad Ubezpieczen Spotfecznych

Wydziat Kontroli Pfatnikéw Sktadek w Rzeszowie
Siemiradzkiego 10

35-006 Rzeszow

Dane identyfikacyjne pfatnika:
NIP: 5170359493
REGON: 000569088

Znak pisma: 352022110058PRO001

Znak sprawy: 352022110058

Protokét kontroli -

Platnika sktadek: SZKOtA PODSTAWOWA NR 22 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Jarostawa lwaszkiewicza w Rzeszowie, 35-207 Rzeszéw, Ptasia 2.

Kontrole przeprowadzit inspektor kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych: .
posiadajacy legitymacje stuzbowa nr 09034 na podstawie upowaznienia:

- nr 3520221100581 wystawionego 31 pazdziernika 2022 r. z upowaznienia Gtéwnego Inspektora
Kontroli Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych.

Kontrole przeprowadzono w dniach: 17 stycznia 2023 r. - 20 stycznia 2023 r., 27 stycznia 2023 r.,
30 stycznia 2023 r. - 3 lutego 2023 .

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli doreczono dnia 17 stycznia 2023 r. osobie
upowaznionej do reprezentowania ptatnika sktadek: Pani mgr Mariola Tymczyszyn, Dyrektor.
Ponadto w czynnosciach kontrolnych uczestniczyli:

— pracownik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, w okresie 17 stycznia 2023
- 3 lutego 2023, na podstawie upowaznienia nr 3520221100581/2 wystawionego 14 grudnia 2022
r., doreczonego w dniu 17 stycznia 2023 r. osobie upowaznionej do reprezentowania ptatnika
sktadek: Pani mgr Mariola Tymczyszyn, Dyrektor.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod pozycja nr 11.

Liczba ubezpieczonych wykazanych w deklaraciji rozliczeniowej ZUS DRA za listopad 2022 r.: 75.

Miejsca przeprowadzenia kontroli:
- Siedziba ptatnika sktadek w dniach: 17-18, 20, 27, 30/01/2023; 1-3/02/2023.
- Wydziat Kontroli Ptatnikdw Sktadek Oddziat ZUS w Rzeszowie W dniach: 19, 31/01/2023.

Zakresy kontroli

1. Prawidtowodé i rzetelno$¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek,
do ktérych pobierania zobowigzany jest Zakfad oraz zgtaszanie do ubezpieczers spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego

2. Ustalanie uprawnien do éwiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych éwiadczen oraz
dokonywanie rozliczen z tego tytutu :

3. Prawidtowoéé i terminowos¢ opracowywania wnioskéw o éwiadczenia emerytalne i rentowe

4. Wystawianie saéwiadczen lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczeri spotecznych



5. Prawidtowos$é i rzetelnos¢ danych przekazanych do Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych we
wniosku o Swiadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

6. Prawidtowos¢ i rzetelno$¢ danych przekazanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych we
 wniosku o zwolnienie z obowigzku optacania sktadek ztozonego na podstawie ustawy z dnia 2
" marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
- zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Ustalenia kontroli

-~

Ustalenia kontroli zostaty dokonane na podstawie dokumentéw sporzadzonych przed dniem
rozpoczecia kontroli, z uwzglednieniem czasu przetworzenia dokumentéw rozliczeniowych w KSl.
Wykaz zbadanego materiatu stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

1. Prawidtowosc¢ i rzetelnosc obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek,
do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrolg objeto okres: styczen 2019 r. - grudzien 2021 r.

1.1. Zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

Kontrole zgtoszen przeprowadzono na podstawie nastepujgcych dokumentéw:
- Akt osobowych ubezpieczonych
- Dokumentdw zgtoszeniowych ZUS ZUA, ZUS ZWUA

Kontroli poddano zgtoszenia nastepujgcych oséb:

Nazwisko Imie Rodzaj Data

Lp. ubezpieczonego ubezpieczonego PESEL zgtoszenia dokumentu

1] : ) ZUA 21/10/2019
2| _, | ZwWuA 02/07/2020
3 P [ zua 04/09/2020
a4l ZWUA 01/07/2021
5| ] o ZUA 03/09/2021
6] f ? ZUA 05/03/2020
70 - '; | zwua 22/05/2020
8l © ol ZWUA 25/06/2019
9 | ZUA 02/08/2019
10, | o ZwuA 02/07/2020
11 - | ! ZUA 16/01/2019
12| ' ! - ZwWuUA 13/02/2019
13} ' ZWUA 25/06/2019
14 ZUA 04/09/2019
15]: - ZWUA 02/07/2020
16] ZUA 04/09/2020
17| 7 ZWUA 01/07/2021
18[¢ | | zuA 03/09/2021




Ustalenia:
Ptatnik sktadek zgtosit wymienione wyzej osoby zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1.1.1. Prawidfowo$¢ danych wykazanych przez ptatnika sktadek w dokumencie ZUS RUD

W trakcie kontroli ustalono, ze Ptatnik nie byt zobowigzany do sktadania dokumentow ZUS RUD.

1.1.2. Ustalenia w zwiazku z zawieranymi przez pfatnika sktadek umowami o dzieto

W okresie objetym kontrolg Ptatnik nie zawierat uméw o dzieto. ”

Na powyiszg okoliczno$¢ p. Alicja Wotowiec, upowazniona do reprezentacji‘P%atnika w czasie
kontroli, ztozyta oéwiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.
Dowdd: Protokdt przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 125).

1.1.3 Prawidtowo$¢ zgtaszania osdb zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze.

Ptatnik sktadek nie prowadzi rejestru osdb zatrudnionych do prac w szczegdlnych warunkach lub
prac o szczegdlnym charakterze.

Na powyzsza okoliczno$é p. Alicja Wotowiec, upowazniona do reprezentaql Pfatmka w czasie
kontroli, ztozyta o$wiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien. —
Dowdd: Protokét przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 125).

1.2. Prawidtowoé€ i rzetelno$éé¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek,
do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaktad

1.2.1. Ubezpieczenia spoteczne

Dodatkowo sorawdzono naliczenie skfadek dla:
ESEL , kod tytutu ubezpieczenia: 124000, okres: 06-

12/2022.

Kontrole obliczania sktadek przeprowadzono na podstawie nastepujacych dokumentdéw:

- Umdw o prace

- Swiadectw pracy

- Listptac .

- Potwierdzen przelewdéw bankowych
- Akt osobowych ubezpieczonych

- Zakfadowego planu kont

- Zapiséw na kontach ksiegowych
404-00 Koszty wynagrodzen

231 Rozrachunki z tytutu wynagrodzen
- Dokumentéw rozliczeniowych ZUS



Ustalenia:

. . PESEL: kod tytutu ubezpieczenia: 124000,
okres: 03/2020-03/2021; 06-12/2022.

W trakcie kontroli ustalono réinice w podstawie naliczenia sktadek na ubezpieczenia spofeczne,
zwigzane z stwierdzong nadptatg zasitku macierzyriskiego. Szczegétowy opis i dowody podano w
punkcie 2.1. protokotu kontroli. ’

Zgodnie z:

- Art. 18 ust. 6 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen sp%iecznych z dnia
13 paZzdziernika 1998 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009 ze zm.),

podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb pobierajgcych zasitek
macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzyriskiego stanowi kwota tego zasitku.

Pani Alicja Wotowiec, reprezentujgca Pfatnika w czasie kontroli wyjasnita, ze ,(...)Przyczyng réznic
(...) w obliczaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (...) byty przeoczenia.(...)”
Dowdd: Protokét przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 125).

Rdznica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:
Odpis skiadek: 466,11 zt

Uznanie budzetu panstwa: 466,11 zt
Zestawienie réznic stanowig zatgczniki nr 2, 3 do protokotu kontroli:

» Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

» Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne

1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Kontrole obliczania skfadki przeprowadzono na podstawie dokumentéw wymienionych w punkcie
1.2.1. protokotu kontroli.

Ustalenia:
Ptatnik obliczat sktadke zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1.2.3. Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Kontrole obliczania sktadek przeprowadzono na podstawie dokumentdw wymienionych w punkcie
1.2.1. protokotu kontroli. :

Przez ustalenie prawidtowe] wysokoéci sktadek na FP rozumie sie rowniez ustalenie prawidfowej
wysokosci sktadek na Solidarnoéciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych (SFWON) za
okres od 1 stycznia 2019 r. oraz ustalenie prawidtowej wysokosci sktadek na Fundusz
Solidarnosciowy (FS) za okres od 1 stycznia 2020 r.



Ustalenia:

Ptatnik nie obliczyt sktadki na Fundusz Pracy za pracownicg zatrudniong w petnym wymiarze

czasu pracy.
Dotyczy: [ ] okres 01-02/2019.

Dowody:

- $wiadectwo pracy (akta kontroli str. 11-12).

- Listy zasadnicze (akta kontroli str. 13-21).

- Dokumenty rozliczeniowe ZUS (system informatyczny ZUS KSI).

Pfatnik obliczyt sktadke na Fundusz Pracy za pracownice zatrudnione w niepetnym wymiarze

czasu pracy, dla ktérych podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe byfa
mniejsza od minimalnego wynagrodzenia za prace.

Dotyczy:
] okres 05/2019;
[ ] okres 05/2020;
[ ] ~ okres 05/2019; 07-08/2020.
Dowody:

- Swiadectwa pracy:
(akta kontroli str. 23-24).
(akta kontroli str. 47-48).
" (akta kontroli str. 27-30).
- Listy zasadnicze :
" (akta kontroli str. 25).
(akta kontroli str. 49-53).
(akta kontroli str. 31-37).
- Dokumenty rozliczeniowe ZUS (system informatyczny ZUS KSl).

Ptatnik nie obliczyt skfadki na Fundusz Pracy za pracownikéw, ktérych tgczny przychdd
stanowiacy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wynosit co
najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg: ’

Dotyczy:
i ] , okres: 02/2020;

[ ] - okres: 02/2020;
[ ] , okres: 04/2020.

[ ] , okres: 10/2020.

Dowody:
- Listy zasadnicze:
(akta kontroli str. 43).
(akta kontroli str. 39-41).

(akta kontroli str. 45).

akta kontroli str. 55-57).
- Aneksy do umoéw o prace (akta kontroli str. 65-66).
- Podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wykazane w dokumentach

rozliczeniowych ZUS (system informatyczny ZUS KSI).



Ptatnik obliczyt sktadke na Fundusz Pracy od kwoty innej, niz podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
Dotyczy: | i . okres: 12/2020.
Podstawa sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wynosita 3483,37 zt.
Ptatnik policzyt Fundusz Pracy od kwoty 1123,20 zt.

Dowody:
- Listy zasadnicze (akta kontroli str. 59-63),
- Dokumenty rozliczeniowe ZUS (system informatyczny ZUS KSI).

g

Ptatnik liczyt sktadke na Fundusz Pracy za osobe, ktéra powrdcita do pracy po urlopie

rodzicielskim.
Dotyczy: , okres: 03-10/2021.

Dowodu:

- Pismo o udzieleniu urlopu rodzicielskiego (akta kontroli str. 67).
- Karta zarobkowa (akta kontroli str. 69-73).

- Dokumenty rozliczeniowe ZUS (system informatyczny ZUS KSI).

Zgodnie z:

- art. 104 ust. 1 pkt 1 lit a, ust 3, 4; art. 104a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2022 poz. 690 ze zm.),

obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowigcych podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, wynoszacych w przeliczeniu na okres miesiaca, co
najmniej minimalne wynagrodzenie za prace opfacaja, pracodawcy oraz inne jednostki
organizacyjne za pracownikow.

W przypadku gdy kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, pochodza z réznych Zrédef, obowigzek
opfacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy taczna kwota stanowigca podstawe
wymiaru sktadek wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg. Osoba, do ktérej ma
zastosowanie przepis ust. 3, sktada stosowne oswiadczenie kazdemu pracodawcy.

Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na Fundusz Pracy za
zatrudnionych pracownikéw powracajgcych z urlopu rodzicielskiego w okresie 36 miesigcy
poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu rodzicielskiego.

- Art. 4 ust. 1; art. 5 ust. 2 Ustawy o Funduszu Solidarnosciowym z dnia 23 pazdziernika 2018 r.
(Dz.U. 22020 r. poz. 1787 ze zm.),
do obowiazkowych sktadek na Fundusz stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy.

Sktadki na fundusz ptatnik sktadek oblicza tacznie ze sktadkami na Fundusz Pracy w wysokosci
sumy stép procentowych tych sktadek i wykazuje w deklaracji rozliczeniowej w facznej kwocie.

Pani Alicja Wotowiec, reprezentujaca Ptatnika w czasie kontroli wyjaénita, ze ,,(...)Przyczyna réznic
(...) w obliczaniu sktadek na (...) Fundusz Pracy byly przeoczenia. (...)"
Dowdd: Protokdt przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 125).



Rdznica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:
Odpis sktadek: 897,07 zt
Przypis sktadek: 293,87 zt

Zestawienie réznic stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu kontroli:

= Zestawienie miesiecznych réinic w zakresie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy (od 1.01.2019 r.) i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych

Ustalono, ze Pfatnik nie byt zobowigzany do opfacania skiadek na Fundusz Emerytur
Pomostowych.

2. Ustalanie uprawnien do $wiadczef z ubezpieczen spofecznych i wyptacanie tych swiadczen
oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu.

2.1. Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
Kontrolg objeto okres: styczeri 2019 . - grudzien 2021 r.

Dodatkowo sprawdzono naliczenie i wyptate swiadczen z ubezpieczen spotecznych dla:
PESEL: kod tytutu ubezpieczenia: 011000, okres: 01-

12/2022.

Kontrole przeprowadzono na podstawie:

- Akt osobowych ubezpieczonych

- List ptac

- Kartotek zarobkowych

- Zaswiadczen lekarskich ZUS ZLA

- Protokoféw ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadkow

- Regulaminu wynagrodzenia

- Dokumentéw rozliczeniowych ZUS (system informatyczny ZUS KSI).

Z okresu objetego kontrolg do badania wytypowano:

100% $wiadczen wypfaconych w 12/2020 dla nizej wymienionych oséb:

PESEL/Ubezpieczony/liczba pozycji Kod éwiadczenia|Data od Data do Kwota

w RSA za okres

12/2020 312 2020-11-26 |2020-12-09 500,92 z4

12/2020 312 2020-10-28 |2020-10-30 107,34 4
608,26 zi

L




iZ/ZOZO 319 2020-11-18 [2020-12-17 |2 419,80 zi

i

12/2020 313 2020-11-16 [2020-11-30 |1 353,45 zf

L

12/2020 327 2020-12-07 [2020-12-13 | 950,39 zi

12/2020 313 2020-11-25 |2020-11-25 73,28 zf
5 405,18 zf

e Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego wyptacony w 06/2021 dla:

ESEL/U - - "
PESEL/Ubezpleczany] liczha pozyc! Kod swiadczenia|Data od Data do Kwota
w RSA za okres B
\ ]
06/2021 314 2021-06-01 (2021-06-02 97,30 z4
e Zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego:
PE . ” " _
SEL/Ubezpleczany/liczba pozyc Kod swiadczenia|Data od Data do Kwota
W RSA za okres
07/2020 311 2020-06-21 [2020-07-13 |1 855,18 zi

Wykaz zbadanych éwiadczen stanowi zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.

Wérdd sprawdzonych $wiadczen, nizej wymieniony zasitek byt zwigzany z COVID-19:

12/2020

313

2020-11-16

2020-11-30

1353,45 z4

Ustalenia:

Ptatnik sktadek wyptacit:

PESEL:

kod tytutu ubezpieczenia: 011000

- Zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego (kod B) za okresy: 2/09/2019-24/02/2020;
22/10/2021-15/05/2022.

- Zasitek macierzyiski za okresy urlopu macierzyriskiego i rodzicielskiego (80%): 25/02/2020-
22/02/2021; 16/05/2022-26/11/2022.

- Zasitek opiekunczy za okres 21-23/06/2021.



Do obliczenia podstawy wymiaru zasitkéw: chorobowego, macierzyfiskiego i opiekuiczego
nalezato przyja¢ S$rednie wynagrodzenie za okres 09/2018-08/2019 r. (z wytaczeniem
wynagrodzenia za 03/2019 r.). Wynagrodzenie za 04/2019 nalezato przyjg¢ w kwocie faktycznej,
bez uzupetniania (ubezpieczona w okresie 8-26/04/2019 uczestniczyta w strajku nauczycieli i nie
otrzymata za ten okres wynagrodzenia). Dodatek za staz pracy nalezato uwzgledni¢ tylko w
podstawie zasitku macierzyniskiego.

Nalezato przyjg¢ podstawe:

- Do obliczenia zasitku chorobowego za okresy: 2/09/2019-24/02/2020; 22/10/2021-
15/05/2022: 2826,01 zt érednio/miesiac tj. 94,20 zt $rednio/dzien (w wysokosci 100%).

- Do obliczenia zasitku macierzyfiskiego za okresy: 25/02/2020-22/02/2021; 16/05/2022-
26/11/2022.: 3012,43 zt érednio/miesigc tj. 80,33 zt $rednio/dzien (w wysokosci 80%).

- Do obliczenia zasitku opiekuficzego za okres 21-23/06/2021: 2826,01 zt $rednio/miesigc
tj. 75,36 zt $rednio/dziers (w wysokosci 80%). :

Ptatnik do obliczenia podstawy zasitkdw przyjat:

- Zasitku chorobowego za okres 2/09/2019-24/02/2020: A

Wynagrodzenie za okres 09/2018-08/2019 w kwocie 2983,48 zt érednio / miesiac tj. 99,45 zt
érednio/dzien (w wysokoéci 100%). W podstawie nie uwzglednit wynagrodzenia za 04/2019r.

- Zasitku macierzynskiego za okres: 25/02/2020-22/02/2021:

Wynagrodzenie za okres 09/2018-08/2019 w kwocie 3024,93 zt érednio / miesigc tj. 80,66 zt
érednio/dzien (w wysokosci 80%). W wynagrodzeniu za 04/2019 uwzglednit uzupetniony dodatek
za staz pracy.

- Zasitku opiekuriczego za okres 21-23/06/2021:

Wynagrodzenie za okres 10/2019-09/2020 w kwocie 3061,38 zt érednio / miesigc tj. 81,64 zt
érednio/dzien (w wysokosci 80%).

- Zasitku chorobowego za okres 22/10/2021-15/05/2022:

Wynagrodzenie za okres 10/2019-09/2020 w kwocie 3061,38 zt $rednio / miesigc tj. 102,05 zt
érednio/dzien (w wysokosci 100%). '

- Zasitku macierzyriskiego za okres: 16/05/2022-26/11/2022:

Wynagrodzenie za okres 10/2019-09/2020 w kwocie 3315,04 zt érednio / miesigc tj. 88,40 zt
érednio/dzier (w wysokosci 80%).

Dowody:

- Kartoteka zarobkowa (akta kontroli str. 75-81).

- Uzupetniona ,13-stka” (akta kontroli str. 83).

- Absencja pracownika w 2019 r. (akta kontroli str. 85-87).

- Sposdb obliczenia przez Ptatnika podstaw wymiaru zasitkéw (akta kontroli str. 89-99).

- Angaze (akta kontroli str. 101-105).

- Karta zasitkowa (akta kontroli str. 107-123).

Zgodnie z:

-

- Art. 36 ust. 1; art. 38 ust. 2 pkt 1, 2; art. 43 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz.U. z 2019 r. poz. 645
ze zm.),

podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu bedgcemu
pracownikiem stanowi przecigtne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesigcy
kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy.



Jezeli w okresie, o ktérym mowa wyzej, ubezpieczony bedacy pracownikiem nie osiggnat
wynagrodzenia wskutek nieobecnodci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego:

1) wylacza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktdérych przepracowat mniej niz potowe
obowigzujgcego go czasu pracy;

2) przyjmuje sie, po uzupetnieniu wedtug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2, wynagrodzenie z
miesiecy, w ktdrych ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowat co najmniej potowg
obowigzujgcego go czasu pracy. '

Podstawy wymiaru zasitku nie ustala sie na nowo, jezeli migdzy okresami pobierania zasitkdw
zaréwno tego samego rodzaju, jak i innego rodzaju nie byto przerwy albo przerwa byta krotsza niz
3 miesigce kalendarzowe. .

- §7 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych z dnia 15 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.),

dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktdre
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik samorzadowy otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Pani Alicja Wotowiec, reprezentujgca Ptatnika w czasie kontroli wyjasnita, ze ... )Przyczyna roznic:
- w obliczaniu zasitkéw z ubezpieczen spotecznych dla p.
byty przeoczenia. (...)"
Dowdd: Protokét przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 125).
Nadpftata zasitkdw wynosi: 4 253,71 zt

Zestawienie réznic stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu kontroli:

»  Zestawienie réznic pomiedzy kwotami wyptaconych a naleznych $wiadczen z ubezpieczen
spotecznych

2.2. Prawidtowoé¢ dokonywania rozliczen z tytutu wyptaconych $wiadczen i zasitkow
Kontrolg objeto okres: styczef 2019 r. - grudzien 2021 r.

Dodatkowo sprawdzono rozliczenie wyptaconych $wiadczeri w roku 2022.

Ustalenia:

Ptatnik rozliczat wyptacone $wiadczenia z ubezpieczeri spotecznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Prawidlowo$¢ i terminowoéé opracowywania wnioskéw o $wiadczenia emerytalne i rentowe.

Kontrolg objeto okres: sierpier 2016 r. - grudzien 2022 r.

Ptatnik sktadek w okresie objetym kontrolg nie opracowywat wnioskéw o $wiadczenia emerytalne i
rentowe.
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Na powyiszg okoliczno$é p. Alicja Wotowiec, upowazniona do reprezentacji Platnika w czasie
kontroli, ztozyta o$wiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.
Dowdd: Protokdt przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 125).

4. Wystawianie zaéwiadczen lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych.

4.1. W zakresie wystawiania zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu kontrolg objeto okres od
sierpnia 2016 r. do grudnia 2022 r.

Kontroli poddano:

- Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7 z 12/10/2016. dot. P:
- Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7 z 4/01/2017. dot. P
- Zadwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ERP-7 z 6/08/2019 dbt. P:
- Zaéwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ERP-7 z 1/07/2020 dot. P:

- Zadwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ERP-7 z 16/05/2022 dot.
F
- Akta osobowe, kartoteki wynagrodzen, w/w ubezpieczonych.

Ustalenia:

Ptatnik sktadek wystawit zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. ’

4.2. W zakresie wystawiania zaswiadczen ZUS Z-3 i ZUS Z-3a kontrolg objeto okres od stycznia
2020 r. do grudnia 2022 r.

Ptatnik sktadek w okresie objetym kontrolg nie wystawiat zaswiadczen ZUS Z-3 i ZUS Z-3a.
Na powyzsza okolicznoéé p. Alicja Wotowiec, upowazniona do reprezentacji Ptatnika w czasie

kontroli, ztozyta o$wiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.
Dowdd: Protokdt przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 125).

4.3. W zakresie zatrudnienia emerytéw i rencistéw w aspekcie zawieszenia lub zmniejszenia
éwiadczenia kentrola objeto okres od 01 stycznia 2019r. do 31 grudnia 2021r.

Kontroli poddano:

- Zadwiadczenie z dnia 15/01/2020r., dot. P:
- Za$wiadczenie z dnia 08/01/2020r., dot. P:
- Zaéwiadczenie z dnia 07/01/2021r., dot. P:
- Zadwiadczenie z dnia 01/02/2022r., dot. P:

- Akta osobowe, kartoteki wynagrodzen w/w ubezpieczonych.
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Ustalenia:
Ptatnik wystawit zaswiadczenia, stosujgc obowigzujgce przepisy.

4.4. Ustalenie, czy ptatnik zatrudnia emerytéw po dniu 30 czerwca 2000 r., ktdrzy po nabyciu
prawa do emerytury nie rozwiazali stosunku pracy z ptatnikiem, poczyniono za okres od sierpnia
2016 r. do grudnia 2022 r.

Ustalono:
Ptatnik sktadek w okresie objetym kontrolg nie zatrudniat oséb na podstawie umow o prace, z
ktérymi po przyznaniu emerytury nie rozwigzano stosunku pracy. .

Na powyzsza okolicznoé¢ p. Alicja Wotowiec, upowazniona do reprezentacji Pfatnika w czasie
kontroli, ztozyta oswiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien. ‘
Dowdd: Protokdt przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 125).

4.5. W zakresie wystawiania raportéw informacyjnych OSW, ZUS RIA, ZUS RI5A.
Kontrolg objeto okres: styczer 2019 r. - grudzien 2021 r.

W okresie objetym kontrolg ptatnik nie skfadat raportéw informacyjnych OSW oraz ZUS RIA.

Na powyzsza okolicznoé¢ p. Alicja Wotowiec, upowazniona do reprezentacji Pfatnika w czasie
kontroli, ztozyta o$wiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowdd: Protokdt przyjecia wyjasnier (akta kontroli str. 125).

Sprawdzono prawidtowo$é raportéw ZUS RPA wystawionych za miesigc listopad 2020 r. z data
wypetnienia 2.12.2020 r. dla:

P:

P:

P:

P:

Ptatnik sktadek sporzadzit raporty ZUS RPA zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4.6. Informacje IWA za lata 2019-2021

Kontroli poddano:

- Informacje ZUS IWA za lata 2019 - 2021

- Zestawienie 0s6b polegajacych ubezpieczeniu wypadkowemu w danym roku
- Rejestr wypadkéw w pracy

- Zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON

Ustalenia:

Ptatnik w IWA za rok 2019 wskazat liczbe poszkodowanych w wypadka‘ch przy pracy ogoétem: 1.
W trakcie kontroli ustalono, ze w 2019 r. byto 2 wypadki przy pracy.
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Dowody:
- Rejestr wypadkdw przy pracy (akta kontroli str. 7-9).
- Informacje ZUS IWA (system informatyczny ZUS KSI).

Zgodnie z:

- Art. 28 ust. 2; art. 30 ust. 1, 2 pkt 1; art. 31 ust. 2, 3 pkt 1, ust. 11 pkt. 2; art. 34 ust. 1, 3; art. 34a
ustawy z dnia 30 paZdziernika 2002r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2189 ze zm.),

stope procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla pfatnika sktadek zgtaszajacego do
ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych ustala ZUS jako iloczyn stopy
procentowe] sktadki na ubezpieczenie wypadkowe okreslonej dla grupy dziatalnosci, do ktdre;
nalezy ptatnik sktadek, i wskaznika korygujacego ustalonego dla ptatnika skfadek.

Stope procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla grupy dziatalnodci ustala sig w
zaleznoséci od kategorii ryzyka ustalonej dla tej grupy. Kategorie ryzyka dla grupy dziatalnosci ustala
sie w zaleznoéci od ryzyka okreslonego m. in. wskaZnikiem czestosci
poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogdtem.

Wskaznik korygujacy ustala sie na rok sktadkowy w zaleznosci od kategorii ryzyka ustalonej dla
ptatnika sktadek. Kategorie ryzyka dla ptatnika sktadek ustala sie w zaleznosci od ryzyka
okreélonego m. in. wskaZnikiem czestoéci poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem.

Jezeli koniecznoéé¢ korekty danych podanych w informacji, o ktérej mowa wyzej, wynika ze
stwierdzenia nieprawidtowosci przez ZUS podczas kontroli - ptatnik powinien ztozy¢ korekte
informacji nie péZniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

ZUS ustala, w drodze decyzji, stope procentowg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe na caty
rok sktadkowy w wysokoéci 150% stopy procentowej ustalonej na podstawie prawidtowych
danych, jezeli ptatnik sktadek nie przekaze informacji, o ktérej mowa w art. 31 ust. 6, albo korekty
tej informacji w terminie 14 dni od otrzymania wezwania ZUS, a stopa procentowa ustalona na
podstawie nieprawidtowych danych przekazanych przez ptatnika sktadek lub wykazywana przez
ptatnika sktadek w dokumentach rozliczeniowych byta zanizona w stosunku do ustalonej na
podstawie prawidtowych danych.

W przypadku zanizenia wysokosci stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
pfatnik sktadek zobowigzany jest ztozy¢ dokumenty rozliczeniowe korygujace i optaci¢ zalegte
sktadki wraz z odsetkami za zwtoke. W przypadku zawyzenia wysokosci stopy procentowej sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe ptatnik sktadek zobowigzany jest ztozyé dokumenty rozliczeniowe
korygujgce.

W przypadku ztozenia informacji, o ktérej mowa w art. 31 ust. 6, lub jej korekty, albo
sporzadzenia tej informacji przez ZUS z urzedu, ZUS ustala stopg procentowg sktadki na caty rok
sktadkowy w wysokosci stopy procentowej ustalonej na podstawie danych zawartych w informacji.

Pani Alicja Wotowiec, reprezentujaca Ptatnika w czasie kontroli wyjasnita, ze »(...)Przyczyng rdznicy
w informacji ZUS IWA za rok 2019, dotyczacej liczby wypadkow przy pracy, byto przeoczenie. (...)"
Dowdd: Protokdt przyjecia wyjaénien (akta kontroli str. 125).
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5. Prawidlowo$¢ i rzetelno$é danych przekazanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych we
whniosku o éwiadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych
rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Whnioski o éwiadczenie postojowe nie byly sktadane do ZUS.

6. Prawidtowosé¢ i rzetelnoéé danych przekazanych do Zaktadu Ubezpieczeni Spotecznych we
whiosku o zwolnienie z obowiazku optacania sktadek ztozonego na podstawie ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Whioski o zwolnienie z obowigzku opfacania sktadek nie byly sktadane do ZUS.

Integralna cze$¢ protokotu stanowig zataczniki dotaczone do protokotu kontroli:

1.Wykaz zbadanego materiatu

2.Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

3.Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie sktadek na ubezpieczenia spofeczne i ubezpieczenie
zdrowotne

4.Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
(od 1.01.2019 r.) i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych

5.Zestawienie réznic pomiedzy kwotami wyptaconych a naleznych swiadczen z ubezpieczeri
spotecznych

Zgodnie z art. 41 ust. 7b pkt 2 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009 ze zm.) jezeli konieczno$¢ korekty danych podanych w
imiennym raporcie miesiecznym jest wynikiem stwierdzenia nieprawidtowosci przez Zaktad w
drodze kontroli imienny raport miesieczny korygujgcy powinien by¢ ztozony nie poéiniej niz w
terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z art. 47 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009 ze zm.) ptatnik sktadek jest zobowigzany ztozy¢, z
zastrzezeniem ust. 3a, deklaracje rozliczeniowg korygujaca w formie nowego dokumentu
zawierajgcego wszystkie prawidtowe dane okreslone w art. 46 ust. 4 w kazdym przypadku, o
ktérym mowa w art. 41 ust. 6, facznie z raportem miesigcznym korygujacym. Imiennych raportéw
miesiecznych nie skiada sie w przypadku, gdy korekta dotyczy wytacznie danych wykazanych w
deklaracji rozliczeniowej.

Zgodnie z art. 50 ust. 2m ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1009 ze zm.) ptatnik sktadek jest zobowigzany ztozy¢ korygujace lub brakujgce
dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2k, w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli -
jezeli stwierdzenie nieprawidfowosci nastepuje w drodze kontroli.

Protokét sporzadzono w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden dorgczono ptatnikowi sktadek.
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Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z pdzn. zm.), ptatnik sktadek ma prawo ztozy¢é w terminie 14 dni od daty
otrzymania protokofu zastrzezenia do jego ustalen, wskazujac réwnoczesnie stosowne srodki
dowodowe, na adres: Zaktad Ubezpieczeh Spofecznych, Wydziat Kontroli Ptatnikéw Skfadek w
Rzeszowie, Siemiradzkiego 10, 35-006 Rzeszéw. Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z pdzin. zm.),
protokét kontroli stanowi podstawe do wydania decyzji w zakresie i trybie okreslonym w art. 83
powotanej ustawy.

Kontrole zakoriczono w dniu 3 lutego 2023 r. i fakt ten wpisano do ksigzki kontroli.

i INSPE O\JTROLi
‘ Zakiadu ezp: e Spofecznych

Rzeszdw, dnia 3 lutego 2023 r.

..........................................................

(podpis inspektora kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych)

Protokdt kontroli dorgczono ptatnikowi skiadek. Odbierajgcy: Pani Alicja Wotowiec - osoba
upowazniona.

GLOWNY KSIE

..........................................
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