
Zakład U bezpieczeń Społecznych

Wydział Kontroli Płatników Składek w Rzeszowie

Siemiradzkiego 10

35-006 Rzeszów

Znak pisma : 35żOż2110058P RO00 1

Zn a k sp ra wy : 35żO2żL10058
protokół kontroli

Dane identyfikacyjne płatnika:
NlP:5170359493
REGON: 000569088

płatnika składek: sZKoŁA poDSTAWoWA NR 22 z oddziałami lntegracYjnYmi im.

Jarosława lwaszkiewicza w Rzeszowie ,35_207 Rzeszów, Ptasia 2,

kontrolę przeprowadził inspektor kontroli zakładu ubezpieczeń społecznych: ,

posiadającylegitymacjęsłużbowąnr09034napodstawieupoważnienia:

_ nr 35żożż11oo581 wystawionego 31 październikażożż r. z upoważnienia Głównego lnspektora

Kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,

Kontrolę przeprowadzono W dniach: 17 stycznia 2023r._ 20 styczniażO23r,,27 stycznia 2023 r,,

30 stycznia ż023 r.- 3 lutego 2Oż3 r,

upoważnienie do przeprowadzenia kontroli doręczono dnia 17 stycznia żoż3 r, osobie

upoważnionej do reprezentowania płatnika składek: pani mgr Mariola Tymczyszyn, Dyrektor,

Ponadto w czynnościach kontrolnych uczestniczyli:

-pracownikZakładuUbezpieczeńSpołecznych,wokresie17styczniaŻoŻ3
_ 3 lutego żoż3, napodstawie upoważnienia nr 35202Żl,Loost,IlŻ Wystawionego 14 grudnia 2022

r., doręczonego W dniu 17 stycznia ż023 r. osobie upoważnionej do reprezentowania płatnika

,tł.a"[, Pani mgr Mariola Tymczyszyn, Dyrektor,

Dokonano wpisu do książki kontroli pod pozycją nr 11,

Liczba ubezpieczonych wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA za listopad 7Qżż r,:75,

Miejsca przeprowadzenia kontroli: 
^^,^. ,ąAĄą . ą ą lt\_, l1^1a

_ Siedzi ba płatni ka skła dek w d niach : 17 _L8, 20, 27, 30 l o1;l2o23; I_3 l oż l 2023,

_ Wydział Kontroli Płatników Składek oddział ZUS w Rzeszowie w dniach: 19,3L/o1l20ż3,

Zakresy kontroli

1. prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek,

do których pobierania zobowiązany jest zakład oraz zglaszanie do ubezpieczeń spotecznych i

ubezpieczenia zdrowotnego 
r_ : .,..._l^_^^ia lrl

2.Ustalanieuprawnieńdoświadczeńzubezpieczeńspołecznychiwypłacanietychświadczeńoraz
dokonywanie rozliczeń z tego tytułu

3'Prawidłowośćiterminowośćopracowywaniawnioskówoświadczeniaemerytalneirentowe

4, wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych



5. Prawidłowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we
wniosku o świadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia ż marca żO2O r. o szczególnych
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych

6. Prawidłowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we
wniosku o zwolnienie z obowiązku opłacania składek złożonego na podstawie ustawy z dnia ż
marca 2Oża r, o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i

zwalczaniem COV|D-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych

f

ustalenia kontroli

Ustalenia kontroli zostały dokonane na podstawie dokumentów sporządzonych przed dniem
rozpoczęcia kontroli, z uwzględnieniem czasu przetworzenia dokumentów rozliczeniowych w KSl.

Wykaz zbadanego materiału stanowizałącznik nr 1do protokołu kontroli.

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek,
do których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i

ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrolą objęto okres: styczeń 2019 r. - grudzień 202I r,

1.7. Zglaszan ie do u bezp ieczeń społecznych i u bezp ieczen ia zd rowotnego

Ko ntrolę zgłoszeń p rzeprowa dzo no na podstawie następ ujących do ku mentów:
- Akt osobowych ubezpieczonych
- Dokumentów zgłoszeniowych ZUSZUA, ZUS ZWUA

Kontroli poddano zgłoszenia następujących osób:

Nazwisko
ubezpieczonego

lmię
ubezpieczonego

PEsEL
Rodzaj

zgłoszenia
Data

dokumentu
1 zU^ 2uLolzo]-s
2 ZWUA 02107l2o2c

3 7U^ 04lo9/2o2c
4 zWUA ouo7l2o21
5 zU^ 03l09l2021
6 zU^ 05lo3l2o2c
7 ZWUA 22l05/2a2c
8 ZWUA 25106l2oL9,

9 zUA o2lo8l2oL9
10 ZWUA 02107/2o2c

11 .l(
|. zU^ L6l0L/2019

L2

13 --------]
I

ZWUA

ZWUA

L3lo2l10]ś
25/06/2o7s

zUA 04l09lza],s
15 ZWUA o2lo7l2o2(.

16 zU^ o4l09|żozc
L7 ZWUA otlo7/żo21
18 zU^ 03/09l2oż1
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Usta lenia:
płatnik składek zgłosił wymienione wyżej osoby zgodnie z obowiązującymi przepisami.

1.1.1. prawidłowość danych wykazanych przez płatnika składek w dokumencie ZUS RUD

W trakcie kontroli ustalono, że Płatnik nie był zobowiązany do składania dokumentów ZUS RUD.

1,1.2. Ustalenia w związku z zawieranymi przez płatnika składek umowami o dzieło

W okresie objętym kontrolą Płatnik nie zawierał umów o dzieło. f

łatnika w czasieNa powyższą okoliczność p. Alicja Wołowiec, upoważniona do reprezentacji P

kontroli, zlożyła oświadczenie do protokołu przyjęcia wyjaśnień.

Dowód: Protokół przyjęcia wyjaśnień (akta kontroli str, 125).

1.1.3 prawidłowość zgłaszania osób zatrudnionych w szczególnych warunkach lub o szczególnYm

ch a ra kte rze.

płatnik składek nie prowadzi rejestru osób zatrudnionych do prac w szczególnYch warunkach lub

prac o szczególnym charakterze.

Na powyższą okoliczność p. Alicja Wołowiec, upoważniona do reprezentacji Płatnika w czasie

kontroli, złożyłaoświadczenie do protokołu przyjęcia wyjaśnień

Dowód: Protokół przyjęcia wyjaśnień (akta kontroli str. 125),

1,2. prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek,

do których pobierania zobowiązany jest Zakład

t.ż,L. |Jbezpieczen ia społecz ne

Dodatkowo sorawdzono naliczenie składek dla:

ESEL , kod tytułu ubezpieczenia: 124000, okres: 06-

t2/zo2ż.

Kontro lę obliczania składek przeprowadzono na podstawie następ ujących doku mentów:

- Umów o pracę
- Świadectw pracy
- List płac

- Potwierdzeń przelewów bankowych
- Akt osobowych ubezpieczonych
- Zakładowego planu kont
- Zapisów na kontach księgowych

4O4-0O Koszty wynagrodzeń
23]. Rozrachunki z tytułu wynagrodzeń
- Dokumentów rozliczeniowych ZUS
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Ustalenia:

. , PESEL:

o kres : 03 l 2020 -03 l 2O2L; 06-12 l2Oż2.

kod tytułu ubezpieczenia: 124000,

W trakcie kontroli ustalono różnice w podstawie naliczenia składek na ubezpieczenia społeczne,

związane z stwierdzoną nadpłatą zasiłku macierzyńskiego, Szczegółowy opis i dowody podano w
punkcie 2.1. protokołu kontroli

Zgodnie z:

- Art. 18 ust, 6 ustawy z dnia L3 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń sfołecznych z dnia

13 października 1998 r. (Dz.U. zżOżż r. poz. 1009 ze zm.),
podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób pobierających zasiłek

macierzyński albo zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego stanowi kwota tego zasiłku.

Pani Alicja Wołowiec, reprezentująca Płatnika w czasie kontroli wyjaŚniła, że ,,(...|Przyczyną różnic
(...) w obliczaniu składek na ubezpieczenia społeczne (...) bvł przeoczenia.(...)"

Dowód: Protokół przyjęcia wyjaśnień (akta kontroli str. 125).

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi:

Odpis składek: 466,LL zł

Uznanie budżetu państwa: 466,1Lzł

Zestawienie różnic stanowią załączniki nr ż,3do protokołu kontroli:

. zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia
społeczne i składek na ubezpieczenie zdrowotne

. zestawienie miesięcznych róznic w zakresie 'składek na ubezpieczenia społeczne i
u bezpieczenie zd rowotne

L.2.ż. Ubezp ieczen ie zd rowotne

Kontrolę obliczania składki przeprowadzono na podstawie dokumentów wymienionych w punkcie

1.2.1. protokołu kontroli.

Ustalenia:
Płatnik obliczał składkę zgodnie z obowiązującymi przepisami.

1.2.3. Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych

Kontrolę obliczania składek przeprowadzono na podstawie dokumentów wymienionych w punkcie

1.2.1. protokołu kontroli.

Przez ustalenie prawidłowej wysokości składek na FP rozumie się również ustalenie prawidłowej

wysokości składek na Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych (SFWON) za

okres od 1 stycznia żO19 r, oraz ustalenie prawidłowej wysokoŚci składek na Fundusz

Solidarnościowy (FS) za okres od 1stycznia202O r,
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Usta lenia:

. Płatnik nie obliczył składki na Fundusz Pracy za pracownicę zatrudnioną w pełnym wymiarze

czasu pracy,
Dotyczy:t ] okres01-02lż0l9.

Dowody:
- Świadectwo pracy (akta kontrolistr. L1,-7ż).

- Listy zasadnicze (akta kontroli str. 13-21).

- Dokumenty rozliczeniowe ZUS (system informatyczny ZUS KSl),

f

. Płatnik obliczył składkę na Fundusz Pracy za pracownice zatrudnione w niepełnym wymiarze

czasu pracy, dla których podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bYła

mniejsza od minimalnego wynagrodzenia za pracę.

Dotyczy:
okres 05/2019;

okres 05/2020;
o kres 05/20 19; 07 -O8 l ż02O.

Dowody:
- Świadectwa pracy:

(akta kontroli str. ż3,ż4).
(akta kontroli str. 47-48).

(akta kontroli str. 27 -3o\.

- Listy zasadnicze :

(akta kontroli str. 25).

(akta kontroli str. 49-53).
(akta kontroli str. 31-37).

- Dokumenty rozliczeniowe ZUS (system informatyczny ZUS KSl),

. płatnik nie obliczył składki na Fundusz Pracy za pracowników, którYch łącznY PrzYchód

stanowiący podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wynosił co

najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę:

Dotyczy:

[:

t

Il

t

, okres: Oż|2O2O;
, okres: 02/2020;

, okres: O4|2O2O.

,, okres: 1O/ż02O,

Dowody:
- Listy zasadńicze:

(akta kontroli str. 43).
(akta kontroli str. 39-41).

(akta kontroli str. 45).

akta kontroli str. 55-57).
_ Aneksy do umów o pracę (akta kontroli str. 65_66).

- Podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wykazane w dokumentach

rozliczeniowych ZUS (system informatyczny ZUS KSl),
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. Płatnik obliczył składkę na Fundusz Pracy od kwoty innej, niż podstawa

ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
Dotyczy:t ] ,okres:lż/2020,
Podstawa składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wynosiła 3483,37 zł.

Płatnik policzył Fundusz Pracy od kwoty t7ż3,ż0 zł,

Dowody:
- Listy zasadnicze (akta kontroli str. 59-63),
- Dokumenty rozliczeniowe ZUS (system informatyczny ZUS KSl).

wymiaru składek na

. płatnik liczył składkę na Fundusz Pracy za osobę, która powróciła do pracy po urlopie

rodzicielskim
Dotyczy: l ,okres: 03-I0l202L.

Dowodu:
- Pismo o udzieleniu urlopu rodzicielskiego (akta kontrolistr. 67).

- Karta zarobkowa (akta kontroli str. 69-73).
- Dokumenty rozliczeniowe ZUS (system informatyczny ZUS KSl).

Zgodnie z:

- art. 104 ust. 1 pkt 1 lit a, ust 3, 4; art. 104a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U,20żZ poz. 690 ze zm.),

obowiązkowe składki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowiących podstawę wymiaru

składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, wynoszących w przeliczeniu na okres miesiąca, co

najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę opłacają, pracodawcy oraz inne jednostki

organizacyjne za pracowników.
W przypadku gdy kwoty, o których mowa w ust. 1_, pochodzą z rożnych Źródeł, obowiązek

opłacania składek na Fundusz pracy powstaje wtedy, gdy łączna kwota stanowiąca podstawę

wymiaru składek wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. Osoba; do której ma

zastosowanie przepis ust. 3, składa stosowne oświadczenie kazdemu pracodawcY.
pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie opłacają składek na Fundusz Pracy za

zatrudnionych pracowników powracających z urlopu rodzicielskiego w okresie 36 miesięcy

począwszy od pierwszego miesiąca po powrocie z urlopu rodzicielskiego.

_ Art. 4 ust. 1; art. 5 ust. 2 Ustawy o Funduszu Solidarnościowym z dnia ż3 paŹdziernika 2018 r.

(Dz.U. z2O2O r. poz. 1787 ze zm.|,

do obowiązkowych składek na Fundusz stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące

obowiązkowych składek na Fundusz Pracy.

Składki na f undusz płatnik składek oblicza łącznie ze składkami na Fundusz Pracy w wysokoŚci

sumy stóp procentowych tych składek i wykazuje w deklaracji rozliczeniowej w łącznej kwocie.

pani Alicja Wołowiec, reprezentująca Płatnika w czasie kontroli wyjaŚniła, Że ,,(...)PrzyczYną róznic

(...) w obliczaniu składek na (...) Fundusz Pracy był przeoczenia. (...)"

Dowód: Protokół przyjęcia wyjaśnień {akta kontroli str. 125).
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Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi:

Odpis składek: 897,07 zł

Przypis składek: 293,87 zł

Zestawienie różnic stanowi załączniknr 4 do protokołu kontroli:

. zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na Fundusz "pracy i Fundusz

Solidarnościowy (od 1.01.2019 r.) i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń PracowniczYch

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych

Ustalono, że płatnik nie był zobowiązany do opłacania składek na Fundusz Emerytur

Pomostowych.

2. Ustatanie uprawnień do świad czeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych Świadczeń

oraz dokonywanie rozliczeń z tego tytułu.

2.1. Świadc zenia z ubezpieczenia społecznego

Kontrolą objęto okres: styczeń 2019 r. - grudzień 2O21,r.

Dodatkowo sprawdzono naliczenie i wypłatę świadczeń z ubezpieczeń społecznYch dla:

PESEL: kod tytułu ubezpieczenia: 011000, okres: 01-

12l2o2ż.

Kontrolę przeprowadzono na podstawie:
- Akt osobowych ubezpieczonych
- List płac
- Kartotek zarobkowych
- Zaświadczeń lekarskich ZUS ZLA

- Protokołów ustalenia okoliczności i przyczyn wypadków

- Regulaminuwynagrodzenia
_ Dokumentów rozliczeniowych zus (system informatyczny zus ksl).

Z okresu objętego kontrolą do badania wytypowano:

100% świadczeń wypłaconych w Iż1żO2O dla niżej wymienionych osób:

ESEL/U bezpieczony/liczba pozycji
l RSA za okres

(od świadczenia Data od Data do Kwota

t2/2o2o 3tz ,-ożo_t!-26 )-aŁo-12-09 5O0,92z,

L2lżażo 312 l020-].0-28 Z020-10-30 1O7,34z
608,ż6 z
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PESE L/Ubezpieczony/liczba pozycji
w RSA za okres

, ;]

kod świadczenia Data od )ata do Kwota

J6lż02I 314 z021-06_01 LozL-o6-02 97,3O z:

. Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego wypłacony w 06I202L dla:

. Zasiłek macierzyński za okres urlopu macierzyńskiego:

Wykaz zbadanych świadczeń stanowi załącznik nr 1 do protokołu kontroli.

Wśród sprawdzonych świadczeń, niżej wymieniony zasiłek był związany z COV|D-19:

ż/2o2o 313 z020-11-16 l020-11-30 t353,45 z,

PESEL: kod tytułu ubezpieczenia: 011000

Płatnik składek wypłacił:
- Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego (kod B) za okresy: 2/09/2Ot9-2alO2l2O20;

22 l Lo l żo27-I5 l 05 l żo22.
- Zasiłek macierzyński za okresy urlopu macierzyńskiego i rodzicielskiego (80%): Ż5/O2/2O2O-

2żl 0żl20Z7; L6 l a5 l 2022-26 l LLl 2a2ż.
- Zasiłek opiekuńczy za okres 2t,23lo6l202l.

Ustalenia:

a

PESEL/U bezpieczony/liczba pozycji
w RSA za okres

kod świadczenia Data od Data do Kwota

)7/2o2o 311 żo2o-o6-żI ,-ożo-o7-73 1 855,18 z,



Do obliczenia podstawy wymiaru zasiłków: chorobowego, macierzyńskiego i opiekuńczego

należało przyjąć średnie wynagrodzenie za okres Og/żOt8-08/2Ot9 r, (z wyłączeniem

wynagrodzenia za o3/żo]3 r.). Wynagrodzenie za 04lż079 należało przyjąĆ w kwocie faktycznej,

bez uzupełniania (ubezpieczona w okresie 8-26lOa/2019 uczestniczyła w strajku nauczyCieli i nie

otrzymała za ten okres wynagrodzenia). Dodatek za staż pracy należało uwzględniĆ tYlko w

podstawie zasiłku macierzyńskiego,
Należało przvjąć podstawę :

- Do obliczenia zasiłku chorobowego za okresy: żlO9l2ot9-24lo2lż020; 22lL0/202I-

L5/o5lżo22: 28ż6,0lzł średnio/miesiąc tj. 94,ż0 zł Średnio/dzień {w wysokoŚci 100%).

_ Do obliczenia zasiłku macierzyńskiego za okresy: 25lOZlżO20-2żl02l20?I; L6lO5l2O22-

26/ILl2o22; 30Lż,43 zł średnio/miesiąc tj, 80,33 zł średnio/dzień (w wysokoŚci 80%).

- Do obliczenia zasiłku opiekuńczego za okres 2I-ż3lO6/żOżt: ż8ż6,01 zł Średnio/miesiąc

tj. 75,36 zł średnio/dzień (w wysokości 80%).

Płatnik do obliczenia podstawy zasiłków przyjął:

- Zasiłku chorobowego za okres żl09/żO19-Z4l02l2OżO:
Wynagrodzenie za okres 09/2018-08/2019 w kwocie żg8g,48 zł Średnio / miesiąc tj, 99,45 zł

średnio/dzień (w wysokości Loo%).W podstawie nie uwzględnił wynagrodzenia zaO4/2O1-9 r.

- Zasiłku macierzyńskiego za o kres : 25 / Oż / 20ż0,22l O2l 202I:
Wynagrodzenie za okres 09/2018-08/2019 w kwocie 3024,93 zł Średnio / miesiąc tj. 80,66 zł

sreonń/orień (w wysokości 8o%). W wynagrodzeniu za O4/żOL} uwzględnił uzuPełnionY dodatek

za staż pracy.
- Zasiłku opiekuńczego za okres 21-23|O6/ż02I:
Wynagrodzenie za okres 10/2oLg-og/żożO w kwocie 3061,38 zł Średnio / miesiąc t1,8t,64 zł

średnio/dzień (w wysokości 80%).

- Zasiłku chorobowego za okres ż2l7o/żożI-1slO5lżoż2
Wynagrodzenie za okres 10/2olg-agl}Oż0 w kwocie 3061,38 zł Średnio / miesiąc tj. 102,05 zł

śreOnń/azień (w wysokości 1oo%).

- Zasiłku macie rzyńs kiego za o kres : L6 / 05 / ż022-ż6 l IL|żOZż:

Wynagrodzenie za okres 10/2org-oglżoż0 w kwocie 3315,04 zł Średnio / miesiąc tj.88,40 zł

średnio/dzień (w wysokości 80%},

Dowody:
- Kartoteka zarobkowa (akta kontroli str. 75-81).

- Uzupełniona ,,13-stka" (akta kontroli str. 83).

- Absencja pracownika w 2019 r. (akta kontroli str. 85-87),
_ Sposób obliczenia przez płatnika podstaw wymiaru zasiłków (akta kontroli str. 89-99).

- Angaże (akta kontrolistr. 101--105).

- Karta zasiłkowa (akta kontroli str. L07-t23).

Zgodnie z:

_ Art. 36 ust. 1; art. 38 ust. 2 pkt 1, ż; art.43 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Świadczeniach

pienięznych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz.U. zŻO79 r, Poz, 645

ze zm,),
podstawę wymiaru zasiłku chorobowego przysługującego ubezpieczonemu będącemu

pracownikiem stanowi przeciętne miesięczne wynagrodzenie wypłacone za okres 12 miesięcy

kalendarzowych poprzedzających miesiąc, w którym powstała niezdolność do pracy,
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Jezeli w okresie, o którym mowa wyżej, ubezpieczony będący pracownikiem nie osiągnął

wynagrodzenia wskutek nieobecności w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, PrzY ustalaniu

podstawy wymiaru zasiłku chorobowego:
1) wyłącza się wynagrodzenie za miesiące, w których przepracował mniej niŻ Połowę

obowiązującego go czasu pracy;

2) przyjmuje się, po uzupełnieniu według zasad określonych w art. 37 ust. 2, wynagrodzenie z

miesięcy, w których ubezpieczony będący pracownikiem przepracował co _najmniej Połowę
obowiązującego go czasu pracy.

podstawy wymiaru zasiłku nie ustala się na nowo, jeżeli między okresami pobierania zasiłków

zarówno tego samego rodzaju, jak i innego rodzaju nie było przerwy albo przerwa była krótsza niŻ

3 miesiące kalendarzowe. ł

- §z ust. ż rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników

samorządowych z dnia 15 maja żO18 r, (Dz.U. z2018 r. poz. 936 ze zm.),

dodatek za wieloletnią pracę przysługuje pracownikowi samorządowemu za dni, za które

otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolnoŚci do pracy

wskutek choroby albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

członkiem rodziny, za które pracownik samorządowy otrzymuje z tego tytułu zasiłek z
ubezpieczenia społecznego.

pani Alicja Wołowiec, reprezentująca Płatnika w czasie kontroli wyjaŚniła, Że ,,(...\Przyczyną róŻnic:

- w obliczaniu zasiłków z ubezpieczeń społecznych dla p.

były przeoczenia. (...)"

Dowód: Protokół przyjęcia wyjaśnień (akta kontroli str. 125).

Nadpłata zasiłków wynosi: 4 253,7L zł

Zestawienie różnic stanowi załącznik nr 5 do protokołu kontroli:

. zestawienie różnic pomiędzy kwotami wypłaconych a naleznych świadczeń z ubezpieczeń

społecznych

2.2. prawidłowość dokonywania rozliczeń z tytułu wypłaconych Świadczeń izasiłków

Kontrolą objęto okres: styczeń żOL9 r. - grudzień 202L r.

Dodatkowo sprawdzono rozliczenie wypłaconych świadczeń w roku 2022.

Ustalenia:
płatnik rozliczał wypłacone świadczenia z ubezpieczeń społecznych zgodnie z obowiązującymi

przepisami.

3. prawidłowość iterminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe.

Kontrolą objęto okres: sierpień 2Ot6 r. - grudzień żOż2 r.

płatnik składek w okresie objętym kontrolą nie opracowywał wniosków o Świadczenia emerYtalne i

rentowe.
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Na powyższą okoliczność p. Alicja Wołowiec, upoważniona do reprezentacji Płatnika w czasie

kontroli, złożyła oświadczenie do protokołu przyjęcia wyjaśnień.

Dowód: Protokół przyjęcia wyjaśnień (akta kontroli str. 125).

4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych.

4.1. W zakresie wystawiania zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagrodzeniu kontrolą objęto okres od

sierpnia 2016 r. do grudnia 2O22r.

Kontroli poddano:

- Zaświadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7 z 7żlLO/żOt6. dor.

- Zaświadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7 z 4!OI/żOL7. dot.

- Zaświadczenle o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ERP-7 z 6lO8/ż019 dot.

-1aświadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ERP-7 z Ll07/żO20 dot.

- Zaświadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ERP-7 z 16{05/ż022 dot.

F

- Akta osobowe, kartoteki wynagrodze ń, wf w ubezpieczonych.

P:

P:

P:

P:

Ustalenia:

płatnik składek wystawił zaświadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu zgodnie z obowiązującymi

przepisami.

4,ż, w zakresie wystawiania zaświadczeń ZUS Z-3 i ZUS Z-3a kontrolą objęto okres od stYcznia

2O2O r. do grudnia żOżż r.

płatnik składek w okresie objętym kontrolą nie wystawiał zaŚwiadczeń ZUS Z-3 iZUSZ-3a.

Na powyższą okoliczność p, Alicja Wołowiec, upoważniona do reprezentacji Płatnika w czasie

kontroli, złożyła oświadczenie do protokołu przyjęcia wyjaśnień,

Dowód: Protokół przyjęcia wyjaśnień (akta kontrolistr. 125),

4.3. W zakresie zatrudnienia emerytów i rencistów w aspekcie zawieszenia lub zmniejszenia

świadczenia kontrolą objęto okres od 01stycznia ż0I9r. do 31_ grudnia żOżIr.

Kontroli poddano:

- Zaświadczenie z dnia L5 l j'J-/żOżOr., dot.
-Zaświadczenie z dnia 08/01/2020r., dot.
- Zaświadczenie z dnia 07 /}LlżOżIr., dot.
- Zaświadczenie z dnia lLlO2lżO2żr., dot,
- Akta osobowe, kartoteki wynagrodzeń w/w ubezpieczonych,

P:

P:

P:
P;
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Usta lenia:
Płatnik wystawił zaświadczenia, stosując obowiązujące przepisy.

4.4, Ustalenie, czy płatnik zatrudnia emerytów po dniu 30 czerwca 2000 r., którzy po nabyciu

prawa do emerytury nie rozwiązali stosunku pracy z płatnikiem, poczyniono za okres od sierpnia

2016 r. do grudnia 20żż r.

Ustalono:
płatnik składek w okresie objętym kontrolą nie zatrudniał osób na podstawie umów o pracę, z

którymi po przyznaniu emerytury nie rozwiązano stosunku pracy. ł

Na powyższą okoliczność p. Alicja Wołowiec, upoważniona do reprezentacji Płatnika w czasie

kontroli, złożyła oświadczenie do protokołu przyjęcia wyjaśnień.

Dowód: Protokół przyjęcia wyjaśnień (akta kontroli str. 125).

4.5. W zakresie wystawiania raportów informacyjnych OSW, ZUS RlA, ZUS RPA.

Kontrolą objęto okres: styczeń 2019 r. - grudzień żOZLr.

W okresie objętym kontrolą płatnik nie składał raportów informacyjnych OSW oraz ZUS RlA.

Na powyższą okoliczność p. Alicja Wołowiec, upoważniona do reprezentacji Płatnika w czasie

kontroli, złożyła oświadczenie do protokołu przyjęcia wyjaśnień.

Dowód: Protokół przyjęcia wyjaśnień (akta kontroli str. 125).

Sprawdzono prawidłowość raportów ZUS RPA wystawionych za miesiąc listopad 2020 r. z datą

wypełnienia ż.lż.żO20 r. dla:
P:

P:

P:

P:

Płatnik składek sporządził raporty ZUS RPA zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4.6. lnformacje lWA za lata 20L9-2O2L

Kontroli poddano:
- lnformacje ZUS lWA za lata 2019 - 2O2L

- Zestawienie osób polegających ubezpieczeniu wypadkowemu w danym roku

- Rejestr wypadków w pracy
- Zaświadczenie o nadaniu numeru REGON

Ustalenia:

płatnik w lWA za rok 2019 wskazał liczbę poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogółem: 1.

W trakcie kontroli ustalono, żew żOI9 r. było 2 wypadki przy pracy.

P:,
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Dowody:
- Rejestr wypadków przy pracy (akta kontroli str. 7-9).
- lnformacje ZUS lWA (system informatyczny ZUS KSl).

Zgodnie z:

- Art. 28 ust. 2; art. 30 ust. 1, 2 pkt 1; art. 31 ust. 2, 3 pkt 1, ust. 11 pkt. 2; art. 34 ust. 1, 3; art. 34a

ustawy z dnia 30 października 2002r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i

chorób zawodowych (Dz.U. zż022 r. poz. 2L89 ze zm.),

stopę procentową składki na ubezpieczenie wypadkowe dla płatnika składek,zgłaszającego do

ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych ustala ZUS jako iloczyn stopy
procentowej składki na ubezpieczenie wypadkowe określonej dla grupy działalnoŚci, do której

należy płatnik składek, i wskaźnika korygującego ustalonego dla płatnika składekl

Stopę procentową składki na ubezpieczenie wypadkowe dla grupy działalnoŚci ustala się w
zależności od kategorii ryzyka ustalonej dla tej grupy. Kategorię ryzyka dla grupy działalnoŚci ustala

się w zalezności od ryzyka określonego m. in. wskaźnikiem częstości
poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogółem.

Wskaźnik korygujący ustala się na rok składkowy w zależności od kategorii ryzyka ustalonej dla

płatnika składek. Kategorię ryzyka dla płatnika składek ustala się w zależnoŚci od ryzyka

określonego m. in. wskaźnikiem częstości poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogółem.

Jezeli konieczność korekty danych podanych w informacji, o której mowa wyżej, wynika ze
stwierdzenia nieprawidłowości przez Z|JS podczas kontroli - płatnik powinien złoŻyĆ korektę

informacji nie później niż w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli,

ZUS ustala, w drodze decyzji, stopę procentową składki na ubezpieczenie wypadkowe na cały

rok składkowy w wysokości 150% stopy procentowej ustalonej na podstawie prawidłowych

danych, jeżeli płatnik składek nie przekaże informacji, o której mowa w ań. 31 ust. 6, albo korekty

tej informacji w terminie 14 dni od otrzymania wezwania ZUS, a stopa procentowa ustalona na

podstawie nieprawidłowych danych przekazanych przez płatnika składek lub wykazywana przez

płatnika składek w dokumentach rozliczeniowych była zaniżona w stosunku do ustalonej na

podstawie prawidłowych danych.
W przypadku zaniżenia wysokości stopy procentowej składki na ubezpieczenie wyPadkowe

płatnik składek zobowiązany jest złożyć dokumenty roz|iczeniowe korygujące i opłaciĆ zaległe

składki wraz z odsetkami za zwłokę. W przypadku zawyżenia wysokoŚci stopy procentowej składki

na ubezpieczenie wypadkowe płatnik składek zobowiązany jest złożyĆ dokumenty rozliczeniowe

korygujące.
W przypadku złozenia informacji, o której mowa w art. 3]. ust. 6, lub jej korektY, albo

sporządzenia tej informacji przezZUSz urzędu, ZUS ustala stopę procentową składki na cały rok

składkowy w wysokości stopy procentowej ustalonej na podstawie danych zawartych w informacji.

pani Alicja Wołowiec, reprezentująca Płatnika w czasie kontroli wyjaŚniła, że ,,{,,,\Przyczyną róŻnicy

w informacji ZUs lWA za rok 2019, dotyczącej liczby wypadków przy pracy, było przeoczenie. (,..)"

Dowód: Protokół przyjęcia wyjaśnień (akta kontrolistr, 125).
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5. prawidłowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we

wniosku o świadczenie postoiowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2O2O r. o szczegÓInYch

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID,19, innYCh

chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych.

Wnioski o świadczenie postojowe nie były składane do ZUS.

6. prawidlowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń SpołecznYch we

wniosku o zwolnienie z obowiązku opłacania składek złożonego na podstawie ustawy z dnia 2

marca 2o20 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i

zwalczaniem CoVtD_19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowYch.

Wnioski o zwolnienie z obowiązku opłacania składek nie byĘ składane do ZUS.

lntegralną część protokołu stanowią załączniki dołączone do protokołu kontroli:

1.Wy kaz zbada n eg o m ateri ału
2.Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i
składek na ubezpieczenie zdrowotne
j,Zestawienie miesięcznych rożnic w zakresie składek no ubezpieczenia spałeczne i ubezpieczenie

zdrowotne
4.Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na Fundusz Pracy i Fundusz SolidarnoŚciowY

(od 1.01.2019 r,) i Fundusz Gwarantowanych świadczeń pracowniczych

S,Zestawienie różnic pomiędzy kwotami wypłaconych a należnych Świadczeń z ubezPieczeń

społecznych

Zgodnie z art. 41, ust. 7b pkt 2 ustawy z dnia 13 paŹdziernika 1998 r. o systemie ubezPieczeń

społecznych (Dz.U. z żOżż r. poz. 1009 ze zm,) jeżeli koniecznoŚĆ korekty danych PodanYch w

imiennym raporcie miesięcznym jest wynikiem stwierdzenia nieprawidłowoŚci Przez Zakład w

drodze kontroli imienny raport miesięczny korygujący powinien byĆ złozony nie PÓŹniej niŻ w

terminie 30 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.

Zgodnie z art, 47 ust. 3 i 3a ustawy z dnia L3 października 1998 r. o systemie ubezPieczeń

społecznych (Dz.U. z 2o22 r. poz. 1009 ze zm.) płatnik składek jest zobowiązanY złoŻYĆ, z

zastrzeżeniem ust. 3a, deklarację rozliczeniową korygującą w formie nowego dokumentu

zawierającego wszystkie prawidłowe dane określone w art. 46 ust. 4 w kaŻdYm PrzYPadku, o

którym mowa w art.41 ust. 6,łącznie z raportem miesięcznym korygującym. lmiennych raPortów

miesięcznych nie składa się w przypadku, gdy korekta dotyczy wyłącznie danych wYkazanYch w

dekla racji rozliczeniowej.

Zgodnie z art. 50 ust. 2m ustawy z dnia L3 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznYch

(Dz.U. z żOżż r. poz. 1009 ze zm.) płatnik składek jest zobowiązany złoŻyĆ korygujące lub brakujące

dokumenty, o których mowa w ust. ?k, w terminie 30 dni od dnia otrzymania Protokołu kontroli -

jeżeli stwierdzenie nieprawidłowości następuje w drodze kontroli,

protokół sporządzono w dwóch egzemplarz ach, z których jeden doręczono płatnikowi składek,
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Zgodnie z art.9! ust. 3 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych

(Dz. U. z20żż r. poz. !O09, z poźn. zm,\, płatnik składek ma prawo złożyĆ w terminie 14 dni od datY

otrzymania protokołu zastrzeżenia do jego ustaleń, wskazując równoczeŚnie stosowne Środki

dowodowe, na adres: Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Wydział Kontroli Płatników Składek w

Rzeszowie, Siemiradzkiego 10, 35-006 Rzeszów. Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawY z dnia 13

października ]_998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. |J.zżOż2 r. poz. LO09,zPÓŹn,zm.|,

protokót kontroli stanowi podstawę do wydania decyzji w zakresie i trybie okreŚlonYm w art. 83

powołanej ustawy.

Kontrolę zakończono w dniu 3 lutego żOż3 r. ifakt ten wpisano do ksi

INSP
SpołecznychZakladu

Rzeszów, dnia 3 lutego 2Oż3 r,

śf
coO
o)O

(podpis inspektora kontroli Za kład u Ubezpieczeń połecznych)

protokół kontroli doręczono płatnikowi składek. Odbierający: Pani Alicja Wołowiec

upoważniona,

osoba

GŁÓwItY KS
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