plecze‘é ﬁﬁbggwkqweoﬂsﬁéktﬁ@ pracy)

Nrrej. 130108-53-K013-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy() D gZigZEVt\)/gg)y Fribgdarago D innego podmiotu®?

D przedsiebiorcy niebedacego

. - on . - . [ (*)
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy pracodawca’’)

REGON: 00056908800000 NIP: 8132404460

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

St. insp. pracy - specjalista -

(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwos$ci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 22 Z ODDZIALMI INTEGRACYJNYMI IM. JAROSLAWA
IWASZKIEWICZA W RZESZOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-207 RZESZOW, UL. PTASIA 2

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Pani Mariola Tymczyszyn

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 2017 (SP);

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.09.2009

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24.05.2022r.

(oznaczenie dni, w ktrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 69, w tym:
* na p\odstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0sdb prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcéw: O, '

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 69, w tym kobiet: 57,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 21,26,28.01,18.02.2022 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpienn organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Omaowiono ponizej.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Na podstawie ostatniej kontroli inspektor pracy wydat wystgpienie nr rej. 130108-53-K003-Ws01/22
z dnia 22.02.2022 r. zawierajgce 8 wnioskow.

Whiosek nr 1 ,Prawidtowe okreslenie - w tresci regulaminu pracy — okreséw rozliczeniowych czasu
pracy obowigzujgcych pracownikéw obstugi i administracji (ze wskazaniem terminéw rozpoczecia i
zakonczenia poszczegoinych okreséw)”.

Whiosek nr 2, Dostosowanie tre$ci regulaminu pracy do aktualnie obowigzujgcych
przepiséw poprzez zaktualizowanie postanowien dotyczgcych formy wyptaty wynagrodzenia za
prace oraz wprowadzenie do jego tresci postanowien dotyczacych zasad przydziatu odziezy
roboczej i obuwia roboczego przystugujagcych na danym stanowisku pracy oraz okreséw ich
uzytkowania”.

Okazano opracowany nowy Regulamin pracy Szkoly Podstawowej Nr 22 w z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jarostawa Ilwaszkiewicza w Rzeszowie. W § 17 ust. 3 ww. regulaminu stwierdza
sie, ze okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 1 miesigc i pokrywa sie z miesigcem
kalendarzowym. Kwestie formy wyptaty wynagrodzenia uregulowano w § 39 regulaminu. Tabela
przydziatu odziezy i obuwia roboczego stanowi zat. nr 3 do ww. regulaminu.

Wg wyjasnienn Dyrektora Szkoty ww. regulamin pracy zostat dotychczas uzgodniony z NSZZ
Solidarno$¢ Oswiaty i Wychowania w Rzeszowie i uwzgledniono w nim propozycje ww. organizacji
zwigzkowej. Wg wyjasnien Dyrektora Szkoty ww. regulamin przekazano réwniez do uzgodnienia
do Oddziatu ZNP w Rzeszowie w marcu 2022 r.

W trakcie kontroli inspektor pracy skontaktowata sie telefonicznie z Prezesem Oddziatu ZNP w
Rzeszowie tj. P. Wg wyjasnien P. ww. regulamin jest jeszcze w
trakcie uzgodnien.

Whiosek nr 3 ,Przestrzeganie procedury wprowadzania zmian do tre$ci regulaminu wynagradzania
dla pracownikéw obstugi i administracji”. Wg wyjasnien Dyrektora Szkoty od dnia zakonczenia
poprzedniej kontroli nie dokonywano zmian w tresci ww. regulaminu, zas pracodawca przyjat
wniosek do stosowania na biezgco.

Whiosek nr 4 ,Przestrzeganie przepiséw regulaminu pracy okreslajgcych okresy rozliczeniowe
czasu pracy obowigzujgce pracownikéw obstugi (zapewnienie spdjnosci pomiedzy okresami
rozliczeniowymi czasu pracy faktycznie stosowanymi a przyjetymi zgodnie z tre$cig regulaminu
pracy)”.

Whniosek nr 5 ,Zaprzestanie zatrudniania pracownika niebedgcego nauczycielem po raz drugi w tej
samej dobie pracowniczej”.

Whniosek nr 6 ,Przestrzeganie przepiséw regulaminu pracy okreslajgcych rozkfady czasu pracy
obowigzujgce pracownikéw obstugi (zapewnienie spéjnosci pomiedzy rozktadami czasu pracy
faktycznie stosowanymi w odniesieniu do osob sprzatajgcych a przyjetymi zgodnie z trescig
regulaminu pracy). ‘

Odnos$nie wniosku nr 4,5,6 ww. wystgpienia brak mozliwosci sprawdzenia sposobu ich wykonania.
Z dokumentu ww. wystgpienia wynika, ze wplyneto ono do kontrolowanej Szkoty w dniu
24.02.2022 r. Na przyktadzie miesiecy ; marzec, kwiecien i maj 2022 r. (do dnia kontroli)
stwierdzono, ze pracodawca nie prowadzit godzinowej ewidencji czasu pracy dla poszczegdlnych
pracownikéw obstugi i administracji wskazujgcej liczbe przepracowanych godzin oraz godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy w danej dobie pracowniczej poprzestajgc na prowadzeniu list
obecnosci zawierajgcych podpisy pracownikéw oraz wskazujgcych przyczyny absencii.

\



Whniosek nr 7 ,Dokonywanie potrgcen z wynagrodzenia za pracg pracownika, innych niz
wynikajace z art. 87 § 11 § 7 Kodeksu pracy, wytgcznie na podstawie jego uprzednie], pisemnej
zgody wyrazajgcej w sposOb jednoznaczny zgode na dokonywanie danego potrgcenia ze
wskazaniem tytutu potracenia oraz jego wysokosci’. Na przyktadzie losowo wybranego pracownika
tj. stwierdzono, ze w IV 2022 r. potrgcono z wynagrodzenia za prace 30 zt
tytutem sktadki na KZP oraz 44 zt tytutem sktadki na PZU. Okazano o$wiadczenie ww. pracownika
z dn. 01.03.22 r., w ktérym zawarta jest zgoda na dokonanie ww. potrgcen.

Na przyktadzie losowo wybranego pracownika tj. stwierdzono, ze w [V 2022 r.
potrgcono z wynagrodzenia za prace 44 zt tytutem sktadki na PZU. Okazano oswiadczenie ww.
pracownika z dn. 01.03.22 r., w ktérym zawarta jest zgoda na dokonanie ww. potracenia.

Whiosek nr 8 ,Prawidlowe sporzadzanie tresci $wiadectwa pracy”. Wedtug wyjasnien pracodawcy
ww. wniosek przyjeto do biezacej realizacji, natomiast po ostatniej kontroli PIP nie byto przypadku
rozwigzania stosunku pracy z zadnym pracownikiem.

Inne ustalenia;

Wedtug wyjasnien Dyrektora Szkoty w trakcie niniejszej kontroli przedstawiciele zwigzkow
dziatajacych w placéwece tj. Kota NSZZ Solidarnosé i Ogniska ZNP sg nieobecni, gdyz uczestnicza
w pracach komisji egzaminacyjnych w innych szkotach w zwigzku z trwajgcymi egzaminami dla
uczniow 8 klas.

Wg wyjasnien pracodawcy placéwka nie zatrudnia nikogo na podstawie uméw cywilnoprawnych,
jak rowniez cudzoziemcow.

Wg wyjasnierr pracodawcy kontrolowana szkota dziata w aktualnej strukturze od 2017 roku,
natomiast wczes$niej wchodzita w sktad Zespotu Szkot.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: . ,
Wykaz(y) wydanych desyzjiustnych i/lub pelecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamo$é:
nie dot.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: nie dot.

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalaeza—sie/nie zatgcza sie” zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora Szkoty, Gtéwnej Ksiegowej, pracownika sekretariatu

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
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Starszy Inspekior Pruy,
Speacalista

Na tym protokdt zakonczono.

Rzeszow, dnia 24.05.2022 e

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

SZKOEA PODSTAWOWA Nr 22

z Qddziatami Inteqracyin:
W dniu 24&5;2@25 0r hﬁ),%igﬁé )ygagowgzemplarz protokotu.

35-207 Rzeszow, ul. Ptasia 2
Regon 000569088, Nip 5170359493
el 17 748 25 20 ,fax 17 748 25 42

J{P}YREKT

(podpis i p/ecz?é]@s

zentujgcej podmiot kontrolowany)
ar Oia ﬁ/mczj)qlszjfn

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezono-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych. .

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniésiono/nie wnles10no/z§>s/ana wniesione™*)
Ao dnla . s s S /
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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; — : ’ e _ ' .
W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienig inspektora pracy o zachowaniu w tajemnic
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamo$gi pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z difa 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgji
Pracy).®** , _

SZKOLA PODSTAWOWA Nr 22

2 Oddziatamni Integracyjnymi .
im. Jarostawa Iwaszkiewicza v Rzeszowie

' 35-207 Rzeszow, ul. Ptasia 2
Regon 000569088, NiP 5170359493
tel. 17 748 25 30 , fax 17 748 25 42

YREK

(podpis i pieczec 0so /\f;le‘z/e\;jjqce podmiot kontrolowany)

mgr Mariola Tymczy:vy,

/

(

Starszy Inspekior Pracy
Specjalista

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Peckd >, Ju.08 7002,

(miejsce i data podpisania protokotu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
™ — niepotrzebne skresli¢

[JG]



