
-,, *, 
; ;il,-! ą i.',::fl*til,

: ::::: : §*"'.;lll )1 y:::.: 
", 
., .

t r i e cz{,ffiłłq,ióŃ.eełU la b', ;ryi 
-

Nr rej. 130108-53-K013-Ptl22

PROTOKOŁ KONTROL!

Ę nr""oOawcy(-) [l ry:9:!I?,^"j,? 
niebędąceg" [l innego podmiotu(-)

[ ]pracodawcą\, l l

wydzielonej jednostki organizacyjnej: ! nr".oOawcyf)

REGON: 00056908800000 NlP: 81 32404460

Na podstawie ań. 24 ust. 1, w związku z ań, 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej
lnspekcji Pracy (Dz. U. z2O18 r. poz.623)

St. insp. pracy - specjalista -

(tytuł służbowy oraz imię i nazwisko inspektora pracy)

działający w ramach terytorialnejwłaściwości Okręgowego lnspektoratu Pracy Rzeszowie
pzeprowadził kontrolę w:

szKoŁA PoDsTAWoWA NR 22 zoDDz|AŁMl INTEGRACYJNYM! lM. JARoSŁAWA
lWAszKlEWlczA W RzEszoWlE

(n azw a pod m iotu ko ntro l ow a nego)

35-207 RzEszoW, UL. PTAslA 2

pzedsiębiorcy niebędącego
pracodawcą(")

(ad re s pod m i otu ko ntro l ow a nego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego}')

-- ------ 
@dń{WdŻieiońńj jednostki podmiotu kontrolowanegą r)

Pani Mariola Tymczyszyn
(imię i nazwisko osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)

Dyrektor
(ńazia organu reprezentującego podmiot kontrolowany1 {'l

Data rozpoczęcia działalności przez podmiot kontrolowany: 2017 (SP);

data objęcia stanowiska przez osobę lub powołania organu reprezentującego podmiot
kontrolowany: 1 .09.2009
Kontrolę przeprowadzono w dniu(ach):

24.05,2022r.
(oznaczenie dni, w których przeprowadzono kontrolę)

Liczba:pracujących: 69, w tym:

. na podstawie umów cywilno-prawnych: 0,

. osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą,, 0,

. cudzoziemców: 0,

. zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 69, w tym kobiet: 57,.
młodocianych: 0, niepełnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.

Data popzedniej kontroli : 21,26,28.01,18.02.2022 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizację uprzednich decyzji i wystąpień organów Państwowej
lnspekcji Pracy oraz wniosków, zaleceń i decyzji organów kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Omówiono poniżej.

2, W czasie kontroli stwierdzono, co następuje:

Na podstawie ostatniej kontroli inspektor pracy wydał wystąpienie nr rej. 130108-53-K003-Ws01l22
z dnia 22.02.2022 r. zawierĄące 8 wniosków.

Wniosek nr 1 ,,Prawidłowe określenie - w treści regulaminu pracy - okresów rozliczeniowych czasu
pracy obowiązujących pracowników obsługi i administraĄi (ze wskazaniem terminów rozpoczęcia i

zakończeni a poszcze g ó l nych o kresów)".
Wniosek nr 2 ,, Dostosowanie treści regulaminu pracy do aktualnie obowiązujących
pzepisow poprzez zaktualizowanie postanowień dotyczących formy wypłaty wynagrodzenia za
pracę oraz wprowadzenie do jego treści postanowień dotyczących zasad przydziału odzieży
roboczej i obuwia roboczego pzysługujących na danym stanowisku pracy oraz okresow ich
użytkowania".
Okazano opracowany nowy Regulamin pracy Szkoły Podstawowej Nr 22 w z Oddziałami
lntegracyjnymi im. Jarosława lwaszkiewiczaw Rzeszowie. W § 17 ust. 3 ww. regulaminu stwierdza
się, że okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 1 miesiąc i pokrywa się z miesiącem
kalendazowym. Kwestie formy wypłaty wynagrodzenia uregulowano w § 39 regulaminu. Tabela
pzydziału odzieży i obuwia roboczego stanowi zał. nr 3 do ww. regulaminu.
Wg wyjaśnień Dyrektora Szkoły ww. regulamin pracy został dotychczas uzgodniony z NSZZ
Solidarnośó Oświaty iWychowania w Rzeszowie i uwzględniono w nim propozycje ww. organizacji
związkowej, Wg wyjaśnień Dyrektora Szkoły ww. regulamin przekazano równiez do uzgodnienia
do Oddziału ZNP w Rzeszowie w marcu 2022 r.

W trakcie kontroli inspektor pracy skontaktowała się telefonicznie z Prezesem Oddziału ZNP w
Rzeszowie tj. P. Wg wyjaśnień P. ww. regulamin jest jeszcze w
trakcie uzgodnień.

Wniosek nr 3 ,,Pzestzeganie procedury wprowadzania zmian do treści regulaminu wynagradzania
dla pracownikow obsługi i administracji". Wg wyjaśnień Dyrektora Szkoły od dnia zakończenia
popzedniej kontroli nie dokonywano zmian w treści ww. regulaminu, zaś pracodawca pzyjął
wniosek do stosowania na bieząco.

Wniosek nr 4 ,,Pżestrzeganie pzepisów regulaminu pracy określających okresy rozliczeniowe
czasu pracy obowiązujące pracowników obsługi (zapewnienie spojności pomiędzy okresami
rozliczeniowymi czasu pracy faktycznie stosowanymi a przyjętymi zgodnie z treścią regulaminu
pracy)".

Wniosek nr 5 ,,Zaprzestanie zatrudniania pracownika niebędącego nauczycielem po raz drugi w tej
samej dobie pracowniczej".

Wniosek nr 6 ,,Przestrzeganie przepisów regulaminu pracy określających rozkłady czasu pracy
obowiązujące pracowników obsługi (zapewnienie spojności pomiędzy rozkładami czasu pracy
faktycznie stosowanymi w odniesieniu do osób sprzątających a przyjętymi zgodnie z treścią
regulaminu pracy).

Odnośnie wniosku nr 4,5,6 ww. wystąpienia brak mozliwości sprawdzenia sposobu ich wykonania,
Z dokumentu ww. wystąpienia wynika, że wpłynęło ono do kontrolowanej Szkoły w dniu
24.02.2022 r. Na pzykJadzie miesięcy ; mażec, kwiecień i maj 2022 r. (do dnia kontroli)
stwierdzono, że pracodawca nie prowadził godzinowej ewidencji czasu pracy dla poszczegolnych
pracownikow obsługi i administracji wskazującej liczbę pruepracowanych godzin oraz godziny
rozpoczęcia i zakończenia pracy w danej dobie pracowniczej poprzestając na prowadzeniu list
o becn oś ci zawieraj ących pod pisy pracown i ków oraz ws kazujący ch przy czyny a bsen cj i.
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Wniosek nr 7 ,,Dokonywanie potrąceń z wynagrodzenia za pracę pracownika, innych niż
wynikające z ań. 87 § 1 i § 7 Kodeksu pracy, wyłącznie na podstawie jego uprzedniej, pisemnej
zgody wyrażĄącej w sposób jednoznaczny zgodę na dokonywanie danego potrącenia ze
wskazaniem tytułu potrącenia oraz jego wysokości". Na pzykładzie losowo wybranego pracownika
tj stwierdzono, że w lV 2022 r, potrącono z wynagrodzenia za pracę 30 zł
tytułem składki na KZP oraz 44 zł tytułem składki na PZU. Okazano oŚwiadczenie ww. pracownika
z dn, 0'1 ,03.22 r., w którym zawańajest zgoda na dokonanie ww. potrąceń.
Na przykładzie losowo wybranego pracownika tj. stwierdzono, że w lY 2022 r.

potrącono z wynagrodzenia za pracę 44 zł tytułem składki na PZU. Okazano oŚwiadczenie ww.
pracownika z dn, 01 .03.22 r., w którym zawarlajest zgoda na dokonanie ww. potrącenia.

Wniosek nr 8 ,,Prawidłowe sporządzanie treści świadectwa pracy". Według wyjaŚnień pracodawcy
ww. wniosek pzyjęto do bieżącej realizacji, natomiast po ostatniej kontroli PlP nie było przypadku
r ozwiązania stos u n ku pracy z żadnym pracown i kie m.

lnne ustalenia;
Według wyjaśnień Dyrektora Szkoły w trakcie niniejszej kontroli przedstawiciele związków
działających w placówce tj. Koła NSZZ Solidarność i Ogniska ZNP są nieobecni, gdyż uczestniczą
w pracach komisji egzaminacyjnych w innych szkołach w związku z trwającymi egzaminami dla
uczniów 8 klas.
Wg wy.laśnień pracodawcy placówka nie zatrudnia nikogo na podstawie umów cywilnoprawnych,
jak rownież cudzoziemców.
Wg wyjaśnień pracodawcy kontrolowana szkoła działa w aktualnej strukturze od 2017 roku,
natomiast wcześniej wchodziła w skład Zespołu Szkoł.

3. W czasie kontroliwydano:
al decyzji ustnych: ,

bi poleceń:
Wykaz(y) wydanych degyzji-ustnych i/lubpeleeeń stanowi(ą)("") załącznik(i) nr do protokołu.

4. W czasie kontroli §pra#zono/nie sprawdzano(-') tożsamość:

nie dot.
'(danÓ'osW 

tegiińóńeńiój oraz okreśIenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5, W czasie kontroli pobrano/nie pobranofl probki surowców i materiałów używanych,
wytwazanych lub powstających w toku produkcji: nie dot,

6. W czasie ko ntrol i udzielo no/rłie-ud,złelo no(**) po rad :

- zzakresu bezpieczeństwa i higieny pracy: ,

- zzakresu prawnej ochrony pracy: 1,

w tym z zakresu legalności zatrudnienia:

7. Do protokołu zaĘ€za §Ęlnie załącza sięf") ="ru.zników:
protokołu:

, stanowiących składową część

(wy szczegól nie nie załączni ków)

8. Kontrolę przeprowadzono w obecności:
Dyrektora Szkoły, Głównej Księgowej, pracownika sekretariatu

9. Protokoł sporządzono w 2 egzemplazach,
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10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreśleń iuzupełnień

Słors1,/ !nspekłor Pr",,
Spa+}olisto

Na tym protokół zakończono,

Rzeszów, dnia 24.05 .2022
(podpis i pieczęć inspektora pracy)

SZI(OŁA PODSTAW.O\,\A Nr 22

wdniua4.p{iW|,6fu #ńtrł#f 'b,§g,ałlelpzemplażprotokołu,
35-207 Rzeszów, u|. Ptasia 2

Regon 000569OBB, NlP 5170359493
!--j,l t ż ', -.- Ą,L{i. +l /^ió :: 30, fex I.t 7ą8 ?.r,i2

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceń nalezy z upływem określonych w decyzjach i poleceniach

terminów powiadomic inspektora pracy (ań. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Państwowej lnspekcji Pracy),

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo źożenia
pżedsiębiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli,

Do protokołu złożonown-losek/nie złożono wniosku. f-)

Wniosek stanowi załącznik nr,.... do protokołu kontroli. c-)

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo zgłoszenia,
kontroli, umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawańych w
zgłosić na piśmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia
protokołu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez
środków prawnych.

wniosku o objęcie tajemnicą

przed podpisaniem protokołu
protokole. Zastęeżenia należy

protokołu. Odmowa podpisania
inspektora pracy stosownych

Do ustaleń zawańych w protokole zastrzeżenia w_pńiono/nie wniesionoizńnQ wniesione(**)
do dnia .......,..,,...,., ,. ,,/' /

Zastrzeżenia stanowią załącznik nr..... do protokołu kontroli. (**)

Ustosunkowanie się inspektora pracy do wniesionych zastrzezeń do protokołu:
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/
W wyniku uwzględnienia zażalenia na postanowienif inspektora
okoliczności umozliwiających ujawnienie tożsamośy'i pracownika
został zniszczony (art, 23 ust. 5 ustawy z dry'a 13 kwietnia
Pracy).(**) / (

SZKOŁA PODSTAWOWA I{r 22 ,/
z O rltlział u mi I n teg ra cy j ny mi

im. Jaroslawa lv^laszkiewiczą l"l Rzeszolvrc

35,ż07 RzeszóW Lrl, Ptasla 2

Regon 000569088, NIP 5170359493
tj. rz ząa 2§ 30 , fax 1? 14a ż9 Ąż

pracy o zachowaniu w tajemnicy
lub osoby protokół przesłuchania
2007 r. o Państwowej lnspekcji

Stcrszy lnspaklor Piocy
Speciolisto

(podpis i pieczęć inspektora pracy)

0 - odpowiednią pozycję zaznaczyć
o - niepotzebne skreślió
tJG]

)
f ecao )


