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(pieczec nagléwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130108-53-K007-Pt/23

PROTOKOL KONTROLI

e D Siigﬁfﬁfgﬁy niebedacego D innego podmiotu®
) s . . - ) przedsiebiorgy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D pracodawca’”
REGON: 36818275700000 NIP: 8133754943

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA

(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 21 Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. ARMII KRAJOWEJ W
RZESZOWIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-328 RZESZOW, UL. MIODOWA 6

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ()
Pani Renata Drozdowska
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Szkoly

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ()

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1.09.2017;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 1.09.2017
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
7,8,9.03.2023 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 89, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
e 0sbb prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: 1,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 87, w tym kobiet: 70,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: brak
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Omowiono w dalszej czesci protokotu kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Informacje ogdline;

Szkota Podstawowa Nr 21 w Rzeszowie powstata w wyniku przeksztatcenia — z dniem 1.09.2017 r.
- dotychczasowego Gimnazjum nr 8 w Rzeszowie. Okazano Uchwate nr XLV/996/2017 Rady
Miasta Rzeszowa z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie likwidacji jednostek budzetowych
w zwigzku z reforma ustroju szkolnego. W § 4 ust. 1 tej uchwaly stwierdza si¢ ,Z dniem
31 sierpnia 2017 r. — w zwigzku z przeksztalceniem Gimnazjum nr 8 w Rzeszowie w Szkofe
Podstawowg nr 21 — likwiduje sie jednostke budzetowg Gimnazjum Nr 8. W § 4 ust. 4 ww.
uchwaly stwierdza sie ,Pracownicy Gimnazjum Nr 8 z dniem 1 wrzesnia 2017 r. stajg sie
pracownikami Szkoty Podstawowej nr 21.

Szkota Podstawowa nr 21 w Rzeszowie nie byta dotychczas kontrolowana przez PIP, natomiast
ostatnia kontrola w Gimnazjum nr 8 w Rzeszowie przeprowadzona zostata w dniu 30.04.2015 r.
i na jej podstawie nie wydawano srodkéw prawnych (rekontrola).

Stan zatrudnienia ustalono w oparciu o wyjasnienia pracodawcy, z ktérych wynika, ze aktualnie 1
osoba odbywa staz na podstawie umowy zawartej przez szkote z urzedem pracy oraz 1 nauczyciel

uzupetnia etat.

2.2.
Kontrolg objeto wybrane zagadnienia prawnej ochrony pracy, z uwzglednieniem wybranych
zagadnien z zakresu czasu pracy i wynagrodzenia za prace pracownikow niebedacych

nauczycielami.

Wybrane akty prawa wewnatrzzaktadowego;

Okazano Regulamin Pracy wprowadzony w zycie Zarzadzeniem nr 10/2017 Dyrektora Szkoly
Podstawowej Nr 21 im. Armii Krajowej w Rzeszowie z dnia 27 grudnia 2017 r. w sprawie
Regulaminu Pracy. W § 1 ww. zarzadzenia stwierdza sie, ze ww. regulamin stanowi zatgcznik do
zarzgdzenia. W § 2 ww. zarzadzenia stwierdza si¢, ze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1.01.2018 r. W § 59 ww. regulaminu wskazano, ze wchodzi on w zycie z dniem 1.01.2018 r.

Przeanalizowano postanowienia ww. regulaminu pracy w czesci dot. czasu pracy pracownikow
niebedgcych nauczycielami.

W § 19 pkt 2 ww. regulaminu stwierdza sie, ze pracownicy administracji i obstugi pracujg 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie 5 dniowym tygodniu pracy w godzinach ustalonych
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

W regulaminie pracy nie wskazuje si¢ ile trwa okres rozliczeniowy czasu pracy pracownikow
niebedacych nauczycielami. Ponadto, nie okre$lono rozktadéw czasu pracy obowigzujacych na
poszczegdlnych stanowiskach pracy pracownikéw niepedagogicznych (nie wskazano godzin
rozpoczecia i zakoAczenia pracy na danym stanowisku, nie wskazano dni wolnych od pracy
z tytutu obowigzku zapewnienia przecigtnie 5 dniowego tygodnia pracy).

Nie okreslono pory nocnej obowigzujgcej w zaktadzie.

W § 48 ust. 3 ww. regulaminu stwierdza sig, ze termin wyptaty przypada na 25 dzien kazdego
miesigca poprzez przekazanie na ROR. W § 48 ust. 4 ww. regulaminu stwierdza sie
wynagrodzenie pracownika przekazywane jest na ROR na wniosek pracownika.

W § 42 ust. 4 ww. regulaminu stwierdza si¢ ,O zasadach i normach przydzielania pracownikom
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, wyposazenia w narzedzia i materiaty
oraz $rodki zachowania higieny informuje zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy.

W zatgczniku tym uwzgledniono tabele przydziatu. Wg wyjaénien Dyrektora placowki odziez
robocza wydawana jest biorgc pod uwage ustalenia zawarte w tabeli odziezy roboczej i obuwia
roboczego.

I



3

W ww. zatgczniku — w § 8 — stwierdza sie ,Pracownikowi obstugi przystuguje ekwiwalent za pranie
odziezy roboczej w postaci 1,5 kg proszku do prania na kazdy rok szkolny (z ww. tabeli wynika, ze
odziez robocza przystuguje réwniez na stanowisku nauczyciela WF).

Okazano, jako obowigzujacy Regulamin Wynagradzania dla pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 21 w Rzeszowie. W § 3 powotuje sie na rozp. RM z dnia
8 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

Do ww. regulaminu wprowadzono Aneks z dnia 23 marca 2020 r. wprowadzajgcy zmiany do
zatgcznika nr 1 (tabela wynagrodzenia zasadniczego) oraz do zatgcznika nr 3 (wykaz stanowisk
pracownikow administracji i obstugi). Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Do ww. regulaminu wprowadzono Aneks Nr 2 z dnia 1 pazdziernika 2021 r. wprowadzajgcy
zmiany do zatacznika nr 1 (tabela wynagrodzenia zasadniczego) oraz do zatgcznika nr 3 (wykaz
stanowisk pracownikéw administracji i obstugi). Nie wskazuje sie, ze obowigzuje on po uptywie 2
tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikéw. Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Wyg stanu na dzien kontroli nie zaktualizowano stawek minimalnych wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania wyszczegdlnionych w zatgczniku nr 1 do regulaminu
w stosunku do stawek okreslonych aktualnie obowigzujgcym rozporzgdzeniem. Przyktadowo;

- dla Il kategorii zaszeregowania nadal pozostata stawka minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 2040 zt (zgodnie z rozporzgdzeniem od 1.01.2022 r. minimalna stawka dla
tej kategorii wynosi 2250 z1),

- dla IV kategorii zaszeregowania nadal pozostata stawka minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 2070 zt (zgodnie z rozporzgdzeniem od 1.01.2022 r. minimalna stawka dla
tej kategorii wynosi 2300 zt),

- dla V kategorii zaszeregowania nadal pozostata stawka minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 2100 zt (zgodnie z rozporzgdzeniem od 1.01.2022 r. minimalna stawka dla

tej kategorii wynosi 2350 zt.).

Wybrane zagadnienia z zakresu czasu pracy i wynagradzania losowo wybranych pracownikéw
obstugi.

Wedtug oswiadczenia Dyrektora Szkoly dla rozliczania czasu pracy pracownikéw obstugi
i administracji w praktyce przyjeto 1 miesigc kalendarzowy.

Przeanalizowano ewidencje czasu pracy 5 losowo wybranych pracownikdéw obstugi za styczen
i luty 2023 roku tj.; p.Wenna), p. (pomoc kuchenna),
.G (srrzatajaca), p. sprzatajaca), p. sprzatajaca).
Wg wyjasnien pracodawcy kazda z ww. pracownic zatrudniona jest w petnym wymiarze czasu
pracy.

Pracodawca zaprowadzit dla ww. pracownic ewidencje czasu pracy w systemie elektronicznym, ze
wskazaniem godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy w danej dobie pracowniczej oraz liczby
godzin przepracowanych w danym dniu, a takze okreséw i przyczyn absencji. Ponadto
zaprowadzono listy obecnosci, w ktoérych pracownik potwierdza obecno$é w pracy.

Z ww. ewidencji wynika, ze w analizowanym okresie w odniesieniu do ww. 5 pracownic;

- zapewniono przecietnie 5 dniowy tydzieh pracy (soboty, niedziele i $wieta przypadajace w tych
miesigcach wykazano, jako dni wolne od pracy),

- zapewniono ustawowe odpoczynki dobowe i tygodniowe,

Z ww. ewidencji wynika, ze w analizowanym okresie w odniesieniu do ww. 5 pracownic;

- nie wystgpita praca w porze nocnej bgdz w godzinach nadliczbowych,

- nie zatrudniano pracownika drugi raz w tej samej dobie pracownicze;j.

Z ww. ewidencji wynika, ze ww. 2 pracownice zatrudnione na stanowisku pomocy kuchennej
wykonywaty prace w statych godzinach 9.00 do 17.00, natomiast ww. 3 sprzatajgce w godzinach

11.00 do 19.00.

Do protokotu kontroli zatgcza sie wydruki komputerowe ewidencji czasu pracy zaprowadzonych za
styczon 1 uty 2023 roku cla p. (D - GEEEEED - IS - G
CGEEED - GED 5 o) - zal.nr 1.

Z ww. ewidencji czasu pracy wynika, ze w styczniu i lutym 2023 roku zadna z ww. 5 pracownic
nie przebywata na zwolnieniu lekarskim z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
pracownice korzystaty natomiast z urlopéw wypoczynkowych.
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Zgodnie z okazanymi do kontroli ostatnimi angazami sporzgdzonymi dla ww. 5 pracownic ustalono
nastepujace skfadniki wynagrodzenia za prace (angaze z dnia 5.01.23 r. ustalajgce wysoko$é

wynagrodzenia od 1.01.2023 r.);
- p. h; wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3490,00 zt brutto, dodatek za wystuge lat

15 % (nie wskazano podstawy naliczenia) w kwocie 523,50 zt brutto. Razem 4013,50 zt brutto.
-p wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3490,00 zt brutto, dodatek za wystuge

lat 18 % (nie wskazano podstawy naliczenia) w kwocie 628,20 zt brutto. Razem 4118,00 zt brutto.

- p! wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3490,00 zt brutto, dodatek za wystuge lat
19 % (nie wskazano podstawy naliczenia) w kwocie 663,10 zt brutto. Razem 4153,10 zt brutto.

- p. : wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3490,00 zt brutto, dodatek za wystuge lat
20 % (pi 0 podstawy naliczenia) w kwocie 698,00 zt brutto. Razem 4188,00 zt brutto.

- p.W wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3490,00 zt brutto, dodatek za wystuge lat
19 % (nie wskazano podstawy naliczenia) w kwocie 663,10 zt brutto. Razem 4153,10 zt brutto.

Na przyktadzie ostatniej listy ptac sporzgdzonej dla ww. 5 pracownic tj. za luty 2023 r. stwierdzono,
Zze wynagrodzenie za prace naliczono ww. pracownicom z uwzglednieniem statych sktadnikow
wynagrodzenia za prace wyszczegolnionych w ww. angazach i w wysokos$ci wskazanej w ww.
angazach. Nie stwierdzono nieprawidtiowosci w zakresie wyptaty wynagrodzenia urlopowego.

Na przyktadzie ww. listy ptac stwierdzono, ze wystgpity przypadki potrgcen z wynagrodzenia za

prace;
- p.bpotracono kwote 54,90 zt tytutem sktadki na PZU.

Okazano wniosek o dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prace kwoty 54,90 zt tytutem
sktadki ubezpieczeniowej PZU. Wniosek podpisata pracownica z zamieszczeniem daty 27.10.2021
roku.

- p.—potracono kwote 109,80 zt tytutem skitadki na PZU.

Okazano os$wiadczenie pracownika wyrazajgcego zgode na potrgcanie skitadek na grupowe
ubezpieczenie z dnia 22.06.2018 r. podpisane przez ww. pracownice. W ww. o$wiadczeniu
pracownica wyrazita zgode na potrgcanie kwoty 109,80 zt tytutem skfadek na PZU.

Sprawdzono terminowo$¢ wyptaty wynagrodzenia za 2 ostatnie miesigce. Z okazanych wyciggéw
bankowych wynika, ze wynagrodzenie za prace nalezne ww. 5 pracownicom za styczen 2023 r.
przekazano na ich konta w dniu 25.01.23 r. , natomiast wynagrodzenie nalezne za luty 2023 r.
w dniu 24.02.2023 r. Termin wyptaty ustalony w regulaminie pracy dla pracownikéw obstugi
i administracji przypada na 25 dzien kazdego miesigca.

Wg wyjasnien Dyrektora Szkoty w okresie ostatnich 12 miesiecy nie byto przypadkéw rozwigzania
stosunku pracy z pracownikiem niebedacym nauczycielem, zaden pracownik z ww. grupy
nie odbywat podrézy stuzbowej.

2.3. Inne ustalenia;

1)

W § 50 ust. 1 regulaminu pracy stwierdza sie, ze nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegajg
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godno$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom,
o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela. Nauczyciele stazysci i kontraktowi oraz pracownicy
niepedagogiczni podlegajg przepisom KP.

2)
Wedtug wyjasnien pracodawcy Szkota Podstawowa nr 21 w Rzeszowie aktualnie nie zatrudnia
nikogo na podstawie umoéw cywilnoprawnych, zaden z pracownikéw nie przedktadat ewentualnego

orzeczenia stwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci.

3)

Wg wyjasnien pracodawcy wg stanu na dzien rozpoczecia kontroli zatrudnia sie 1 pracownika
posiadajgcego obywatelstwo ukrainskie.

Do kontroli przedtozono umowe o prace z dnia 1.07.2022 r. zawartg pomiedzy kontrolowanym
pracodawcg a Natallig Klymenko, na czas okreslony do dnia 30.04.2023 r. w zwigzku z realizacjg

\n/
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projektu ,Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — pilotaz’. Umowa przewiduje
zatrudnienie od 1.07.2022 r., stanowisko pomoc nauczyciela — petnigca funkcje asystenta ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ASPE, miejsce wykonywania pracy Szkota Podstawowa
nr 21 w Rzeszowie ul. Miodowa 6, wymiar czasu pracy % etatu, wynagrodzenie zasadnicze
2257,20 zt brutto. Umowe podpisaly obie strony stosunku pracy ze wskazaniem daty 1.07.2022 r.
Okazano Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktory bedzie
wykonywat prace na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa z dnia
07.07.2022 r. Wskazano podmiot powierzaj ce ti. Szkote Podstawowg Nr ZWwie
obywatelowi Ukrainy tj. % data urodzenia r.
obywatelstwo ukraihsWokument podrézy, na podstawie ktérego ustalono tozsamosc
wskazano paszport ). Wskazano date podjecia pracy 1.07.22 r. oraz date
powiadomienia PUP tj. 7.07.22 r., stanowisko pomoc nauczyciela — petnigca funkcje asystenta
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ASPE, umowa o prace na czas okreslony,
miejsce wykonywania pracy Rzeszéw ul. Miodowa 6.

Okazano powiadomienie o nadaniu iese-z dnia-. wydane przez Prezydenta

Miasta Rzeszowa do (obywatelstwo ukrainskie, nr pese ).
Okazano powiadomienie o hadaniu pese z dnia- r. wydane przez Urzad Gminy
Rzeszow dot._(obywatelstwo ukrainskie, nr pesel“ dokument
pociszy QD)

Okazano dokument ZUS P ZUA z dnia 6.07.2022 r.. w kt6orym wskazano date powstania
obowigzku ubezpieczenia spotecznego p.“ od 1.07.2022 r., obywatelstwo

ukrainiskie, kod tytutu ubezpieczenia 01 10 00. Z przedtozonej informacji o wysytce i zatrudnieniu
wynika, ze ww. dokument ZUS P ZUA przekazano do ZUS w dniu 6.07.22 r.

Okazano kopie zaswiadczenia Komendanta Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej znak
NA-WG-SKW.4210.46.2022 z dnia 08.06.2022 r. W zaswiadczeniu tym stwierdza sie ,Niniejszym
dziatajgc na podstawie art. 217 § 1 i § 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2021 r., poz. 735 t.j. z pdzn. zm.) w zwigzku z wplywem
w dniu 20.05.2022 r. wniosku nr RPW/39759/2022 o wydanie zaswiadczenia o przekroczeniu
granicy zaswiadcza sie, ze ob. UA*Iegitymujaca sie dowodem
osobistym nri przekroczyta w dniu r. granice panstwowg z Ukrainy do
Rzeczpospolitej Polskiej w przejsciu graniczny ()"

Okazano kopie aktualnego paszport data urodzenia - r.

u
obywatelstwo ukrairiskie, ni¢jjj D -r., data waznosci do 1.12.2032 r.

(organ wydajgcy ,2114”).

Z okazanego wydruku komputerowego ewidencji czasu pracy zaprowadzonej dla ww. pracownicy
(3/4 etatu) za 2023 rok wynika, ze w styczniu 2023 r. przepracowata 126 godz. ( w tym urlop
wypoczynkowy) oraz w lutym 2023 r. przepracowata 120 godzin (w tym urlop wypoczynkowy).
W poszczegolnych dniach wykazanych, jako dni robocze odnotowano prace w wymiarze 6 godzin

tj. od 8.00 do 14.00.

Na przyktadzie list ptac sporzgdzonych dla ww. pracownicy za styczen i luty 2023 roku
stwierdzono, ze naliczono jej wynagrodzenie zasadnicze w stawce 2.617,50 zt brutto (3/4 etatu x
3490 zt).

Ostatni angaz z dn.05.01.2023 r. ustala dla ww. pracownika wynagrodzenie za prace - od
1.01.2023r. - tj. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2617,50 zt brutto.

4)
Wg wyjasnien pracodawcy w placéwce dziatajg 2 organizacje zwigzkéw zawodowych tj. Koto
NSZZ Solidarnos¢ Oswiaty i Wychowania w Rzeszowie oraz Ognisko Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego. W trakcie kontroli inspektor pracy wniést o poinformowanie przedstawicieli ww.
organizacji o trwajgcej kontroli oraz mozliwosci skontaktowania sie w trakcie jej trwania.

Na_spotkanie z inspektorem pracy przybyta p. (G | | ] z ramienia Ogniska ZNP oraz
p“ z ramienia Kota NSZZ Solidarno$¢ Pracownikow Oswiaty i Wychowania.

Na tym ustalenia kontrolne zakoriczono. Innych zagadnien nie badano. ﬁ/ ,‘
[



3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzjiustnych i/lub potecen stanowi(g)™) zatgcznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezono/nie sprawdzano(™) tozsamos$¢:
nie dot.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebrano/nie pobrano!™ prébki surowcéw i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: nie dot.

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono®**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie-zatgcza siel™ zatgcznikéw: 1, stanowigcych skiadowg czeéé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. wydruki komputerowe ewidenciji czasu pracy zaprowadzonych za styczen i luty
2025 roku e QD » CEED - GEEN - ' > D

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora, Sekretarki,Ksiegowe;j

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek -skreslen i uzupetnien ............ccocovveveeeeeeennnn.

Na tym protokot zakonczono.

Rzeszéw, dnia 09.03.2023 e

(podpis'i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 09.03.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

M J10ale
mgr Reata Drozdodugka

..................... B e R T T T T T,

(podpis i pieczec osoby reprezentujggej podmiot kontrolowany)




Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezono whiosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. ()

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenlj/x/smno/me whiesiono/zostang wn|e3|one(**)

dodnia .....ccceeeennnnn. P
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protékotu kontroli. **)

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z/dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji

Pracy).(**)

i) A Nordod

wenata Drozdowyfka
.............................................. W esssesnssssnsnssnssnnsane
(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) (/7 ,/ /(

(podpis i pieczeé inspektora pracy)
SZKOLA PODSTAWOWA NR 21

Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
im. Armii Krajowej f/)ﬁ/ﬁm ; i‘f 07) wvaé /
- R A ] 1 l ; :
35-303 Rzeszow, ul. Miodowa 6 (miejsce i data podpisania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
() — niepotrzebne skresli¢
[JG]
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