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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pézn. zm.)

Starszy Inspektor Pracy - ANNA KEDZIORA

(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwoséci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 17 Z ODDZIALAM! INTEGRACYJNYMI IM. 21 BRYGADY

STRZELCOW PODHALANSKICH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-051 RZESZOW, UL. BULWAROWA 3

(adrés podmioﬁz kontrolowanego)
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)! ™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ¢
Mirostawa Lesniak
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Szkoty

(nazWa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ("

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1964,

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
01.09.2019

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
23.01; 13,15,16.02.2024 r.

~ (oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 96, w tym:
e na podstawie umow cywilnoprawnych: 0,
» 0s0b prowadzacych jednoosobowsa dziatalno$¢ gospodarczy: 0,
¢ cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 96, w tym kobiet: 84,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2015
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Parnstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Przedmiot kontroli.
Kontrolg objeto wybrane zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracy w szczegodlnosci
w zakresie z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

2.2. Informacje wstepne.

W Szkole Podstawowej nr 17 funkcjonujg 2 organizacje zwigzkéw zawodowych: Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Rzeszowie oraz Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ
,Solidarnos¢” Pracownikdéw Oswiaty i Wychowania w Rzeszowie.

W dniu 13.02.2024r. stawit sie p. — Przewodniczaca Kota NSZZ ,Solidarnos¢”
i rdwniez zostat poinformowany przez inspektora pracy o zakresie i tematyce kontroli.

W dniu 14.02.2024r. inspektor pracy nawigzat rozmowe telefoniczng z Wiceprezesem Oddziatu ZNP
w Rzeszowie i poinformowat o tematyce i zakresie kontroli.

2.3. Zakltadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

1. Tworzenie funduszu i odprowadzanie Srodkow:

a) Utworzenie funduszu.
Szkota Podstawowa Nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi im. 21 Brygady Strzelcéw
Podhalanskich w Rzeszowie bedac pracodawcyg prowadzgcym dziatalno$¢ w formie jednostki
budzetowej tworzy Fundusz (bez wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikdw) — na podstawie
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 998 z pdzn. zm.).

b) Podjecie decyzji o nietworzeniu funduszu.
Kontrolowany podmiot nie jest uprawniony do nietworzenia Funduszu. W okresie objetym
kontrolg od roku 2022 Fundusz byt tworzony.

c) _Gromadzenie srodkdéw funduszu na odrebnym rachunku bankowym (art. 12 ust. 1 ustawy o
zf$s);
Pracodawca posiada odrebny rachunek bankowy w PKO BP S.A., na ktérym gromadzone s3
srodki zf$s — rodzaj rachunku: Zaktadowy Fundusz Swiadczeh Socjalnych.

d) Prawidlowo$é naliczania i terminowos$¢ przekazywania odpisow i zwiekszonych odpiséw (art. 5
oraz art. 6 ust. 2 ustawy):
Kontrolg w tym zakresie rok 2023r. Stwierdzono, ze kontrolowany podmiot nalicza odpis
podstawowy w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.
Do kontroli przedtozono:
> Zestawienie z dnia 15.05.2023r. wskazujace planowana przecietng liczbe
zatrudnionych w 2023r. w celu naliczenia odpisu na ZFSS wskazujace liczbe etatéw
w danym miesigcu odrebnie dla nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,
Z podziatem na rozdziaty wg klasyfikacji budzetowe;.
Zgodnie z zawartymi w zestawieniu informacjami planowana przecietna liczba zatrudnionych
(Srednioroczne zatrudnienie nauczycieli) wynosita: nauczyciele — 69,0967 etatow,
pracownicy administracji i obstugi — 17,3150 etatow.
> Zestawienie z dnia 15.05.2023r. wskazujgce wysokos¢ pobieranych emerytur, rent
fub nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych w celu ustalenia odpisu na ZFSSw
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2023r. — obejmujace wysokosé pobieranych $wiadczen dla tacznie 29 uprawnionych
do korzystania z ZFSS, ustalang w oparciu 0 decyzje organu rentowego.

Na podstawie przedfozonych do kontroli dokumentéw dotyczacych naliczenia zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych stwierdzono, ze kontrolowany pracodawca dokonat naliczenia

planowanego odpisu na 2023r. przyjmujac wysoko$¢ odpisu:

~ dla nauczycieli w wysokosci 3349,73 na etat — stanowigcy 110% kwoty bazowej
obowigzujacej w dniu 01.01.2019r. tj. 3045,21 zt.

— dla pracownik administracji i obstugi w wysokos$ci 1662,97 zt — na podstawie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w drugim poétroczu 2019r. tj. 4434.58
zt x 37,5%.

- dla emerytow i rencistdw w facznej wysokosci pobieranych emerytur, rent oraz
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych tj. kwota 1.137.759,42 zt i wyliczony jak 5% tej
kwoty (zgodnie wowczas obowigzujacymi przepisami).

W oparciu o powyzsze ustalono, ze w Planie finansowym na 2023r. przyjeto planowang kwote
odpisu ustalong w roku poprzednim w wysokos$ci 330 160,00 zt, natomiast w dniu 15.05.2023r.
po biezacym przeliczeniu etatéw naliczono wysokos¢ odpisu podstawowego w kwocie
317.138,00 zt, w tym:

- pracownicy pedagogiczni — 231.456,00 zt (3349,73 x 69,0967)

- pracownicy niepedagogiczni — 28.794,00 zt (1662,97 x 17,3150)

- nauczyciele emeryci na podst. art. 53 ust. 2 KN — 56.888,00 zi.

Stwierdzono, ze na konto Funduszu zostaty przekazane nastepujgce kwoty:
- do 31.05.2023r. przekazano 75% naliczonego odpisu w tgcznej wysokosci 317.138,00 zt,
w tym w dniu 30.03.2023r. kwote 82.540,00 zt oraz w dniu 30.05.2023r. kwote 155.314,00
zt — tacznie 237.854,00 zt.
- We wrzes$niu dokonano ponownego przeliczenia wysokosci odpisu w stosunku do
aktualnego stanu zatrudnienia i w dniu 30.09.2023r. przekazano na konto Funduszu
kwote 111.256,00 zt.

tj. facznie do 30.09.2023r. przekazano 349.110,00 zt w zwigzku ze zmiang przecietnej liczby
zatrudnionych dokonano korekty odpisu,

W grudniu 2023r. dokonano korekty wysokosci odpisu do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych w tym roku kalendarzowym, w wyniku czego wysoko$¢ odpisu zostat wyliczona w
wysokosci 354.379,00,00 zt. W dniu 22.12.2023r. przekazano na rachunek Funduszu kwote
5.269,00 zt, co stanowito 100% naliczonego Funduszu.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie naliczania i terminowos$¢ przekazywania odpiséw na
Fundusz.

e) Prawidtowo$é naliczania i przekazanie na rachunek funduszu zwiekszen (art. 7 uozfss);
Na podstawie okazanej dokumentacji Funduszu, w tym Planu finansowego wraz z jego
rozliczeniem stwierdzono, ze w kontrolowanym podmiocie w roku 2023 $rodki Funduszu zostaty
zwiekszone o:
- sptaty pozyczek wraz z odsetkami,
- odsetki od srodkéw Funduszu,
- inne wptywy: odsetki ptatnika za terminowe obliczanie i odprowadzanie podatku.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci

f) Przechodzenie niewykorzystanych $rodkéw na rok nastepny (art. 11 uozfss).

Na podstawie okazanej dokumentacji Funduszu, w tym Planu finansowego zf$s na 2023 rok
wraz z jego rozliczeniem stwierdzono, ze w kontrolowanym podmiocie:



Zgodnie ze sporzadzonym rozliczeniem Funduszu za 2023r. — faczna wysoko$¢ srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu wyniosta 428 688,74 zt, natomiast wydatkowanych
z Funduszu — 413 487,67 zt. Stan $rodkdw na koniec roku (stan konta na 31 grudnia 2023r.)
- 17 089,07 zt, w tym zobowigzania: podatek od $wiadczen na XI1.2023 — 1888,00 zt.

Na podstawie okazanego wyciggu bankowego stwierdzono, ze na dziert 01.01.2024r. stan
rachunku ZFSS wynosi 17 089,07 zt.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

2. Requlamin funduszu

a) Opracowanie | wprowadzenie w zycie regulaminu funduszu, w tym uzgodnienie regulaminu z

b)

zakladowymi organizacjami zwigzkowymi (art. 8 ust. 2 uozfés w zwiazku z art. 27 ust. 1 oraz art.
30 ust. 6 pkt 3 ustawy o zwiazkach zawodowych);

Do kontroli okazano, jako obowigzujgcy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 17 z Oddziatami
Integracyjnymi im. 21 Brygady Strzelcédw Podhalanskich w Rzeszowie oraz Punktu
Przedszkolnego dziatajacego przy szkole, wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora nr 11/17 z
dnia 06.11.2017r., ktory wszedt w zycie z dniem 15.11.2017r. (Regulamin stanowi zat. nr 4 do
protokotu kontroli.

Stwierdzono, ze Regulamin zostat uzgodniony z dziatajgcymi w Szkole Podstawowej nr
17 organizacjami zwigzkowymi w imieniu ktérych dziafali: p. Anna Szczotko Prezes Oddziatu
ZNP w Rzeszowie oraz p. Bogustawa Buda — Przewodniczgca Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ
,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania.

Nie stwierdzono w tym zakresie nieprawidtowosci.

Zaodnosé tresci requlaminu z ustawa o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, w tym
niezawezanie krequ osob uprawnionych do korzystania ze Swiadczen (art. 2, art. 8 ust. 1

uozfss).

Analiza objeto treé¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujgcego w kontrolowanej placowce.
Przyktadowo zgodnie z § 2:

1. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy funduszu, cele
na ktdre przeznacza sie srodki funduszu oraz zasady i warunki przyznawania sSwiadczen i
pomocy z funduszu.

2. Funduszu tworzy sie z:

1) corocznego odpisu podstawowego naliczanego w zaktadzie w stosunku do przecietne;j
liczby zatrudnionych pracownikow.

2) odpiséw dodatkowych i zwiekszen (fakultatywnych).

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wynosi:

1) dla pracownikéw niepedagogicznych — 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowi kwote wyzsza,

2) dla nauczycieli — jest to iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu
na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty
bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;,

3) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami — 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent.

Zgodnie z § 7 Regulaminu:
1. Ze $wiadczenn ZFSS moga korzystac:
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1) pracownicy zatrudnieni w peinym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy na czas okreslony i nieokreslony.

2) pracownicy przebywajgcy na wychowawczych i zdrowotnych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy placéwki oraz z zlikwidowanych placéwek
oswiatowych przypisanych przez organ prowadzacy, a takze osoby przebywajace na
Swiadczeniach kompensacyjnych.

4) cztonkowie rodziny pracownik wg ogoélnie przyjetych zasad.

2. Czionkami rodziny uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1)

2)

3)
4)

dzieci (wtasne, przysposobione, przyjete na wychowanie) pozostajace na utrzymaniu i
wychowaniu pracownika w wieku do 18 lat, a jezeli sie ksztatlcg do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

dzieci wymienione w punkcie 2, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

dzieci bedace inwalidami | lub Il grupy bez wzgledu na wiek

wspotmatzonkowie.

3. Przyznawanie swiadczen z funduszu.

a) Przeznaczanie $rodkéw funduszu wytgcznie na dziatalno$¢ socjalng (art. 1 ust. 1 w zwigzku z
art. 2 pkt 1 uozfss).

Zgodnie z trescig § 6 Regulaminu:
Srodki Funduszu przeznacza sie na dziatalno$¢ socjalna - finansowanie:

»
>

VVVVVVVY

zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy,

wypoczynku zorganizowanego dla dorostych oraz wczaséw turystycznych tzw. pod
grusza,

wczasow profilaktyczno — leczniczych i leczenia sanatoryjnego,

innych réznych form wypoczynku (wycieczki, rajdy itp.),

imprez kulturalno — o$wiatowych.

Imprez sportowo — rekreacyjnych,

pomocy zwigzanej z opiekg nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach

udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej

przyznawanie zapomaog socjalnych i losowych,

udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

W Szkole Podstawowej Nr 17 $wiadczenia z Funduszu przyznaje Dyrektor Szkoty. W

celu rozdysponowania Srodkéw Funduszu, zwotywane sg posiedzenia Komisji Socjalnej, z
posiedzen tych sporzadzane sa pisemne Protokoty, w ktérych wskazuje sie rodzaj $wiadczenia
i jego wysokos¢, Protokoty podpisywane sa przez czionkow Komisji i zatwierdzane przez
Dyrektora Szkoty.

W toku kontroli, na podstawie okazanych Protokotéw z posiedzenia komisji Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych stwierdzono, ze w 2023r.:

» Protokét z posiedzenia Komisji Socjalnej z dnia 27.02.2023r., na ktérym przyznano:

1.

Swiadczenie finaneawe dla:

= Pani w kwocie 800,00 zt

* Pani ~ w kwocie 800,00 zt

Zgodnie z wyjasnieniami Pani Dyrektor ww. sSwiadczenia zostaly wypfacane
pracownikom w zwigzku z przejsciem na emeryture. W Szkole dla pracownikéw,
ktorzy rozwigzuja stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture, oprocz
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odprawy emerytalnej wyptacane jest dodatkowe $wiadczenie z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych. Wysokos¢ tych swiadczen jest ustalana odrebnie.
Zapomoge losowa dla p. w kwocie 2000,00 zt.

3. Pozyczki mieszkaniowe w kwocie po 7000,00 zt dla:

N

» Protokot z posiedzenia Komisji z dnia 03.04.2023r., na ktérym przyznano:
1. Swigteczne $wiadczenie finansowe dla:
* nauczycieli i pracownikéw AiO oraz nauczycieli emerytéw nastepnie emerytowanych
pracownikéw AiO na tgczna kwote 22 240,00 zt.

W zataczeniu znajduje sie lista osob ze wskazaniem sposobu zréznicowania kwot
dofinansowania ustalona procentowo (85%, 90%, 95%) od ustalonej kwoty bazowej w
wysokosci:

— dla nauczycieli — 250 z{,

— dla pracownikéw administracji i obstugi — 230 zf

— dla emerytéw — nauczycieli — 250 zf,

— dla emerytow - pracownikow administracji i obstugi —230 zi.

Dochéd na cztonka rodziny % kwoty Nauczyciele i | Pracownicy AiO i emeryci — byli
bazowej nauczyciele pracownicy AiO.
emeryci
Wysokos¢é kwoty bazowej: 250 zt 230 zt
do 2792,00 95% 237,50 z 218,50 z
od 2792,01 — 3490,00 90% 225 z 207 zt
powyzej 3490,00 85% 212,50 zt 195,50 z ]

Stwierdzono jednak, ze w przypadku niektérych oséb kwota bazowa dofinansowania zostata
ustalona wedtug innej niz wyzej wskazana kwoty bazowej. | tak:

Nauczyciele:

- ) — kwota bazowa 200 zt, wysoko$¢ dofinansowania 90% - 180 zi,

- — kwota bazowa 150, wysokos$¢ dofinansowania 95% - 142,50 zi,

- - — kwota bazowa 200 zt, wysoko$¢ dofinansowania 85% - 170 zi,

- — kwota bazowa 150 zt, wysokos¢ dofinansowania 85% - 127,50 zi,

- — kwota bazowa 150 zt, wysoko$é dofinansowania 90% - 135,00 zt,

- 1 — kwota bazowa 200 zt, wysokos¢ dofinansowania 85% - 170 zt,

- - kwota bazowa 150 zt, wysokos$¢ dofinansowania 90% - 135,00 zi,

- _ — kwota bazowa 150 zt, wysoko$¢ dofinansowania 90% - 135,00 zt

Administracia i obstina:

— — kwota bazowa 200 zt, wysokos¢ dofinansowania 95% - 190 zt,
- — kwota bazowa 150 zt, wysokos$¢ dofinansowania 85% - 127,50 z!,

- — kwota bazowa 150 zt, wysokos$¢ dofinansowania 95% - 142,50 zt,

- - kwota bazowa 150 zt, wysokos¢ dofinansowania 95% - 142,50 zt,

Emeryci — administracja i obstuga:
- — kwota bazowa 250 zt, wysokos$¢ dofinansowania 85% - 212,50 zi,

2. koszty wypoczynku dla uprawnionych na rok 2023r. dla uprawnionych na rok 2023r.
* wczasy zorganizowane 3200 zt
* obozy kolonie 3200 zt
= wczasy lecznicze 3200 zt



= wczasy turystyczne 1800 zt

3. zmiana wysoko$ci pozyczki remontowej z 7000 zt na 9 000 zt.

> Protokét z posiedzenia Komisji z dnia 24 maja 2023r.:

1.

pozyczki mieszkaniowe w kwocie 27 000 zt dla:

swiadczenia finansowe na spotkanie nauczycieli oraz pracownikdéw administraciji i obstugi
zgodnie z zataczong lista (w zatgczeniu lista: Wyjscie na kolacje do BOHEMY 23.06.2023r.
obejmujgca 37 osdb) — spotkanie integracyjne.

2.

dofinansowanie do wczasdw turystycznych zgodnie z zatgczona lista:

Z przedtozonej dokumentacji Wczasy turystyczne ,Pod gruszg” — 2023 wynika kwota
bazowa zostata ustalona w wysokosci 1800,00, a nastepnie przyznana 11 pracownikéw
procentowo 85, 90 lub 95%, natomiast dofinansowanie — wypoczynek zorganizowany w
wysokosci kwoty bazowej 3200.

dofinansowanie do wyjazdu nauczycieli, pracownikdéw administracji i obstugi oraz
emerytéw SP 17 zgodnie z zatgczona lista.

Zatgcznik nr 3 stanowi lista oséb, ktérym przyznano dofinasowanie wyjazdu nauczycieli,
pracownikéw AiO oraz emerytowanych pracownikéw SP 17 do Paryza — 06.2023,
ustalona zostat kwota bazowa 2000 zt, a nastepnie zréznicowana procentowo: 95% -
1900 zt, 85% 0 1800 zt, 85% - 1700 zt.

> Protokdt z posiedzenia Komisji z dnia 4 wrze$nia 2023r., na ktérym przyznano:
1. Swiadczenie finansowe dla p. w kwocie 1000,00 zt.
Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora Szkoly bylo to $wiadczenie wyptacone
pracownikowi w zwigzku z jego przejsciem na emeryture.

> Protokot z posiedzenia Komisji z dnia 17 pazdziernika 2023r., na ktérym przyznano:

1.

Swiadczenie Swiadczenia finansowe na spotkanie nauczycieli oraz pracownikéw

administraciji i obstugi na kwote 10 106 zt.
W zatgczeniu lista: ,Wyjscie na kolacje do BOHEMY z okazji KEN w dniu 20.10.2023r.”
obejmujgca 40 os6b — spotkanie integracyjne.

» Protokot z posiedzenia Komisji z dnia 15 listopad 2023r., na ktérym przyznano:

1.

2.

Pozyczki mieszkaniowe w kwocie 16 000 zt dla p. _ w kwocie 9 000 zt i p.
] . w kwocie 7 000 zt,
Swiadczenie finansowe dla p. “w kwocie 1 000 zt - jak ustalono

byto to swiadczenie wypfacone pracownikowi w zwiazku z jego przej$ciem na
emeryture.

Swiateczne $wiadczenie finansowe dla nauczycieli i pracownikdéw AiO oraz nauczycieli
emerytow i emerytowanych pracownikéw AiO na tgczng kwote 50 284,00 zt

W zatgczeniu do Protokotu znajduje sie lista oséb, ktorym przyznano $wiadczenie ze
wskazaniem sposobu zréznicowania kwot dofinansowania ustalanych procentowo (85%,
90%, 95% w zalezno$ci od dochodu na cztonka rodziny) od ustalonej kwoty bazowej w
wysokosci:

- dla nauczycieli — 500 z¢

— dla pracownikéw administracji i obstugi — 500 zt

— dla emerytow — nauczycieli — 400 zi,

— dla emerytéw - pracownikow administracji i obstugi —400 zi.

W 2023r. dla osob, ktérych wysokos¢ dochodu na cztonka rodziny:

- nie przekroczyta 2792 zt — przyznano 95% kwoty bazowej,

- mie$cita si¢ w przedziale od 2792,01 do 3490 — przyznano 90% kwoty bazowej,
- wynosit powyzej 3490 zt — przyznano 85% kwoty bazowe;.



Wysoko$¢ swiadczen swiatecznych zostata ustalona nastepujgco w kwotach ztotych brutto:

Dochdd na czionka rodziny % kwoty Pracownicy: Emeryci:
bazowej nauczyciele nauczyciele i pracownicy AiO
i pracownicy AiO

Wysokos§é kwoty bazowej: 500 z} 400 zt
do 2792,00 95% 475 zt 380 z
od 2792,01 — 3490,00 90% 450 zt 360 zt
powyzej 3490,00 85% 425 zi 340 zt

Stwierdzono jednak, ze w przypadku niektérych oséb kwota bazowa dofinansowania zostata
ustalona wedtug innej niz ogdinie przyjeta kwota bazowa. | tak:

Nauczyciele:

- - — kwota bazowa 200 zt, wysoko$¢ dofinansowania 85% - 170 zi,
- — kwota bazowa 60 zt, wysoko$é dofinansowania 90% - 54 zi,
- - kwota bazowa 400 zt, wysokos¢ dofinansowania 85% - 340 zi,

- — kwota bazowa 200 zt, wysoko$¢ dofinansowania 85% - 170 zt,

- - — kwota bazowa 200 zt, wysoko$¢ dofinansowania 95% - 190 zt,

Administracja i obstuga:
- B — kwota bazowa 300 zt, wysoko$¢ dofinansowania 95% - 285 zi,
- — kwota bazowa 300 zt, wysokos$c¢ dofinansowania 95% - 285z,

- — kwota bazowa 300 zt, wysoko$¢ dofinansowania 90% - 270 zt,

Administracja i obstuga - emeryci:
- — kwota bazowa 200 zt, wysoko$¢ dofinansowania 95% - 190 zt.

Kserokopia Protokotu z posiedzenia Komisji z dnia 15.11.2023r. wraz z zatgcznikami stanowi zat. nr
1 do protokotu kontroli.

Inspektor pracy zwrdcit sie do pracodawcy o sporzadzenie pisemnych wyjasnien co do przyczyn
przyznania $wiadczen w nizszej wysokos$ci osobom wyzej wymienionym z imienia i nazwiska.
Pisemne wyjasnienia w tym zakresie stanowig zat. nr 2 do protokotu kontroli.

Do kontroli przedtozono listy ptac, na ktdrych zostaly naliczone Swiadczenia przyznane przez
pracodawce w wysokosci wskazanej na ww. listach stanowigcych zatgczniki do Protokotu z
posiedzenia Komisji Socjalnej. Ustalono, ze ich wyptata nastapita w dniu 20.12.2023r.

Na podstawie Planu finansowego na 2023r. zaplanowano nastepuje wydatki:
1. Pozyczki mieszkaniowe 56 000,00 zt
2. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli 118 100,00 zt
3. Doptaty do wypoczynku zorganizowanego pracownikéw i ich dzieci oraz wycieczki
102 000,00 zt
Wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie 18 000,00 zt
Zapomogi losowe oraz pomoc rzeczowa 61 000,00 zt
Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa oraz rekreacyjno-sportowa 13 000,00 zt
Pomocy zwigzanej z opiekg nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego 500,00 zt
Zapomogi losowe oraz pomoc rzeczowa dla emerytéw 35 000,00 zt
9. Inne wydatki 1342,24 z

tacznie 404 942,24 zt

NSO ok

@



Z rozliczenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na 31 grudnia 2023r.:
Przychody ogétem — 428 688,74 zt.
Wydatki:
1. Udzielone pozyczki — 64 000,00 zt
2. Swiadczenia urlopowe dia nauczycieli — 120 436,29 zi
3. Doptaty do wypoczynku zorganizowanego pracownikéw i ich dzieci oraz wycieczki —
102 349,38 zt, w tym:

- pracownicy 24 244,70 zi

- dzieci pracownikow 25 004,68 zt

- wycieczki 53 100,00 zt,
Wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie ,Wczasy pod grusza.” — 22 860,00 zt
Zapomogi losowe — 2000,00 z
pomoc rzeczowa i finansowa — 48 679,50 zt
Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa — 14 679,50 zt:
- spotkanie kulturalno oswiatowe — czerwiec 2023 — 6 062,00 zt
- spotkanie kulturalno o$wiatowe — pazdziernik 2023 — 8 562,04
dziatalnos¢ rekreacyjno-sportowa — 0,00
9. Zapomogi losowe oraz pomoc rzeczowa dla emerytow 28 294,50 zt
10. Inne $wiadczenia — 10 243,96, w tym:

- udziat emerytow w imp. kult.-osw. — 1543,96

- dofinansowanie do wycieczki — 8 700,00

tacznie 413 487,67 zt.

N aA

o

Kserokopie Planu finansowego na 2023 i 2024 oraz Rozliczenia za 2023r. stanowia zat. nr 3 do
protokotu kontroli.

Stwierdzono, Zze zasady wykorzystania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, w tym
podziat §rodkéw z tego funduszu na poszczegéine cele i rodzaje dziatalnosci, nie zostaty ustalone
w regulaminie Funduszu. Regulamin okresla jedynie cele na jakie beda przeznaczane s$rodki
Funduszu, natomiast brak jest w nim zasad podziatu $rodkéw pomiedzy danymi rodzajami
dziatalnosci.

Podziat srodkéw Funduszu nie jest dokonywany w uzgodnieniu z dzialajgcymi w szkole
organizacjami zwigzkowymi. Podziat srodkow ustala Dyrektor Szkoty w formie Planu finansowego,
ktdry sporzadzany jest przy udziale Gtéwnego ksiegowego.

Przepis § 4 ust. 1 Regulaminu ZFSS stanowi, ze dziatalno$é socjalna prowadzona jest w oparciu o
roczny plan dochoddw, wydatkow i dziatalnosci socjalnej, sporzadzony przez pracodawce w trybie
przewidzianym w § 3.

§ 3 stanowi, ze:

1. Regulamin ustala i wprowadza pracodawca po uzgodnieniu jego tre$ci z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w placowce o$wiatowe;.

2. Administratorem funduszu jest pracodawca a zwigzki zawodowe dziatajgce w placowce sprawujg
kontrole nad prawidtowym wykorzystaniem srodkow funduszu.

3. Pracodawca powotuje Komisje Socjalng, w skiad ktorej wchodzg pracodawca, przedstawiciele
zwiazkow zawodowych dziatajacych w szkole ZNP i ,Solidarno$é”.

Natomiast przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest dokonywane w uzgodnieniu z
przedstawicielami organizacji zwiazkowych, ktorzy sg cztonkami Komisji socjalne;j
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b) Przyznawanie $wiadczen w oparciu o kryteria socjalne (art. 8 ust. 1 uozfss):

Zgodnie z § 5 Regulaminu:

1. Swiadczenia z funduszu przyznaje osobom na ich wniosek pracodawca lub osoba przez
niego upowazniona w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

2. Przyznawanie i wysoko$¢ swiadczen osobom uprawnionym do pomocy i doptat z funduszu
zalezna jest od ich sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinne;.

§ 8 Regulaminu zawiera nastepujgce postanowienia:
1. Pierwszenstwo w uzyskaniu ulgowych $wiadczen majg osoby uprawnione znajdujgce sie w
najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej:

- osoby samotnie wychowujgce dzieci,

- 0osoby o najnizszych dochodach,

- rodziny wielodzietne.
2. Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi wniosek osoby uprawnionej uzupetniany
os$wiadczeniem o jego sytuacji i wysokosci dochodu na jedng osobe w rodzinie (zat. Nr 1).
3. Doptaty do poszczegélnych ustug i Swiadczen socjalnych przewidzianych regulaminem
reguluje zat. Nr 4.

Stanowigcy Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego
zawiera rowniez oSwiadczenie wnioskodawcy o wysoko$ci dochodu na jednego cztonka rodziny
za rok poprzedni.

W 2023r. ustalono przedziaty dochodu: - do 2792,00 zt, od 2792,01 do 3490,00 zt oraz powyzej
3490,00 zt.

W Zatgczniku nr 4 zostata zawarta ,TABELA ORAZ KRYTERIA DOPLAT DO WYPOCZYNKU |
WYCIECZEK KRYTERIA DOFINANSOWAN’, ktéra zawiera nastepujace postanowienia:

1) Maksymalna kwota dofinansowania dla pracownika oraz na kazde dziecko ustalana jest
corocznie przez komisje socjalng na podstawie najnizszego wynagrodzenia za rok ubiegty.
Ustalono, ze w 2023 r, progi dochodowe ustalone zostaly w stosunku do wynagrodzenia
minimalnego na rok biezacy 2023r.

W toku kontroli uzyskano wyjasnienia, ze przez ,najnizsze wynagrodzenie” nalezy
rozumieé minimalne wynagrodzenie za prace. Regulamin ZFSS nie zawiera postanowien
w tym zakresie.

W dalszej czesci Zatacznika zostata zwarta ,Tabela dofinansowan” ustalajgca procentowo
wysokos$é dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dla pracownikow i ich dzieci,
wczasow turystycznych oraz wycieczek organizowanych przez szkote.

Zgodnie z wyjas’nieniem Pani Dyrektor zasady te maja zastosowanie do ustalania
wysokosci rowniez innych Swiadczen z funduszu np. Swiadczenn $wigtecznych.
Stwierdzono, ze Regulamin ZFSS nie okresla zasad i warunkéw przyznawania pomocy
materialnej, rzeczowej lub finansowej tj. np. swiadczen swigtecznych. g

Przyznawanie swiadczen w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa (art. 27 ust. 2
ustawy o zwigzkach zawodowych).

Na podstawie obowigzujacego Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej Nr 17 zostata
powofana Komisja Socjalna, w sktad ktérej wchodza pracodawca i przedstawiciele zwigzkow
zawodowych.

Do kontroli okazano Zarzadzenia Dyrektora Szkoty z dnia 15.09.2020r. w sprawie powotania
Komisji Socjalnej w skfadzie:

1. Pani — przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

2. Pani . : — przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j,

3. Pani i — przedstawiciel administracji i obstugi,

4. Pani : - przedstawiciel zwigzku zawodowego ZNP,

5 Pani — przedstawiciel zwigzku zawodowego NSZZ ,Solidarnosé’”.
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W tresci Zarzadzenia zawarto zapis zgodnie z ktérym $rodkami Funduszu $wiadczen socjalnych
administruje pracodawca — dyrektor szkoly, podejmuje on decyzje dotyczace rozdzielania oraz
przyznawania $rodkéw pochodzgcych z konta ZFSS, natomiast powotana Komisja Socjalna jest
organem wylgcznie doradczym.

Regulamin ZFSS w § 8 ust. 6 stanowi, ze wysoko$¢é pomocy przyznanej z funduszu na
poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci okresla na biezaco Komisja Socjalna.

4. Prowadzenie wspdlnej dziatalnos$ci socjalnej.

a)

b)

Prawidtowo$¢ umowy o wspdlnej dziatalnosci socjalnej, w tym objecie zakresem umowy
przedmiotu wspolnej dziatalnosci, zasad jej prowadzenia, sposobow rozliczen, trybu
wypowiedzenia i rozwigzania umowy (art. 9 ust. 3 uozfss);

Uzgodnienie umowy o wspdlnej dziatalnosci socjalnej z zaktadowg organizacja zwigzkowa lub
z przedstawicielem zatogi (art. 8 ust. 2 uozf$s w zwiazku z art. 27 ust. 1 oraz art. 30 ust. 6 pkt 3
ustawy o zwigzkach zawodowych).

Kontrolowana Szkota Podstawowa nie zawierata umowy o prowadzeniu wspdinej
dziatalno$ci socjalnej i prowadzi dziatalnos¢ Socjalng we wiasnym zakresie.

5. Dane osobowe.

a)

b)
c)

Prawidtowos¢ udostepniania pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu (art. 8 ust. 1a uozfss);

Prawidtowo$¢ przetwarzania danych osobowych (art. 8 ust. 1b i 1¢ uozfés);

Terminowo$¢ dokonywania przegladu i usuwania danych osobowych (art. 1d uozfss).

Z ustalen kontroli wynika, ze udostepnienie danych osobowych, osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu w celu przyznania jej $wiadczenia z Funduszu oraz w celu ustalenia
jego wysokos$ci, ma forme pisemnego o$wiadczenia. W celu weryfikacji wysokoéci dochodéw,
do dnia 30 kwietnia danego roku weryfikowana jest ich wysoko$¢ w oparciu o PIT. Dokumenty
te sg wytacznie okazywane i nie sa przechowywane przez pracodawce.

W przypadku przedtozenia na zadanie pracodawcy lub przez wnioskodawce dodatkowych
dokumentow, sa one zwracane po zapoznaniu sie z nimi przez pracodawce.

Do danych osobowych w zakresie zdrowia dopuszczane s wylgcznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.

Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych zostaty zobowigzane obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.

Do kontroli okazano upowaznienia do przetwarzania danych osobowych udzielono cztonkom
Komisji Socjalnej przez Dyrektora Szkoty w 2020r. wraz z ich wyborem jako cztonkéw Komisiji.

Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora Szkoly nie byly dokonywane co najmniej raz w roku
kalendarzowym przeglady zgromadzonych dokumentow zawierajacych dane osobowe, i
nie zostaly usuniete dokumenty, ktérych dalsze przechowywanie jest prawnie
nieuzasadnione, gdyz upfynal okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi,
Swiadczenia czy dopfaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokos$ci, a takze okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Pracodawca nie usunat przechowywanych
danych osobowych i przechowuje dokumentacje Funduszu za okres od 2019 roku, w tym
wnioski pracownikéw zawierajace dane osobowe i dokumentacje medyczna.

Innych zagadnien nie kontrolowano.

3. W czasie kontroli wydano:

s—

a/ decyzji ustnych:
b/ polecers: . —
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Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"" zatgcznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezono/nie sprawdzano(") tozsamosé:

e

(dane osoby legitymowanej oraz okreSlenie czasu, miejsca i przyczyny IegityMowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano'™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie Gdzielono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgcza siel™ zatgcznikow: 4, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zalgcznik nr 1. Kserokopia Protokotu z posiedzenia Komisji z dnia 15.11.2023r. wraz z zatgcznikami.

Zalgcznik nr 2. Pisemne wyjasnienia Dyrektora Szkoty.
Zatgcznik nr 3. Kserokopie Planu finansowego na 2023 i 2024 oraz Rozliczenia za 2023r.
Zatacznik nr 4. Regulamin ZFSS.

(wyszczegdlnienie za!qcznikéw)'

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Mirostawa Lesniak - Dyrektor Szkoty

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...........cccccoccvcveeeeieeincinn..

Na tym protokét zakonczono. (ﬁé

Rzeszow, dnia 16.02.2024 e

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 16.02.2024 otrzymatem jec_jen egzemplarz protokofu.

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozene-wniosek/nie ztozono wniosku. ()

Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaled zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pidmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkow

prawnych.
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestang-wniesione**)
dodnia............. I r

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ...—do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na pestanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnieni zsamosci pracownika lub osoby protokdét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 usta ia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).**)

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)
|
@/&Q wWoo ¢ A6 2 LG
- (miejsceidata_p'bapisénié _p'fb_tokofu) '

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[AK]
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