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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
14,17,21,24,25.04.2023 r.

Wnosze o:

1. Niedopuszczanie pracownikéw do pracy bez uprzedniego poddania ich wstepnym badaniom
profilaktycznym i uzyskania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku.

Podstawa prawna:
- art. 229 § 1i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
z 2022r. poz. 2140),

Uzasadnienie:
Zgodnie z art. 229 § 1 § 4 Kodeksu pracy pracodawca ma obowigzek poddac osoby przyjmowane
do pracy wstepnym badaniom lekarskim. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika
bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.
W wyniku kontroli ujawniono przypadek dopuszczenia do pracy pracownika od dnia 01.09.2021r.
w sytuacji, gdy pracownik orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy uzyskat w dniu
03.09.2021r.
Wobec powyzsze zasadne jest skierowanie do pracodawcy profilaktycznego wniosku wystgpienia
o przestrzegania przepisow w tym zakresie w przysztosci.

2. Zapewnienie wykorzystywania urlopu wypoczynkowego przez pracownikéw w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z 2022r.
poz. 2140),

Uzasadnienie:
Zgodnie z art. 161 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany udzielic pracownikowi urlopu
w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo. Co do zasady pracownik
powinien wiec wykorzystaé urlop do korica roku kalendarzowego, w ktérym nabyt do niego prawo.
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W wyniku kontroli przeprowadzonej w Szkole Podstawowej Nr 16 stwierdzono przypadki
niewykorzystania przez pracownikdéw obstugi i administracji urlopu wypoczynkowego, do ktorego
nabyli prawo w 2022r. do korica tego roku kalendarzowego.

Tym samym uzasadnione jest skierowania do pracodawcy przedmiotowego wniosku wystgpienia.

Zapewnienie przestrzegania przepisébw © uprawnieniach pracownikow zwigzanych z
rodzicielstwem poprzez udzielenie nauczycielowi urlopu wychowawczego w
okresie uwzgledniajgcym prawidtowy termin jego rozpoczecia oraz zakonczenia.

Podstawa prawna:

art. 67a ust. 21 3, art. 67c ust. 2i art. 91c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm. oraz z 2022r. poz. 1730),

art. 186 i art. 186% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze
zm. z 2022r. poz. 2140),

Uzasadnienie:

Termin rozpoczecia i zakonczenia urlopu wychowawczego przez nauczycieli regulujg przepisy
Karty Nauczyciela art. 67a — 67c, jako przepisy szczegoblne wzgledem Kodeksu pracy. Zgodnie
z art. 5 Kodeksu pracy jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikéw regulujg przepisy
szczegdlne, przepisy kodeksu stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami. Ponadto
jak wynika z art. 91 ¢ Karty Nauczyciela w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy,
nieuregulowanych jej przepisami, majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy. | tak zastosowanie
w przypadku tej pragmatyki pracowniczej majg przepisy art. 186—186? Kodeksu pracy. Przepisy
art. 67a — 67c Karty Nauczyciela stanowia co nastepuje:

Art. 67a.
1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego nauczyciel wystepuje do organu, ktory
nawigzat z nim stosunek pracy.
2. Whniosek o udzielenie urlopu wychowawczego powinien by¢ zgtoszony co najmniej na 1 miesigc
przed wskazanym terminem rozpoczecia tego urlopu.
3. Termin zakonczenia urlopu wychowawczego powinien przypada¢ na dzien poprzedzajgcy
rozpoczecie roku szkolnego; w takim przypadku termin udzielonego urlopu ulega odpowiedniemu
skréceniu, a na wniosek nauczyciela - odpowiedniemu przedtuzeniu.
4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, jezeli urlop wychowawczy zostat udzielony w wymiarze
nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

Art. 67b.
Nauczyciel moze zrezygnowac z udzielonego mu urlopu wychowawczego:
1) w kazdym czasie - za zgodg organu udzielajgcego urlopu;
2) z poczatkiem roku szkolnego - po uprzednim zawiadomieniu organu udzielajgcego urlopu, co
najmniej na 3 miesigce przed zamierzonym terminem podjecia pracy.

Art. 67c.
1. W przypadku wykorzystywania urlopu wychowawczego nauczyciel nabywa prawo do urlopu
wypoczynkowego z dniem rozpoczecia ferii szkolnych przypadajgcych po zakonczeniu urlopu
wychowawczego.
2. Nauczycielowi, ktéry w zwigzku z rozpoczeciem urlopu wychowawczego nie mogt wykorzystaé
przypadajgcego w okresie letnich ferii szkolnych urlopu wypoczynkowego, do ktérego nabyt prawo
- termin zakoriczenia urlopu wychowawczego powinien przypadac¢ na koniec zaje¢ szkolnych.
Zgodnie z art. 186 § 7 Kp urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika
sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku
dotgcza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 1868a. Pracodawca
jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika. Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie
urlopu wychowawczego nie pozniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu, sktadajgc
pracodawcy pisemne oswiadczenie w tej sprawie. Przepisy Karty Nauczyciela modyfikujg jedynie
czas zgtoszenia wniosku wprowadzajgc termin 1 miesigca dla nauczycieli.
Wymogi co do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego okresla Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie wnioskéw dotyczgcych
uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotgczanych do takich
wnioskow (Dz. U. poz. 2243), ktéry w § 23 wskazuje:
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1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 186 § 7 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi urlopu
wychowawczego albo jego czesci zawiera:

1) imie i nazwisko pracownika;

2) imie i nazwisko dziecka, na ktdére ma by¢ udzielony urlop wychowawczy albo jego czesé;

3) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop wychowawczy albo jego czgS¢ na dane
dziecko;

4) wskazanie okresu urlopu wychowawczego, ktéry dotychczas zostat wykorzystany na dane
dziecko;

5) okreslenie liczby czesci urlopu wychowawczego, z ktérych dotychczas skorzystano na dane
dziecko.

Z ustalen kontroli przeprowadzonej w Szkole Podstawowej Nr 16 wynika, ze jeden z pracownikow
objetych kontrolg zatrudnion w szkole na stanowisku nauczyciela wystapit do
Dyrektora Szkoty z wnioskiem z dnia 04.02.2022r. o udzielenie urlopu wychowawczego w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. W tresci wniosku pracownik wskazat termin od
13.03.2023r. do dnia ,13.14.2023r.” w wymiarze 13 miesiecy jako okres, na ktéry ma by¢ udzielony
urlop wychowawczy. Do wniosku zostato dotgczone o$wiadczenie pracownika o braku zamiaru
korzystania przez drugiego rodzica z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku
albo o okresie, w ktorym drugi rodzic albo opiekun dziecka zamierza korzysta¢ z urlopu
wychowawczego w okresie objetym wnioskiem;
W odpowiedzi pismem z dnia 22.02.2023r. Dyrektor Szkoty poinformowata nauczyciela
o negatywnym rozpatrzeniu ww. wniosku z powodu btednie wypetnionego dokumentu.
W dniu 01.03.2023r. do Szkoty Podstawowej Nr 16 wplyneto pismo z dnia
27.02.2023r. skierowane do Dyrektora Szkoty, w ktérym pracownik wyjasnit, ze data rozpoczecia
urlopu wychowawczego zostata wskazana prawidtowo jako 13.03.2023r. oraz podnidst, ze
poinformowat pracodawce o zamiarze korzystania z urlopu wychowawczego z zachowaniem
terminu (37 dni przed rozpoczeciem urlopu wychowawczego), natomiast data zakonczenia urlopu
przez nieuwage zostata btednie wpisana. Wskazat, ze ponownie przestany wniosek stanowi
sprostowanie wniosku z dnia 04.02.2023r. We wniosku stanowiacym sprostowanie pierwotnego
wniosku pracownik wskazat, iz wnioskuje o udzielenie urlopu wychowawczego w okresie od
13.03.2023r. do dnia 13.04.2024r.
W odpowiedzi Pani Dyrektor wystosowata pismo z dnia 07.03.2023r., w ktérym poinformowata
nauczyciela, ze wniosek, ktory wptynat 01.03.2023r. zostat rozpatrzony pozytywnie i wskazata, ze
pracownikowi zostaje udzielony urlop zgodnie z art. 67a ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela w terminie od
dnia 01.04.2023r. do 31.08.2023r.
Majac na uwadze powyzsze nalezy uzna¢, ze pracodawca nieprawidtowo ustalit termin
rozpoczecia i zakonczenia urlopu wychowawczego nauczycielowi. Pracownik we wniosku z dnia
04.02.2023r. wskazat okres, na ktéry wnosi o udzielenie urlopu wychowawczego, okreslajgc date
poczatkowa na 13.03.2023r. oraz wskazujgc okres 13 miesigcy. Wskazanie tych informacji czynito
zado$¢é wymogom powotanego wyzej § 23 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia w sprawie wnioskéw
dotyczgcych uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentow
dotgczanych do takich wnioskéw. Pracodawca, zgodnie z art. 186 § 7 Kp byt zwiazany wnioskiem
pracownika, ktory spetniat wszystkie wymogi formalne do skorzystania z urlopu wychowawczego
i nie miat mozliwosci w tym przypadku odmdwié jego udzielenia. Nieuprawnione byto tym samym
przesuniecie terminu rozpoczecia urlopu na dzien 01.04.2023r., w zwiazku z ofrzymaniem
sprostowania pierwotnego wniosku przez pracownika. Nalezy jednocze$nie wyjasnié, ze
wskazana we wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego z dnia 04.02.2023r. data zakoriczenia
urlopu, wpisana jako ,13.14.2023r.” stanowita jedynie omytke pisarskg i pozostawata w tym
przypadku bez wptywu na termin rozpoczecia urlopu wychowawczego nauczyciela.
Nalezy uznaé¢, ze Dyrektor Szkoty nieprawidtowo ustalit rowniez termin zakonczenia urlopu
wychowawczego nauczyciela Przepisy Kodeksu pracy wskazujg jedynie czas
maksymalny czas trwania urlopu wychowawczego do 36 miesiecy (35 miesiecy na jedna osobe),
natomiast przywotane wyzej przepisy Karty Nauczyciela wprowadzity dodatkowo szczegdlne
terminy zakonczenia urlopu wychowawczego.

Zgodnie art. 67a ust. 3 KN koniec tego urlopu powinien przypada¢ na dzien zakonczenia roku
szkolnego. W takim przypadku termin udzielonego urlopu ulega zatem odpowiedniemu skroceniu,
a na wniosek nauczyciela — odpowiedniemu przedfuzeniu.
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Z kolei nauczycielowi, ktéry w zwigzku z rozpoczeciem urlopu wychowawczego nie mogt
wykorzystac przypadajgcego w okresie letnich ferii szkolnych urlopu wypoczynkowego, do ktérego
nabyt prawo — termin zakonczenia urlopu wychowawczego powinien przypadaé na koniec zajec
szkolnych (art. 67c ust. 2 Karty Nauczyciela).

Natomiast jak stwierdzono w wyniku kontroli Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 16 pismem z
dnia 07.03.2023r., po otrzymaniu sprostowanego wniosku pracownika o udzielenie urlopu
wychowawczego, w ktérym zostat wskazany termin zakoriczenia urlopu na dzien 13.04.2024r.
poinformowat go na pismie, iz urlop wychowawczy zostaje mu udzielony ,zgodnie z art. 67a ust. 2
i 3 Karty Nauczyciela w terminie od dnia 01.04.2023r. do 31.08.2023r.” Tym samym pracodawca
nieprawidtowo ustalit termin zakonczenia trwania czesci urlopu wychowawczego, ktéry w tym
przypadku powinien wypadac na dzien 23.06.2023r.

Majac na uwadze powyzsze nalezy uznaé, ze skierowanie do pracodawcy wniosku
wystgpienia o zapewnienie przestrzegania przepiséw o uprawnieniach pracownikéw zwigzanych
z rodzicielstwem poprzez udzielenie nauczycielowi urlopu wychowawczego w
okresie uwzgledniajacym prawidtowy termin jego rozpoczecia oraz zakonczenia — jest
uzasadnione.

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomic¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). Starsey Tusoekihe Pracy

[AK]

(podpis i pieczed inspektora pracy)

(*) — niepotrzebne skresli¢




