(pieczed nagfowkowarr)s Wtora pracy) -7

Nrrej. 130108-53-K028-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

CEREN. przedsiebiorcy niebedacego D g PodEsHo

pracodawcg®’

; - ‘ ; _— . przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: j pracodawcy!” D bt

REGON: 00024547000000 NIP: 8132290016

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA

(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 16

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-112 RZESZOW, UL. BOHATEROW 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

P. Dorota Rzgsa

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1977;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.09.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
18,21.10.2022r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 79, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0O,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowsg dziatalnosé gospodarcza: 0,
¢ cudzoziemcow: 3,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 79, w tym kobiet: 63,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 5,7,12,18.06.2019
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Informacje ogélne: :

1) W dniu 18.10.2022 r. Dyrektor Szkoty zwrdcita sie z prosba do inspektora pracy o przesuniecie
terminu czynnosci kontrolnych w zwigzku z trwajgca kontrolg Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
ktéra trwaé miata do 20.10.2022 r.

2)Wedhtug wyjasnien Dyrektora Szkoty w placéwce dziatajg 2 organizacje zwigzkéw zawodowych tj.
Ognisko Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz Koto NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania w Rzeszowie. W frakcie kontroli inspektor pracy zwrbcita sie z prosba
o poinformowanie przedstawicieli ww. organizacji zwiazkowych dziatajgcych w placowce
o trwajacej kontroli oraz mozliwosci spotkania sie z inspektorem pracy w trakcie jej trwania.

W trakcie kontroli inspektor pracy spotkat sie z . Kota NSZZ
Solidamos¢ Pracownikow Os$wiaty | Wychowania i — Zca Przew.
Ogniska ZNP.

2.2

Kontrolg objeto zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracy, z uwzglednieniem wybranych
zagadnien zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcéw (kontrola krotka). Wg wyjasnien Dyrektora
wg stanu na 18 i 20.10.2022 roku kontrolowana placéwka zatrudnia 3 nw. cudzoziemcow —
obywateli Ukrainy, wszystkich na podstawie umowy o prace;

a)
Okazano umowe o prace z dnia 1.09.2022 r. zawartg pomiedzy kontrolowang szkotg, a wyzej
wymieniong na czas okreslony od dnia 1.09.2022 r. do dnia 23.06.2023 r., petny wymiar czasu
pracy, stanowisko pomoc nauczyciela, miejsce Swiadczenia pracy Szkota Podstawowa Nr 16
ul. Bohateréw 1 Rzeszow, wynaarodzenie zasadnicze w kwocie 3010 zt brutto.
Okazano i
obywatelstwo ukrainskie. W paszporcie odnotowano wjazd do Polski w dniu
Przedlozono, skierowane do Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie Powiadomienie
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktory bedzie wykonywat prace na
podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Wskazano w nim m.in;
- zatrudnienie od 1.09.2022 r., na podstawie umowy o prace na czas okreslony, petny etat,
wynagrodzenie w stawce miesiecznej 3010 zt.
- migjsce wykonywania pracy zgodnie z ww. umowa,
- stanowisko pracy pomoc nauczyciela.
Wskazano, ze posiada pesel.
W ww. powiadomieniu wskazano date powiadomienia 13.09.2022 r.
Przedtozono dokument ZUS P ZUA z dnia 06.09.2022 r., w ktérym wskazano date powstania
obowigzku ubezpieczenia spotecznego od 1.09.2022 r. Dokument przekazano do ZUS 06.09.2022
o

Ww. pracownica przepracowata petny miesigc wrzesien 2022 r. Z okazanej ewidencji czasu pracy
zaprowadzonej w systemie elekironicznym za wrzesien 2022 r. wynika, Zze wykonywata prace
w wymiarze przewidzianym dla osoby zatrudnionej w petnym wymiarze czasu pracy. W liscie ptac
za IX 2022 r. naliczono kwote wynagrodzenia w kwocie 3010 zi.

Posiada orzeczenie Ilekarskie z profilaktycznych badan lekarskich z dnia 26.08.22 r.
potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pomocy
nauczyciela. Termin kolejnych badan wyznaczyt lekarz do 26.08.2024 r.

W karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp odnotowano odbycie instruktazu ogdlnego oraz
stanowiskowego w zakresie bhp.




b)
Okazano umowe o prace z dnia 15.09.2022 r. zawarta pomiedzy kontrolowang szkotg, a wyzej
wymieniong na czas okreslony od dnia 15.09.2022 r. do dnia 23.06.2023 r., petny wymiar czasu
pracy, stanowisko pomoc nauczyciela, miejsce Swiadczenia pracy Szkota Podstawowa Nr 16
ul. Bohateréow 1 Rzeszéw, wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3010 zt brutto.
Okazano
obywatelstwo ukrainiskie. W paszporcie odnotowano wjazd do Polski w dniu I
Przediozono, skierowane do Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie Powiadomienie
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktéry bedzie wykonywat prace na
podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Wskazano w nim m.in;
- zatrudnienie od 15.09.2022 r., na podstawie umowy 0 prace na czas okresiony, peilny etat,
wynagrodzenie w stawce miesiecznej 3010 zt.
- miejsce wykonywania pracy zgodnie z ww. umowa,
- stanowisko pracy pomoc nauczyciela.
Weskazano, ze posiada pesel.
W ww. powiadomieniu wskazano date powiadomienia 29.09.2022 r.
Przediozono dokument ZUS P ZUA z dnia 22.09.2022 r., w ktérym wskazano date powstania
obowigzku ubezpieczenia spotecznego od 15.09.2022 r. Dokument przekazano do ZUS
22 09.2022 1.

Ww. pracownica przepracowata niepefny miesigc wrzesien 2022 r. Z okazanej ewidencji czasu
pracy zaprowadzonej w systemie elekironicznym za wrzesien 2022 r. wynika, ze
w poszczegoélnych dniach wykazanych, jako dni robocze wykonywata prace w wymiarze 8 godzin
na dobe. W liscie ptac za IX 2022 r. naliczono wynagrodzenie nalezne za ww. m-c.

Posiada orzeczenie lekarskie z profilaktycznych badain lekarskich z dnia 12.09.22 r.
potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pomocy
nauczyciela. Termin kolejnych badan wyznaczyt lekarz do 12.09.2024 r.

W karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp odnotowano odbycie instruktazu ogélnego oraz
stanowiskowego w zakresie bhp.

c)
Okazano umowe o prace z dnia 26.09.2022 r. zawartg pomigdzy kontrolowang szkota, a wyzej
wymieniong na czas okreslony od dnia 26.09.2022 r. do dnia 23.06.2023 r., petny wymiar czasu
pracy, stanowisko pomoc kuchenna, miejsce $wiadczenia pracy Szkota Podstawowa Nr 16 ul.
Bohateréw 1 Rzeszow, wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3010 zt brutto.
Okazano !
obywate!stwo ukrainiskie. W paszporcie odnotowano wjazd do Polski w dniu I.
Przedlozono, skierowane do Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie Powiadomienie
o0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktéry bedzie wykonywat prace na
podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Wskazano w nim m.in.;
- zatrudnienie od 26.09.2022 r.,, na podstawie umowy o prace na czas okreslony, peiny etat,
wynagrodzenie w stawce miesiecznej 3010 zt.
- miejsce wykonywania pracy zgodnie z ww. umowa,
- stanowisko pracy pomoc kuchenna.
Wskazano, ze posiada pesel.
W ww. powiadomieniu wskazano date powiadomienia 29.09.2022 r.
Przedtozono dokument ZUS P ZUA z dnia 30.09.2022 r., w ktérym wskazano date powstania
obowigzku ubezpieczenia spofecznego od 26.09.2022 r. Dokument przekazano do ZUS
30.09.2022 .

Ww. pracownica przepracowata niepetny miesigc wrzesien 2022 r. Z okazanej ewidencji czasu
pracy zaprowadzone] w systemie elekironicznym za wrzesien 2022 r. wynika, ze
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w- poszczegodinych dniach wykazanych, jako dni robocze wykonywata prace w wymiarze 8 godzin
na dobe. W liscie ptac za 1X 2022 r. naliczono nalezne wynagrodzenie za prace za ww. m-c.

Posiada orzeczenie lekarskie z profilaktycznych badan lekarskich z dnia 12.09.22 r.
potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pomocy
kuchennej. Termin kolejnych badan wyznaczyt lekarz do 12.09.2024 r.

W karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp odnotowano odbycie instruktazu ogdlnego oraz
stanowiskowego w zakresie bhp.

Inne ustalenia;

W umowach o prace zawartych z ww. pracownikami zawarto zapis ,Pracownik po 6 godzinie pracy
w ciggu doby lub po przecietnie 30 — tej godzinie w tygodniu nabywa prawo do dodatkéw, jak za
prace w godzinach nadliczbowych (zapis odnoszacy sie do pracownikéw niepetnoetatowych).

W informacjach o warunkach zatrudnienia (sporzgdzonych na podstawie art. 29 § 3 kp) m.in.
wskazano na pieciodniowy tydzien pracy oraz wskazano w sposob ogdlny, iz wymiar urlopu
wypoczynkowego wynosi 20 dni przy zatrudnieniu krétszym niz 10 lat oraz 26 dni przy zatrudnieniu
co najmnigj 10 lat.

Na tym ustalenia kontrolne zakonczono. Innych zagadnien nie badano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych deeyzji-ustnych i/lub polecen stanowi(g)” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamos¢:
nie dot.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: nie dot.

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietleno™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: O,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgeza—sie/nie zatgcza sie!” zatgcznikéw: , stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zafgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora,Wicedyrektora,Sekretarza

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.




Na tym protokot zakonczono.

Rzeszow, dnia 21.10.2022

(podpis i pieczec inspektora pracy)

W dniu 21.10.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezere-wriesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodkow prawnych. //

Do ustaleft zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zosteya’ whniesione®**
dodnia ......... 4
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie i
okolicznos$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci

Pracy).®*

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

_ (podpis i pieczec inspektora pracy,
SZKOT.A FODSTAWOWA Nr 1¢ - e%
35-112 RZFSZ0OW, ul. Bohaterow 1
NIP 812207 "7 148 Regan- (1245470

Reemdu 2L 10, 20220

(miejsce i data podpisania protokofu)

O — odpowiednia pozycje zaznaczyt
) _ niepotrzebne skreslic

[JG]




