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SZKOLA PODSTAWOWA NR 11
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35-311 RZESZOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
28,29,30.09; 5.10.2022 r.

WNOoSZze€ O:

1. Dostosowanie regulaminu pracy do aktualnie obowigzujgcych przepiséw poprzez;

- prawidtowe wskazanie systemu czasu pracy obowigzujgcego pracownikéw obstugi i administracii
(wskazanie prawidtowej tygodniowej normy czasu pracy),

- doprecyzowanie terminéw rozpoczecia i zakonczenia poszczegélnych okreséw rozliczeniowych
czasu pracy obowigzujgcych pracownikéw obstugi i administraciji,

- uporzadkowanie zapiséw regulaminu odnoszacych sie do rozktadéw czasu pracy obowigzujgcych
na poszczegoélnych stanowiskach  pracownikéw obstugi i administracji w sposdb niebudzacy
watpliwosci  interpretacyjnych (w tym wskazanie na obowigzujacy te grupe pracownikow
przecietnie 5 dniowy tydzien pracy),

- wskazanie terminu wyptaty wynagrodzenia za prace ptatnego nauczycielom z dotu,

- prawidtowe okreslenie sposobu dokonywania wyptaty wynagrodzenia za prace.

Podstawa prawna:

- art. 104, art. 104" w zw. z art. 129 § , art. 140" art. 150, art. 86 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
- Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

- art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022
r. poz. 530),

- art. 39 ust. 3i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz.
1762),

2. Prawidiowe okreslanie daty wejécia w zycie aneksoéw wprowadzajgcych zmiany do tresci
regulaminu pracy.

Podstawa prawna:

- 104®§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

3. Dostosowanie regulaminu wynagradzania dla pracownikéw niebedgacych nauczycielami do
obowigzujacych przepiséw.



Podstawa prawna:

- art. 37, art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022
r. poz. 530),

- § 3, zatacznik nr 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.z 2021 r. poz. 1960),

4. Opracowanie wewnetrznych procedur antymobbingowych w zakfadzie (z zapoznaniem
pracownikow).

Podstawa prawna:

- art. 94§ 1, art. 94 pkt 10 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1510),

5. Prawidtowe sporzgdzanie tresci $wiadectwa pracy w zwigzku z ustaniem stosunku pracy z
pracownikiem samorzgdowym (prawidfowe wskazywanie trybu i podstawy prawnej rozwigzania
stosunku pracy, wskazywanie liczby dni oraz liczby godzin urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego pracownikowi w roku kalendarzowym, w  ktérym ustaje stosunek pracy,
wykorzystanego w naturze lub za ktére przystuguje ekwiwalent pieniezny).

Podstawa prawna:

- art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022
r. poz. 530),

- art. 97 § 21 § 4, art. 30 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1510),

- §2ust 1pkt4i6, §2ust 3oraz zatgcznik rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r. w sprawie swiadectwa pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1862),

6. Poinformowanie pracownic: . . S warunikach ich zatrudnienia
W zaktadzie, w sposob okreslony w art. 29 § 3 kodeksu (adekwatnie do nowego okresu
zatrudnienia)

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

7. Przestrzeganie obowigzku udzielania szkolenia wstepnego stanowiskowego (instruktazu
stanowiskowego) w zakresie bhp przez osoby spetniajace wymagania okreslone obowigzujgcymi
przepisami.

Podstawa prawna:

- art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

- § 11 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami

oraz z 2019r. poz. 1099),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). ueszy Inspekior Pracy
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