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PODSTAWA PRAWNA

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78, poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r., poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015
r., poz. 2156 ze zm. Dz.U z 2016, poz. 1943 z pozn.zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017, poz.59).

Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017, poz.60).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U.2017r.,
poz. 649)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot
i placowek (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania
dla publicznych szkoét (Dz.U. 2017, poz.703).

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1603).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. poz.649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1083).
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuficzej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1646).

Rozporzadzenie MEN z 02 czerwca 2017r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treSci dotyczacych wiedzy o Zyciu
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seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
0 wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i §rodkach §wiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego (tekst jednolity:
Dz. U.z 2017 r. poz. 1117).

Rozporzadzenie MEN z dnia 07 czerwca 2017r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
I szkotach (Dz. U. z2017r., poz. 1147).

Rozporzadzenie MEN z dnia 08 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdélowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo do szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 1., poz. 1546).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot
W podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe. (Dz.U. 2015 poz.452)
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1658).

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w wymagan wobec szkét (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1611)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji
wychowania dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168).

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U.
z 2014 r., poz. 498)

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz.
1118).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2013 r., poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. - Dz. U. z 2014 r., poz.
1232).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U.z 2016 r., poz. 922).

Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017r. r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot
(Dz. U. z 2017 r. poz.58).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego

I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1656).
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Rozporzadzenie MEN z dnia 03 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z207 r., poz. 1534).
Zmiany z dnia 25 sierpnia 2017r. (Dz.U.2017r., poz.1651).

Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1578).

Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1170).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 zezm. w 2014 r., poz. 1150). Zmiana
rozporzadzenie MEN z 28 sierpnia 2014r. (Dz.U.2014,p0z.1150).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
W publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).
Zmiana rozporzadzenia MEN z dnia 22 lipca 201 Ir. (Dz.U. Nr 161, poz. 968).
Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009
r. Nr 139, poz. 1131).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.U. 2017,poz. 1322).
Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow prowadzenia dzialalnos$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne
szkoty 1 placowki (Dz. U. z 2011 r. Nr 176, poz. 1051)

Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow 1 trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki. (Dz. U. z 2017 r., poz. 1569).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowych form
dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych

uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).
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Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U.z 2011 r. Nr 149, poz. 887).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005
r. Nr 180, poz. 1493)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i1 placowkach systemu o$wiaty dziatalnos$ci wychowawczej, edukacyjne;j,
informacyjnej i1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1250).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.
U. z 2015 r. poz. 583).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 267).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014
r., poz. 191)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r., poz. 1943 z p6z.zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkoéw
niezbednych do realizacji przez szkoly 1 nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6,
poz. 23).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U.

z 2014 r., poz. 167).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r., poz. 902)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogoéw specjalnych, psychologoéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych

I doradcow zawodowych -Dz. U. p0z.1610

Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych

ustaw —Dz.U. poz. 1116
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogo6lne

§1

1. Publiczna Szkota Podstawowa, zwana dalej Szkotg, nosi nazwe: Szkota Podstawowa
Nr 11 w Rzeszowie im. Gen. Stanistawa Maczka; adres 35-311 Rzeszow ul.
Podwistocze 14.

2. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miasto Rzeszow.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.

4. Szkota dziala na podstawie ustawy o systemie o$wiaty z dnia 14 grudnia 2016 r.

I niniejszego Statutu.

§2

1. TIlekro¢ w Statucie jest mowa o:

a) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 11 im. Gen. Stanistawa
Maczka w Rzeszowie;

b) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej Nr 11 im. Gen.
Stanistawa Maczka w Rzeszowie;

c) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego szkoty;

d) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dzieci oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieémi;

e) organie prowadzgcym- nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Rzeszow.



ROZDZIAL 11

Informacje o szkole

§3

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Rzeszow.

2. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg Podstawowa Nr 11 im. Gen. Stanistawa Maczka
w imieniu Wojewody Podkarpackiego sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

3. Szkota dziata z mocy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. o systemie o$wiaty, uchwaty nr
XXXVII1/795/2017 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 31 stycznia 2017 r. w sprawie
przeksztalcenia Szkoty Podstawowej Nr 11 im. Gen. Stanistawa Maczka w Rzeszowie
w osmioklasowg Szkot¢ Podstawowa, o strukturze organizacyjnej klas I - VIII oraz
Statutu Szkoty.

4. Szkota jest publiczna szkota o$mioletnia. Swiadectwo ukonczenia szkoly uprawnia do
podjecia nauki w szkole ponadpodstawowej. Prowadzi nauke w dwu etapach

edukacyjnych:
| etap edukacyjny - klasy I - 111
Il etap edukacyjny - klasy 1V - VIII
5. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny.
Sztandar szkoty:

a) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty. Poczet sztandarowy powotywany jest
uchwalg na zebraniu rady pedagogicznej sposrod prymusow szkoly i sktada si¢
z trzyosobowego sktadu uczniéw klas VII-VIII;

b) Skiad osobowy pocztu sztandarowego: chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,
asysta - dwie uczennice;

c) Czlonkowie pocztu sztandarowego zawsze wystepuja w strojach galowych;

d) Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego

ramienia do lewego boku i biate rekawiczki,



10.

e) Poczet sztandarowy uczestniczy we wszystkich waznych uroczystosciach
szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych szkot i1 instytucji lub
organizacji, a takze podczas uroczysto$ci zatobnych oséb zwigzanych ze szkota;

f) Podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga zawigzana pod
glowicg (ortem);

g) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

Szkota prowadzi §wietlice oraz stotowke.

Szkota jest jednostka budzetows.

Szkota prowadzi zapisy do klas pierwszych dla dzieci siedmioletnich szkoty
podstawowej w terminie od 01 lutego do 31 marca przed rozpoczeciem przez dziecko
obowigzku szkolnego.

Do szkoty przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty, a w miar¢ posiadanych wolnych
miejsc, na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekunow), takze dzieci spoza obwodu.

W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

§4

Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa.
Warunki przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych
typodw szkot do innych okresla odpowiednie rozporzadzenie MEN:
a) do klasy pierwszej osmioletniej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci,
ktoére w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat.
b) na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko szescioletnie, jezeli dziecko:
a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
b) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 oraz

9



zatrudniajgcg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych
4. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej
ucznia zamieszkalego w obwodzie tej szkoty, Dyrektor Szkoty podstawowej, po
poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, dzieli
dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe 25 oséb. Na wniosek
rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3 (Ustawa o oswiacie z 14 grudnia 2016 r.),
oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, Dyrektor Szkoty podstawowej moze
odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwickszajac liczbe uczniow w oddziale
ponad liczbg okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie
wiecej niz o 2 ucznidw. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-1I1 szkoty podstawowe;j
zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela,
0 ktéorym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy. Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono
zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze zwickszong liczba ucznidéw w ciagu calego
etapu edukacyjnego.
5. Dyrektor szkoty podstawowej publicznej, decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich
klas szkoty podstawowe;.

a) Przyjecie do szkoty podstawowej dziecka zamieszkatego poza obwodem
szkolnym wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorym obwodzie
dziecko mieszka.

b) Do klasy programowo wyzszej w o$Smioletniej szkole podstawowej, przyjmuje
si¢ ucznia na podstawie:

e Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej odszedt uczen,

e Swiadectwa wydawanego przez szkote za granica.
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Rozdzial 111

Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkotarealizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 14 grudnia
2016 r. o systemie o$wiaty (z poézniejszymi zmianami) oraz przepisach szczegdétowych
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci: Petni funkcje ksztatcacg, wychowawcza,
opiekuncza, kulturotwodrcza, tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia
poprzez harmonijne nauczanie, ksztalcenie umiejetnosci i wychowanie. Ksztatcenie
w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia. Zadaniem szkoty jest tagodne
wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkow
ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz
przyjazna atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby
edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest
dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
I moralny ucznia.

2. Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

a) wprowadzanie uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

b) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

c) formowanie u ucznidéw poczucia godnoSci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob;

d) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé
I przedsiebiorczo$é;

e) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

f) ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

g) rozbudzanie cieckawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
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h)

)

K)

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

m) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Najwazniejsze umiejetno$ci rozwijane w ramach ksztalcenia ogélnego w szkole

podstawowej to:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych Zrédet;

kreatywne rozwigzywanie problemow z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
praca w zespole i spoleczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

W procesie ksztalcenia ogdlnego szkola podstawowa na kazdym przedmiocie ksztattuje

kompetencje jezykowe ucznidow oraz dba o wyposazenie ucznidow w wiadomosci i umiejetnosci

umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumialy.

Waznym zadaniem szkoty jest ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych

nowozytnych.

4. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy

edukacyjne:
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etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoly podstawowej - edukacja

wczesnoszkolna;

etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

W zakresie ksztalcenia:

a)

b)

9)

h)

j)

W zakresie nauczania zapewnia uczniom nauke poprawnego i Swobodnego
wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem.

Poznawania wymaganych poje¢ 1 zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym, co najmniej kontynuacje nauki w nastgpnym etapie ksztatcenia.
Dochodzenia do zrozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci.

Rozwijania zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznoSci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.).
Rozwijania zdolnos$ci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego.

Traktowania wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego zrozumienia $wiata, ludzi
i siebie.

Poznawania zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego - mitosci, wolnosci,
godnosci, tolerancji 1 suwerennosci osoby ludzkie;.

Poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie.

Zakres nauczania okresla szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy obejmuje cala dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

W zakresie umiejetnosci:

a)

b)

c)

Planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wickszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke.

Skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien.

Efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego

dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm.
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d) Rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob.

e) Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

f) Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych $wiadczen
I nawykow.

g) Rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

h) Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemow spotecznych.

i) Zapewnia opieke nad uczniem szczegdlnie uzdolnionym poprzez indywidualizacje
pracy z nimi.

j) Udziela uczniom pomocy dydaktycznej w ramach pracy zespoldw wyrownawczych
oraz pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

k) Organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi, w razie potrzeby organizuje
nauczanie indywidualne i ksztalcenie specjalne

I) Dostosowuje tresci, metody, formy pracy i organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki
do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow a takze wskazan Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej.
Zadania dydaktyczne bedg realizowane poprzez:

e Stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolne;.

e  Wiasciwy dobor programdéw nauczania i podr¢cznikow szkolnych.

e Zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej 1 sSrodkéw dydaktycznych.

e Tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczeg6dlnych przedmiotow.

e Stwarzanie sytuacji umozliwiajagcych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy
I umiejetnosci w praktycznym dziataniu.

e Wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow.
W zakresie pracy wychowawczej:

a) Szkota tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego - W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym.

b) Ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych wartoéci - prawdy, dobra i pigkna

W Swiecie.
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c) Uczy samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
I spolecznym, godzac umiejetnic dazenie do dobra wilasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych, wolno$¢ wtasng z wolnoscia
innych.

d) Uczy szacunku dla dobra wspolnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych.

e) Przygotowuje do rozpoznawania warto$éci moralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji wartoSci.

f) Ksztalci postawe dialogu, umiejetnosci stuchania i rozumienia ich pogladow oraz
wspottworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli i uczniow.

g) Tworzy mikroklimat wychowawczy, bioragc pod uwage specyficzne Srodowisko
szkolne, uznajac zasade: ,,wszystkie dzieci sg nasze".

h) Upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wérdd dzieci oraz uczula na problemy ochrony
srodowiska naturalnego cztowieka.

i) Zapewnia prozdrowotne warunki zycia i pracy ucznia oraz nauczyciela w szkole.

J) Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

k) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opisuje w sposob catosciowy wszystkie

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym.
Zadania wychowawcze beda realizowane poprzez:

e Realizacje tematyki lekcji z wychowawca.

e Wiasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy.

e Realizacje zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez
wykorzystanie odpowiednich tresci i sytuacji lekcyjnych.

e Organizacj¢ apeli zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi 1 §wigtami narodowymi.

e Stalg prace wokot patrona szkoty.

e Uczestnictwo ucznidw w zyciu szkoty poprzez akademie, imprezy szkolne, zaj¢cia
pozalekcyjne.

e Praca dydaktyczno - wychowawcza szkoty i jej dziatalno$¢ opiekuncza oparta jest na
dokumentach opiniowanych przez Rade Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad
Uczniowski.

e Projekt organizacyjny szkoty
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Program profilaktyczno - wychowawczy

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

W zakresie dzialalnos$ci opiekuncze;:

a)

b)

c)

d)

Nauczyciele prowadzacy zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne ponosza odpowiedzialno$é za
zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie przewidzianym na w/w zajgcia.
Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw migdzylekcyjnych przed i po zakonczeniu
zaje¢ zgodnie z opracowanym planem dyzurow.

Z dyzuréw zwolnieni sg pedagog szkolny i pracownicy biblioteki ze wzgledu na
specyfike ich pracy.

Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obrebie wyznaczonych rejonow
sportowych.

Zastgpstwo stale 1 dorazne za nieobecnego nauczyciela pocigga za sobg obowigzek
przyjecia za niego dyzurdw - przy zbieznosci dyzurdéw nauczyciel pelniacy zastgpstwo

pozostaje na dyzurze wynikajacym z wcze$niej ustalonego harmonogramu.

Harmonogram petienia dyzuréw uktada komisja uwzgledniajac szczegodlnie:

9)

h)

)

K)

. proporcjonalnie do liczby godzin obciazenie dyzurami nauczycieli,

. przydzial zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych.
Opieke nad uczniami przebywajacymi w Swietlicy pelnig wychowawcy swietlicy.
Szczegodlnie staranng 1 indywidualng opieke szkota roztacza nad uczniami najnizszych
klas 1 rozpoczynajacymi nauke w szkole.
Wychowawca klasy jest w calo$ci odpowiedzialny za zorganizowanie codziennego
pobytu dzieci w szkole, zapoznanie z ukladem pomieszczen, sposobu korzystania
Z urzadzen sanitarnych itp.
Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu
I wzroku oraz posiadajacy trudne warunki rodzinne pozostaja pod stata opieka
wychowawcow 1 pedagoga szkolnego (w czasie pobytu w szkole) w zakresie
wynikajacym z zarzadzenia MEN.
Kazdy oddziat szkolny podlega szczegolnej opiece wychowawczej jednego nauczyciela
uczacego w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca
prowadzi swoj oddzial poprzez caly tok nauczania w etapie edukacyjnym I-111, w klasie
IV przejmuje oddziat inny wychowawca, ktory kontynuuje prace wychowawczg w 11
etapie edukacyjnym.
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I) Szkota zapewnia odpowiednio do wieku i potrzeb opieke wedtug zasad bezpieczenstwa

I higieny poprzez:

. sprawowanie opieki nad uczniami przez caty czas pobytu dziecka w szkole,

W czasie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych, pobytu w §wietlicy

. sprawowanie opieki nad uczniami w czasie lekcji w terenie, wycieczek, rajdow

organizowanych przez szkote.

. pelienie dyzuréw przez nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych wg

zasad:

©)

nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok
szkolny,

w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni i wg ustalonego grafiku)
nauczyciele dyzuruja takze na boisku szkolnym,

miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty,
dyzury pelnione sg w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zajeé szkolnych,
podczas przerw migdzylekcyjnych, po zakonczonych zajeciach,

dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie
przeprowadzanie rozmow z rodzicami ucznidéw, nauczycielami dyzurujgcymi
czy innymi osobami oraz wykonywanie czynnosci, ktore przeszkadzaja
W rzetelnym petnieniu dyzuru,

nauczyciele  dyzurujacy  zapobiegaja  niebezpiecznym  zabawom
I zachowaniom na korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajg
do samowolnego opuszczania budynku, eliminujg wszystkie sytuacje
zagrazajgce zdrowiu 1 zyciu uczniow, wydaja zakazy 1 egzekwuja ich
wykonanie przez ucznidw,

nauczyciel ma obowigzek wstawienia si¢ w wyznaczonym miejscu dyzuru,
nie moze samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa
I powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty,

w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastepujacy go nauczyciel lub
Dyrektor Szkoty wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru,
wychowawecy klas I-ch petnig dyzury nad uczniami swojego oddziatu,

w oddziatach klas I-ch w przypadku zmiany nauczyciela uczacego w zwigzku
z nauczaniem religii, etyki, jezyka obcego, wychowania fizycznego lub
innego przedmiotu, nauczyciele zobowigzani s3 do bezposredniego

przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.
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systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig.
ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania podczas zaistniatlego wypadku
uczniowskiego:

o nauczyciel, bedacy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwsze;j
pomocy, zawiadamia o wypadku higienistke (w dniach jej pracy), Dyrektora
Szkoty, rodzicow, a jezeli zachodzi potrzeba wzywa si¢ pogotowie
ratunkowe,

o jezeli wypadek =zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng
pomieszczenia lub urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu
dokonania ogledzin lub szkicu,

o jezeli do wypadku doszto w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz
powiadamia o zdarzeniu rodzicéw ucznia i Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, a w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi o fakcie przebywania 0so6b postronnych.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomié
dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidéw.
Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrécié
si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
W razie potrzeby zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe
do dyrektora.

Udzielanie uczniom majacym trudng sytuacj¢ materialng oraz dotknigtym

wypadkami losowymi statej badZz doraznej pomocy finansowe;.

m) Sposoby realizacji zadan opiekunczych:

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow wybieraja program nauczania lub
opracowuja wilasne programy zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie
warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programow nauczania,

Szkolny zestaw programoéw dopuszcza w formie zarzadzenia do uzytku szkolnego

Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,
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Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek
przedstawi¢ uczniom tresci przyjetych do realizacji programéw nauczania oraz
szczegotowe kryteria oceniania, zgodne =z =zapisami zasad Oceniania
Wewnatrzszkolnego, obowigzujace dla danego przedmiotu nauczania w formie
przedmiotowego systemu oceniania,

Nauczyciel ma prawo realizowaé¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow,

Nauczyciel przedmiotu orzeka o obowigzku uczeszczania na zajecia wyrOwnawcze.

5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz

w trakcie wycieczek szkolnych organizowanych przez szkote:

a)

b)

9)

kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjna w terenie, wycieczke,
wyjscie na imprez¢ pozaszkolng zglasza swoje wyjsScie Dyrektorowi Szkoty oraz
przedktada wypetiong ,karte wycieczki” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni
poprzedzajacych wyjscie poza szkote, w dniu wyjscia nauczyciel zobowigzany jest
do dokonania wpisu w ,,ksiedze wyjs$¢ stuzbowych” znajdujacej si¢ w sekretariacie
szkoty;

zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisys;

na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie
turystycznej kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia;

obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebnos$ci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca 1 po
przybyciu do celu;

kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje
decyzje 1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi,
zapewnienie przez szkole opieki 1 bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek

I imprez odbywa si¢ w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

6. W zakresie upowszechniania kultury pedagogicznej wsrod rodzicéw poprzez:

a)
b)

c)

Zindywidualizowane formy poradnictwa wychowawczego.
Spotkania ze specjalistami z r6znych dziedzin nauki i kultury.

Migdzysemestralne spotkania
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§6

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych  ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych 1 czynnikow  $rodowiskowych  wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
I stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
i sSrodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczegblnoscei z:

* niepelnosprawnosci,

» niedostosowania spolecznego,

» zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

» zaburzen zachowania lub emoc;ji;

* szczegblnych uzdolnien;

» specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

» deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

* choroby przewlektej;

+ sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

* zniepowodzen edukacyjnych;

+ zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;

» trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
zagranicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.
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10.

11.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

I nicodptatne

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy, oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

* zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

» zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

» zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

» zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym,;

» zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
» zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
» porad i konsultacji;
s warsztatow.
Rodzicom uczniow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
Szkota organizuje pomoc dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
Szkota zapewnia realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 S$rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, zajecia specjalistyczne, inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne uczniow (w szczegdlno$ci zajecia rewalidacyjne), przygotowanie
uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

zespot nauczycieli 1 specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
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12.

13.

14.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu edukacyjno-terapeutycznego.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia

si¢ zawarte w nich zalecenia.

§7

Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna w szkole.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

Innowacjg pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztalcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkoéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
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§8

Stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje miodziezowe, w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza

Dyrektor Szkoty okreslajac jednocze$nie warunki tej dziatalnosci.

§9

Wolontariat w szkole

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku
dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwo$¢
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez ré6znego rodzaju
dziatalnos$ci na rzecz potrzebujacych.

2. Cele wolontariatu:

a) Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych:

b) Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocji;
c) Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

d) Przeciwdzialanie zniech¢ceniu, monotonii i nudy;

e) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

f) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

g) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

h) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym

3. Zasady dziatania wolontariatu:
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d)

f)

9)
h)

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Rada wolontariatu koordynuje zadania poprzez diagnozowanie potrzeb
spotecznych w §rodowisku szkolnym i otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert dziatan,
decydowanie

dziataniach do realizacji.

Struktur¢ wolontariatu 1 jej kompetencje okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

Wolontariusz bioracy udziat w akcjach poza szkolg nie powinien mie¢ mniej niz 13
lat.

Wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem zycia muszg uzyskaé zgodg, co
najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna
prawnego.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole
uczniowie dziataja pod stala opieka nauczyciela. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkole, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun
prowadzacy grupe na dzialania w jego ramach.

Szczegdlowe zadania sg okreslane 1 uzgadniane corocznie przez opiekuna

wolontariatu z rada wolontariatu
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Rozdzial IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§10

1. Organami szkoty s3:
a) Dyrektor Szkoty.
b) Wicedyrektor Szkoty
c) Rada Pedagogiczna.
d) Rada Rodzicow.
e) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoty dzialaja 1 wspolpracuja zgodnie z kompetencjami okreslonymi w ustawie
o systemie o$wiaty Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r., o systemie o§wiaty w oparciu
0 opracowane przez siebie regulaminy.

3. Wszystkie organy szkoty sa zobowigzane na biezaco w formie ustnej lub pisemne;j
informowac si¢ o planowanych dziataniach lub decyzjach dotyczacych funkcjonowania
szkoty.

4. Wspoélne spotkania poszczegdlnych organdéw szkoty odbywajg si¢ na nastgpujacych
zasadach:

a) Z inicjatywa spotkania moze wystapi¢ kazdy podmiot.
b) Spotkania odbywajg si¢ w miare potrzeb.
c) Przebieg spotkan, wnioski i podejmowane decyzje sg protokotowane w ksiegach

protokotéw danych organdw.

§11
Dyrektor Szkoly:

1. Dyrektor kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przewodniczacym
Rady Pedagogicznej oraz przetozonym stluzbowym wszystkich pracownikéw szkoty.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:
a. tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdzialania wszystkich

cztonkoéw Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
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b.

podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkoty,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikaciji,

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa

o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

K)

kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspoétdzialanie ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,
stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty 2z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach

jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

m) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza

szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania,
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v)

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoly podstawowej,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw nauczania, podrecznikow, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
I oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia,

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

kierowanie, jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkotly,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,
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J) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

K) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez szkotg,

I) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

m) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postepowania
dyscyplinarnego,

n) zawieszeniec w pelieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne Iub zlozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

0) wspotdziatanie z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawa o zwigzkach zawodowych,

p) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogtoszeniu w zeszycie zarzadzen

§12

Wicedyrektor Szkoly:

1. Zastgpuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci w placowce.
2. Nadzoruje przygotowanie projektow nastepujacych dokumentéw programowo-
organizacyjnych szkoty:
a) Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty,
b) Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
c) Szkolnego kalendarza imprez.
3. Organizuje 1 koordynuje biezacg dziatalno$¢ pedagogiczng swojego zespolu

nauczycieli, wychowawcow klas, §wietlicy oraz pedagoga szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

Utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami uczniow swojego zespotu
nauczycieli, a takze przyjmuje tych rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz
zalatwia je.
Wspoéltpracuje ze szkolng sluzbg zdrowia oraz z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng.
Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli swojego zespotu.
7. Pelni nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami - wychowawcami $wietlicy,
oraz nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem stotéwki szkolne;.
8. Jest  bezposrednim przetozonym =z upowaznienia Dyrektora Szkoty,
nauczycieli, wychowawcow $wietlicy, pedagoga szkolnego.
9Jest przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia zastepstwa za
Dyrektora Szkoty nadzoru nad szkola, ma wigc prawo do przydzielania zadan
stuzbowych i wydawania polecen.
Formutuje projekty oceny pracy pedagogicznej wychowawcoéw $wietlicy 1 pedagoga
szkolnego.
Whioskuje do Dyrektora w sprawach nagréd, wyr6znien oraz kar porzadkowych dla
wychowawcow, dla ktorych jest bezposrednim przetozonym.
Ma prawo uzywania stuzbowej pieczeci imiennej z tytutem Wicedyrektor Szkoty oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkotly i Rada Pedagogiczng za:

a) sprawno$¢ organizacyjng i jakos¢ pracy dydaktyczno - wychowawczej

nauczycieli wychowawcow swietlicy,
b) jakos$¢ nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
dla ktorych jest bezposrednim przetozonym,
C) bezpieczenstwo 0sob i wyposazenia materialnego szkoty podczas pelnienia

przez siebie funkcji oraz podczas biezgcego nadzoru nad szkota.
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§13

Rada Pedagogiczna:

1. W skitad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole (bez wzgledu na
wymiar godzin). W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.

3. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicow,
organu prowadzacego szkole, organu nadzorujacego szkole albo, co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich o terminie i porzadku zebrania.

5. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

6. Rada Pedagogiczna moze zasigga¢ opinii przedstawicieli Rady Rodzicow
i przedstawicieli uczniow w sprawach wychowawczych i opiekunczych szkoty.

7. Rada Pedagogiczna wnioskuje o zastosowanie kary w postaci przeniesienia ucznia do
klasy rownolegtej tej samej lub innej szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) Zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

b) Uchwata wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow.

c) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych.

d) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego oraz wewnatrzszkolnego
systemu doskonalenia nauczycieli.

e) Zatwierdzanie wnioskéw opracowanych przez state i dorazne komisje.

f) Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

9. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

a) Opiniuje organizacje pracy Szkolty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych.
b) Projekt planu finansowego szkoty.
c) Wnhnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien.
d) Propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
e) Wnhnioski Dyrektora Szkoty na powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz inne
stanowiska kierownicze w szkole.
f) Opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania.
g) Dodatkowe dni wolne od zajeé szkolnych.
h) Indywidualny tok nauczania ucznidéw.
i) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i uchwala go
na radzie plenarnej wickszoscig 2/3 sktadu rady.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.
Zebrania Rady sg protokotowane w formie elektronicznej (ksiggi protokotu i no$nik
zewnetrzny).
Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
W przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaly niezgodnej z przepisami
prawa, Dyrektor Szkoly wstrzymuje jej realizacj¢, o czym niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna deleguje dwoch swoich przedstawicieli do skladu komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.
Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicéw, Samorzagdem Szkolnym, rodzicami

1 opiekunami uczniow.
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18. Rada Pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

§14

Rada Rodzicow:
Podstawa prawna zgodnie z art.84 pkt. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia2016 r. o systemie o$wiaty.

1. Rodzice wspotpracuja ze Szkota za posrednictwem Rady Rodzicow i Rad klasowych
rodzicow.

2. Rada Rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow wspotdziatajacym
z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, organami
nadzorujacymi szkole oraz organizacjami i instytucjami w realizacji misji szkoty.

3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczeg6lnosci:

a) Wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu szkoty.

b) Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty.

c) Wspoétudzial w realizacji programdéw wychowania i nauczania oraz zadan
opiekunczych Szkoty.

d) Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy.

e) Udzielenie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom
mlodziezowym 1 spotecznym dziatajacym w szkole.

f) Organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogiczne;j
w szkole, rodzinie 1 w srodowisku lokalnym.

g) Podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow
finansowych dla szkoly, zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

h) Przynajmniej dwa razy w ciagu roku przedstawiciel Rady Rodzicow
przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje o pracy rady.

4. Rodzice maja prawo:

a) Do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego

zachowania, osiggni¢¢ lub ewentualnych przyczyn trudnos$ci w nauce.
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b) Do zaznajamiania si¢ z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania
I promowania.

€) Opiniowania szkolnego zestawu programoéw nauczania i podrgcznikow.

d) Opiniowania statutu szkoty.

e) Opiniowanie oceny dorobku pracy nauczyciela, przy ubieganiu si¢ o kolejny
szczebel awansu zawodowego.

f) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty.

g) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

h) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

i) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty program ten ustala dyrektor szkoly lub placowki
W uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty lub placéwki obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng

j) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych
Zrodet.

k) Fundusze Rady Rodzicow moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow,

I) W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy szkot¢ powotuje komisje
konkursowa w skladzie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow pracuje wedlug opracowanego przez siebie regulaminu.
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§15

Samorzad Uczniowski:

W szkole 1 placowce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem” stanowigcy

reprezentacj¢ uczniow, powolany do rozwijania ich samorzadnosci i1 ksztattowania postaw

wspotgospodarzy szkoty.

1.

Uczniowie majg prawo zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, mtodziezowych
I spotecznych (wolontariat) dziatajacych w szkole.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego skladu wytoni¢ rad¢ wolontariatu. Rada
wolontariatu koordynuje zadania poprzez diagnozowanie potrzeb spolecznych
w srodowisku szkolnym i otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert dziatan, decydowanie
0 dziataniach do realizacji. Struktur¢ wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego. Wolontariusz biorgcy udziat w akcjach poza szkotg nie
powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem zycia
muszg uzyskaé zgode, co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica
badZ opiekuna prawnego. Wolontariat prowadzony jest w ramach zajeé
nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziataja pod stata opieka nauczyciela. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez szkote, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel badz
opiekun prowadzacy grupe na dzialania w jego ramach. Szczegétowe zadania sg
okreslane i uzgadniane corocznie przez opiekuna wolontariatu z rada wolontariatu.
Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogoétu uczniow.

Organy samorzadu:

a) Rada Samorzadu Uczniowskiego,

Rada Samorzadu Uczniowskiego w postaci przewodniczacego i zastepcéw wybierana jest

sposréd samorzadow klasowych w jawnym glosowaniu. Kadencja Rady Samorzadu

Uczniowskiego trwa 1 rok szkolny.

b) Sekcje.

Sekcje Samorzadu Uczniowskiego tworzone sa na wniosek przedstawicieli samorzadow

klasowych. Cztonkowie sekcji dobierani sg przez przewodniczacych sposrdd chetnych uczniow

calej spotecznosci uczniowskie;j.
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6. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz

Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolno$ci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich, jak:

a)

b)
c)

d)

Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami.

Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu.
Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania wtasnych
zainteresowan,

Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

Prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem i1 pod opieka nauczyciela, ktorego w/w
dzialalno$¢ miataby si¢ odby¢.

Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego.

7. Samorzad Uczniowski moze udzieli¢ opinii o pracy nauczyciela przed oceng jego pracy

na wniosek Dyrektora Szkoty.

8. Samorzad Uczniowski dziata wg regulaminu opracowanego przez Rade Samorzadu

Uczniowskiego uzgodnionego z cata spotecznoscia uczniowska i Dyrektorem Szkoty.
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Rozdzial V

Organizacja pracy szkoly
§16

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
W danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem
nauczania.

. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ liczby ustalonej przez organ

prowadzacy.

§17

. Dyrektor organizuje uczniom objetym ksztalceniem specjalnym zajecia rewalidacyijne,
ktérych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem
jego indywidualnych potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§18

. W Klasach 1V-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazuje to organ prowadzacy

podzialu na grupy mozna dokonywa¢ wytacznie za jego zgoda.

§19

. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
a) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

b) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zaj¢cia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat

czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

1. Zajecia zdalne moga odbywac si¢ w szkole w przypadku zawieszenia zajgé
stacjonarnych za zgoda organu prowadzacego.
2. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
I placoéwkach
3. W przypadku zawieszenia zaje¢ lekcyjnych organizacja zaje¢ prowadzona jest
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Szczegoty dotyczace
realizacja nauki zdalnej okresla: Regulamin i zasady organizacji nauki zdalnej w SP nr

11 w Rzeszowie w czasie zawieszenia zajec.
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§20

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i miedzy oddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej.

§21

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli spo$rod uczacych w tym oddziale - zwanemu wychowawcg klasy,

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§22

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§la Rozporzadzenie Ministra
wlasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.
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3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Szkota dokumentuje przebieg nauczania w e-dzienniku. Zasady korzystania z dziennika

elektronicznego okresla odrebny Regulamin.

§23

1. Religia/etyka, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa opieka na terenie szkoty.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

Ocena 7 religii/etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym i nie jest wliczana do

sredniej ocen i nie ma wplywu na promocje do nastepnej klasy.
§24

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 =zajgcia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaje¢ciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, sg objeci opieka na terenie szkoty.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§25

Doradztwo zawodowe

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ),
ktory jest skierowany do uczniow, ich rodzicéw i nauczycieli.

2. Celem WSDZ jest wspomaganie ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
I zawodowych, umozliwienie uczniom poznania wlasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do
wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny  system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania
pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych, oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

» sieci szkot ponadpodstawowych;

* rynku pracy;

+ trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

* instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

* programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

a) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;

b) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

C) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
| stowarzyszen pracodawcow;

d) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkow, bezrobocia;

e) wspodlpracy z instytucjami wspierajagcymi: kuratorium oswiaty, urzedem pracy,
centrum informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnig psychologiczno-

zawodowa, komendg Ochotniczych Hufcow Pracy oraz innymi.
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§26

Innowacje i eksperymenty dydaktyczne

Szkota moze przyjmowaé studentdw szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy
dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkotg wyzsza.

Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.
§27

Stowarzyszenia i organizacje

. W szkole i placowce moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki.

Szkota stwarza organizacjom uczniowskim, mtodziezowym 1 spotecznym warunki
aktywnej dzialalno$ci oraz mozliwo$ci korzystania z pomieszczen 1 urzadzen

szkolnych.

§27

Swietlica szkolna

. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow 1 brak opieki domowej szkota organizuje opieke §wietlicowa. Taka opieka na
terenie szkoly zostajg objgci wszyscy uczniowie -na wniosek rodzicow.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty,
ktora szkola organizuje, jesli posiada odpowiednie pomieszczenia, mozliwosci
kadrowe, sprzet i finanse.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lIl,

zakres zaje¢ Swietlicy szkolnej w dni, w ktérych nie odbywaja si¢ zajecia edukacyjne
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10.

11.

w szkole okresla Dyrektor Szkoty przy przestrzeganiu zasady 5-cio dniowego tygodnia
pracy nauczyciela.
Dni i1 godziny pracy $wietlicy dostosowuje si¢ do potrzeb srodowiska wynikajacych
Z godzin rozpoczynania i konczenia pracy przez rodzicow uczniow. Czas pracy
swietlicy trwa od godz. 6.30 do godz. 17.00.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.
Jednostka zaje¢ wychowawczo-opiekunczych wychowawcy §wietlicy wynosi 60 minut.
Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty w sktadzie: wicedyrektor, wychowawcy swietlicy 1 pedagog szkolny.
W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zapewniajagca wszystkim uczniom mozliwo$¢
gorgcego positku.
Pracownikami $wietlicy s3:

a) nauczyciele wychowawcy,

b) pracownicy obstugi: intendent, kucharki.
Odptatno$¢ za korzystanie z positku w stotdéwce szkolnej ustala komisja zywieniowa
powotana przez Dyrektora Szkoly.
Szczegblowa organizacje pracy w S$wietlicy, zadania wychowawcy oraz formy

I kierunki pracy okresla regulamin $wietlicy.
§29

Biblioteka szkolna

W szkole funkcjonuje biblioteka, jako interdyscyplinarna pracownia szkolna stuzaca
realizacji zadah dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, potrzeb i zainteresowan
uczniéw, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowania wiedzy
pedagogicznej i psychologicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby za zgoda Dyrektora Szkoly i na zasadach przez niego okreslonych.
Udostgpnienie zbiorow w bibliotece odbywa si¢ w czasie umozliwiajacym dostep do
niej podczas zaje¢ lekcyjnych.

Rada Pedagogiczna dokonuje analizy pracy biblioteki i ocenia stan czytelnictwa.
Bezposredni nadzor nad dziatalnos$cig biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty. W miare

posiadanych $rodkéw Dyrektor przeznacza fundusze w celu gromadzenia
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10.

11.

12.

13.

odpowiedniego ksiegozbioru, prenumeraty czasopism oraz powigkszania zbioréw
podrecznych.

Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowych odpowiadaja nauczyciele
opiekujacy si¢ dang pracownig.

Biblioteka szkolna prowadzi katalogi: alfabetyczny, rzeczowy, czastkowy 1 zbiorow
audiowizualnych.

Pensum godzin dydaktycznych i przeznaczonych na prace organizacyjno - techniczne
nauczyciela bibliotekarza okreslajg odrebne przepisy.

Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w formie kiermaszu ksigzek,
broszur, itp. za zgoda Dyrektora Szkoty.

Dyrektor zarzadza skontrum zbioru biblioteki, odpowiada za jej protokolarne
przekazanie przy zmianie nauczyciela bibliotekarza.

Nauczyciel zmieniajacy miejsce pracy lub odchodzacy na dluzszy urlop, np. zdrowotny
zobowigzany jest do rozliczenia si¢ z biblioteka karta obiegowa.

Nauczyciel bibliotekarz:

a) odpowiada materialnic za stan majatkowy 1 dokumentacj¢ biblioteki,
wspotpracuje z wychowawcami klas, z pedagogiem szkolnym i nauczycielami
poszczegblnych przedmiotow,

b) sporzadza plan pracy, okresowe i roczne sprawozdania, harmonogramy zajec
edukacji czytelniczej i medialnej,

C) prowadzi statystyke wypozyczen i ewidencji zbiorow,

d) tworzy zespot uczniow wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych w pracy
biblioteki,

e) inspiruje rozne formy czytelnicze i rozwija kulturg czytelnicza uczniow poprzez
apele, imprezy czytelnicze, konkursy, spotkania z autorami.

Organizacja biblioteki:
a) Biblioteka znajduje si¢ w dwuizbowym pomieszczeniu:
* wypozyczalnia z ksiggozbiorem podstawowym,

* czytelnia z ksiggozbiorem podrgcznym i czasopismami.

14. Szczegbtowe prawa 1 warunki korzystania z biblioteki okreslaja regulaminy

wypozyczalni i czytelni.
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§30

1. Higienistka szkolna jest przedstawicielem stuzby zdrowia na terenie szkoty.
2. Zadaniem higienistki szkolnej jest dbato§¢ o zdrowie, higien¢ uczniéw oraz udzielanie

pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

Rozdzial VI

Rozwiazywania spraw spornych i konfliktow
§31

1. Sprawy konfliktowe miedzy organami szkoly rozpatrywane sg na biezaco przy udziale
zainteresowanych stron poprzez rozmowy wyjasniajace.

2. Organy szkoly poprzez swe dziatanie maja za zadanie umozliwia¢ rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych na terenie szkoty.

3. Kazdy, kto dowiedziat si¢ o konflikcie, ma prawo zawiadomienia o tym fakcie,
w dowolnej formie, jeden lub wszystkie dzialajace w szkole organy.

4. Kazdy powiadomiony ma obowigzek zgloszenia tego faktu dyrektorowi.

5. Wszystkie sytuacje konfliktowe na terenie szkoly rozwigzuje Dyrektor Szkoty po
rozpatrzeniu racji stron konfliktu - w razie potrzeby - po zasiggni¢ciu opinii
kompetentnych organow. Wnoszone sprawy Dyrektor Szkoly rozstrzyga
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia
wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organdéw narusza
interesy szkoty i1 nie shuzy rozwojowi wychowankow.

6. Jesli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
Dyrektor Szkoty zawiesza jej wykonanie 1 przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia
organowi prowadzacemu.

7. W poszczegdlnych przypadkach Dyrektor Szkoty moze przekaza¢ sprawe do

rozstrzygnigcia organowi prowadzgcemu lub nadzorujgcemu szkotle.
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11.

12.

Rozdzial VII

Nauczyciele i pracownicy szkoly
§32

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela,
a pozostatych pracownikow szkoty Kodeks Pracy.

Nauczyciele prowadza zajecia edukacyjne i sg odpowiedzialni, za jako$¢ 1 wyniki tych
zaje¢ oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnos$ci ustalenie szkolnego zestawu programdow nauczania dla
danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Nauczyciele, wychowawcy i1 pracownicy niepedagogiczni szkoly maja obowigzek
kierowania si¢ w swej pracy dobrem uczniéw oraz przeciwdzialaé w stosowaniu
wszelkich form przemocy w stosunku do nich.

Nauczyciele prowadzg proces dydaktyczny w oparciu o rozklady materiatu opracowane
na podstawie szkolnego programu nauczania w danym oddziale zatwierdzonego przez
Dyrektora Szkoty.

Nauczyciele pracuja wedlug tygodniowego rozktadu zajeé, ktory okresla organizacje
statych, obowiazkowych i1 nadobowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych, ustalonych na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad bhp.
Zastegpstwa za nieobecnych nauczycieli organizuje Dyrektor Szkoly w pierwszej
kolejnosci powierzajac je nauczycielom tej samej szkoty, specjalno$ci zblizonej oraz
majacym okienka.

Dopuszczalne jest taczenie klas - w uzasadnionych okoliczno$ciach nauczyciel moze
odmowic¢ taczenia (np. sprawdzian).

Nauczyciele zobowigzani sa do pelienia dyzuréw w czasie przerw w liczbie
proporcjonalnej do liczby godzin nauczania. Za rozdziat dyzuréw odpowiedzialny jest
Dyrektor lub Wicedyrektor.

Nauczyciele odpowiedzialni sg za estetyke powierzonych im sal lekcyjnych oraz stan
pomocy dydaktycznych i sprzgtu szkolnego w tych pracowniach, przydziatu sali moze
dokona¢ Dyrektor Szkoty.

Nauczyciele zobowigzani sa do stalej wspolpracy z pedagogiem szkolnym
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W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.

13. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym oraz pedagog szkolny

tworzg zespol, ktorego celem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uczniowi. Koordynatorem pracy zespolu jest

nauczyciel wychowawca danej klasy.

Do zadan zespotu nalezy:

a) Rozpoznanie i wustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno- pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe,
edukacyjne, uzdolnienia i mozliwosci psychofizyczne.

b) Opracowanie planu dziatan wspierajacych badZ indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego dla kazdego ucznia z orzeczeniem ksztatcenia
specjalnego

¢) Dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

d) Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji np.: opinii lub orzeczen
wydanych przez poradnig, kart indywidualnych potrzeb ucznia, indywidualnych
programoéw edukacyjno-terapeutycznych, planéow dzialan wspierajacych,

kontraktow itp.

14. Nauczyciele maja prawo do permanentnego doskonalenia swoich umiejgtnosci

15.

16.

1.

i kwalifikacji, Dyrektor zobowigzany jest do umozliwienia nauczycielom w miarg
swoich mozliwos$ci 1 kompetencji uczestnictwa w kursach, warsztatach i studiach.
Nauczyciele biorg udzial w konferencjach metodycznych po konsultacji z Dyrektorem
Szkoty.

Nauczyciele realizujacy podstawowe zadania szkoly maja prawo do korzystania

Z pomocy pracownikow administracji 1 obstugi.

§33

Cele i zadania zespolow przedmiotowych

Na terenie szkoly moga by¢ organizowane samoksztatceniowe zespoly przedmiotowe
nauczycieli danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych, a takze inne
zespoly (komisje) o charakterze pomocniczym, opiniodawczym i inspirujgcym.

Praca zespotu lub komisji kieruje nauczyciel wybrany przez Dyrektora Szkoty
I zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.
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3. Cele i zadania zespoléw obejmuja w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

Wspotprace przy wyborze szkolnego programu nauczania, modyfikowania
tresci programéw, wyborze podrgcznikow.

Opracowanie  wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniOw  oraz
szczegblowych kryteriow wymagan z poszczegdlnych przedmiotow.
Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

Wspoéidziatanie w organizowaniu i wyposazeniu pracowni i laboratoriow
przedmiotowych.

Opiniowanie  opracowanych ~w  szkole autorskich  innowacyjnych

I eksperymentalnych programow nauczania

4. Szczegotowe zakresy badan zespotow przedmiotowych okresli Dyrektor Szkoly

W drodze zarzadzenia.

§34

Prawa, obowiazki i zakres odpowiedzialnosci wychowawcy

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

w miar¢ mozliwosci wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu calego

etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami dostosowanej do

ich wieku, potrzeb 1 warunkéw srodowiskowych, a w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)

f)

Tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie.

Inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych.

Rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami,
a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wspotorganizowanie z uczniami i rodzicami r6znych form zycia zespotowego
rozwijajacych osobowos$¢ ucznia.

Utrzymanie kontaktow z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych ich dzieci.

Zwolywanie zebran rodzicielskich w miar¢ potrzeb, a takze na wniosek
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rodzicow informowanie o tym Dyrektora Szkoty (na w/w zebrania moze

zaprasza¢ innych nauczycieli).

§35

Prawa obowiazki i zakres odpowiedzialnosci nauczycieli

1. Nauczyciel ma obowiagzek:

a) Wzbogacaé whasny warsztat pracy oraz wnioskowac¢ o pomoc do dyrekcji szkoty
w zakupie pomocy dydaktycznych.

b) Udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozeznanie potrzeb uczniow.

c) Informowac rodzicow, wychowawce klasy i dyrekcje, a takze radg pedagogiczng
wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow.

d) Prawidlowo i terminowo prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna.

e) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

f) Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych
mowa w punkcie 5, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania

g) Systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy

h) Zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie

i) Pei¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem

J) Sporzadzaé rozktady materiatu z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych

2. Nauczyciel decyduje i ponosi odpowiedzialno$¢:

a) W sprawie doboru programu nauczania, podrgcznikow, metod nauczania

i srodkow dydaktycznych.

b) O tresci programu kot zainteresowan.
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c)
d)

O ocenie biezacej, Srodrocznej 1 rocznej postepow swoich uczniow.
Nauczyciel ma prawo:
*  Wspodldecydowaé o ocenie zachowania uczniow.
*  Wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyrdéznien oraz kar regulaminowych
uczniow.
« Do godnej i spokojnej pracy oraz rzetelnej i sprawiedliwej oceny swoich
wysitkow.
*  Ochrony swojej pracy i godnosci ze strony Dyrektora Szkoty.
* Do nagrod i odznaczen zgodnie z wilasciwymi przepisami - przydziat
nagrdd | wystawianie wnioskow odbywa si¢ na wniosek Dyrektora Szkoty.
* Do korzystania z podstawowych §rodkéw i materiatow dydaktycznych
podreczniki, programy.

*  Ochrony swojego zdrowia oraz bezpieczenstwa zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel odpowiada za:

a)
b)

c)

Jako$¢ wynikow dydaktyczno - wychowawczych.

Warsztat pracy, sprz¢t 1 urzadzenia oraz $rodki dydaktyczne.

Tragiczne skutki wynikle z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidow na zajeciach szkolnych, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru

I zabezpieczenia.

4. Obowiazki dodatkowe nauczycieli:

a)

b)

Nauczyciele wypetiaja obowiazki dodatkowe zwigzane z organizacja pracy
szkoly. Obowigzki te przydziela Dyrektor Szkoty uwzgledniajac potrzeby
szkotly oraz uczniéw, zgodnie z mozliwos$ciami nauczyciela 1 za jego zgoda.
Nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczace;j
ich zespotu klasowego. Dyrektor Szkoly zobowigzany jest dostarczy¢
nauczycielom odpowiednie dokumenty w takim terminie, aby umozliwi¢
wypetnienie tego obowigzku.

Nauczyciel zobowigzany jest dokona¢ wpisu tematu do e-dziennika na kazdej
przeprowadzonej lekcji. Nie wpisanie tematu jest rownoznaczne z nie odbyciem
zajec.

Kazdy nauczyciel jest cztonkiem Rady Pedagogicznej i bierze systematyczny
udziat w jej pracach.

Nauczyciel - opiekun nauczyciela odbywajacego staz przy ubieganiu si¢

0 stopien awansu zawodowego:

49



* udziela temu nauczycielowi pomocy, w szczegdlnosci w przygotowaniu
I realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego,
« opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu.
5. Odpowiedzialno$¢ za dane osobowe.
a) Ochrona danych osobowych w systemie informatycznym 1 rgeznym,
a W szczeg6lnosci przeciwdziatanie dostgpowi 0sO6b niepowolanych oraz
przeciwdziatanie w przypadku wykrycia naruszen zabezpieczen systemu
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 1997 r., poz.883).
b) Przestrzeganie zasad okreslonych w instrukcji okreslajacej sposob zarzadzania
systemem elektronicznym i recznym.
C) Przestrzeganie zasad okreslonych w instrukcji postgpowania w sytuacji
naruszenia ochrony danych osobowych.
d) Przestrzeganie zachowania tajemnicy rowniez po ustaniu zatrudnienia.
e) W szczegolnosci przetwarzanie danych osobowych w nastepujacych zbiorach:
» e-dzienniku (dzienniku elektronicznym)
* dzienniki zaj¢¢ dodatkowych
« arkusze ocen,
* druki $wiadectw szkolnych
6. W szkole, ktora liczy, co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
7. Nauczyciele realizujacy zajgcia w ramach projektow i programow z udzialem srodkoéw

UE prowadza dokumentacje zgodnie z wytycznymi realizowanych projektow.

§36

Pedagog szkolny
1. Nauczyciel - pedagog jest odpowiedzialny:

a) w zakresie zadan og6lnych za:
e dokonywanie okresowej - dwa razy w roku - analizy sytuacji wychowawczej
w szkole
e udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wtasnych dzieci

b) w zakresie profilaktyki wychowawczej za:
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erozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci
dydaktyczne i wychowawcze

e rozpoznawanie sposobow spegdzania czasu przez UCZNiow wymagajacych szczegolnej
opieki 1 pomocy wychowawczej, kierowanie ich na zajecia pozalekcyjne
pozaszkolne, wspotprace z rodzicami, nauczycielami i organizacjami uczniowskimi
w celu wspolnego oddziatywania na uczniéw szczeg6lnej troski

c) w zakresie pracy korekcyjno - wychowawczej za:

e organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych

e likwidowanie mikrodefektow i1 zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja,
terapia)

e organizowanie roznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami
niedostosowania spolecznego

e wnioskowanie o skierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych wychowawczo
do sadu dla nieletnich, pogotowia opiekunczego

d) w zakresie pomocy materialnej za:

e organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin wielodzietnych,
patologicznych

e wspoOtprace z MOPS dla zabezpieczenia srodkoéw finansowych na zywienie dzieci

e zabezpieczenie (w miar¢ mozliwosci) dla dzieci szczegdlnej troski wypoczynku
zimowego 1 letniego organizowanego przez rdznorodne organizacje

e prowadzenie dokumentacji oraz przedstawianie jej Dyrektorowi Szkoty

Pedagog specjalny/psycholog szkolny

Zadaniem pedagoga specjalnego / psychologa szkolnego jest:

1. Diagnozowanie srodowiska ucznia.

2. Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia i umozliwianie ich zaspokojenia.
Rozpoznawanie 1 analizowanie przyczyn trudnos$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych.

4. Okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

5. Podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu

Wychowaweczo -Profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie.
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10.

11.
12.

Prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd ucznidéw, nauczycieli
I rodzicow/prawnych opiekunow.

Dokonywanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania dzieci/uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym;

Wspieranie nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekundéw w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne ucznia.

Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Wspieranie rodzicow/prawnych opiekunéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.
Podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Terapeuta pedagogiczny

Terapeuta pedagogiczny ma na celu niesienie pomocy dzieciom ujawniajacym
nieprawidlowosci rozwoju, ktore koryguje poprzez odziatywania o charakterze

profilaktycznym, pedagogicznym i dydaktycznym.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnos$ci:

a) prowadzenie dzialan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola i szkoty;

C) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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e) wspodlpracowanie z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami.

Logopeda

1. Logopeda jest specjalista zajmujgcym si¢ diagnozowaniem, stymulacjg rozwoju mowy,

profilaktyka oraz terapig zaburzen mowy dzieci.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)

d)

diagnozowanie logopedyczne;

prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla uczniow;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

dokonywanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania dzieci

objetych ksztalceniem specjalnym;

wspotpracowanie z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami.
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§37

Pracownicy niepedagogiczni szkoly.

Celem wtasciwej obstugi finansowej, administracyjnej i porzadkowej szkoty, tworzy
si¢ stanowiska niepedagogiczne. Liczba tych stanowisk jest uzalezniona od aktualnych
potrzeb szkotly i obowigzujacych norm zatrudnienia podanych przez organ prowadzacy.
Szczegdlowe zakresy obowigzkow pracownikéw zawarte sg w indywidualnych
zakresach czynnosci na poszczegdlnych stanowiskach.

. Wszelkie spory wynikte ze stosunku pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkotly, a nieujete w Statucie, rozwigzuje si¢ zgodnie z ustawa ,,Karta Nauczyciela”
i ,Kodeksem Pracy", regulaminem pracy oraz innymi przepisami szczegOélowymi

aktualnie obowigzujacymi.

Rozdzial VIII

Organizacja formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§38

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny.
Rodzice maja prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka rowniez w szkole.
Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoty powinni zapoznac si¢ z oferta wychowawcza
proponowang w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty.
Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego
obowigzku szkolnego nalezy:
a) Zapisanie dziecka do szkoly do konca marca roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko osiaga wiek szkolny.
b) Zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne. Rodzic ma
obowigzek powiadomic¢ szkote o nieobecnosci dziecka do 7 dni.
C) Zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.

d) Regularnego monitorowania e-dziennika.
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e) Zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu na zajecia lekcyjne opieki w drodze do
szkoty 1 w czasie jego powrotu.

f) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

g) Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

* na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoéw,

* w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

h) W przypadku nicobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest pedagog szkolny.

Dla zapewnienia warunkéw osiagania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia
i wychowania uczniow konieczna jest wspOlpraca rodzicow z organami szkoly.
W ramach tej wspolpracy rodzice maja prawo do:

a) Kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami, w ramach wywiadowek,
a takze w czasie popotudniowych dyzuroéw nauczycieli.

b) Porad pedagoga szkolnego.

c) Dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
I rodziny.

d) Wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

e) Wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty Dyrektorowi Szkoly oraz
Kuratorowi  O$wiaty, bezposrednio Iub za posrednictwem swych
reprezentantow.

Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:

a) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

b) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

C) udzielanie w miar¢ mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

Rodzice szczegdlnie zaangazowani w pracy na rzecz szkoly beda wyrdznieni dyplomem

1 podzigkowaniami.
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§39

1. W sytuacji konfliktowej migdzy nauczycielem, nauczycielem - wychowawca

a uczniami 1 ich rodzicami okresla si¢ nast¢pujacy tryb postgpowania:

a)

b)

Zainteresowane strony rozwigzuja problem miedzy soba, a jezeli Sytuacja
konfliktowa nie zostanie rozstrzygnigta sprawa powinna zosta¢ przedstawiona
przez zainteresowane strony Dyrektorowi Szkoty, ktory podejmuje decyzje
rozstrzygajaca.

W sytuacji, gdy jedna ze stron czuje si¢ pokrzywdzona decyzja Dyrektora
Szkoty ma prawo odwola¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

Powyzszy tryb postepowania stosuje si¢ réwniez w przypadku konfliktu

Z uczniem lub rodzicem, a innym pracownikiem szkoty.
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Rozdzial IX

Prawa i obowiazki uczniow

§40

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku

kalendarzowym osiagnety wiek szkolny i nie odroczono im obowigzku szkolnego,

a takze dzieci, w stosunku, do ktorych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do

szkoty.

O odroczeniu i przyspieszeniu obowigzku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty na podstawie:

a)
b)

wniosku rodzicow,

opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

2. Do szkoty przyjmuje si¢:

a)

Z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly.

b) Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem

szkoty, jesli w odpowiedniej klasie s3 wolne miejsca i po spelnieniu nastgpujacych
warunkow: do klas Il - VIII érednia ocen 4,75 zachowanie - dwa najwyzsze,
stosowanie si¢ do obowigzujacych w szkole regulamindw, trzy razace uchybienia
regulaminowe mogg spowodowac¢ wystapienie z wnioskiem do KO o przeniesienie
ucznia do szkoty w jego obwodzie, zapoznanie si¢ z regulaminami 1 dokumentacjg

obowigzujaca w szkole.

3. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ uczniéw na podstawie:

a)

b)

Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkotle, z ktorej uczen odszedt.

Pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow:

W przypadkach przyjmowania do szkoty podstawowej ucznia, ktory wypelnia
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy z dnia 7 wrze$nia

1991 roku o systemie oswiaty.
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e w przypadku zmiany typu szkoty lub ubiegania si¢ o przyjecie do klasy
wyzszej niz wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia.

e Swiadectwa (za$wiadczenia) wydanego przez szkole za granicg
| przettumaczonego na jezyk polski przez przysiegltego thumacza, ewentualnie
ostatniego §wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce.

4. Form¢ 1 tryb zawiadamiania rodzicow (prawnych opiekunéw) o $rédrocznych
i rocznych ocenach okresla wewnatrzszkolny system oceniania.

5. Uczniowie objeci rozporzadzeniem MEN maja prawo do nieodptatnego wypozyczania
podrecznikéw lub materialow edukacyjnych z biblioteki szkolnej, bedacych wtasnoscia
szkoty. Wypozyczanie odbywa si¢ wedlug ustalanego przez Dyrektora Szkoty

regulaminu.

§41

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

2. Zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow na lekcjach
wprowadzajacych oraz w bibliotece szkolne;.

3. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym.

4. Przejawianie wlasnej inicjatywy w procesie ksztatcenia 1 wychowania.

5. Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob.

6. Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
W szkole, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci.

7. Korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentdéw poprzez uczestniczenie w zajeciach
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz reprezentowania szkoty w konkursach,
przegladach i zawodach zgodnie z zainteresowaniami i mozliwo$ciami (w zalezno$ci
od mozliwosci finansowych szkoty).

Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce i zachowaniu.

Odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, w okresie ferii i przerw §wigtecznych
(na ten okres nie zadaje si¢ prac domowych).

Pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce poprzez uczestniczenie w zajeciach zespotow
wyrownawczych, jezeli sg takie organizowane.

Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j sformutowane;j
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu 1 srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Opieki szkolnej stuzby zdrowia.

Aktywnego uczestniczenia w pracach spolecznie uzytecznych organizowanych przez
klase 1 szkote (w ramach godzin lekcyjnych).

Wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa, wolontariat.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:

a) Wychowawcy Klasy,

b) Samorzadu Szkolnego.

c) Pedagoga szkolnego.

d) Wicedyrektora szkoty.

e) Dyrektora Szkoty.

f) Rady Pedagogiczne;j.

Uczen wraz z rodzicem moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w ciaggu 14 dni od daty jej ztozenia.

W razie nierozwigzanego konfliktu z nauczycielem, kazdy uczen ma prawo odwotania

si¢ do:
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a) Wychowawcy Klasy,
b) Samorzadu Szkolnego.
c) Pedagoga szkolnego.
d) Wicedyrektora szkoty.
e) Dyrektora Szkoty.

f) Rady Pedagogiczne;j.

23. Opinia Rady Pedagogicznej wiazaca jest dla obu stron.

§42

Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

a)
b)

c)
d)

9)

Systematycznie i punktualnie uczeszczaé na lekcje i inne zajecia szkolne.
Systematycznie i sumiennie uczy¢ si¢ na miar¢ wtasnych mozliwos$ci i aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach.

Przynosi¢ zeszyty, podrgczniki i niezbedne przybory szkolne oraz obuwie zmienne.
Przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia na terenie szkoly 1 poza nig w odniesieniu
do kolegoéw, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty, wlasciwego zachowania si¢
w trakcie zaje¢ edukacyjnych: maja obowigzek zachowywaé podczas lekcji
nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po
upowaznieniu ich do tego przez nauczyciela. Reagowac na polecenia nauczyciela.
Podporzadkowywa¢ si¢ zaleceniom nauczyciela. Nie sp6znia¢ si¢ na lekcje,
utrzymywac porzadek w miejscu pracy. Nie stwarza¢ sytuacji konfliktowych i nie
uzywaé wulgaryzmow.

Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow.

Usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach szkolnych wg zasad okre§lonych przez
wychowawce klasy w porozumieniu z rodzicami do 2 tygodni po powrocie dziecka
do szkoly.

Przestrzega¢ prawidlowego uzytkowania sprzetu szkolnego, pomocy naukowych,
szanowa¢ urzadzenia uzyteczno$ci publicznej, nie zanieczyszcza¢ $rodowiska

naturalnego, ochrania¢ przyrode.
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h)

Przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz fryzury.

2. Uczen zobowigzany jest:

a)

b)

d)

f)
9)
h)

uczeszczad na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywaé na nie punktualnie.
Mimo spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia. Jezeli spdznienie jest znaczne, uczen powinien udac si¢ do
biblioteki szkolnej, a nastgpnie w czasie przerwy dotaczy¢ do swojej klasy,
przebywaé¢ w §wietlicy szkolnej (uczen klasy I-VIII), kiedy przybedzie do szkoty
znacznie przed godzing rozpoczecia zajec jego klasy

przebywa¢ w $wietlicy szkolnej (uczen klasy I-III) a uczen klasy IV- VIII
zobowigzany jest przebywaé w bibliotece szkolnej, kiedy w wyniku nieobecnosci
nauczyciela, klasa zostaje zwolniona do domu, chyba, ze rodzice wyraza zgode na
samodzielny wcze$niejszy powr6t do domu,

do aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty,

do troszczenia si¢ o honor szkoty, jej dobre imi¢ szanowanie i wzbogacanie jej
tradycji,

do zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

dbatosci o wspdlne dobro tad 1 porzadek w szkole,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw nauczycieli
I innych pracownikow szkoly. Wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow, a w szczegolnosci: przestrzegac
zasad wspotzycia spolecznego 1 komunikacji interpersonalnej w szkole, okazywac
szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz innym uczniom
szanowac poglady i przekonania innych ludzi, szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ innych,
przestrzega¢ tajemnicy korespondencji, dyskrecji w sprawach osobistych
i powierzonych w zaufaniu, szanowa¢ wolnos¢, godnos¢ osobistg swojg i innych
osob, dba¢ o zdrowie swoje i kolegow oraz innych osob (bezwzgledny zakaz
palenia papieroséw, uzywania alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz stosowania
przemocy fizycznej i psychicznej, cyberprzemocy),

naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych. Za zniszczone mienie szkoty
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice. Rodzice zobowigzani sg osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu

nowego mienia,
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j) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

3. Uczen zobowigzany jest do noszenia schludnego stroju szkolnego. Kazdy uczen, na co
dzien ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 estetyki wygladu oraz
ubiera¢ si¢ zgodnie z obowigzujacymi w szkole normami:

a) stroj ucznia jest czysty, zastania plecy, brzuch, bielizng osobista, nie posiada
symboli grup nieformalnych czy subkultur mtodziezowych, elementow
obrazliwych czy agresywnych,

b) uczen w budynku szkoly nie nosi nakrycia gtowy (czapka, kaptur), jesli nie
zwigzane jest to z jego wyznaniem lub zdrowiem;

C) uczen na terenie szkoty zobowigzany jest zmienia¢ obuwie (buty sportowe na
gumowych podeszwach, czyste, zasznurowane) a okrycie wierzchnie
pozostawi¢ w szatni

d) nazajeciach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje stréj i obuwie sportowe
zgodne z wymogami ustalonymi przez nauczycieli wychowania fizycznego.

€) uczen nie nosi bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia

i bezpieczenstwa

3a. Kazdy uczen posiada stroj galowy (stroj galowy stanowi: dla dziewczat — ciemna
spddnica/spodnie 1 biata bluzka, dla chtopcow — ciemne spodnie 1 biala koszula), ktory
ma obowigzek nosi¢ w czasie:
a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

b) grupowych i indywidualnych wyj$§¢ poza teren szkoty o charakterze

reprezentacyjnym,

C) imprez okolicznosciowych, apeli szkolnych, sprawdzianow
ponadprzedmiotowsreh; egzaminéw, dni wyznaczonych przez wychowawce lub
dyrektora szkoty.

4. Zobowiazany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych.
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a) Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci, o$wiadczenie moze by¢ podpisane
przez jednego z rodzicow. Dopuszcza si¢ osobiste ustne usprawiedliwienie
nieobecnosci przez rodzica oraz usprawiedliwienie przez e- dziennik. Rodzic ma

obowigzek poinformowac szkol¢ o nieobecnosci dziecka do 7 dni.

Usprawiedliwienia nieobecnosci/spdznienia ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci, o§wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego
Z rodzicoOw. Dopuszcza si¢ osobiste ustne usprawiedliwienie nieobecnosci przez rodzica oraz
usprawiedliwienie przez e-dziennik. Rodzic ma obowigzek poinformowac szkote

0 nieobecnos$ci dziecka do 7 dni.

b) Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat).
c) Uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwiaé swojej niecobecnosci na

zajeciach.
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Uczen zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu korzystania z telefonow

komorkowych i innego sprzetu elektronicznego na terenie szkoly.

§43

Nagrody

1. Uczenh moze otrzymaé za rzetelng nauke, wybitne osiggnigcia w nauce i sporcie,
wzorowg postawe i pracg spoteczng nastepujace nagrody:
a) Pochwata ucznia wobec klasy udzielona przez wychowawce, nauczyciela.
b) Pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty wobec calej spotecznosci szkolne;.
e—Stypendivm Dyrektora-Szkely-

e) List pochwalny dla rodzicow za szczegdlnie wyrdzniajacg nauke i wzorowe
zachowanie.

f) List gratulacyjny za szczegoélne osiggnigcia w sporcie, pracy samorzadu, pracy
spotecznej, itd.

g) Nagroda ksigzkowa dla laureatow konkursow.

h) Nagroda Dyrektora Szkotly za wzorowe ukonczenie Szkoty Podstawowej — puchar.

2. Regulamin przyznawania Pucharu Dyrektora za wzorowe ukonczenie szkoty.
a) Puchar Dyrektora Szkoty otrzymuje uczen klasy VIII na koniec roku szkolnego,
ktory:
e w klasie IV, V, VI, na koniec roku szkolnego otrzymat najwyzsze oceny
(celujace, bardzo dobre) z obowigzkowych zajec,
e wklasie IV, V, VI, VII, VIII na koniec roku szkolnego otrzymat najwyzsza
ocene z zachowania,

e wklasie VII i VIII dopuszcza si¢ dwie oceny dobre z obowigzkowych zajeé.
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§44

Kary

1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidow kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie

Statutu Szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

P)

naruszenie godnos$ci osobistej, znieslawienie a w szczegdlnosci: Swiadome
dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty,

rozprowadzanie 1 uzywanie srodkéw odurzajacych,

Swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych i narodowych,

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

kradziez,

wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,

uzywanie wulgaryzméw,

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby,

znieslawienie szkoty, np. na stronie internetowej,

falszowanie dokumentow szkolnych,

popehienie innych czynéw karalnych w Swietle ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich,

palenie papieroséw, e-papierosoOw na terenie szkoty 1 poza nia,

spozywanie alkoholu,

korzystanie z komorek, komunikatoréw internetowych 1 portali spotecznosciowych
W sposoOb niewtasciwy, stosowanie cyberprzemocy,

uzywanie na terenie szkoty bez zgody nauczyciela urzadzen rejestrujacych dzwiek
1 obraz oraz innych urzadzen elektronicznych,

zaniedbywanie obowiazku szkolnego (wagary).

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
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a) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

b) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty,

c) pisemna uwaga wychowawcy lub nauczycieli zapisana w e-dzienniku,

d) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

e) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora
Szkoty,

f) nagana pisemna Dyrektora Szkoty,

g) uczen, ktoérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow, moze by¢
na wniosek Dyrektora Szkoty przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty,

h) wniosek Dyrektora Szkoly, o ktérym mowa w pkt. g, nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

5. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ na pismie od otrzymanej kary w terminie trzech dni do:

a) wychowawcy klasy.

b) Samorzadu Uczniowskiego.

c) Dyrektora Szkoty.

d) Rady Pedagogicznej

6. Zawieszenie kary lub ponowne rozpatrzenie sprawy moze odby¢ si¢ wylacznie po
naprawieniu wyrzadzonej szkody.

7. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby po uzyskaniu przez ucznia
porgczenia Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub innej organizacji

dziatajacej w szkole.

§45

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.
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Rozdzial X

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 46

1. Ocenianie wewnatrzszkolne zapewnia:
a) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia,
b) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy,
€) wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
d) ksztaltowanie umiejetno$ci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu,
e) nabywanie umiejetnosci rozrozniania pozytywnych zachowan,
f) dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postepach dziecka, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celow.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje umiejetnosci i wiadomosci ucznia wynikajace
Z programoOw nauczania opartych o podstawe¢ programowa. Umiejgtnosci te to:
a) Wiedza i umiejetnosci niezbedne do dalszej edukacji.
b) Umiejetnosci komunikacyjne:
e komunikacja interpersonalna,
e wyrazanie opinii,
e umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow.
c) Umiejetnosci poszukiwania i analizowania informacji.
d) Umiejetnosci spoteczne (obywatelskie):
e umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie,
e branie na siebie odpowiedzialnosci za wykonanie zadan,
e umiej¢tnosci ponoszenia konsekwencji.
e) Umiejetnosci psychologiczne:
e poczucie wlasnej wartosci,
e samodyscyplina,

e dawanie sobie rady w sytuacjach trudnych i problemowych.
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§ 47

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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§48

Wewnatrzszkolne zasady oceniania:

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

a) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

W statucie szkoty.

§ 49

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych

wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;
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Ustalanie kryteriow zachowania;

. Ustalanie ocen biezagcych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 56 ust.1.

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
Ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

Ocena jest informacja w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 50

W ocenianiu obowiazujg zasady:

zasada jawno$ci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);
zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. O
ostatecznej ocenie Srodrocznej/rocznej decyduje nauczyciel przedmiotu biorgc pod
uwage zaangazowanie 1 stosunek ucznia do zaj¢¢;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada réznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

W oparciu o okresowg ewaluacje;
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§ 51

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegolnych

b)

srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

1a. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy ponadto:

indywidualizowanie pracy z uczniem,

dostosowanie metod i1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
ustalenie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych z prowadzonego przez
siebie przedmiotu,

dla  ucznidbw  niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie
| zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — ustalenie $rodrocznej
I rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela
prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia tych uczniow,
ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
0 postepach 1 trudnosciach w nauce oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia,

umozliwienie uczniowi uzupelnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji
srodrocznej okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymaé promocji do klasy
programowo wyzszej,

na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen ostatecznych poinformowanie

ucznia 1 jego rodzicow o proponowanej/przewidywanej dla ucznia
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srodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu
I przewidywanej §rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

» ustalanie na koniec kazdego potrocza $rddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i1 przedstawianie ich na zebraniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw o:
a. warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
b. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane 1 udostepniane s3:

a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

b) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.
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§52

Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne:
e $rodroczne na koniec pierwszego potrocza i roczne na zakonczenie roku szkolnego,
e koncowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wyniku olimpiad i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa z zachowania

stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§53

Jawnos¢ ocen.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym
poinformowaniu o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena jest wpisywana do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

a) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli,
b) na zebraniach ogolnych,
c) w czasie konsultacji w wyznaczonych dniach tygodnia,

d) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
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. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zatacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom.

Rodzic moze wykona¢ zdjgcie pracy pisemnej ucznia tylko i wylacznie za zgoda

nauczyciela uczacego.
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§54

Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia biezace oceny.
2. Nauczyciel, uzasadniajac ocen¢ ma obowiazek:

a) odwota¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych ocen, a w przypadku oceny zachowania — do kryteriow
oceny zachowania

b) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co wymaga poprawy lub dodatkowe;j
pracy ze strony ucznia,

c) wskazaé¢ uczniowi, jak powinien dalej si¢ uczy¢

3. Przy ustalaniu oceny wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
W wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg¢ na rzecz kultury

fizycznej.

§ 55

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1. prace pisemne:
a) kartkoéwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach - nie musi by¢ zapowiadana;
b) praca pisemna (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wigkszg partie materiatu
okreslong przez nauczyciela, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin

winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

2. praca i aktywno$¢ na lekgji;
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3. odpowiedz ustna;

4. praca projektowa;

6. prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7. tworcze rozwigzywanie problemow.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegolnosci poprzez

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni

psychologiczno —

pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

§ 56

Skala ocen z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach

wedhug skali:

>

vV V. V V V

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne w petlnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rodrocznym

dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—, gdzie ,,+’ oznacza osiggnigcia

ucznia blizsze wyzsze] kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan. Dopuszcza si¢
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stosowanie znakoéw ,,+” 1 ,,-,, przy ocenach czastkowych lub jako informacj¢ dodatkowa,

okreslajaca szczegolne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia.-Zasady-stesewania

anta. Szczegotowe

zasady oceniania z poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele wchodzacy

w sktad zespotéw przedmiotowych, z zachowaniem przepiso6w okreslonych w Statucie oraz

specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.

3. Stosowaé mozna system aktywizacji ucznia przy pomocy ,,+’ 1 ,,-”

Znak ,,+” uczen moze uzyskac za aktywno$¢ na lekcji. Przez aktywno$¢ rozumiemy
zglaszanie si¢ na lekcji 1 udzielanie poprawnych odpowiedzi, poprawne
wykonywanie zadan w czasie zaje¢, aktywng prace w grupach,

Znak ,,-” uczen moze uzyskac za brak aktywnosci na lekcji. Przez brak aktywnosci
na lekcji rozumiemy niewykonywanie zadan zwigzanych z lekcja,
niepodejmowanie pracy w grupach,

Konfiguracja ,,+++++” jest podstawa do wystawienia oceny bardzo dobrej.

2
2

4. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni:

a) Stopien celujacy (6) - wymagania-obejmuig

;. ’ . . e

- opanowanie w wysokim stopniu wiedzy i umiejetnosci zawartych w podstawie

programowej, sq to wiec tresci:

Zlozone, trudne do opanowania

stanowigce efekty samodzielnej pracy ucznia,

wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci,

umoZliwiajgce osigganie sukcesow w konkursach, olimpiadach, projektach i

zawodach sportowych

b) Stopien bardzo dobry (5) - wymagania-depelniajgee-obejmuig-pelnyzakres-tresei

- opanowanie w pelnym stopniu wiedzy i umiejetnosci zawartych w podstawie

programowej, sq to wigc tresci:

wazne do opanowania,

wymagajace korzystania z roznych Zrdodet,
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e umozliwiajace rozwigzywanie problemow,

e pelne opanowanie materiatu.

C) Wymagania rozszerzajace na stopicin dobry (4):

Stopien dobry (4) - opanowanie wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym

na rozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy, sq to wigc tresci:

e istotne w strukturze przedmiotu,

e Dbardziej zlozone, mniej przystepne niz elementy treSci zaliczane do wymagan
podstawowych,

e przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotoéw szkolnych,

e uzyteczne w szkolnej 1 poza szkolnej dziatalno$ci

e wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w  sytuacjach typowych
wedlug znanych z lekcji 1 podrecznika

d) W . .

Stopien dostateczny (3) - opanowanie podstawowych tresci wynikajgcych z podstawy

programowej w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu, sq 10 wieC
tresci:
najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
e latwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
e niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne,
e czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
e dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
e okre$lone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawach programowych,
e glownie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym stopniu wiadomosci.
e) Wymagania konieczne na stopien dopuszczajacy (2) obejmujg elementy tresci
nauczania:
e niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
e potrzebne w zyciu,

e braki w wiadomosciach podstawowych.

f) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
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e nie spelnia powyzszych kryteriow,
nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sg konieczne do dalszego ksztalcenia,
nie zna podstawowych poje¢, zjawisk, wydarzen,
nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi rozwigza¢ podstawowych zadan
elementarnym stopniu trudnosci.
Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomos$ci i umiejetnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci

wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.
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§ 57

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow Kklas I-111

1. W klasach I —III szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Ocena opisowa uwzglednia:

* postepy ucznia w edukacji,
e postepy ucznia w rozwoju emocjonalno — spotecznym, osobiste osiggnigcia
ucznia,
» wkiad pracy ucznia,
| . ia.

» wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne.

2. W klasach I —III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Wklasie I- III stosuje si¢ oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych wypracowane w skali od
1do 6.

4. W klasach | — III stosuje si¢ biezace oceny zachowania wedtug skali: wzorowe, bardzo

dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§ 58

Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow klas IV —

VIl

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej oceny biezace, srodroczne, klasyfikacyjne
I roczne klasyfikacyjne, ustala si¢ wedtug skali ocen §56, ust. 1.

2. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
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a) prace pisemne:

» sprawdzian, czyli zapowiedziana, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okreslony przez
nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

» kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia z trzech
ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach,
moze by¢ niezapowiedziana,

« referaty,

= zadania domowe

b) wypowiedzi ustne:

» odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,

* wystgpienia (prezentacje),

* samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

* recytacje

c) sprawdziany praktyczne, testy sprawnosciowe

d) projekty grupowe,

e) wyniki pracy w grupach,

f) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje PowerPoint, plakaty, itp.,

g) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach,

h) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji

Przy ocenianiu nauczyciel stosuje zasady okreslone w wymaganiach edukacyjnych
Z poszczegoOlnych przedmiotow

Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidéw majacych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje zasady uwzgledniajace opini¢ Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej.

W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i1 wktad pracy
oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegodlnie waznych powodow
przektadane. Jezeli uczen nie pisze sprawdzianu z powodu nieobecnosci, wpisuje si¢ W

miejsce oceny: ,,nb”
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kazdy zalegly sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub
powrotu do szkolty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci
ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian lub odpowiada ustnie z zalegtego
materialu po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym
samym stopniu trudnos$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié¢
ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu. Uzyskang ocen¢ ze sprawdzianu wpisuje si¢
W miejsce ,,nb”.
Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:

» Np.—uczen nieprzygotowany,

—bz—brak-zadania

» nb. —uczen nie pisat pracy pisemne;j.

» nc—nie ¢wiczy

Uczen ma prawo zglosi¢ na poczatku zaje¢ nieprzygotowanie do lekcji (zapis
w dzienniku: ,,np.”) tzn. brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen, zadania-domewege, gotowosci
do odpowiedzi ustnej, kartkowki, brak zapowiedzianych pomocy dydaktycznych. Ilo§¢
nieprzygotowan w poétroczu okresla nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Niewykorzystane nieprzygotowania nie przechodzg na nastgpne potrocze.

Uczen uprzywilejowany tak zwanym ,szcze¢$§liwym numerkiem” jest zwolniony
Z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych kartkowek w danym dniu.

Uczeh moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu, kartkowki lub dluzszej pisemnej formy
sprawdzenia wiadomosci w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu.

W tygodniu nie mogg odbywac¢ si¢ wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu jeden
Sprawdzian.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz
w okresach §wiat, ferii.

Nauczyciel zobowigzany jest oceny z duzych sprawdzianéw pisemnych wpisywaé do

dziennika kolorem czerwonym.
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17. Ocen¢ okresowa ucznia wystawia si¢ na podstawie, co najmniej trzech sposobow

sprawdzania osiggnigc.

§ 59

Klasyfikacja §rédroczna i roczna

1. Ocenianie zaje¢¢ edukacyjnych:

b)

d)

Ocena roczna uwzglednia oceng z pierwszego i1 drugiego semestrd pofrocza.

Proponowane oceny z zaje¢ edukacyjnych $rodroczne /roczne wpisuje
nauczyciel uczacy do dziennika w terminie 2-ch tygodni do zakonczenia

wystawienia ocen klasyfikacyjnych (rocznych, srodrocznych).

Przewidywana ocena $rodroczna /roczna moze by¢ podwyzszona lub obnizona
w przypadku uzyskania przez ucznia kolejnych ocen biezacych od dnia
uzyskania informacji o przewidywanych ocenach s$rodrocznych/rocznych do
dnia wpisania ostatecznej oceny srdédrocznej /rocznej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé-technieznyeh,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. A w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego

jezyka obcego.
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e) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt.5, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

f) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”

g) oceny z religii nie wliczaja si¢ do $redniej oceny ucznia.
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych. Wychowawca oddzialu ustala ocen¢

zachowania ucznia po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale,

ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Opinte-wymientonyeh-podmiotéw

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocen¢ zaj¢¢ edukacyjnych,

3. W klasach | —III ocena zachowania jest oceng opisowaq.

Postanowienia ogdlne
a) Ocena zachowania powinna:

e byc¢ obiektywnga oceng postepowania ucznia wynikajaca ze spostrzezen
wychowawcy, nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniéw oraz samooceny
ucznia;

e spetnia¢ funkcje wychowawcze 1 motywujace ucznia do samokontroli;

e uwzglednia¢ pozytywne i negatywne przejawy postgpowania i dziatalnosci
ucznia.

b) Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

e  Wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

e Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

e Dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

e Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
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d)

e Dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

e Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

e Okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w  tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.
Ocene ekresowq Srodroczng/roczng ustala wychowawca w ustalonym w
terminie, uwzgledniajac:

e samoocen¢ ucznia,

e oceng zespohu klasowego;

e ocen¢ zachowania poszczegolnych nauczycieli uczacych w danej klasie

e uwagi nauczycieli uczacych (zapisane w dzienniku elektronicznym) oraz

pracownikow szkoty

e uwagi iopinie nauczycieli przekazane w trakcie zespotu wychowawczego.

5. Sposoby sprawdzania postepéw w zachowaniu ucznia:

a)

b)

c)
d)

systematyczna analiza dokumentacji na lekcji wychowawczej (jeden raz w
miesigcu analiza frekwencji 1 zapisanych uwag w dzienniku lekcyjnym);
konsultacje w zespotach wychowawczych raz w semestrze potroczu;

rozmowy wychowawcy z nauczycielami w danej klasie;

konsultacje z pedagogiem szkolnym.

6. W przypadku, gdy uczen poprawi swoje zachowanie, ocena roczna moze by¢

podwyzszona o jeden stopien w stosunku do oceny $rodroczne;.

7. Ocena roczna zachowania w stosunku do oceny $rédrocznej moze by¢ podwyzszona o

dwa stopnie wytacznie po konsultacji z uczacymi nauczycielami, za ich zgoda 1 po

zatwierdzeniu tej decyzji przez Rad¢ Pedagogiczna.

8. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen majacych znamiona

cyberprzemocy dokonanych w szkole lub poza nig, nauczyciel ma obowigzek w

porozumieniu z Radg Pedagogiczng zglosi¢ ten fakt odpowiednim organom.
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9. Uczen, ktéory celowo narusza godno$¢ nauczyciela oraz dobre imi¢ szkoty,
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng, otrzymuje zachowanie naganne.
10. Ustala si¢ nastepujaca skalg ocen zachowania dla uczniow klas IV — VIII:
e Wzorowe
e bardzo dobre
e dobre
e poprawne
e nieodpowiednie

e Naganne
KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

1. W procesie oceniania punktem wyjscia jest ocena dobra.
2. Kazdy uczen powinien sumiennie wywigzywac si¢ ze swoich obowigzkow zapisanych

w Statucie Szkolnym i innych regulaminach.
Zachowanie wzorowe
Uczen spelnia wszystkie kryteria zachowania bardzo dobrego, a ponadto:

e jest wzorem do nasladowania pod wzgledem zachowania w szkole i poza nig

e godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, biorgc udziat w konkursach
i zawodach sportowych

e rozwija wlasne zainteresowania i pasje

e przeciwdziala agresji w Srodowisku szkolnym i poza nim

e dba o honor i tradycje szkoly

e angazuje si¢ W przygotowanie uroczystosci szkolnych

e aktywnie uczestniczy w akcjach charytatywnych

e w szkole 1 na terenie szkoly nie uzywa urzadzen rejestrujacych dzwigk i1 obraz oraz
innych urzadzen elektronicznych

e korzysta z komunikatorow internetowych 1 portali spolecznosciowych w
sposob wiasciwy

e 7 telefonu komdrkowego korzysta tylko za zgoda nauczyciela

e nie stosuje cyberprzemocy

e nie wagaruje

e nie stosuje uzywek
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Zachowanie bardzo dobre

Uczen bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw zapisanych w Statucie szkoty,

a W szczegblnosci:

nie ma nieusprawiedliwionych godzin

* —ma-najwyzej 3-spéznienta-nie ma nieusprawiedliwionych spoznien

chetnie pracuje z wlasnej inicjatywy na rzecz klasy i szkoty

przestrzega bezpieczenstwa w szkole (na lekcjach, na przerwach, podczas
wyj$¢ 1 wycieczek)

dba o zdrowie wlasne 1 innych

odznacza si¢ uprzejmoscig 1 szacunkiem wobec nauczycieli i pracownikow szkoty
szanuje swoich kolegdw 1 kolezanki (nie obraza, nie wysmiewa, nie poniza,
nie wyklucza z grupy)

z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych i szkolnych

w kulturalny sposéb komunikuje si¢ z otoczeniem, nie uzywa wulgaryzmow

dba o wyglad zewnetrzny, nosi ubior odpowiedni do szkoty, na co dzien i od Swieta—

nie stosuje

przesadnego makijazu

szanuje swoja i cudzg wlasno$¢ oraz dba o mienie szkolne

w szkole 1 na terenie szkoly nie uzywa urzadzen rejestrujagcych dzwiek i obraz
oraz innych urzadzen elektronicznych

korzysta z komunikatorow internetowych 1 portali spolecznosciowych w sposob
wlasciwy

z telefonu komorkowego korzysta tylko za zgoda nauczyciela

nie stosuje cyberprzemocy

nie wagaruje

nie stosuje uzywek

Zachowanie dobre

e uczen wywigzuje si¢ z obowiazkdw szkolnych zapisanych w Statucie szkoly oraz

innych regulaminach szkolnych

e przestrzega podstawowych norm i zasad zwigzanych z obowigzkiem szkolnym, kulturg

osobista, postawa wobec kolegdéw i kolezanek
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sporadycznie miewa nieusprawiedliwione nieobecnosci
moze-mieé-najwyzej-S-spdzniet-w-pdlroezu sporadycznie miewa nieusprawiedliwione
spoZnienia

w szkole 1 na terenie szkoly nie uzywa urzadzen rejestrujgcych dzwigk i1 obraz oraz
innych urzadzen elektronicznych

korzysta z komunikatoréw internetowych i portali spotecznosciowych w sposob
wiasciwy

z telefonu komoérkowego korzysta tylko za zgoda nauczyciela

nie stosuje cyberprzemocy

dba o wyglqd zewnetrzny, nosi ubior odpowiedni do szkoly, na co dzien i od swieta,
nie stosuje przesadnego makijazu

nie wagaruje

nie stosuje uzywek

Zachowanie poprawne

uczen poprawnie wywiagzuje si¢ z obowigzkow szkolnych zapisanych w Statucie szkoty,

ale nie zawsze spelnia warunki oceny dobre;j

s —moze-mieé-napwyzer--spoziier ma sporo nieusprawiedliwionych spoinien

ma sporo nieusprawiedliwionych nieobecnosci

sporadycznie narusza obowigzujace w szkole normy zachowania

czasami jego kultura osobista odbiega od przyjetych norm

zdarza mu si¢ nie szanowa¢ wytworow pracy innych

zdarza mu si¢ by¢ nieuprzejmym wobec kolegdéw i dorostych, lekcewazy¢ ich,
wy$miewac

zdarza mu si¢ nie szanowa¢ mienia wlasnego i innych osob, ale stara si¢ poprawi¢ swoje
zachowanie

w szkole 1 na terenie szkoly nie uzywa urzadzen rejestrujacych dzwiek i obraz oraz
innych urzadzen elektronicznych

korzysta z komunikatoréw internetowych i portali spoleczno$ciowych w sposob
wlasciwy

z telefonu komorkowego korzysta tylko za zgoda nauczyciela

nie stosuje cyberprzemocy

nie wagaruje

89



® nie stosuje uzywek
Zachowanie nieodpowiednie
Nieodpowiednio wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych zapisanych w Statucie szkoty,

W sposéb razacy narusza warunki oceny dobrej, a w szczegolnosci:

o mapewyzejH0-spéznienr bardzo czesto miewa nieusprawiedliwione spoZnienia

e Dbardzo czesto miewa nieusprawiedliwione nieobecnosci

e uzywa wulgarnych stow

e nie przestrzega norm dobrego wychowania (arogancja, kltamstwo, oczernianie,
o$mieszanie innych)

e przejawia zachowania agresywne w stosunku do rowiesnikow

e dezorganizuje prace na lekcji, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, wyjsciach
klasowych

e S$wiadomie niszczy mienie szkoty

e wplywa w sposob negatywny na innych (pije alkohol, pali papierosy, demoralizuje
innych)

e zaniedbuje obowiazki szkolne

e w zyciu klasy pelni rol¢ destrukcyjng

e w szkole i na terenie szkoty uzywa urzadzen rejestrujacych dzwigk i obraz oraz innych
urzadzen elektronicznych

e korzysta z komunikatorow internetowych 1 portali spoteczno$ciowych w sposob
niewlasciwy

e stosuje cyberprzemoc

e ubiera si¢ wyzywajaco,

stosuje przesadny makijaZ
o+—farbuje-wlesy
e przejawia zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu swojemu lub innych

Zachowanie naganne

o mapowyzei2hieusprawiedhwionyeh—dnt  nagminnie jest nieobecny w szkole i

nieobecnosci sq nieusprawiedliwione
»—ma-powyzejH0-spéznier nagminnie spoinia si¢ i godziny sq nieusprawiedliwione
e jest agresywny, arogancki wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek
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1 kolegow

e popada w konflikt z prawem

e celowo zakloca przebieg lekcji, imprez i uroczystosci szkolnych

e Dbez pozwolenia opuszcza szkole w czasie przerw lub w czasie zaj¢é

e celowo niszczy mienie wiasne lub innych

e stosuje uzywki w szkole 1 poza nig

e wyludza pienigdze

e uzywa niebezpiecznych narzgdzi, przedmiotow i substancji

e jest cztonkiem grupy o charakterze demoralizujagcym

e w szkole i na terenie szkoty uzywa urzadzen rejestrujacych dzwigk i obraz oraz innych

e urzadzen elektronicznych

e korzysta z komunikatoréw internetowych 1 portali spotecznosciowych w sposob
niewlasciwy

e zaniedbuje obowigzki szkolne

e stosuje cyberprzemoc

e ubiera si¢ wyzywajqco, stosuje przesadny makijaz

¢ narusza godno$¢ nauczyciela i innych pracownikow szkoty

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. W przypadku
stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoly powoluje
komisje¢, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania
zwykla wigkszoscig gltosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

12. W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
C) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
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f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) sktad komisji
b) termin posiedzenia komisji
c) wynik glosowania

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 60

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1. Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ztozenie przez ucznia lub
rodzicéw (opiekundéw prawnych) podania do Dyrektora Szkoty w sprawie uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana na zasadach okre§lonych w § 63.

2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest ztozenie przez ucznia lub rodzicéw (opiekundow prawnych) podania do
Dyrektora Szkoty w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana (§ 63).

3. Tryb wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otwiera si¢ w dniu przekazania
informacji o przewidywanej ocenie rocznej pod warunkiem zlozenia do Dyrektora
Szkoty podania, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie dwéch dni po przekazaniu
informacji o ocenach przewidywanych.

4. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
otwiera si¢ w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej pod
warunkiem zlozenia do Dyrektora Szkoty podania, o ktdrym mowa w ust. 2, w terminie

dwoch dni po przekazaniu informacji o ocenach przewidywanych.

§ 61

1. Poprzez tryb ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych

i dodatkowych oraz rocznej oceny zachowania nalezy rozumiec:
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a) Poinformowanie ucznia, jego rodzicow (opickundéw prawnych) o przewidywanych
ocenach rocznych.

b) Skorzystanie przez ucznia, jego rodzicow (opiekundéw prawnych) z mozliwosci
ztozenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz trybu uzyskania oceny wyzsze] niz

przewidywana.

2. Poprzez tryb ustalenia $rédrocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
I dodatkowych oraz $rodrocznej oceny zachowania nalezy rozumie¢:
a) Poinformowanie ucznia, jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanych
ocenach $rodrocznych.
b) Skorzystanie przez ucznia, jego rodzicow (opiekundéw prawnych) z mozliwosci

ztozenia egzaminu klasyfikacyjnego.

§62

1. Ustalenie ocen s$rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych oraz $rodrocznej i rocznej oceny zachowania nastepuje dwa-dni-przed
klasyfikowaniem §rodrocznym i rocznym poprzez wpisanie przez nauczycieli

I wychowawce ocen w e- dzienniku.

§63

1. Poprzez tryb odwotawczy od ustalonej oceny rocznej nalezy rozumie¢ tryb, o ktorym

mowa w §84.
§64

1. Informacj¢ ustng o ocenach klasyfikacyjnych §rodrocznych/rocznych z zajgé

edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych przekazuje uczniowi nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych na 2 tygodnie przed pesiedzeniern-Rady-Pedagogicznej w-sprawie
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zatwierdzenia-wyntkoéwklasyfikowania ustaleniem ocen klasyfikacyjnych, dokonujgc

odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym w kolumnie ocena przewidywana.
2. Informacje¢ pisemng o nieklasyfikowaniu z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢é

edukacyjnych przekazuje rodzicom ucznia (opiekunom prawnym) wychowawca klasy

drogg listowna lub poczta elektroniczna e-dziennika na miesigc przed posiedzeniem

Rady Pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikowania.

§65

1. Informacj¢ o $rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej (nieklasyfikowaniu) z zajgc
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych przekazuje uczniowi nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

2. Poprzez informacj¢ o $rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej (nieklasyfikowaniu) nalezy
rozumie¢ informacj¢ zawierajaca:

a) Stwierdzenie, na jakim poziomie wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, znajduje si¢ uczen w dniu klasyfikowania.

b) W jaki sposob byly sprawdzane osiggnigcia edukacyjne ucznia.

c) W jakich obszarach poczynit postepy.

d) W jakich obszarach uczen nie poczynit postgpow.

e) Co uczen winien spetnié, aby byto mozliwe kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej.

3. Poprzez poinformowanie rodzicéw ucznia (opiekundéw prawnych) o srodrocznej ocenie
klasyfikacyjnej nalezy rozumie¢ pisemng informacj¢ wyrazong oceng w skali, o ktdrej

mowa w Statucie przekazang rodzicom (prawnym opiekunom) przez wychowawcg.

§ 66
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. Warunkiem peprawienia podwyziszenia przewidywanej rocznej, oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych jest zdanie pisemnego sprawdzianu wielopoziomowego na oceng,
0 ktora ubiega si¢ uczen lub rodzice (opiekunowie prawni).

. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust 1, sporzadza nauczyciel uczacy danego ucznia lub
nauczyciele danego zespotu przedmiotowego zgodnie z opracowanymi wymaganiami

edukacyjnymi dla danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 1 2 przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez
nauczyciela, jednakze nie pdzniej niz w przeddzien klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej.

. Nie zaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocen¢ nizsza od tej, o ktora ubiegat si¢
uczen, rodzice (opiekunowie prawni), powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie

oceny.

. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo wgladu do sprawdzianu po dokonaniu przez

nauczyciela jego sprawdzenia i oceny.

. W przypadku pisemnego odwotania rodzicow od przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktéra analizuje

dokumentacje wychowawcy klasy dotyczaca zachowania ucznia i podejmuje ostateczng

decyzje.

. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust.6 wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w
szkole-jako przewodniczacy komisji.

b) Wychowawca klasy.

c) Jeden nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.

d) Przedstawiciel zespolu wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

e) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

f) Przedstawiciel Rady Rodzicow.
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§ 67

Egzamin klasyfikacyjny

. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen, ktory z powoddéw uznanych przez Radg
Pedagogiczng za usprawiedliwione opuscit polowe czasu przeznaczonego na dane
zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania i brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej.
a) Do przyczyn usprawiedliwionych naleza:
e pobyt w szpitalu, dlugotrwala choroba, rehabilitacja,
e wypadek losowy w rodzinie ucznia, ktory uniemozliwil mu systematyczne
uczeszczanie na zajecia,
e niepowodzenia spowodowane ukryta chorobg lub deficytami.

b) Powyzsze przyczyny musza by¢ udokumentowane.
§ 68

. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze przystapic¢

do egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

§ 69

. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawac

egzamin, z co najwyzej dwoch przedmiotow.
§ 70

. Rodzice ucznia powinni zwréci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty z pisemna prosba o zgode na
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego tydzien przed posiedzeniem Rady

Pedagogicznej §rodrocznej 1 roczne;.
§ 71

. Dyrektor Szkoly po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami ustala termin egzaminu,
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a) W przypadku | semestrd potrocza- w ciggu jednego miesigca od zakonczenia
semestry pofrocza (kontynuuje nauke w 11 semestrze potroczu),

b) W przypadku Il semestrd pétrocza- nie pOézniej niz w ostatnim dniu zajeé
edukacyjnych.

Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajeé-teehnieznyeh, informatyki,
zajeékomputerowyeh 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana".

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
§ 73

. Uczen niesklasyfikowany do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej 1 powtarza najwyzsza programowo klasg, do

ktorej uzyskal promocjg.
§ 74

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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§ 75

Nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen nie zostat sklasyfikowany zobowigzany jest
poda¢ uczniowi zagadnienia do egzaminu, uwzgledniajace calo$¢ materialu

nauczania.
§ 76

. Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby umozliwilty uczniowi

wykazanie si¢ wiedzg i umiej¢tnosciami ze wszystkich poziomow wymagan.

§ 77

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory spelnia obowigzek nauki poza

szkolg.
§78

. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
§ 79

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w Statucie przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji.
b) Nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest

ten egzamin.
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§ 80

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w

ciggu jednego dnia.
§ 81

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§ 82

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
roczna (semestralha) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

Z zastrzezeniem §44.
§ 83

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 84

Procedury odwotania si¢ od ustalonej oceny rocznej, koricowej wystawionej przez nauczyciela

1.

2.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna,
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie poZniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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10.

11.

12.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne Kierownicze stanowisko - jako

przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaje¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4, ppkt.3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznhia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych me przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 85
Egzamin poprawkowy

. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
Z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy.
. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania
fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 podaje do wiadomosci uczniow
I rodzicow.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu feri-letrich-wakacji.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkotly, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
czlonek komisji.

. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej
na dzieh przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytanh powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 16 wedlug pelnej skali
ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé

mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje, jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin, sktad komis;ji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.

Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng
Z zastrzezeniem§ 84.

Uczen, ktory z przyczyn losowych me przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego me otrzymuje promocji
I powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 86

Zasady promowania

1. Uczen klas | — Ill otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

§ 87

1. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy ucznia klasy 1-111 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po

zasiggnigciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia.
§ 88

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §84.
§ 89

1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
WyZsze] (semestra—programewo—wyzszege) ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te

obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej {semestrze-programowo-WyZsZyi-
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§ 90

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.

1. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych
zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng-) ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytul laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 92

Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele uczacy tego samego lub zblizonych

przedmiotow.

§ 93

1. Nauczyciel jest zobowigzany do przedlozenia Dyrektorowi Szkoly wymagan

edukacyjnych na poszczegolne oceny w ustalonym przez Dyrektora terminie,
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§94

1. Nauczyciel zobowigzany jest opracowac szczegotowe (z uwzglednieniem specyfiki

zaje¢) wymagania edukacyjne dla prowadzonych przez siebie zaje¢, uwzgledniajac

skalg ocen przyjetych w szkole.

Kryteria te powinny zawierac:

a) Wymagania na poszczegolne oceny z uwzglednieniem poziomu wiadomosci

I umiejetnosci dotyczacych:

Wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,

Wykorzystania wiedzy w praktyce,

Komunikowania tresci przedmiotowych,

Twoérczego myslenia 1 poszukiwania oraz innych aktywnosci, ktore
uczen podejmuje dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego
zaangazowania w realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych (kreatywnos$¢),

Uzasadnienie, argumentowanie i przekonywanie.

Sposob informowania o postepach lub ich braku ucznia, rodzicéw i wychowawce.

Zasady wgladu ucznidéw, rodzicéw do kontrolnych prac pisemnych.

Sposoby pozyskiwania ocen (ocenianie biezace).

Informacje o narzedziach pomiaru dydaktycznego stosowanych na swoich

lekcjach.

Warunki poprawiania ocen czastkowych.

§ 95

Dokumentacja przebiegu nauczania

1. Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacje stwierdzajacg przebieg nauki ucznia:

a)
b)
c)
d)
€)

Elektroniczny dziennik lekcyjny

Dziennik wychowawcy

Arkusz ocen.

Protokoty zebran Rady Pedagogiczne;.

Protokoty egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.
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§ 96

Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
uczniéw, daty 1 miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow (prawnych opiekunow) i adresy ich zamieszkania, a takze tygodniowy plan
zaje¢ edukacyjnych, oznaczenie realizowanych programdw nauczania zawartych
W szkolnym zestawie programéw nauczania dla danego oddzialu oraz imiona

I nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajgcia.

§ 97

W e-dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniéw na zajgciach edukacyjnych
oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez ucznidw
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania, a takze przeprowadzone

obserwacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 98

Dla ucznidéw spetniajacych obowiazek szkolny poza szkota ocenianie moze by¢ takze
dokumentowane w dzienniku zaje¢ indywidualnego nauczania, z tym, ze ustalone dla
ucznia oceny roczne {semestralhre) i oceng zachowania wpisuje si¢ do e-dziennika
lekcyjnego.

§ 99

Swiadectwa szkolne wypisuje wychowawca klasy.

§ 100

Swiadectwo szkolne opieczetowane okragla pieczecia podpisuja whasnorecznie

wychowawca klasy 1 Dyrektor Szkoty.
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§ 101

. Na $wiadectwie szkolnym mozna odnotowa¢ szczegdlne osiggni¢cia ucznia.

§ 102

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen

ucznia.
§ 103

Wpiséw w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze
uczniéw, e-dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminow klasyfikacyjnych
I poprawkowych oraz protokotach zebran Rady Pedagogicznej. Nauczyciel
wypehliajacy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgodno$¢ wpisOw

z dokumentami, na podstawie, ktorych ich dokonano.

§ 104

Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest

uchwata Rady Pedagogiczne;j, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.
§ 105

W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ adnotacje o wydaniu §wiadectwa ukonczenia
szkoly, duplikatu $wiadectwa, o udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub

tok nauki oraz sporzadzeniu odpisu arkusza ocen ucznia.
W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ date i przyczyne opuszczenia szkoty przez ucznia.

§ 107

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, przesyla si¢ do tej szkoty odpis arkusza

ocen ucznia.
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§ 108

Imie (imiona), nazwisko 1 miesigc urodzenia ucznia, klas¢, oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
ocen¢ zachowania oraz miesigc wystawienia $wiadectwa, wpisuje si¢ stowami
W pelnym brzmieniu, bez stosowania skrotéw. Jako date wystawienia $wiadectwa
przyjmuje si¢ date zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
a w przypadku $§wiadectwa wydawanego na podstawie egzaminu - dat¢ ustalonego

przez szkole terminu wydania absolwentom §wiadectw.

§ 109

W rubryce, ktéra nie jest wypelniana, wpisuje si¢ pozioma kreske, a w przypadku, gdy
kilka kolejnych rubryk nie jest wypetnianych; mozna je przekresli¢ uko$nag kreska, przy
czym w pierwszej 1 ostatniej wolnej rubryce wpisuje si¢ poziome kreski. W przypadku

zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, wpisuje si¢ ,,zwolniony(a)”.

§ 110

Oceny $rodroczne 1 roczne z przedmiotOw nauczania oraz z przeprowadzonych
egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych w dzienniku wpisuja nauczyciele tych
przedmiotdw, natomiast w arkuszach ocen wpisow tych dokonuje wychowawca klasy.

Oceny z zachowania ucznia notuje w dokumentacji wychowawca klasy.

§ 111

Swiadectwa wypetnia sie czytelnie, bez poprawek, pismem komputerowym,

maszynowym lub rgcznym.

§ 112

Dyrektor Szkoty upowaznia nauczycieli dokonujacych sprostowan w dokumentacji do

podpisania korekty swoim czytelnym imieniem i nazwiskiem.

111



§ 113

Sprostowania bledu w arkuszu ocen dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie takze kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wlasciwych danych oraz wpisanie daty i1 ztozenie czytelnego podpisu przez

osobg¢ dokonujaca sprostowania.
§ 114

W $wiadectwach szkolnych w czesci przeznaczonej na wplsame zaje¢ edukacyjnych

dodatkowych wpisuje si¢ te zajecia przewidziane w szkolnym planie.
§ 115

Stosowania plusow i minuséw dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych.

§116

W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powodzi
lub innych zdarzen losowych, Dyrektor Szkoty powoluje komisje w celu ustalenia
zakresu zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji, w szczegdlnosci ksiegi uczniow,
arkuszy ocen uczniow. Odtworzenia dokumentacji dokonuje si¢ na podstawie
zachowanej dokumentacji przebiegu nauczania i innych dokumentéw oraz zeznan

Swiadkdw, w tym zeznan cztonkdw panstwowych komisji egzaminacyjnych.

§ 117

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego sporzadza
si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) Imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji.

b) Termin egzaminu klasyfikacyjnego.

C) Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne.

d) Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 118

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnejwpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany"

albo ,,nieklasyfikowana".

§ 119

Postanowienia koncowe Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania sg dokumentem otwartym. Wszelkie zmiany
wprowadza Rada Pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, uwzgledniajac

wyniki ewaluacji.

§ 120

Za funkcjonowanie Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania odpowiedzialni sa:
a) Dyrektor Szkoty
b) Rada Pedagogiczna
c) Samorzad Uczniowski

d) Rada Rodzicow.
§ 121

. Wszystkie sprawy szczegdtowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
sporne wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga Dyrektor Szkoly. Decyzja

Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
§ 122

. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania dostepne sa do wgladu uczniéw, rodzicow
I nauczycieli:

a) W sekretariacie szkoty.

b) W bibliotece szkolnej.

¢) Na szkolnej stronie internetowej
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§ 123

1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania sg jednym z podstawowych dokumentdéw

prawa o$wiatowego
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Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§ 124

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a swoim absolwentom
Swiadectwo ukonczenia szkoty, ktore upowaznia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty

ponadpodstawowe;j.
§ 125
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 126

Szkota posiada wlasny sztandar.

§ 127

Statut Szkoty obowiazuje wszystkich cztonéw spolecznosci szkolnej: nauczycieli,

pracownikow niepedagogicznych, uczniow i rodzicoéw.

. Jezeli Dyrektor Szkoty bedzie zmuszony odwota¢ lub przerwacé zajecia z winy uczniow,
uczniowie beda zobowigzani nadrobi¢ stracone zajecia w dniu ustawowo wolnym od

nauki, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
§ 129

. Zmiany w Statucie Szkoly przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna zgodnie
Z prawem.

Statut Szkoty zatwierdzono uchwala Rady Pedagogicznej w dniu 27 listopada 2017 r.
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STATUT Szkoty Podstawowej Nr 11
im. Gen. Stanistawa Maczka, ul. Podwistocze 14 w Rzeszowie

Zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 27 listopada 2017 .

Tekst ujednolicony z dnia 2 pazdziernika 2023 r.

Zatwierdzony Uchwala Rady Pedagogicznej 2 pazdziernika 2023

Wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora z dnia 4 pazdziernika 2023

Zmiany wprowadzone Uchwalg Rady Pedagogicznej 7 dnia 16 wrzesnia 2024 r.

116



