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Rzeszow, dnia 19.02.2020 r.

(piecze¢ nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130141-53-K011-Ws01/20

NIRRT 1

200212114748258130141

SZKOLA PODSTAWOWA NR 11 IM. GEN.
STANISLAWA MACZKA

UL. PODWISLOCZE 14

35-311 RZESZOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
6,12.02.2020 r.

wnosze o:

1. Przekazanie pisemnej informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia.

Podstawa prawna:
- art. 26 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043),

2. Przekazanie pracownikom na pi$mie petnej informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia, w
tym o uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety (lub nie).

Podstawa prawna:
- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043),

3. Niezawieranie w umowach o prace informacji o okresie wypowiedzenia niezgodnych z
obowigzujgcym stanem prawnym.

Podstawa prawna:
- art. 36 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043),

4. Prawidtowe ustalenie w Regulaminie pracy, pory nocnej obowigzujgcej u pracodawcy.

Podstawa prawna:
- 104" § 1 pkt. 4 w zwigzku z art. 1517 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.

z 2019r. poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

5. Zapewnienie pracownikom wymaganych odpoczynkéw dobowych, niezaleznie od stosowania
wobec nich tzw. ruchomych rozktadéw czasu pracy.



Podstawa prawna:
- art. 132 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043),

6. Dokonanie analizy i ustalenie czy nie nalezy zaliczy¢ do tzw. stazu urlopowego
okreséw zatrudnienia w firmie Sp. Z 0.0.

Podstawa prawna:
- art. 154 § 1, art. 154" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz.

1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

7. Naliczenie i wyptacenie uprawnionym pracownikom dodatku za prace w porze nocnej,
wykonywang pomiedzy godzing 21.00 w danym dniu, a godzing 7.00 w dniu nastepnym.

Podstawa prawna:

- art. 15617 § 1, art. 151% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

- § 9 ust. 4 Regulaminu Pracy z 2010r. ,

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

Starszy Inspektor Pracy
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