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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty podstawowej,

ktérej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa nr 10 z Oddziatami Dwujezycznymi w Rzeszowie.

Uzywany skrét: SP 10 Rzeszéw. Siedzibg szkoty jest budynek potozony przy ulicy Dominikanskiej

4,

§ 2.1. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rzeszow z siedzibg w Rzeszowie.

§ 3. 1. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie

z siedzibg w Rzeszowie przy ulicy Grunwaldzka 15.

§ 4. 1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowa nr 10 z Oddziatami Dwujezycznymi
w Rzeszowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Rzeszéw;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 10
z Oddziatami Dwujezycznymi w Rzeszowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej nr
10 z Oddziatami Dwujezycznymi w Rzeszowie;

uczniach — nalezy przez to rozumiec uczennice i uczniéw Szkoty Podstawowej nr 10
z Oddziatami Dwujezycznymi w Rzeszowie;

rodzicach/rodzicu — nalezy przez to rozumiec rodzicow i opiekunéw prawnych/opiekuna
prawnego uczennic i uczniéw Szkoty Podstawowej nr 10 z Oddziatami Dwujezycznymi
w Rzeszowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 10 z Oddziatami Dwujezycznymi w Rzeszowie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 10 z Oddziatami Dwujezycznymi w Rzeszowie;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 10
z Oddziatami Dwujezycznymi w Rzeszowie;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik Szkoty Podstawowej nr 10

z Oddziatami Dwujezycznymi w Rzeszowie;

11) ustawe — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2023 poz. 900 ze zm.);

12) ustawe o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2230 ze zm.).

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z ustawy —

Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.



§ 6. 1. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie ucznidéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepetnosprawnosciami;

ksztattowanie i rozwijanie wsréd ucznidéw kompetencji wspierajgcych wszechstronny
rozwdj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspodtczesnym Swiecie;
upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej;

ksztattowanie wsrdd ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczeistwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 7. 1. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkotfa realizuje w szczegdlnosci

poprzez nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie wsrdéd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wifasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat llI
ORGANY SZKOtY

§ 8. 1.0rganami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor,

samorzad uczniowski,
rada pedagogiczna,
rada rodzicéw.

§ 9. 1.Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1)

lideruje, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;



2) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale Il;

5) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepnej
ujednolicone teksty statutu szkoty.

§ 10. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz
w szczegodlnosci:

1) wspéttworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego
lub opiekunowie samorzadu uczniowskiego.

§ 11. 1.Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdélnosci:

1) wspédttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

3) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§ 12. 1. Organy, o ktérych mowa w § 8, wspodtdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy mogg zgtaszaé pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag bez
zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowac wspdlne narady i konsultacje.
4. Koordynowaniem wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 13. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada pedagogiczna z radg rodzicéw,
o ile nie zostang naruszone w ten sposéb kompetencje innych wtasciwych organéw.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajgce
w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien



rozstrzygngé spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze

z uwzglednieniem interesdw organdw pozostajgcych w sporze.

§14.1.

1)
2)
3)
4)
5)

§15.1.

1)

2)

§16.1.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

§17.1.

1)
2)
3)

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

arkusz organizacji szkoty;

plan finansowy szkoty;

plan pracy szkoty;

tygodniowy rozktad zaje¢;

przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$é dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
program wychowawczo-profilaktyczny, ktdry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

Szkota prowadzi dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zajeé edukacyjnych w tym projektédw unijnych;

zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajec z doradztwa zawodowego;

zajec etyki i religii;

zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

W szkole dziataja:

oddziaty ogdlnodostepne;
oddziaty dwujezyczne;
oddziat przedszkolny.

2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrebnymi

przepisami ich dotyczgcymi.

§18. 1

. Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegélnosci poprzez:



1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych ucznidw;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez ucznidw w ramach wolontariatu.

§ 19. 1.W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, (ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie) poprzez organizacje:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajed rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zaleconych w opinii poradni ewentualnie wskazanych przez szkolnych specjalistow;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatéw.

§ 20. 1. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowania zgtaszanego
przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicdw lub ucznidw.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 21. 1.Szkota na biezgco wspodtdziata rdwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw,
konsultacje dla rodzicéw.

§ 22. 1.Szkota wspdtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb uczniéw oraz nauczycieli.

Rozdziat V
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 23. 1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane s3 w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajeé¢ edukacyjnych za
pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie zdalne). Zasady nauczania



zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresli w zarzgdzeniu dyrektor szkoty —
z tym, ze zarzadzenie to nie moze naruszac przepisOw niniejszego statutu.

3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej
(z wytaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

4. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywaé¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 2,
w szczegdlnosci w placéwkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zajec¢ edukacyjnych.

§ 24. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. Pierwsze poétrocze zaczyna sie z poczgtkiem nowego
roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie poétrocze rozpoczyna sie z pierwszym
dniem lutego i konczy z dniem zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Rada
pedagogiczna w wyjgtkowych sytuacjach moze postanowié inaczej.

2. Klasyfikacji Srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu | pétrocza.
§ 25. 1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele s3 zobowigzani do odnotowywania we wtasciwej dokumentacji spdznien uczniéw
na dane zajecia — poprzez okreslenie za pomocg symbolu przeznaczonego do tego w dzienniku
elektronicznym.

Rozdziat VI
ORGANIZACJIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 26. 1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynowaniem zajmuje sie nauczyciel zatrudniony do realizacji godzin doradztwa zawodowego
oraz bibliotekarz i pedagog szkolny.

§ 27. 1.W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) tworzy program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktéry jest
zaakceptowany kazdego roku przez rade pedagogiczng;

2) prowadzi kacik zawodoznawczy w bibliotece szkolnej;
3) wszyscy uczacy wdrazajg doradztwo zawodowe.

Rozdziat VII
ORGANIZACIJA BIBLIOTEKI, SWIETLICY | STOLOWKI SZKOLNEJ

§ 28. 1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzg nauczyciele bibliotekarze.
2. Pracownia stuzy:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw;
2) realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty;



3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw;

4) doskonaleniu warsztatu pracy ucznidéw i nauczycieli.

3. Z biblioteki mogg korzystac:

1. Uczniowie;

2. Nauczyciele;

3. inni pracownicy szkoty.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja

roku szkolnego.

5. Szczegdtowe zasady korzystania ze zbiorédw biblioteki oraz obowigzki czytelnika reguluje

Regulamin Biblioteki.

6. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie oraz udostepnianie
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznidw;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
przysposobienie uczniéw do samoksztatcenia, przygotowanie ich do korzystania z réznych
zrédet informacji oraz bibliotek;

rozbudzanie i  rozwijanie  zainteresowan  czytelniczych  oraz  wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie rdznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa ispoteczna
uczniow;

petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;
przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru bibliotecznego na zasadach okres$lonych
w odrebnych przepisach.

§ 29. 1. W szkole dziata swietlica.

2. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

3. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

4. Do zadan $wietlicy nalezy:

1)
2)

rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w
pomieszczeniach i na podworku szkolnym;

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej;

organizowanie réznych form rozrywki oraz ksztattowanie nawykéw kultury zycia
codziennego;

dbanie o integracje spotecznosci Swietlicowej;

rozwijanie samodzielnosci oraz aktywnosci;



7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny oraz dbatosci
o bezpieczenstwo;

8) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, celem otoczenia opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo;

9) utrzymywanie wspoétpracy z innymi szkotami, placéwkami upowszechniania kultury,
sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi w srodowisku;

5. Regulamin obowigzujacy w swietlicy szkolnej okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

§30. 1.W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuriczych, w szczegdélnosci wspierania

prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotéwke.

1.

Obowigzkiem wychowawcéw klas oraz nauczycieli Swietlicy jest zapoznanie uczniéw
z regulaminem bezpiecznego i higienicznego zachowania sie w stotéwce szkolne;j.
Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokosci optat za positki, ustala dyrektor

szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
Regulamin obowigzujacy w stotdéwce okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

Rozdziat VIII
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 31. 1.W szkole tworzony jest oddziat przedszkolny realizujgcy program w oparciu o podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.

2.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania oddziatu przedszkolnego okresla odrebny dokument.

3. Przedszkole zapewnia pie¢ godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie od 8:00

do13:00.

Za kazda rozpoczetg godzine swiadczen w zakresie wychowania przedszkolnego, obejmujgcego
nauczanie, wychowanie i opieke, realizowanego w czasie przekraczajgcym wymiar zajeé,
o ktérym mowa w ust 3. ustala sie optate zgodnga z zarzadzeniem prezydenta (dotyczy dzieci do
lat 5). Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach 7.00 do 17.00.

. Opfaty za $wiadczenia przedszkolne pokrywane sg przez rodzicéw, w rozliczeniu miesiecznym,

w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca.
Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki

jezyka obcego nowozytnego, nauki religii i zaje¢ specjalistycznych jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dziecka w wieku 5-6 lat wynosi dwa razy po 30 minut w tygodniu.
Na wniosek rodzicéw dzieci mogg uczeszczaé na nieobowigzkowe zajecia z religii.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala szczegbtowy

rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

10. Przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego dokonujg rodzice lub

upowaznione przez nich osoby.

11. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe, udziela sie go w formie pisemnej.



12.

13.

14.

Odebranie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ osoby
wskazanej w tresci petnomocnictwa.

Jesli wtadza rodzicielska zostata ograniczona jednemu z rodzicéw i nie moze ono zasiegac
opinii o dziecku, odbiera¢ dziecka z przedszkola — nalezy to potwierdzi¢ przedstawieniem
odpowiednich dokumentéw.

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatu
przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.

§ 32. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzato$é do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do gtéwnych zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezg:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczedn w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$é¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;
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11) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdérych zZrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 33. 1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne wypetnianie zadan dydaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, zgodnie
z wybranym programem wychowania w przedszkolu, ponoszenie odpowiedzialnosci za
jakosc¢ i wyniki tej pracy;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci i dokumentowanie tych informacji poprzez:

a) prowadzenie arkuszy obserwacji funkcjonowania dziecka w oddziale przedszkolnym
i jego rozwoju (karty obserwacyjne dla kazdego dziecka uzupetniane dwa razy w roku
w celu uchwycenia dynamiki rozwoju dziecka);

b) wytanianie dzieci do pracy indywidualnej w celu skutecznego wspomagania ich rozwoju,

c) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymywanie
statego kontaktu z ich rodzicami.

5) organizacja pracy oddziatu przedszkolnego i ustalenie ramowego planu dnia zajeé
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

6) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej dziecka w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

7) nauczyciel zapoznaje na pierwszym spotkaniu rodzicéw z programem wychowania
przedszkolnego realizowanym w oddziale. W miare potrzeb organizuje zebrania, spotkania
z rodzicami, zajecia otwarte i uroczystosci przedszkolne przekazujac istotne informacje
dotyczace funkcjonowania oddziatu;

8

9

nauczyciel udziela rodzicom informacji na temat dziecka, jego rozwoju i zachowania;

~

nauczyciel wspodfpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

~

pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna.
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§ 34. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2. W

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

akceptacji takim, jakie jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z dzieémi i dorostymi;

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania godnosci osobistej.

oddziale przedszkolnym obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzieémi.

Obowigzkiem dziecka jest:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzeganie wspdlnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
szanowanie godnosci swojej i innych;

dbanie o bezpieczerstwo swoje i innych;

troszczenie sie o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;

uczestniczenie w zajeciach i praca nad wtasnym rozwojem.

§ 35.1. Do podstawowych obowigzkdw rodzicdw dziecka uczeszczajgcego do oddziatu
przedszkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedng odziez, przedmioty i przybory;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong osobe
zapewniajgcq dziecku petne bezpieczerstwo;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka dtuzszej niz tydzien, szczegdlnie dzieci
odbywajgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym (jesli takie
beda naliczane);

niezwtoczne poinformowanie dyrektora lub nauczycielke o chorobie zakaznej dziecka;
wykazywanie zainteresowania postepami dziecka w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, uczestniczenie w zebraniach rodzicéw; utrzymywanie statego kontaktu
z nauczycielami w celu uzyskania aktualnych informacji o dziecku;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

10) utrzymywanie wspotpracy z nauczycielem w zakresie niwelowania problemoéw dziecka.

Rozdziat IX
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§ 36. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcdéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze innych pracownikéw,

w tym pracownikdédw administracyjnych i obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistdw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1,

okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz

zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 37. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

realizacja podstawy programowe]j wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczeristwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj uczniéw
oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby ucznidow;

realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju ucznidw;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

wdrazanie ucznidw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
i uzytecznosci;

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych poprzez wspédtprace
z: nauczycielami, uczniami, rodzicami uczniéw, innymi bibliotekami, instytucjami kultury;
ewidencja i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym system
MOL.

§ 38. 1. W szkole zatrudnia sie ponadto pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, ktdrzy
wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisdw prawa, niniejszego statutu oraz innych

dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniéw;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

3) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

4) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci;
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

7) wspodtpraca z instytucjami $wiadczagcymi pomoc terapeutyczng, psychologiczng
i wychowawcza;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw.

Rozdziat X
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 39. 1.0cenianie ucznidw odbywa sie na podstawie ustawy o systemie oswiaty oraz
rozporzgdzenia ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzenia
sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia dokumentuje sie w dzienniku lekcyjnym
prowadzonym dla danego oddziatu zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem ministra wtasciwego
do spraw os$wiaty i wychowanie w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej.

§ 40. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze, nad czym warto popracowac i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowania do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu

5) dostarczanie uczniowi informacji zwrotnej o jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy
i umiejetnosci oraz skutecznosci wybranych metod uczenia sie.

6) Dostarczanie rodzicom ucznidéw i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach.

7) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych oraz srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalania warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalania warunkéw i trybu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 41. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. W trakcie nauki w szkole uczen podczas oceniania swoich osiggnie¢ edukacyjnych
z poszczegdlnych zajec edukacyjnych otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne: srédroczne, roczne i kofcowe.
4. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3 sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
5. O biezacych postepach ucznia rodzice sg informowani podczas wywiadéwek, konsultacji, za
posrednictwem dziennika elektronicznego oraz na zyczenie ucznia poprzez wpis ocen do zeszytu
przedmiotowego.
6. O wynikach klasyfikacji srédrocznej rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego oraz na pierwszej, po klasyfikacji, wywiaddéwce.
7. Rodzice ucznidw moga tez zasiegng¢ informacji o ocenach i zachowaniu swoich dzieci
indywidualnie w czasie konsultacji lub umdéwionego spotkania.
8. Ocenianie biezgce w klasach | - lll dokonywane jest wedtug szesciostopniowej skali wyrazonej
komentarzem stownym, ktérego odpowiednikiem jest kod cyfrowy wpisywany do dziennika
lekcyjnego:
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1) ,6” (wspaniale) — efekty pracy sg na najwyiszym poziomie; uczen wykazuje petne
zaangazowanie;

2) ,5” (bardzo dobrze) — efekty pracy s3 petne; wiadomosci i umiejetnosci opanowane sg
na bardzo wysokim poziomie, uczen wykazuje petne zaangazowanie;

3) ,4” (dobrze) — efekty pracy sg na ogdt prawidtowe; wiadomosci i umiejetnosci sg
opanowane na dobrym poziomie, zawierajg nieliczne btedy lub pomytki, uczen wykazuje
wtasciwe zaangazowanie;

4) 3" (dostatecznie) - efekty pracy sg na poziomie podstawowym; wiadomosci
i umiejetnosci sg opanowane w stopniu zadowalajacym, zawierajg btedy, uczei nie
wykazuje witasciwego zaangazowania pomimo witasnych mozliwosci lub efekty pracy sa
niskie pomimo wtasciwego wysitku;

5) ,2” (stabo)—efekty pracy sg niskie, wiadomosci i umiejetnosci nie sg w petni opanowane,
zawierajg liczne btedy; uczen wykazuje zaangazowanie zgodne z wiasnymi mozliwosciami
i wymaga pomocy nauczyciela;

6) ,1” (niewystarczajgco) - efekty pracy sg bardzo niskie, wiadomosci i umiejetnosci nie
zostaty opanowane, zawierajg bardzo duzo btedéw; uczen nie potrafi wykona¢ zadania
nawet z pomoca nauczyciela.

9. W klasach | - lll ocena $rédroczna oraz roczna ocena z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz ocena z zachowania sg ocenami opisowymi.
10. Nauczyciele klas | — 1l moga réwniez stosowaé w biezagcym ocenianiu pochwaty, gratulacje,
komentarze, znaki graficzne itp. oraz prowadzi¢ inng dokumentacje postepéw edukacyjnych
ucznia.
11. W klasach IV-VIIl ocenianie odbywa sie w stopniach szkolnych wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);

3) stopien dobry - 4 (db);

4) stopien dostateczny - 3 (dst);

5

6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

—_— ~— ~— ~—

stopien dopuszczajacy - 2 (dop);

12. Dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania znakéw ,+" (plus), ,-"(minus), przy czym oceny
$rédroczne roczne nie mogg zawierac tych znakdw. Oceny celujace nie mogg zawiera¢ znaku ,,+”
(plus).
13. Klasyfikowanie $rédroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia w danym poéfroczu
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotéw nauczania w stopniach.
14. Klasyfikowanie roczne w klasach IV - VIII polega na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ przewidzianych w szkolnym planie nauczania, wedtug skali,
o ktorej mowa wyzej.
15. Ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry posiadt wiedze i umiejetnosci, ktére pozwalajg

na rozwigzywanie zadan o podwyzszonym stopniu trudnosci, samodzielnie itwérczo
rozwija wtasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
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W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu danej klasy lub
osigga sukcesy w konkursach interdyscyplinarnych;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy

i umiejetnosci okreslony podstawg programowa nauczania przedmiotu w danej klasie,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci wynikajace
z podstawy programowej danego przedmiotu, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne, poprawnie stosujgc zdobyte wiadomosci;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy

programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o $Srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat w stopniu elementarnym

wiadomosci i umiejetnosci w danej klasie, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych podstawg programowa przedmiotu w danej klasie, a braki sg tak duze, iz
uniemozliwiajg osiggniecie postepdw i nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi
wykonadé typowych zadan teoretycznych i praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci.

17. Okresla sie nastepujgce zasady dokonywania oceny wiedzy i umiejetnosci w ramach
poszczegdlnych przedmiotow:
1) wystawianie ocen biezacych z poszczegdlnych przedmiotédw powinno dotyczyé:
a) wiadomosci (wiedzy);
b) stopnia opanowania umiejetnosci uwzglednionych w podstawach programowych dla
danej edukacji w ramach danego etapu nauczania;
c) wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci wynikajgcych z realizowanych programoéw
nauczania;

2) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

18. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 2, przekazywane sa:
a) uczniom — na pierwszych, w miesigcu wrzesniu, zajeciach z wychowawcgy oraz lekcjach
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, przy czym fakt przekazania tych informacji
odnotowywany jest poprzez odpowiedni wpis w dzienniku lekcyjnym;
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b) rodzicom — na pierwszej, w miesigcu wrzesniu, wywiaddéwce, przy czym fakt
przekazania informacji odnotowywany jest przez odpowiedni wpis w dokumentacji
wywiaddéwki zawierajgcej liste obecnosci z podpisami obecnych na zebraniu rodzicéw.

c) Na prosbe ucznia lub jego rodzica informacje, o ktérych mowa w ust. 12, mogg by¢
ponownie przekazane przez nauczyciela uczniowi lub jego rodzicom w miejscu i czasie
ustalonym z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

19. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgca ocene szkolna.
20. Oceny z ustnych i pisemnych (z zastrzezeniem ust.3) form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
nauczyciel uzasadnia w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowana wiedze lub sprawdzang
umiejetnosé, braki w nich oraz wskazuje zalecenia do poprawy.
21. Oceny z dtuzszych pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
(wypracowania) uzasadniane sg pisemnie; nauczyciel przekazuje uczniowi krétki komentarz
zawierajgcy zalecenia do pracy. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktdrej mowa powyzej. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie po wczesniejszym ustaleniu terminu przez e-
dziennik, w czasie najblizszych wywiaddwek lub konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach.
22. Sprawdziany, prace  dlugoterminowe,  wybrane prace  domowe, projekty
miedzyprzedmiotowe i inne udokumentowane formy aktywnosci ucznia sg gromadzone
i przechowywane do konca danego roku szkolnego. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia
oraz dokumentacja sg udostepniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom.
23. Uczen ma prawo do poprawiania ocen biezgcych.
24. Wptyw na ocene srédroczng i roczng maja:

1) wyniki prac pisemnych (zadania klasowe, testy, sprawdziany, kartkdwki, wypracowania,

dyktanda i inne prace zaréwno w wersji papierowej, jak i elektronicznej);

2) odpowiedzi ustne;

3) ¢éwiczenia, quizy i zadania w wersji elektronicznej;

projekty, m.in. praca w zespole, prace praktyczne.

25. Oceny z prac pisemnych ustalane sg wedtug nastepujacych kryteriéw:

1) niedostateczny 0-29%;

2) dopuszczajacy 30-49%;

3) dostateczny 50-74%;

4) dobry 75-89%;

5) bardzo dobry 90-99%;

6) celujacy 100%

uzyskanie oceny bardzo dobrej oraz wykonanie zadan o podwyzszonym stopniu trudnosci.

Dopuszczalne sg plusy i minusy przy ocenie, w dolnej i gérnej granicy punktowe;.

§ 42. Ogolne zasady klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koncowej
1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $srédrocznych ocen z tych zajec oraz Srdédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania za okres za ktéry przeprowadzania jest klasyfikacja.
2. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu danego roku szkolnego.
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3. Termin klasyfikacji srodrocznej ustala corocznie dyrektor zgodnie z Kalendarzem szkolnym na
dany rok (uzalezniony od terminu ferii zimowych w wojewdédztwie podkarpackim, ktéry jest
ogtaszany kazdego roku przez wtasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
5. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w przedostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w danym roku szkolnym.
6. Na klasyfikacje koncowa skfadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie 6smej oraz,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;.
4) Klasyfikacje koricowg przeprowadza sie w klasie VIII w przedostatnim tygodniu zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.
7. Informacje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej lub nieklasyfikowaniu ucznia z
zaje¢ edukacyjnych przekazuje, najpdzniej na 15 dni roboczych przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciel prowadzacy zajecia uczniowi i rodzicowi w formie
pisemnej, dokonujgc odpowiedniej adnotacji w dzienniku elektronicznym.

8. Informacje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje
wychowawca najpdzniej 15 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej uczniowi i rodzicowi w formie elektronicznej poprzez zapis w dzienniku
elektronicznym.

9. Na miesigc przed rocznym (pdtrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele danego przedmiotu sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych z tego przedmiotu, a wychowawca
o przewidywanej ocenie nagannej z zachowania pisemnie poprzez odpowiednig adnotacje w
dzienniku elektronicznym w kolumnie opisanej jako przewidywana ocena oraz wystanie
wiadomosci pisemnej do rodzica takie z wykorzystaniem dziennika (w wyjgtkowych
sytuacjach nieobecnosci nauczyciela, obowigzek poinformowania rodzicéw ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych przechodzi na wychowawce klasy).

12. Przez ustalenie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania oraz zajec
edukacyjnych nalezy rozumie¢ ostateczng ocene wpisang przez nauczyciela do dziennika
lekcyjnego.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania i z zaje¢ edukacyjnych oraz
nieklasyfikowanie ucznidw z zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie najpdzniej w dniu poprzedzajgcym
klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej.

§ 43. Ocenianie zachowania
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
2. Informacje, o ktérych mowa w ust.1, przekazywane sga:
a) uczniom — na pierwszych wrzed$niowych zajeciach z wychowawcy, przy czym fakt
odnotowywany jest w dzienniku elektronicznym
b) rodzicom - na pierwszej wrzesniowej wywiaddwce, przy czym fakt odnotowywany jest w
zagadnieniach wywiadéwki i z listg obecnosci podpisang przez rodzicéw przechowywany w
teczce wychowawcy.
3. Proponowana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec zmianie, jezeli uczen wykaze
sie zachowaniem umozliwiajgcym jej podwyzszenie lub obnizenie.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.;
8) stosunek do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i 0séb przebywajacych na jej terenie,
a takze podczas wyjsé i wycieczek szkolnych;
9) dbatos$¢ o wtasnosc spoteczng i osobistg;
10) aktywnosé w procesie lekcyjnym, zyciu klasy i szkoty.
5. Ocene z zachowania $rédroczng i roczng w klasach IV — VIII ustala sie wedtug nastepujgcej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.
6. W klasach I —Ill Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opisowymi.
7. Ocena opisowa zachowania ucznidow klas I-lll powstaje na bazie obserwacji przez

wychowawce, wychowawcdéw swietlicy i nauczycieli uczacych w danej klasie. Nauczyciele
odnotowujg wyniki obserwacji zachowania.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j.

9. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej.

10. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

11. Ustalajgc ocene z zachowania wychowawca bierze pod uwage:
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1) opinie pozostatych nauczycieli, zwtaszcza uczacych w tej klasie;
2) opinie klasy;
3) samoocene ucznia, rozumiang jako prawo do wyrazania opinii o wtasnym zachowaniu.

12. Ocena zachowania ustalona na koniec roku szkolnego uwzglednia ocene z $rédroczng. Jezeli
byta nieodpowiednia lub naganna, to roczna ocena zachowania nie moze byé wyzsza niz
dobra.

13. Podczas nauki zdalnej oceny z zachowania wystawiane s3 na podstawie uczestnictwa
i zaangazowania w nauczanie zdalne.

14. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie
oceny zachowania.

15. Nauczyciele sg zobowigzani do wpisywania na biezgco (nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych
od zdarzenia) w dzienniku lekcyjnym wszelkich uwag dotyczacych zachowania ucznia.

16. Uwagi pozytywne i negatywne majg wptyw na ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia tylko
woéwczas, jesli zostaty wczesniej zanotowane w dzienniku lekcyjnym.

§ 44. 1.Szczegodtowe kryteria oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniéw w klasach IV-VIII.
2. Ocene wzorowg moze otrzymac uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny bardzo dobrej,
a ponadto, co najmniej jedno z wymienionych wymagan:
1) Przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;
2) dostrzega zto i prawidtowo na nie reaguje;
3) osigga sukcesy w zawodach i konkursach;
4) wyrdznia sie szczegdlng aktywnoscig spoteczng (podejmuje szereg inicjatyw na rzecz
spotecznosci szkolnej i realizuje je);
5) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, z wtasnej inicjatywy pomaga kolegom np. w nauce,
uzupetnieniu zalegtosci.
3. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymienione kryteria:
1) Przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;
2) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, bardzo dobrze
wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;
3) systematycznie uczeszcza do szkoty, stara sie by¢ zawsze przygotowany do lekcji, jest
zawsze przygotowany do zaje¢ (nosi niezbedne przybory szkolne);
4) wzorowo petni dyzury klasowe i szkolne, sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu
obowigzkéw;
5) troszczy sie o mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, dba o porzadek otoczenia;
6) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe, wobec dorostych i kolegdw, nie uzywa
wulgarnego stownictwa;
7) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;
8) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym;
9) okazuje szacunek innym;
10) rozumie potrzeby osdb niepetnosprawnych;
11) dba o swdj stosowny wyglad:
a) przestrzega zasad higieny osobistej;
b) do szkoty nosi stosowny i schludny ubiér;
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c) czysty, skromny, niewyzywajacy stréj;
d) na lekcjach wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych przypinanych ozddb;
e) w czasie Swigt, uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj odswietny (biata bluzka lub
koszula, ciemne spodnie lub spddnica).
12) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;
13) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii,
14) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig;
15) uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznielt i nieobecnosci.
4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiekszos¢ wymienionych
kryteridw:
1) Rozumie i stosuje normy spoteczne;
2) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;
3) dobrze wywiazuje sie z powierzonych obowigzkéw;
4) systematycznie uczeszcza na zajecia i przygotowuje sie do nich;
5) nie otrzymuje powtarzajacych sie uwag;
6) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, pozostawia po sobie porzadek;
7) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegéw, nie uzywa
wulgarnego stownictwa;
8) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara sie nie utrudniaé pracy kolegom i pracownikom
szkoty;
9) jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i niepetnosprawnych;
10) dba o swdj stosowny wyglad:
1) przestrzega zasad higieny osobistej;
2) do szkoty nosi stosowny i schludny ubidr;
11) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;
12) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;
13) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
14) stara sie nie spdzniaé na zajecia.
5. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry na ogdt spetnia obowigzki wynikajace ze statutu
szkoty (zdarzaja mu sie drobne uchybienia):
1) Czasamizdarza mu sie tamac zasady Statutu);
2) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;
3) stara sie systematycznie uczeszczaé na zajecia i by¢ przygotowanym do lekcji;
4) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych sie uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania
sie podczas zajec i przerw Srddlekeyjnych;
5) poprawnie zachowuje sie w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegdw;
6) na ogdt wywiazuje sie z obowigzkdéw dyzurnego i powierzonych mu prac;
7) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;
8) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole i poza nig;
9) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, w przypadku zniszczenia wiasnosci szkolnej
lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposéb rekompensuje szkode;
10) nie zneca sie fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegélnie mtodszymi i stabszymi;
11) stara sie unika¢ ktétni i konfliktow;
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12) nie dba o piekno mowy ojczystej;

13) wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawcy, pedagogiem lub psychologiem, pozytywnie

reaguje na uwagi pracownikéw szkoty;

14) stara sie poprawi¢ swoje zachowanie (widaé postepy w pracy nad sobg);

15) stara sie by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii;

16) stara sie nie spdznia¢ na lekcje (ma nie wiecej niz 7 spdznien), ma nie wiecej niz 7

nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w pétroczu.

6. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiekszos¢ wymienionych kryteriéw:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

czesto tamie zasady regulaminu szkolnego, lekcewazy ustalone normy spoteczne;
lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajeé);

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty;

ma liczne, powtarzajgce sie uwagi, swiadczagce o wielokrotnym i swiadomym famaniu
obowigzujgcych norm i zasad;

nie stosuje sie do zalecen dotyczacych stroju i wyglagdu (brak stroju galowego podczas
uroczystosci);

nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw lub wykonuje je niedbale;

nie szanuje cudzej wtasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i kolegéw;

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie wobec nauczycieli, personelu szkoty
i kolegdw, uzywa wulgarnych stéw;

zdarza mu sie swoim zachowaniem stwarzaé zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do
szkoty niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala sie od
grupy, na przerwach zachowuje sie w sposdb zagrazajgcy bezpieczeAstwu swojemu
i innych);

10) zdarza mu sie bra¢ udziat w bdjkach, ktama¢, oszukiwac;

11) prébuje szkodliwych uzywek;

12) czesto spdznia sie na lekcje, ma od 8 do 30 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych

w pétroczu.

7. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Czesto tamie normy spoteczne;

dotkliwie krzywdzi (fizycznie i psychicznie) drugiego cztowieka;

ulega natogom i namawia do nich innych;

wchodzi w konflikt z prawem (kradzieze, rozboje, pobicia, wtamania, wytudzenia,
dewastacje);

nagannym zachowaniem demoralizuje innych ucznidw;

notorycznie tamie reguty zycia w spotecznosci szkolnej, a podjete srodki zaradcze oraz
kontakty z opiekunami nie odnoszg pozytywnych rezultatéw;

uczen, ktéry ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje zachowanie naganne,
bez wzgledu na inne kryteria oceniania;

nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji,
wagaruje.

§ 45. Szczegotowe kryteria oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniéw w klasach 1 —1lI
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1. W klasach | - lll obowigzujg nastepujgce kryteria ocen zachowania:
1) tworzenie obrazu siebie, a w tym wyrazanie emocji i uczug;
2) sposoby pracy, a w tym:

a) fad i porzadek w miejscu pracy,
b) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
c) aktywnos¢ na zajeciach oraz w zyciu klasy i szkoty,
3) wspodtpraca z innymi, a w tym:
a) praca w zespole,
b) relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi,
c) przestrzeganie obowigzujgcych regut i norm spotecznych,
d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
4) punktualnos$é i obecnosé.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zajeé edukacyjnych oraz
rocznej oceny z zachowania.

§ 46. 1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do dyrektora

szkoty o podwyzszenie rocznej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

zachowania o stopien wyzszej niz przewidywana, z zachowaniem obowigzujgcych w szkole
kryteriéw oceniania, nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o przewidywanej
ocenie.

2. Uczen otrzymuje podwyzszong o jeden stopied ocene z zaje¢ edukacyjnych, jesli napisze
sprawdzian i wykona zadania praktyczne co najmniej w 90%.

3. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
jest zaistnienie nowych okolicznosci dotyczacych godnej pochwaty postawy ucznia w
srodowisku szkolnym i poza szkolnym.

4. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny z zachowania powinien:

1) wykaza¢ sie w okresie od podania informacji/wpisu w dzienniku elektronicznym
o przewidywanej ocenie z zachowania do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
szczegblng aktywnoscig w przedsiewzieciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny
zgodnie z podpisanym kontraktem z wychowawca klasy.

2) prowadzi¢ dokumentacje potwierdzajgcy podjecie prac na rzecz szkoty, wykonujac
przynajmniej trzy z ponizej wymienionych dziatan, po swoich zajeciach lekcyjnych, za
pisemng zgodg rodzicow:

a) przez co najmniej 5 godzin po lekcjach pomagaé w organizacji gier i zabaw dla dzieci
Swietlicowych;

b) przez co najmniej 5 godzin po lekcjach czyta¢ przedszkolakom bajki (harmonogram do
uzgodnienia z nauczycielem);

c) przez co najmniej 5 godzin po lekcjach pomaga¢ w nauce i odrabianiu zadan domowych
dzieciom przebywajacym na swietlicy;

d) bra¢ aktywny udziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu uroczystosci szkolnych,
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e) przygotowac prezentacje na wskazany przez wychowawce temat oraz przedstawié jg na
zajeciach z wychowawcg;

f) wykonacinne dziatania na rzecz szkoty wskazane przez wychowawce, innych nauczycieli
lub pracownikéw szkoty np. praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni,
korytarzy, obejscia szkoty (co najmniej 5 godzin).

5. Ocena z zachowania moze ulec poprawie jedynie o jeden stopien.

6. Od momentu odwotania sie od proponowanej oceny zachowania uczef nie moze otrzymacd

zadnych negatywnych uwag. Otrzymanie jednej negatywnej uwagi powoduje pozostawienie

oceny zachowania proponowanej przez wychowawce.

§ 47.

Rozdziat XI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGRODY | KARY

1. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do: rzetelnego procesu dydaktyczno-

wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami

s3:

N o i AW N R
—_—— = = T = —= —

00

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;

przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja;
mozliwos$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie;

uczenie sie na btedach;

oczekiwanie postepu a nie perfekc;ji;

wspotpraca w zaufaniu i wspoétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros¢ i wzajemny
szacunek;

komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepédw w nauce;
wspdlnego z nauczycielami planowania sprawdziandw (co najmniej godzinnych prac
pisemnych z wiekszych partii materiatu), aby unikna¢ ich nagromadzenia;

W ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian godzinny, w ciggu tygodnia nie wiecej
niz trzy;

informacji o terminie i zakresie sprawdzianu przynajmniej tydzien wczesniej. (kartkdwka
obejmuje trzy ostatnie tematy lekcji i nie musi by¢ wczesniej zapowiadana);

wgladu do poprawionych przez nauczyciela prac pisemnych;

zwrotu poprawionych sprawdzianéw i wypracowan klasowych po 15 dniach roboczych;
spotkan tréjstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspieraé ucznia
W rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;

korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci

z biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni, stotéwki;

zgtaszania inicjatyw spotecznych;
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19)

20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)

zwolnienia z odpowiedzi ustnej lub pracy domowej w dniu nastepnym po uczestnictwie w
dyskotece, wycieczce, rajdzie oraz innych imprezach szkolnych (dotyczy to zajec
edukacyjnych, ktére odbywaty sie w dniu imprezy);

brania udziatu w réznych formach aktywnosci spotecznej;

udziat w dziataniach lokalnych, np. straz pozarna, uroczystosci koscielne;

pomoc kolezeriska w nauce;

wolontariat, PCK, Caritas;

udziat w akcjach organizowanych przez szkote, np. makulatura, nakretki, baterie.

uczen nie moze by¢ pytany w pierwszym dniu po dtuzszej nieobecnosci w szkole (co
najmniej trzy dni). W ciggu pierwszych dwdch dni po $wietach Bozego Narodzenia,
Wielkanocy oraz feriach zimowych nie przeprowadza sie prac klasowych (sprawdzianéw).
Natomiast po kilkudniowych przerwach z okazji réznych swiat (dwa, trzy dni) wolny od
sprawdziandw jest pierwszy dzien zajec¢ lekcyjnych.

§ 48. 1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia

informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

§49.1.

1)

2)
3)

§50. 1.

przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktdre ma na celu w m. in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia;

kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty, ktéry przeprowadza postepowanie wyjasniajgce;

o wyniku rozpatrzenia skargi uczei lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien by¢
poinformowany w ciggu 30 dni od wptyniecia skargi.

Uczniowie sg zobowigzani do:

udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;
przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie szkoty
pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywajg sie poza terenem szkoty - o ile nie
uzyskali petnoletnosci.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zajec¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

7. W trakcie zaje¢ uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania polecer nauczyciela w zakresie

bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy oraz troszczenie sie o mienie szkoty, jej estetyczny

wyglad oraz czystos$¢ i porzadek.

8. Reagowac na wszelkie przejawy agresji, lekcewazenia obowigzkéw przez innych uczniéw

i stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci.

9. Troszczyc¢ sie o kulture jezyka w szkole i poza nia.
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10. Nie wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i srodkéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

11. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktérym odbywaijg sie zajecia.

12. W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 51. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdéw w zakresie zasad ubierania sie

na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg zobowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie sportowe.

§ 52.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie przestrzegania
warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komérkowe i inne urzgdzenia elektroniczne. na
wtasng odpowiedzialnos$é, za zgoda rodzicéw.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

4. Uczen nie moze korzystaé z telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego od 8.00
do 14.00 na terenie szkoty. (z zastrzezeniem § 50 ust.5).

5. Uczen moze korzysta¢ z urzadzen cyfrowych typu: tablety, kamery, aparaty fotograficzne,
telefony komédrkowe, smartfony, laptopy i inne w czasie lekcji, jezeli korzystanie z tych
urzadzen odbywa sie za zgodga nauczyciela, w celach edukacyjnych i w wyznaczonym terminie.

6. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywad sie z poszanowaniem zasad wspétzycia spotecznego, w tym szczegdlnosci
prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli i prawa do niezaktéconego przebywania na terenie
szkoty.

§ 53. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidw okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujgcy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw.

§ 54. 1. Uczeh moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw
szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w szczegdlnosci w zaangazowanie w wolontariat
i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2 Rodzaje przyznawanych nagrdd:
1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;
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2) pochwata wpisana do dziennika elektronicznego;
3) pochwata wobec catej spotecznosci szkolnej;

)

)
4) pochwata dyrektora szkoty;
5) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty;
)

6) nagroda rzeczowa;

3. Od nagrdéd, o ktérych mowa w ust. 2, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty
jest ostateczna.

4. Od nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek
w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 55. 1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisdw statutu szkoty moze zostaé ukarany w nastepujacej
formie:

1) upomnienie ustne nauczyciela;

2) uwaga nauczyciela wpisana do e—dziennika;

3) nagana wychowawcy klasy;

4)
)
)

5) wykonanie okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty;

nagana dyrektora szkoty;

6) przeniesienie do réwnolegtej klasy w szkole za pisemng decyzjg dyrektora;

7) przeniesienie do innej szkoty przez kuratora o$wiaty na wniosek dyrektora.
2. Wychowawca ma obowigzek informowa¢ rodzicow ucznia o udzielonej naganie lub
zastosowanej karze osobiscie lub za pomoca dziennika elektronicznego.
3. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1. pkt 3,4,5,6, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora
szkoty jest ostateczna.

Rozdziat XII
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§ 56. 1. Rodzic ma prawo do informacji o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw oraz
trudnosci w nauce;

5) tresci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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2. Rodzic ma prawo do informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Rodzic ma prawo do wspétdziatania z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.

4. Rodzic ma prawo wystgpienia do dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem o przeniesienie

dziecka do klasy réwnolegtej. Dyrektor po wystuchaniu wychowawcy klasy, wychowawcdw klas

réwnolegtych, pedagoga podejmuje stosowng decyzje w terminie 30 dni.

5. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania

uczniow konieczna jest wspodtpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspétpracy

rodzice majg prawo do:

1) osobistych kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami (w wyznaczonych terminach-

konsultacjach);

2) porad pedagoga szkolnego, psychologa;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;

4) inicjatyw wzbogacajgcymi zycie szkoty.

§ 57. 1. Do obowigzkéw rodzicdw nalezy:

N o o A WN

)
)
)
)
)
)
)

zapisanie dziecka do szkoty zgodnie z zasadami rekrutacji;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

wspieranie procesu nauczania;

udzielania szkole w miare mozliwosci pomocy organizacyjnej lub materialnej;

biezgce analizowanie informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka;

rodzice, zapisujacy dzieci do swietlicy szkolnej przyjmuja do wiadomosci tres¢ regulaminu

Swietlicy i s3 zobowigzani do jego przestrzegania;

przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie szkoty;

terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka (do miesigca od zaistnienia

nieobecnosci);

a)
b)

c)

d)

pisemnie (korzystajgc z e-dziennika lub wersja papierowa);

osobiscie przez rodzica lub prawnego opiekuna. nie mozna usprawiedliwia¢ spdznien
celowych (spéznienia srédlekcyjne z winy ucznia);

nauczyciel moze odmodwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w uzasadnionych
przypadkach;

przy dtuzszych nieobecnosciach (co najmniej tydzied) rodzic informuje o takowej,
w trakcie jej trwania, drogg elektroniczng;

wychowawca w sytuacji niepokojgcych go nieobecnosci ucznia w szkole czy na
pojedynczych lekcjach wysyta zapytanie do rodzicow w tej sprawie réwniez droga
elektroniczng;

zwolnienia z jednej lub kilku lekcji w danym dniu moze nastgpi¢ po wcze$niejszym
pisemnym lub osobistym zgtoszeniu (wyklucza sie zgtoszenie telefoniczne) przez rodzica
lub prawnego opiekuna takiej koniecznosci wychowawcy klasy lub nauczycielowi
uczacemu dang klase w przeddzien lub w dniu zwolnienia.
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§ 58. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspdtpracy i wspétdziatania ze sobg w celu
wspomagania oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania jego drogi rozwoju.

2. Wspotdziatanie odbywa sie na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji
obu stron.

3. W ramach wspétpracy, rodzice lub prawni opiekunowie, zobowigzani sg do zapoznania sie ze
statutem Szkoty Podstawowej nr 10 z Oddziatami Dwujezycznymi w Rzeszowie oraz jego
zmianami.

4. W celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, rodzice lub prawni opiekunowie, informuja
wychowawce o zmianach w sytuacji zdrowotnej lub prawnej dziecka (np. ograniczenie praw
rodzicielskich).

5. Formy wspétdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) spotkania wywiadowcze rodzicow danej klasy;

2) spotkania rodzicéw klasy z zespotem nauczycieli danej klasy;

3) indywidualne konsultacje dla rodzicdw uczniéw klas IV — VIII;

4) kontakty rodzicow z pedagogiem/psychologiem szkolnym w czasie godzin jego pracy lub
W wyznhaczonym terminie;

5) przyjmowanie rodzicow przez dyrekcje szkoty w czasie godzin urzedowania (poza statymi
zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami;

6) kontakty telefoniczne i mailowe w dzienniku elektronicznym: dyrektor — rodzic, nauczyciel
- rodzic;

7) zapraszanie rodzicéw do wspotorganizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

8) wzywanie rodzicéw przez wychowawcdw, pedagoga, dyrekcje w przypadkach drastycznych,
kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;

9) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (gwattowny spadek wynikéw
nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, konflikt z prawem itp.) przyjmuje sie
zasade natychmiastowego powiadamiania rodzicéw (prawnych opiekunéwy);

10) wszelkie kontakty z rodzicami odnotowywane s3 w dokumentacji szkolnej
(e-dziennik, notatka stuzbowa);

11) Listy obecnosci na spotkaniach wywiadowczych rodzic podpisuje osobiscie przy biurku
nauczyciela;

12) Dane osobowe (numery telefonéw) rodzicéw nie sg zbierane na zbiorowym zestawieniu.

6. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktécaé lekcji, petnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zajeé¢ prowadzonych z uczniami.

Rozdziat XIlil
CEREMONIAL/SZTAN DAR/PIECZECI

§ 59. 1. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zaliczamy:
1) obchody $wigt narodowych, okolicznosciowych i regionalnych;
2) rozpoczecie roku szkolnego;
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3) pasowanie na ucznia — slubowanie uczniéw klas pierwszych;
4) pozegnanie klas 6smych;
5) zakonczenie roku szkolnego z uroczystym wreczeniem nagréd i wyrdznien oraz podziekowan
i listow gratulacyjnych dla rodzicéw;
6) jubileusze szkoty;
7) inne uroczystosci poza terenem szkoty.
3. W dniach, w ktérym odbywaijg sie uroczystosci szkolne, uczniowie zobowigzani s do noszenia
stroju galowego.

§ 60. 1. Szkota posiada pieczeci.

1) piecze¢ urzedowa z ortem i nazwa szkoty.

2) pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 61. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 62.Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

Rozdziat XIV
PRZEPISY KONCOWE

§ 63. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§ 64. Niniejszy statut wchodzi w zycie 1 wrze$nia 2023 roku. Uchwatg rady pedagogicznej

§ 65. Zmiany w statucie wprowadzone w dniu 21 grudnia 2023 roku. Uchwatg rady pedagogiczne;j.
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