Statut Szkoly Podstawowej nr 9 w Rzeszowie

STATUT
Szkoly Podstawowej nr 9
w Rzeszowie

Rzeszow, 26.10.2023 r.

str. 1



Statut Szkoly Podstawowej nr 9 w Rzeszowie

SP1S TRESCI:

Ruzdzial l—Postanowienia 080INE wovmmmpmmusssonorssmes s i i s s s 4
Rozdzial 11 — Cele i zadania SZKOIY......o.ooiiiiii i e, 5
Rozdzial 111 — Organy szkoly i ich kompetencje................o.ooi i, 17
Rozdzial IV — Organizacja pracy SzKoly ..o i, 23
Rozdzial V — Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly ................cooiiiiini 33
Rozdzial VI — Organizacja i formy wspdétdziatania szkoty z rodzicami .......................... 40
Rozdzial VII — Uczniowie SZKOIY ...ovoiiniiiiii i e e 42
Rozdzial VIII — Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow ..... 51
Rozdzial IX — Postanowienia KONCOWE ......uoviieuiiiiiniiiiiei it ettt e 86

str. 2



Statut Szkoly Podstawowej nr 9 w Rzeszowie

Podstawa prawna
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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Szkola nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 9 w Rzeszowie i jest publiczna szkolg
podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Mitej 58 w Rzeszowie.

3. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Rzeszow z siedziba przy ul. Rynek 1 w
Rzeszowie.

5. Organem nadzorujacym szkole jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
§ 2.
1. Obwod szkoty okres$la organ prowadzacy.

2. Szkola zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

3. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

4. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.

5. W szkole dziata punkt przedszkolny, do ktérego moga ucze¢szezac dzieci od 4 roku zycia.
6. W szkole funkcjonuje $wietlica oraz stotowka szkolna.

7. Dziecko w wieku 6 lat zobowigzane jest odbyé roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub w punkcie przedszkolnym.

8. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowe].

9. Szkola realizuje ustalone programy nauczania zawierajace podstawy programowe
obowigzkowych przedmiotéw ogolnoksztalcaeych oraz ramowe plany nauczania.

10. Szkota realizuje ustalone przez Rade Pedagogiczng zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow na podstawie aktualnego rozporzadzenia MEiN.

11. Jezykiem wykiadowym jest jezyk polski.
12. Szkota zapewnia uczniom nauke jezyka obcego od klasy pierwszej.

13. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoly na zasadach i1 warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

14. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.
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§3.
1. Szkola jest jednostka budzetows.

2. Zasady gospodarki tinansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
§ 4.
1. llekro¢ w statucie szkoty jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 9 w Rzeszowie,
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 9 w Rzeszowie,
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Rzeszow,

6) mediacji - nalezy przez to rozumie¢ rozmowg stron bedacych w konflikcie w obecnosci
mediatora, w trakcie ktorej dazy si¢ do rozwiazania sporu i znalezienia porozumienia
pomiedzy stronami. Mediacja rowiesnicza to mediacja prowadzona przez mediatora lub
mediatorow réwiesniczych, w ktérej stronami sporu sg uczniowie.

Rozdzial IT
Cele i zadania szkoly

§5.

1. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisdw prawa, uwzgledniajace Szkolny
zestaw programow nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

§ 6.

1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cala dzialalnosé szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb i problemdéw
wystepujagcych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawecze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawca oraz podczas zajeé pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w punkcie przedszkolnym,
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2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoly podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;j.

4.Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrodia finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7.
Realizacja celow i zadan
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny uczniéw, a zadaniami sa:

1) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

2) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, budowanie relacji spolecznych i wskazywanie
wzorcOw postepowania, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

3) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji,

4) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej,
etnicznej 1 religijnej,

6) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

7) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigebiorczosé,

8) rozwijanie umiejetno$ci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

9) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosei,

10) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

11) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosei oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé $wiat,

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Edukacja w punkcie przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calo$ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
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3) wspieraniem aktywnodci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, 7z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnodci, oryginalnosei dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$é ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwoéci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosei i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoldzialaniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotfecznych, ktérych zZrodlem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

str. 7



Statut Szkoly Podstawowej nr 9 w Rzeszowie

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ust. 11 2 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnoSci niezbednych w procesie

dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i diuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnodci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnosc fizyczng i
wlasciwag postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umyslowej,

15) poznanie szkodliwos$ci $rodkow odurzajaeych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uéwiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
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22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w
relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym,

25) integracje uczniow niepetnosprawnych,

26) rozwigzywanie sporow i problemdéw w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem metody
mediacji.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do wyboru dalszej drogi

ksztalcenia.

5. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

6. Osiggnieciu celu gloéwnego stuza cele szczegdtowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;j,

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijac¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafi diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow,

2) rozwija talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuje do podjecia
okreslonych dziatan,

3) wspiera rodzicow w procesie doradczym, udziela informacji lub kieruje do specjalistow,
4) zna oferte szkol, zasady rekrutacji 1 udostepnia te informacje zainteresowanym uczniom,

5) wlgcza rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiada wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
8. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety),
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2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosei koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich
predyspozycji zawodowych,

3) warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspdltdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach,
5) spotkania z przedstawicielami réznych zawoddow,

6) prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow,

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

9. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmujg:

1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow,

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwiazanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznioéw, nauczycieli oraz rodzicéw,
4) swiadome, trathiejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

5) mniej niepowodzen szkolnych.

10. W przypadku, gdy do szkoly uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach,
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwos$ei ucznia cudzoziemskiego,

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlgczanie tre$ci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w
dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego,

5) identyfikowanie potrzeb ucznidw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wiaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu szkoty,
7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego,
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8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia réznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych,

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu
w sytuacjach szkolnych.

§ 8.
Opieka i bezpieczenstwo
1. Szkota zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw oraz
innych zaje¢ organizowanych przez szkole.

2. Podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadzacy te zajgcia (zgodnie z rozkladem zajgc) lub nauczyciel prowadzacy zajecia w
zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

3. Po zajeciach szkolnych dzieci z punktu przedszkolnego oraz uczniowie klas I ~III moga
by¢ odbierani przez rodzicow lub przez osoby po wezesniejszym pisemnych upowaznieniu
przez obojga rodzicow. W przypadku starszego rodzenstwa warunkiem jest ukoficzenie przez
nie dziesigtego roku zycia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy Prawo o ruchu drogowym (Dz. U.
2005 r., Nr 108, poz. 908 ze zm.).

4. W celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa przed, miedzy i po lekcjach organizuje sie
dyzury nauczycieli wg nastepujacych zasad:

1) dyzurami objete sg: korytarze szkolne i sanitariaty na kazdym pietrze,

2) sposéb organizacji dyzuréw nauczycielskich okresla harmonogram,

3) z dyzuru zwolnione sa cigzame nauczycielki od momentu przedlozenia zaswiadczenia
lekarskiego,

4) obcigzenie nauczyciela dyzurami jest proporcjonalne do liczby godzin jego pracy.

5. Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie, przestrzeganie zasad
kulturalnego zachowania uczniéw w czasie przerw. Zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczgcia dyzuru — 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ szkolnych, w
czasie przerw 1 po lekcjach,
2) zabezpieczenia zastepstw we wlasnym zakresie w razie konieczno$ci zejscia z dyzuru,

3) petnienia dyzuru po lekcji zastgpczej (jesli nieobecny nauczyciel miatby w tym czasie
petni¢ dyzur), a w przypadku gdy nauczyciel zastgpujacy pelni w tym samym czasie swoj
planowy dyzur, zobowigzany jest poinformowaé o tym fakcie Dyrektora Szkoly. Dyrektor
Szkoly wyznacza nauczyciela na dyzur zastepczy. Dyrektor Szkoly wyznacza takze
nauczyciela na dyzur zast¢pezy w przypadku dyzuru przed lekcjami.

6. Szkota dba o bezpieczefstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

2) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,
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3) zapewnienie pobytu w $wietlicy dzieciom z klas I-1V, a w szczegélnych  przypadkach
dzieciom klas V-VIII,

4) przeprowadzanie szkolen dla pracownikéw szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

5) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow i rodzaju pracy,

6) zapewnienie odpowiedniego o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczen oraz
oznakowania ciaggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

9) ogrodzenie terenu szkoly,

10) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
szkolnych,

11) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Probna ewakuacja przeprowadzana jest w szkole co najmniej raz w roku szkolnym.
8. Szkota przystosowana jest do poruszania si¢ 0sOb niepelnosprawnych.
9. Zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoly:

1) w wycieczkach oraz innych formach zaj¢¢ poza terenem szkoly mogg bra¢ udzial
uczniowie, w stosunku do ktdrych nie istnieja przeciwwskazania lekarskie,

2) liczba opiekunoéw (o0s6b dorostych upowaznionych przez Dyrektora Szkoly) niezbedna do
przeprowadzenia wycieczki turystyczno-krajoznawczej dla grupy do 30 uczniow przy wyjsciu
poza teren szkoly i nie korzystaniu z publicznych $rodkow lokomocji w obrebie tej samej
miejscowosci — jeden opiekun, w przypadku korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji w
obrebie tej samej miejscowosci jeden opiekun przypada na 20 uczniow,

3) w przypadku wycieczek poza miejscowosé, w ktorej szkola ma siedzibe, jeden opiekun
przypada na 15 uczestnikow, a na zajeciach turystyki kwalifikowanej, (jezeli przepisy
szczegOtowe nie stanowig inaczej) jeden opiekun przypada na 10 uczestnikow,

4) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel lub pracownik pedagogiczny szkoty
oraz inna osoba, ktéra posiada poswiadczone dokumentem uprawnienia kierownika
wycieczek,

5) na udziat ucznidw w wycieczce wymagana jest pisemna zgoda rodzicow,

6) w celu zapewnienia pelniejszej opieki nad uczniami nauczyciel organizujacy wycieczke ma
prawo zwrocié si¢ o pomoc do rodzicoéw lub opiekundw dzieci,

7) kierownik wycieczki wraz z opiekunami jest odpowiedzialny za stworzenie warunkow
zapewniajacych bezpieczefistwo wszystkim uczestnikom oraz prowadzenie pelnej
dokumentacji wycieczki,

8) w wycieczce mogg bra¢ udzial uczniowie, ktorych zachowanie pozwoli zapewnié
bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom,
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9) uzywany na wycieczkach lub zajeciach turystyki kwalifikowanej sprzet powinien byé
sprawny, bezpieczny i sprawdzony przez opiekuna, uczniowie korzystajgcy z niego winni byé
zapoznani z zasadami postugiwania si¢ nim i obowiazujgcymi przepisami BHP,

10) podczas wyjazdu na wycieczki oraz ,.zielone™ i ,.biate szkoly™ mozna korzystac tylko z
kapielisk strzezonych.

11) opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy ucznidéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, oraz w czasie powrotu do miejsca
docelowego,

12) przed zorganizowaniem wycieczki, ,zielonej” i ,bialej szkoly™ kierownik wypelnia
odpowiednig dokumentacje (karta wycieczki, lista dzieci, ubezpieczenie) i przedklada
Dyrektorowi Szkoly do zatwierdzenia na tydzien przed rozpoczgciem wycieczki,

13) autokary wycieczkowe poddawane sa kontroli technicznej przeprowadzane] przez
Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Rzeszowie lub policje przed kazdym
wyjazdem na wycieczke.

§9.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnosé z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb 1 problemow uczniéw,

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z
lekarzami 1 psychologami,

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy,

5) dziatania pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego,

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2 w Rzeszowie, Sadem
Rodzinnym w Rzeszowie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Rzeszowie i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkofe.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegolnosei:

1) z niepelnosprawnoséci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) ze szczegolnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosdci w uczeniu sig,
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6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowsg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawcezych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i miodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicoéw ucznia,

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne,
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4) porad 1 konsultacji.

7. Opiekg i pomocg uczniom w szkole zajmuja si¢ pedagog szkolny, psycholog i pedagog
specjalny. Zakres ich zadan okre$lajg odrebne przepisy.

8. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

9. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

10. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajgcia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania Dyrektor
Szkoly moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogélnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

12. Na podstawie orzeczenia Dyrektor Szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczgszezanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoly w miar¢ posiadanych mozliwosei, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

14. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
opracowujg  dla niego Indywidualny program  edukacyjno-terapeutyczny  oraz
Wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia,

§ 10.
Promocja i ochrona zdrowia
1. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1) prowadzenie ciaglej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki,

2) krzewienie trzezwosci i abstynencji, udzielanie pomocy uczniom, ktérzy sg ofiarami
przemocy domowej,

3) zapewnienie w szkole positkow dla ucznidw,

4) ksztattowanie u uczniow postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejetnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wiasnych problemdéw oraz radzenia sobie z
konfliktami i stresem.

2. Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wlaczana jest higienistka
szkolna.
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§11.

Mediacje
1. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoly lub jego czlonkami
(Dyrektorem Szkoly. nauczycielami. rodzicami. uczniami) rozstrzygane sg glownie na drodze
mediacji:
1) pomiedzy uczniami — prowadzone przez uczniow — sa to mediacje rowiesnicze,
2) pomigdzy Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewngtrznego — sa to mediacje.

2. Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu ugody
nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoly. Dyrektor Szkoly w kazdym przypadku moze
skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.

3. Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi stronami.
Nie dotyczy to mediacji réwiesniczych, ktore moga by¢ prowadzone przez mediatorow
rowiesniczych.

4. O istocie, zasadach i przebiegu mediacji stanowi regulamin mediacji.
§12.

Wolontariat w szkole
1. W szkole moze dziala¢ szkolny wolontariat.

2. Giéwnymi celami szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sa do:
1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spolecznoscei szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz

zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoly),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoly; powoluje opiekuna szkolnego wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje jego
dzialanie,

2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel petniacy spolecznie t¢ funkcje,

3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem,

4) wolontariusze stali — uczniowie szkoly wspotkoordynujacy poszczegolne akeje.
5. Dziatalno$é¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly,

3) rodzicow,
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4) inne osoby i instytucje.

6. SzczegOlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 13.
Organy szkoly
1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoly wspoipracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkoly.

3. Sa niezalezne, dzialaja na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe, statutu szkoly oraz

wlasnych regulaminow,

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoly w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

5. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoly w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§ 14.
Dyrektor Szkoly
1. Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w placowee. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

3. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldzialania wszystkich czlonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkotly,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,
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4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

4. Dyrektora Szkoly powotuje i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkole.
5. Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow Dyrektora Szkoly okresla Ustawa o
systemie o$wiaty, Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegotowe.

6. Kompetencje Dyrektora Szkoly:

1) kieruje biezacag dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoly,

4) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidow, rodzicow ucznidw i
nauczycieli,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

8) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
9) odpowiada za realizacj¢ uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Radg Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

11) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

12) sprawuje kontrole spelniania obowiagzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie,
13) wyraza zgodg na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota,

14) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

15) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie,

16) na zyczenie rodzicow organizuje nauczanie religii/ etyki w szkole,
17) sprzyja tworzeniu dobrej, tworczej atmosfery pracy w szkole,
18) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

19) administruje zakladowym funduszem $wiadczeni socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,

20) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie dsmej,

21) stwarza warunki do dziatania ~w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
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22) wystepuje z wnioskiem do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty o zastosowanie kary w
postaci przeniesienia ucznia do innej szkoly.

23) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

24) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe,

25) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych,
26) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas 1 oddziatow

tygodniowy rozktad zajec.

7. Do kompetencji Dyrektora Szkoly, wynikajacych z ustawy — Karta nauczyciela oraz
Kodeks pracy nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly majgcych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczagcymi sie w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawezy 1 opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinamego,

14) zawieszenie W pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka,

15) wspoldziatanie z zakiadowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,
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8. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

9. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§15.
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych
dziatan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna ma prawo do uchwalania i nowelizowania regulaminu swojej
dziatalnosci.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej zwolywane sa przed rozpoczgciem roku szkolnego, pod
koniec pierwszego polrocza w zwigzku z zatwierdzeniem wynikodw klasyfikacji $rddrocznej,
przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji
rocznej 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych lub w miare
biezacych potrzeb.

6. Glowne kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planow pracy szkotly,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt finansowy szkoly,

3) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd, wyrdznien,
5) wniosek o nagrode Kuratora O$wiaty dla Dyrektora Szkoly,

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty,

7) prace Dyrektora Szkoly przy ustalaniu jego oceny pracy,

8) wnioski Dyrektora Szkoly dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,
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9) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

10) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

11) projekt innowacji do realizacji w szkole,
12) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie uczniom stypendium,

13) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej
zestawu podreeznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

14) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo do :
1) wystepowania z wnioskiem w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,

2) wnioskowania do organu prowadzacego szkol¢ o odwolanie z funkcji Dyrektora Szkoly
oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole,

3) delegowania dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Szkoty.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sq zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly i ewentualnych jego zmian oraz
uchwala statut lub jego zmiany.

11. Uczestnicy zebran Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do przestrzegania tajemnicy
poruszanych spraw.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

13. Rada Pedagogiczna dziala w obrgbie swoich kompetencji w oparciu o regulamin swojej
dzialalnosci.

§ 16.
Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow jest reprezentantem wszystkich rodzicow uczniow.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialow, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow liczy tylu czlonkdw, ile jest oddzialow w szkole.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze
statutem.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organdéw szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczagcymi wszystkich spraw szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoly,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materialdw edukacyjnych oraz éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoly.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust, 4,

8. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

§17.
Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

2. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoly Samorzad Uczniowski wyraza opinig¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkotly, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny post¢pow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowarn,

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolne;,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
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§18.
Zasady wspdldzialania organéw szkoly
oraz sposob rozwigzywania konfliktow
1. Organy szkoly s zobowigzane do wspoélpracy. wspierania Dyrektora Szkoly, tworzenia
dobrego klimatu szkoly, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoly.

2. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planow pracy szkotly.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dzialalno$é, w ramach
swoich kompetencji podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o
biezgce informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Rodzice, uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly moga wnie$¢ skarge do Dyrektora
Szkoly, wychowawcy, pedagoga szkolnego.

5. Skarge kierowana wytacznie do Dyrektora Szkoty, Dyrektor rozpatruje osobiscie.

6. W przypadku, gdy skarga kierowana jest jednoczesnie do organu prowadzacego lub
nadzorujacego szkolg, Dyrektor Szkoly powoluje niezalezna komisje. Dyrektor Szkoty
rozstrzyga sprawe w oparciu 0 oceng rozpoznanego stanu i opini¢ owej komisji.

7. W przypadku sporéw, ktdre majg miejsce wewngtrz poszezegélnych organdw i pomiedzy
nimi, jako podstawowa zasadg przyjmuje sig, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz szkoly.

8. Dyrektor Szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do
zorganizowania mediacji pomiedzy stronami sporu.

9. W razie braku mozliwosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoly w pierwszej
kolejnosci korzysta si¢ z mediatora zewngtrznego. Strony moga korzysta¢ z mediatoréw
rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 19.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy w
Jjednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim, ramowym planem
nauczania i programem zawartym w Szkolnym zestawie programéw nauczania dla danej
klasy.

2. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wigcej niz 27.

3. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

4. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie z
przepisami ministra wlasciwego do spraw odwiaty i wychowania.

str. 23



Statut Szkoly Podstawowej nr 9 w Rzeszowie

5. Termin rozpoczecia i =zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly.

7. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty Dyrektor
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢ edukacyjnych.

§ 20.
1. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé.

4, Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym Ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Zajecia lekcyjne mogg byé prowadzone w grupach miedzyoddzialowych.
7. W szkole mogg funkcjonowaé oddzialy dwujezyczne.
§21.
Zajecia pozalekeyjne

1. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatlowych i
migdzyklasowych.

2. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

3. Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4, Dyrektor Szkoly za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

5. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
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§22.
Dziennik elektroniczny
1. Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

3. W szkole obowiazuje dziennik elektroniczny.
4. Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny.

5. Kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje dostep do indywidualnego imiennego konta,
ktére umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika i hasta
dostepu.

6. Kazdy nauczyciel i rodzic jest zobowigzany do odbierania na biezgco informaciji
przekazywanych za podrednictwem dziennika elektronicznego.

7. Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenie sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.

§ 23.
Wychowawstwo
1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczgcych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal sie danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 24.
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
3. Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
§ 25.
Praktyki pedagogiczne

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrgbne przepisy.

3. Za wilasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
prowadzacy dane zajecia oraz opiekun wyznaczony przez wyzsza uczelnig.
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§ 26.
Punkt przedszkolny
1. Dzienny wymiar godzin zaje¢ bezplatnego nauczania, wychowania i opieki jest okreslony
we wlasciwej uchwale Rady Miasta Rzeszowa i wynosi co najmniej 5 godzin.

2. Czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

3. Czas pracy punktu przedszkolnego oraz warunki organizowania zaje¢ w czasie
przekraczajacym wymiar zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 ustala Dyrektor Szkoly.

4, Punkt przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

5. Do punktu przedszkolnego mogg uczgszczaé gltownie dzieci realizujace roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza gdy pozwalaja na to warunki
lokalowe, do punktu przedszkolnego moga zosta¢ przyje¢te rowniez dzieci mlodsze w wieku
przedszkolnym.

7. W roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci
dziecka szescioletniego do podjecia nauki.

8. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,.Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej”.

§27.
Swietlica szkolna
1. W szkole dziala $wietlica szkolna, ktdrej organizacje i zasady okreslaja odpowiednie
przepisy prawa o$wiatowego.

2. Nauczyciele $§wietlicy ponosza odpowiedzialno$¢ za powierzonych im pod opieke uczniow.
3. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawezo-opiekunczej dziatalnosei szkoly.

4. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Zasady tworzenia i
organizacji grup okresla organ prowadzacy szkole w odrebnych przepisach.

5. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé¢ 25 ucznidow.

6. Ze swietlicy mogg korzysta¢ uczniowie klas I-IV oraz w szczegolnych przypadkach
uczniowie klas starszych za zgodg Dyrektora Szkoly.

7. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug Rocznego planu pracy wychowawczo-
opiekunczej uktadanego przez wychowawcow na dany rok szkolny.

8. Podstawowym zadaniem Swietlicy szkolnej jest zapewnienie dzieciom, stosownie do
potrzeb, zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan i
umiejetnosei.

9. Korzystanie z ushug $wietlicy jest bezplatne.

10. Uczniowie sg przyjmowani do $wietlicy na podstawie kart zgloszen.
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11. Do odbioru dziecka uprawnieni sg rodzice, pozostate za$ osoby tylko za pisemng zgoda
rodzicow.

12. Dni i godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb $rodowiska. Swietlica pracuje w
kazdym dniu, w ktorym odbywaja sig zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz w wyznaczone
dni wolne od zaje¢ dydaktycznych na zasadzie dyzurdw.

13. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolniefi uczniow,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,

3) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, wdrazanie do
samodzielne]j pracy umystowe;j,

4) organizowanie réznych form rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego,

5) dbanie o integracj¢ spolecznosei $wietlicowej,
6) rozwijanie samodzielnosci 1 aktywnosci,

7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny oraz dbalosci
o0 bezpieczenstwo,

8) utrzymywanie wspolpracy z innymi szkolami, placobwkami upowszechniania kultury,
sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi w §rodowisku.

14. Swietlica szkolna zapewnia wychowankom odpowiednie warunki:

1) pomieszczenie gwarantujgce bezpieczenstwo i higien¢ pracy,
2) pomoce dydaktyczne i niezbedny sprzet oraz mozliwos¢ jego naprawy,
3) sprze¢t audiowizualny, przybory i urzgdzenia do gier zespolowych,
4) czasopisma i ksigzki.
§ 28.
Stolowka szkolna

1. Stotdbwka szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i1 stwarza im
mozliwo$é jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odplatne. Odplatno$¢ za posilek ustala
firma cateringowa, dostarczajaca positki do szkoty w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

3. Szkota wystgpuje do Rady Rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
calo$ci lub czegsciowo kosztow positku dla uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacii

finansowe;.

4. Korzystanie ze stotdéwki okre$la regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 29.
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare mozliwosci w
srodowisku.

2. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody, srodki i formy pracy:

1) rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne zwigzane z naukg szkolng i
indywidualnymi zainteresowaniami ucznidéw, przysposabia ich do samoksztalcenia,

2) przygotowuje do korzystania z réznych zZrodel informacji,

3) ksztattuje kulturg czytelniczg,

4) wdraza czytelnikoéw do poszanowania ksigzek i czasopism,

5) udziela pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej zwlaszeza poprzez
przygotowanie uczniow do samodzielnej pracy umystowej,

6) pomaga nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, doksztalcaniu si¢ i w pracy tworcze;j.
7) Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice,
ktérym materiaty udostgpnia si¢ na miejscu.

3. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczna w nastepujacym zakresie:

1) udostepnianie zbiorow,

2) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmow na temat przeczytanych ksiazek,

3) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

4) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

5) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspolprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidw.

4. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno-techniczne w nastepujgcym zakresie:

1) gromadzenie zbioréw,

2) ewidencje zbioréw i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) selekcje i konserwacje zbiorow,

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

5) wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbioréw bibliotecznych, a takze
do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych,

6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniéw i
nauczycieli o0 nowych, szczegdlnie wartosciowych ksiazkach.
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5. Nauczyciel biblioteki rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz
wyrabia 1 rozwija nawyk czytania i uczenia sie poprzez:
1) zachecanie uczniow do korzystania z nowosci wydawniczych.

2) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych,
3) rozwijanie zainteresowan uczniéw zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury.

§ 30.
Lekcje religii
1. Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Rodzice ucznia korzystajacego z lekcji religii sktadaja pisemne o$wiadczenie swojej woli.

3. Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wehodzi w sktad Rady Pedagogiczne;j.

5. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocje do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekceji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

§ 31.
Wychowanie do Zycia w rodzinie
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie™.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoly w
formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
.»Wychowania do zycia w rodzinie”, majq zapewniona opieke w $wietlicy szkolnej.

5. Zajgcia nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 32.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy
powotany przez Dyrektora Szkoty.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnienie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku Kksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole.

§33.
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
1. Szkola wspdipracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 2 w Rzeszowie oraz
innymi placowkami wspierajacymi pracg szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdéw udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspdtpracy jest pedagog szkolny.

3. Szkola dokumentuje sposob udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
wspotprace z poradnia.

4. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

5. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 34.
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole Dyrektor Szkoly organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé moga by¢ realizowane
w szczegdlnosei z wykorzystaniem dostgpnych dla ucznidow $rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

3. Ocenianie uczniow odbywa sie wedlug Szczegolowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ Dyrektor Szkoly odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegolnosci:
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1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi
zajgcia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla 1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z
ktorych dzieci i rodzice mogg korzystag,

4) ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji Zestawu programdw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa organizowane,

6) koordynuje wspodlprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem

specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuaciji.

5. Dyrektor Szkoty okresla procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jego
pracownikéw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczag w ustaleniu przez Dyrektora Szkoly technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora Szkoly Zrodet i materialéw niezbednych do
realizacji zajeé, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) inicjujg potrzeb¢ modyfikacji Zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikujg ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez Dyrektora Szkoty informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoly, w szczegdélnosci w zakresie organizacji Ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli
jest organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoly:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
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2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnodci jej organdéw (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposodb czynnoscei jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ ucznidw w sposob przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podeczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczajg u siebie na
prosbe nauczyciela — mikrofon i kamerg.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddzialu, a takZze osoby pelniace nadzor
pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie mogag byé utrwalane na nosniku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoty.

§35.
Pomoc materialna uczniom
1. Szkola udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spolecznej.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia,
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,

3) organizacji zadan shuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly,

3) osrodkami pomocy spolecznej,

4) organem prowadzgcym,

5) organizacjami pozarzadowymi — stowarzyszeniami.
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4. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadow,
2) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej,

3) innych. w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

Rozdzial V
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 36.
Ogolne zasady zatrudniania
I. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjno-ekonomicznych i
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okre$laja odrebne przepisy.

3. Stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze w szkole tworzone sg zgodnie z
ustawg 1 z uwzglednieniem szczegdtowych przepisow.

4. Szczegdlowe zakresy obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych zawarte sg w
indywidualnych przydziatach czynnosci na poszczegolnych stanowiskach.

§37.
Nauczyciele
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szezegdlnos$ei:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe,

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia wuczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wilasnych opinii i
sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw,

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka,

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych naroddéw, ras i $wiatopogladow,

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatosé o pomoce 1 sprzet szkolny,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
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7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,:

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczna
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosly
oczekiwanych zmian, lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia,

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone
opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

10) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniow, z
zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,

11) uzasadnianie ustalanych ocen w sposob okreslony w wymaganiach edukacyjnych,
12) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica,

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z warunkami i trybem udostepniania prac
zawartymi w Szczegdlowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,

14) rozwiazywanie problemow i konfliktow w szczegdlno$ci z wykorzystaniem metod
mediacji,
15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.

poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

17) wspotpraca z wychowawceg i samorzadem klasowym,
18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidow,

19) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach
doskonalenia w porozumieniu z dyrekcjg zgodnie ze szkolnym planem WDN,

20) aktywny udzial w Zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j,

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przed lekcjami, przez calg
przerwe¢ migdzylekcyjna oraz po lekcjach, natychmiastowe informowanie dyrekcji o
nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koniczenie zajec,

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen,

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow,

25) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,
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26) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i
rodzicow,

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole

podstawowe;j,

28) realizowanie godzin dostepnosci w szkole dla ucznidéw i rodzicow w wymiarze zgodnym
z wymiarem zatrudnienia.

§ 38.
Wychowawcey
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad oddziatem.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadania wychowawcze wychowawcy klasy:
1) utworzenie zwartego zespolu uczniowskiego, S$wiadomie wspoipracujacego =z

nauczycielami w pracy nad osigganiem przez klas¢ jak najlepszych wynikéw w nauce i
wychowaniu,

2) bliskie poznanie uczniéw, ich warunkow zyciowych, potrzeb, warunkdéw zdrowotnych,
staly kontakt z nimi, pomoc w rozwigzywaniu ich problemow,

3) integrowanie spolecznosci klasowej ucznidw, ich rodzicow oraz wszystkich pracownikow
szkoly w atmosferze wzajemnego szacunku i zrozumienia w podejmowaniu wyznaczonych
zadan,

4) wypracowanie 1 wdrazanie hierarchii wartosci zyciowych prowadzacych do rozwoju
osobowosci w wymiarach: intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym,

5) wychowanie ucznidw na ludzi §wiadomych swej tozsamogci, otwartych na wartosci kultur
Swiata,

6) przygotowanie do wypelniania rol rodzinnych, spotecznych 1 obywatelskich.
4. Formy spelniania zadan wychowawczych powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb i warunkoéw Srodowiskowych.

5. W ramach zadan wychowawczych nauczyciel zobowiazany jest:

1) czuwaé nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie,
2) wladciwie organizowaé¢ wymiar i rozktad pracy domowej,
3) interesowac si¢ postgpami ucznidow w nauce,

4) informowa¢ innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe,

5) troszezy¢ si¢ o regularne uczeszezanie uczniow do szkoty, ustalaé przyczyne opuszczania
przez nich zajec,

6) troszczy¢ si¢ 0 wychowanie moralno-spoleczne uczniow:
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a) wytwarza¢ atmosfere sprzyjajaca rozwijaniu wsrdd uczniow wiezéw kolezenstwa i
przyjazni,

b) wyrabia¢ w nich poczucie odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klasy oraz terenu
szkoly,

¢) pozytywnie ksztaltowaé zachowanie uczniéw w szkole i poza niq,

d) udziela¢ szczegolnej pomocy i rad uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach
wychowawczych.

7) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepéw w nauce i zachowaniu.

6. Zadania opiekuncze wychowawcy klasy:

1) zapewni¢ uczniom opieke psychologiczna,

2) eliminowaé z procesu dydaktyczno-wychowawczego nadmierne sytuacje stresowe i
nerwicogenne,

3) scisle wspdipracowaé z pedagogiem szkolnym, psychologiem i pedagogiem specjalnym i
w porozumieniu z nimi kierowa¢ w razie potrzeby uczniow na badania specjalistyczne,

4) wdraza¢ uczniow do dbania o higieng osobista i stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkols,

7. Wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy:

1) prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 arkusza ocen,
2) wypisywanie $wiadectw szkolnych.

8. Uprawnienia i odpowiedzialnos¢ nauczyciela-wychowawcey (klasy, grupy wychowawczej
Swietlicy):

1) wspoldecydowanie z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny,

2) ustalanie oceny z zachowania swoich wychowankéw wg zasad zawartych w
Szczegotowych warunkach 1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,

3) ustanawianie (przy wspoOlpracy z klasowa i szkolng Rada Rodzicdw) wilasnych form
nagradzania 1 motywowania wychowankow.

9. W czasie nieobecnosci wychowawcy klasowego o pomoc w rozwigzywaniu
indywidualnych i klasowych probleméw uczniowie zwracajg si¢ do nauczycieli uczacych w
danej klasie, do pedagoga szkolnego, psychologa lub zglaszaja problem w sekretariacie
szkoly.
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§ 39.
Pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny
1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktdrym mowa w odrgbnych przepisach, w stosunku do
uczniow, z udziatem rodzicdw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Zadania ogélnowychowawcze (pedagoga szkolnego 1 psychologa):

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
2) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego uczniow,

3) udzielanie rodzicom rad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnodci w
wychowywaniu wlasnych dzieci,

4) wspotuczestniczenie w opracowywaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly.

3. Zadania w zakresie profilaktyki dotycza rozpoznawania warunkéw zycia i nauki uczniow
napotykajacych na trudnodci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego:

1) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosei psychofizycznych, a
takze wspieranie mocnych stron uczniow,

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow,

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
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5) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin z problemem alkoholowym, demoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szezegolne trudno$ei materialne,

6) dbanic o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin majgcym szezegolnie trudne warunki
materialne,

7) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich organow (policja, prokuratura, sad rodzinny),

8) ukazywanie spolecznych, ekonomicznych, zdrowotnych i moralnych skutkow uzaleznien,
wyjasnianie przyczyn i mechanizmoéw tych zjawisk.

4. W celu realizacji wyzej wymienionych zadan pedagog i psycholog powinni:

1) posiadac roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby szkoty i srodowiska,

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim zaréwno
uczniow jak irodzicow,

3) sklada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogiczne] na temat trudnosci wychowawczych
wystepujgeych wsrdd ueznidw szkoty,

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz dokumentacj¢ dotyczaca ucznidw wymagajacych
szczegolnej opieki,

5) zachowa¢ dyskrecje oraz tajemnice zawodows.

5. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosei:

1) wspdlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosei psychofizycznych
uczniow w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dzieci,

2) wspOlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz Wielospecjalistyczne] oceny poziomu funkcjonowania
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ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkdw dydaktycznych do potrzeb dzieci,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom,

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 40.
Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw, grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 41.
Nauczyciel bibliotekarz
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoleczna,
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5) udzielanie informac;ji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
§ 42.
Wychowawcey Swietlicy
1. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujgce zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki whasnej,
3) organizujg pomoc kolezenskg dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan i uzdolnien,

6) ksztaltujg nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnos$¢, samorzadnosc 1 spoteczng aktywnosé.
§ 43.

Zespoly wychowawcze
1. W szkole dziata zespot wychowawczy klas I-11I oraz zespot wychowawczy klas 1V-VIII,
ktére sa powotane do rozwigzywania problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych
problemow uczniow,
2. W sktad zespotu wychowawczego klas I-I1I wchodza:
1) pedagog,
2) psycholog,
3) wychowawcy poszczegolnych klas I-111.
3. W skiad zespotu wychowawczego klas IV-VIII wchodza:
1) pedagog,
2) psycholog,

3) wychowawcy klas IV-VIIL
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4. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Do zadan zespoldw wychowawczych szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkoéw wychowawcezych wsrdd uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawcze] szkoty,

3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogiczne;j,

4) opracowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego stata ewaluacja.

§ 44.
Pracownicy niepedagogiczni
1. Pracownikow niepedagogicznych szkoly =zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoly z
zachowaniem ogolnych przepisow prawa pracy.

2. Zakresy obowigzkdéw tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala Dyrektor
Szkoty.

3. Zasady pracy pracownikow administracyjnych i obstugi okreslajg odrgbne przepisy.

4. 7Z uwagi na charakter zakladu pracy, w ktérym sa zatrudnieni, pracownicy ci powinni

reprezentowac wlasciwa postawe wobec uczniow.

Rozdzial VI
Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami

§ 45.
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,
2) zapewnienia regularnego ucze¢szcezania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania Dyrektora Szkoly w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w tym
zezwoleniu,
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6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze

szkoly.

§ 46.
1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspolpracy rodzice
maja prawo do:
1) kontaktéw z wychowaweca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkdw rodzicoéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspodldziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre$lonym przez
regulamin Rady Rodzicéw.

4. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o

zmian¢ wychowawcy klasy.

Rozdzial VII
Uczniowie szkoly

§ 47.
Obowigzek szkolny
1. Realizacj¢ obowiazku szkolnego reguluje ustawa.

2. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Do szkoly podstawowej przyjmuje si¢ dzieci:

1) z urzedu — zamieszkale w obwodzie szkoly,

2) na prosbe rodzicow dzieci mieszkajace poza obwodem szkoly, jezeli szkola dysponuje
wolnymi miejscami,

3) nabor do klasy pierwszej wspomagany jest systemem elektronicznym.
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§ 48.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczgeiu procedury karnego przeniesienia
ucznia do innej szkoly. Decyzje w tej sprawie podejmuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoly:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow szkoty,

2) rozprowadzanie 1 uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,

3) kradziez, wymuszenie, wytudzenie (np. pieniedzy), szantaz, zastraszanie,

4) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czionkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
6) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznoscei szkolnej,
7) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podiozeniu bomby,
8) notoryczne lamanie postanowien statutu mimo zastosowania wczesniejszych Srodkow
dyscyplinujacych,
9) zniestawienie szkoty, np. w Internecie,
10) falszowanie dokumentow szkolnych,
11) popehienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
§ 49.
Prawa ucznia

1. Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach
normatywnych, a w szczegdlnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w
tym wymogami stosowanego w szkole sytemu oceniania,
2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotdéw i zachowania,

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepu w
nauce,

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z higieng pracy umystowej,
5) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia,
6) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego rozwoju,

7) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

8) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

12) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

13) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

14) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekeyjnych i pozaszkolnych,

15) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawcezych w przypadku trudno$ci w nauce,

16) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

17) pomocy materialnej,
18) do mediacji o ktérych mowa w § 11,

19) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole, proponowania zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoly,

20) podwyzszenia oceny biezacej w czasie i w sposdb uzgodniony z nauczycielem,
21) nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaracji rodzicow,

22) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dzialalno$é¢ samorzadowa pod
opieka wychowawcy,

23) w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego w domu,

24) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego
zardwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczna, jak i w przypadku rozwoju swoich
zainteresowan,

25) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.
§ 50.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora Szkoty.
2. Uczen Iub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o prawach dziecka.
3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor Szkoly rozstrzyga wnoszona sprawe w ciggu 7 dni z zachowaniem przepisow
prawa i wydaje decyzje, ktore sg ostateczne.
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§ 51.
Obowigzki ucznia
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaC postanowienia dotyczace ucznia zawarte w statucie oraz obowigzujacych
regulaminach,
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych i w zyciu szkoly,

3) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke¢ oraz rzetelng prace nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnoscei,

4) uczeszezad na zajecia wynikajace z planu zajec i przybywac na nie punktualnie,

5) w razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej sig
odbywaja,

6) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

7) godnie 1 kulturalnie zachowywa¢é sie¢ w szkole 1 poza nig,

8) dbac o pigckno mowy ojczyste;j,

9) dbaé o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzy¢ jej autorytet,
10) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

11) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

13) podporzadkowac sie¢ regulaminowi korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

14) przestrzega¢ zasady kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i 0sob dorostych poprzez:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnoscei,

b) poszanowanie pogladdw i przekonan innych,

¢) poszanowanie godno$ci i wolnosci drugiego czltowieka,

d) zachowywanie tajemnic korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w

zaufaniu, chyba Ze szkodzityby ogoélowi, zdrowiu czy zyciu,

15) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ papieroséw, nie
pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykéw 1 S$rodkéw odurzajacych, nie pi¢ napojow
energetyzujgcych,

16) dbac o dobro, tad 1 porzadek w szkole,
17) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢

starannie zeszyt 1 wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymaganiami nauczyciela
przedmiotu,

18) troszczyc sie o mienie szkotly i jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ o utrzymanie czystosci i
porzadku na terenie szkoty,
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19) przynosi¢ obuwie zamienne oraz zmienia¢ je w szatni szkolnej, porusza¢ sie po szkole w
obuwiu zamiennym,

20) korzystac z szatni i zostawia¢ okrycie wierzchnie (w szatni nie wolno przebywaé diuzej
niz wymaga tego zmiana odziezy),

21) przestrzegac regulaminy znajdujace si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen,
22) szanowac¢ sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszezen,

23) naprawi¢ wyrzadzong szkode,

24) przebywa¢ na terenie szkoly i nie opuszczac jej terenu podczas przerw,

25) dba¢ o usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie
pozniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci, usprawiedliwienie
powinno byé sporzadzone przez rodzicow, w formie elektronicznej za pomoca odpowiedniej
funkcji w dzienniku,

26) uczen biorgey udzial w zawodach, konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych zobowigzany
jest do przestrzegania zasad zwalniania, ustalonych przez Dyrektora Szkoty,

27) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkow zagrazajgcych zyciu i zdrowiu,

28) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemng lub osobista prosbe
rodzica.

§ 52.
Stréj uczniowski
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach.

2. Noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych lub erotycznych symboli i
napisow, nie moze zawiera¢ nadrukdéw zwigzanych z subkulturami miodziezowymi, nie moze
godzi¢ w zasady moralnosci 1 etyki.

3. Na terenie budynku szkolnego, sali gimnastycznej uczen zobowigzany jest nosi¢ pelne
obuwie zmienne, nierysujace podlogi, sznurowadla butow musza by¢ zawigzane, dziewczeta
maja obowiagzek nosi¢ obuwie na plaskim obcasie.

4. Przed wyjsciem na zajecia wychowania fizycznego na boisko sportowe uczen zobowigzany
jest do zmiany obuwia.

5. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy na zmiane.
Przez stroj sportowy nalezy rozumieé bawemiane koszulki, bawelniane spodenki/ bawelniane
getry lub dresy oraz pelne obuwie sportowe zakrywajace palce.

6. W budynku szkoly uczniowie nie moga nosi¢ nakry¢ glowy, okularow przeciwstonecznych
oraz 0zddb zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

7. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej — powinien zmieniaé strdj po
zajeciach z wychowania fizycznego.

8. Stroj galowy uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystos$ci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego,
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2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacii
szkoty,

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmuje wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

9. Przez strd] galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat — ciemna spoddnica, biata bluzka lub ciemny kostium,

2) dla chlopcdw — ciemne spodnie, biata koszula lub garnitur.

10. Nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu moze mie¢ wplyw na
ocene zachowania ucznia.

§ 53.
Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen
1. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnosé, za zgoda rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
PrZynoszonego przez uczniow.,

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podezas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponoszg pelng
odpowiedzialnos¢ za sprzet.

4. Przed wejsciem na teren szkoly uczen ma obowigzek wylgczy¢ i schowaé telefon
komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny do plecaka/ torby.

5. Podczas zajg¢ edukacyjnych, pobytu w swietlicy, na stoldwce i w bibliotece obowigzuje
calkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych. Aparaty powinny by¢ wylaczone i
odtozone do pojemnika znajdujacego si¢ na biurku nauczyciela.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (podczas przerw, przed i po zajeciach lekcyjnych) dopuszcza
sie mozliwos¢ skorzystania z telefonu w celu kontaktu z rodzicami, po uprzednim zgtoszeniu
takiej sytuacji wychowawcy klasy, nauczycielowi dyzurnemu lub dowolnemu nauczycielowi
bedgcemu w szkole.

7. Poza zajeciami edukacyjnymi (podczas przerw, przed i po zajeciach lekcyjnych) telefony i
inny sprzet elektroniczny powinny by¢ wylaczone i schowane z zastrzezeniem punktu 6.

8. Zardwno podczas zaje¢ edukacyjnych jak i poza nimi (podczas przerw, przed i po zajeciach
lekcyjnych) obowiazuje catkowity zakaz korzystania z telefonow i innego sprzetu
elektronicznego w celu grania w gry komputerowe i gry online. Czas poza zajeciami
edukacyjnymi (podczas przerw, przed i po zajeciach lekcyjnych) powinien by¢ przeznaczony
na posprzatanie swojego miejsca pracy po poprzednich zajeciach, przygotowanie sie do
kolejnych, zjedzenie drugiego $niadania, skorzystanie z toalety, rozmowy z kolezankami i
kolegami, itp.

9. Obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komdrkowych oraz innego sprzetu
elektronicznego w toaletach szkolnych i szatni.

10. Nie wolno tadowa¢ telefonéw komorkowych na terenie szkoty,
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11. Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
zajecia lekcyjne.

12. Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca jakichkolwick urzadzen elektronicznych jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

13. Naruszenie przez ucznia niniejszych zasad powoduje otrzymanie upomnienia
wychowawcy klasy.

14. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ po raz drugi, nauczyciel, na ktorego zajeciach
doszto do zlamania regulaminu lub nauczyciel dyzurny, ktéry odnotowal fakt lamania zasad
podczas przerw, przed i po zajeciach lekcyjnych informuje o zaistnialej sytuacji wychowawce
klasy. Wychowawca powiadamia rodzicow za pomoca wiadomosci wyslanej za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

15. W przypadku kolejnego tamania regulaminu uczen ma obnizona ocene z zachowania o
jeden stopien. Kazde trzy nastepne wykroczenia powodujg obnizenie oceny do naganne;j.

16. Wszelkie przejawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spolecznego w szkole mogg
by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowaé skierowaniem sprawy do sadu
rodzinnego.

§ 54.
Nagrody
1. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:
1) pochwale ustnag wychowawcy wobec klasy,
2) pochwale ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng Dyrektora Szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,

6) nagrode¢ rzeczowg ufundowang przez Rad¢ Rodzicow lub Samorzad Uczniowski.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia mogg by¢:

1) szczegblne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegoOlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez

Dyrektora Szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy, do Dyrektora Szkoly w
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terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze
positkowac sie opinig wybranych organow szkoty.

§ 55.

Kary
1. Szkola moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoly.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoly.

3. Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy z adnotacjg w dzienniku elektronicznym,

2) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty,

3) nagana Dyrektora Szkoty,

4) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy.

4. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia

uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkolty w formie pisemnej. Dyrektor Szkoly w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

5. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoly.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiggnac¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§ 56.
Rodzice
1. Rodzice uczniow wspotdziataja z Dyrektorem Szkoly i nauczycielami w sprawach
wychowania, profilaktyki i ksztalcenia dzieci i mtodziezy w formie:
1) zebran rodzicielskich (klasowych, ogdlnoszkolnych),

2) indywidualnych spotkan, kontaktéw telefonicznych, mailowych za posrednictwem
dziennika oraz konsultacji,

3) wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,

4) Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Program profilaktyczno-
wychowawczy,

5) warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow,

6) udzialu przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na
zaproszenie Dyrektora Szkoty.

2. W ramach wspdlpracy ze szkola, rodzice majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dokumentami szkoly dotyczacymi organizacji procesu nauczania i
oceniania wynikéw nauki (Szczegétowe warunki i sposdb wewnatrzszkolnego oceniania
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uczniéw), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosei w nauce,

2) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego,

3) znajomosci zasad przeprowadzania egzaminu osmoklasisty oraz informacji na temat
wynikow egzaminu swojego dziecka,

4) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoly,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty poprzez Rade Rodzicow,

7) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach szkoly poprzez Rad¢ Rodzicow.

3. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) zapewnienie warunkow umozliwiajacych uczniowi osiaganie jak najlepszych wynikow
ksztalcenia i wychowania,

2) wspieranie procesOW nauczania i wychowania,

3) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawcg klasy, w zwiazku z naukg i zachowaniem
dziecka w szkole,

4) regulame monitorowanie dziennika elektronicznego,
5) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,

6) uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w szkole, w przypadku braku
mozliwosci udzialu w zebraniu rodzice zobowigzani sa do osobistego skontaktowania si¢ (w
terminie 14 dni od daty zebrania) z wychowawcg w celu zapoznania sie¢ z wynikami
nauczania lub innymi sprawami, dla oméwienia ktérych zorganizowano zebranie,

7) dbanie o systematyczne uczg¢szcezanie dziecka do szkoly,

8) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia poprzez odpowiednia funkcje w dzienniku
elektronicznym, najp6zniej 7 dni po zakonczeniu absencji,

4. W przypadku, gdy rodzice nie wypelniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
Dyrektor Szkoty ma prawo zwrdci¢ sie do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy dziecku lub jego rodzicom.

§ 57.
Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnosci
1. Nieobecno$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na lekcje.

2. Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie obowigzkowych
zaje¢ lekcyjnych.

3. Osobg uprawniona do usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw danej klasy jest
wychowawca tej klasy. Jezeli wychowawca jest nieobecny, zadanie usprawiedliwiania

przejmuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4. Dopuszcza sie nastepujace formy wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci:
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1) za posrednictwem odpowiedniej funkcji w dzienniku elektronicznym.

5. Rodzic powinien wnioskowac¢ o usprawiedliwienie nieobecno$ci nie pdzniej niz 7 dni po
powrocie ucznia do szkoly po okresie absencji.

6. Po uplywie 7 dni od powrotu ucznia do szkoly po okresie absencji nieobecnosei nie beda
usprawiedliwiane przez wychowawce.

7. Wnioskujac o usprawiedliwienie rodzic musi zaznaczy¢ dni nieobecnosci. Niedopuszczalne
jest usprawiedliwianie bez podania dat absencji.

8. W sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci wychowawca ma prawo wezwaé
rodzicOw na rozmowe wyjasniajgca.

9. Uczniom bioracym udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach Iub innych
uroczystosciach, do ktorych zostali oddelegowani przez szkole 1 ktérzy pozostaja pod opicka
nauczyciela, wpisuje si¢ w dzienniku, Ze sg nieobecni z przyczyn szkolnych na zajeciach
lekeyjnych.

10. W przypadku utrzymujgcej sie przez diuzszy czas nieobecnosci ucznia i braku
jakiejkolwiek informacji od rodzicéw o jej przyczynie, wychowawca zobowiazany jest do
podjecia dziatan majacych na celu wyjasnienie przyczyn tej nieobecnosci.

11. Przyczyny nieobecnosci ucznia musza by¢ racjonalne i stanowic rzeczywiste uzasadnienie
nieobecnosci (choroba, wypadek, nieprzewidziane sytuacje losowe, sprawy urzedowe
niezalezne od uczniow).

12. Wychowawca moze odmdowié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jesli podane przez
rodzicow powody budzg jego powazne watpliwosci.

13. Rodzic moze wnioskowa¢ o usprawiedliwienie spoznienia ucznia wylgcznie na lekcje,
ktéra widniej jako pierwsza w planie zaje¢ na dany dzien.

14. Zwalnianie uczniow z obowigzkowych zajec szkolnych jest mozliwe:

1) na pisemna prosbe rodzica wyslana do wychowawcy klasy i do nauczyciela, z ktérego
zajec uczen ma by¢ zwolniony, za posrednictwem dziennika elektronicznego,

2) osobiscie przez rodzica lub osobg upowazniong przez niego,

3) jesli uczen zle sie¢ poczuje. W takiej sytuacji uczen udaje sie¢ do gabinetu higienistki
szkolnej, ktéra zawiadamia rodzicow o potrzebie zwolnienia ucznia z lekcji. W przypadku,
kiedy higienistka szkolna jest nieobecna, uczen udaje si¢ do wychowawcy klasy, ktory
zawiadamia rodzicow. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, uczen udaje sie do
sekretariatu. Rodzic jest zobowiazany osobiscie odebra¢ dziecko ze szkoly i zapewni¢ mu
bezpieczny powr6t do domu. Jesli rodzic nie moze stawié¢ si¢ w szkole, upowaznia do
odebrania dziecka inng osobg, podajac jej dane pracownikowi szkoly zawiadamiajgcego o
zaistnialej sytuacji. O fakcie zwolnienia powiadamiany jest nauczyciel prowadzacy lekcje, z
ktorej uczen jest zwolniony.
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Rozdzial VIII
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszk olnego uczniow

§ 58.

Zasady ogoélne
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania odbywa sie w ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspdlzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢é edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu sie
oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

$tr. 52



Statut Szkoty Podstawowej nr 9 w Rzeszowie

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasytikacyjnych,

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow,

2) zasada czgstotliwo$cei i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, a ocena
koncowa nie jest $rednig ocen biezacych,

3) zasada jawnosci kryteridéw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

§ 59.
Zasady oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych w klasach I —I11
1. W klasach I —III szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi, z wyjatkiem oceny z religii.

2. Oceny biezace ustala nauczyciel za pomocg oceny stownej i zapisu cyfrowego.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I —III jest ocenianiem wspierajgcym,
majgcym na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniom i rodzicom
informacji o osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé. Uczen i
rodzice na biezaco otrzymujg od nauczyciela informacj¢ zwrotng.

4. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia:

1) poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego,
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2) wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. W odniesieniu do wszystkich edukacji 1 jezyka angielskiego, obowigzujgcych na
pierwszym etapie ksztalcenia, przyjeto skale biezacego oceniania wiadomosci i umiejetnosci
ucznidéw klas I-11I:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

6. Odpowiednikami tej skali ocen sa nast¢pujgce okreslenia:

6 — celujacy: znakomita praca ucznia. Uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i
umiejetnosci zawartych w podstawie programowej, biegle postuguje sie nimi w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych Iub praktycznych, proponuje nietypowe
rozwigzania. Przejawia inicjatywe tworcza. Samodzielnie 1 bezblednie rozwiazuje zadania.

5 — bardzo dobry: bardzo dobra praca ucznia. Uczen opanowatl pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej. Sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne.

4 — dobry: dobra praca ucznia. Uczen opanowal wiedze¢ i umiejetnosci przewidziane w
podstawie programowe] na poziomie podstawowym. Poprawnie stosuje wiadomosci i
wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

3 — dostateczny: wystarczajaca praca ucznia. Uczen opanowal wiadomoscei i umiejetnosci
konieczne do zdobywania dalszej wiedzy oraz wykonuje zadania o $rednim stopniu trudnosci.

2 — dopuszezajacy: wymaga poprawy. Uczen ma braki w opanowaniu minimum
przewidzianego w podstawie programowej, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania
przez niego podstawowe] wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje zadania o niewielkim
stopniu trudnosci.

1 — niedostateczny: jeszcze nie umie. Uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosei
przewidzianych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie
wiedzy. Nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Nie odrabia
zadan domowych.

7. Przy ustalaniu oceny z edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowej nalezy w

szczegbdlnosei braé¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

8. Oceny biezace oraz $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest wyrazona
stopniem.
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9. Biezace oceny uczniow klas I-I1I odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym wedtug
skali cyfrowe;j.

10. Ustala sie nastepujace progi procentowe dla poszczegolnych ocen ze sprawdzianow,
testow 1 kartkowek:

0% - 30% ndst
31%-45%  dop
46% - 65%  dst
66% - 85% db
86% - 96%  bdb
97% - 100% cel

11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej dla pierwszego etapu
edukacyjnego, a niezbednych do uzyskania pozytywnych ocen $rdédrocznych i rocznych oraz
sposobie sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych uczniéw. Na poczgtku kazdego roku szkolnego
nauczyciele rowniez informujg rodzicéw o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej. Uczniowie informowani sa w trakcie zajeé
edukacyjnych w pierwszej polowie miesigca wrzesnia. Fakt przekazania informacji
nauczyciele zobowigzani sg potwierdzi¢ zapisami w dzienniku. Rodzice s3 informowani na
pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu o wyslaniu do nich przez poszezegdlnych
nauczycieli wiadomosci mailowej przez e-dziennik z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i1 warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej. Fakt przekazania wyzej wymienionych
informacji potwierdzony jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego
dolgczona jest podpisana lista obecnosci.

12. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie z zachowania. Uczniowie
informowani sa w trakcie zaje¢ z wychowawca w pierwszej potowie miesigca wrzesnia. Fakt
przekazania informacji nauczyciele zobowiazani sa potwierdzi¢ zapisami w dzienniku.
Rodzice sg informowani na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu o wystaniu do nich
wiadomosci mailowej przez e-dziennik z warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania
zachowania i warunkami 1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
zachowania. Fakt przekazania wyze] wymienionych informacji potwierdzony jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci.

13. Po otrzymaniu wiadomosci mailowej w e-dzienniku z dokumentami wymienionymi w §
59 wust. 11 1 12 rodzice sg zobowigzani do zapoznania si¢ z wyzej wymienionymi
dokumentami.

14. Przyjmuje sie nastepujacy tryb ustalania oceny $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I —III:
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1) srodroczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen
biezgcych, uzyskanych przez ucznia w pierwszym polroczu, odnotowanych w dzienniku w
poszczegolnych edukacjach 1 kategoriach edukacyjnych. z uwzglednieniem postepow
edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ueznia,

2) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona jest przez nauczyciela na podstawie biezgcych ocen
odnotowanych w dzienniku w poszczegdlnych edukacjach i kategoriach edukacyjnych, z
uwzglednieniem postepdw edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

3) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania
przyjmuje forme¢ opisu charakteryzujacego wiedze i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia.

§ 60.
Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow,

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej
udzielonej uczniowi lub jego rodzicom.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia s3 udostepniane uczniowi i jego rodzicom. Uczen otrzymuje do wgladu swoje prace
klasowe na zajeciach edukacyjnych. Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace pisemne
podczas wywiadowek, konsultacji i spotkan indywidualnych, po ustaleniu terminu z
nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z nauczania konkretnego przedmiotu, a
niezbednych do uzyskania pozytywnych ocen $rédrocznych i rocznych oraz sposobie
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow. Na poczatku kazdego roku szkolnego
nauczyciele informuja réwniez ucznidéw i rodzicéw o warunkach i trybie uzyskania wyzsze]
niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej. Uczniowie informowani sa w trakcie zajeé
edukacyjnych w pierwszej polowie miesigca wrzesnia. Fakt przekazania informacji
nauczyciele zobowigzani sg potwierdzi¢ zapisami w dzienniku. Rodzice sa informowani na
pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu o wystaniu do nich przez poszczegdlnych
nauczycieli wiadomosci mailowej przez e-dziennik z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami
sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych i warunkami i trybem uzyskania wyzZszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej. Fakt przekazania wyzej wymienionych
informacji potwierdzony jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego
dotgczona jest podpisana lista obecnosci.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie z zachowania. Uczniowie
informowani sg w trakcie zaje¢ z wychowawca w pierwszej polowie miesigca wrzesnia. Fakt
przekazania informacji nauczyciele zobowigzani sg potwierdzié zapisami w dzienniku.
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Rodzice sg informowani na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu o wyslaniu do nich
przez wiadomosci mailowej przez e-dziennik z warunkami i sposobem oraz kryteriami
oceniania zachowania i warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie zachowania. Fakt przekazania wyzej wymienionych informacji potwierdzony jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci.

6. Po otrzymaniu wiadomosci mailowej w e-dzienniku z dokumentami wymienionymi w § 60
ust. 5 1 6 rodzice s zobowigzani do zapoznania si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami.

7. Rodzice sg informowani o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania poprzez
dziennik elektroniczny lub podczas zebrania z rodzicami co najmniej dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

8. Uczniom klasy czwartej, pigtej i szostej, ktoérzy uczeszczajg na dodatkowe zajecia
edukacyjne z drugiego jezyka obcego, do Sredniej ocen wlicza si¢ roczng ocene

klasyfikacyjng uzyskana z tych zaje¢. W klasie siodmej i Osmej drugi jezyk obey jest
przedmiotem obowigzkowym i ocena z tego przedmiotu jest wliczana do $redniej ocen.

9. Uczniowi, ktdry uczeszeza na zajecia edukacyjne z religii lub etyki, do éredniej ocen wlicza
sie roczng oceng klasyfikacyjng uzyskanag z tych zajec.

10. Na $wiadectwie promocyjnym i na Swiadectwie ukonczenia szkoly w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/ etyki, nauczyciel powinien
wpisywac: pozioma kreske, jezeli uczen nie ucz¢szczal na zadne z tych zajeé, ocene z religii
albo etyki, jezeli uczen uczegszczal na jedne z tych zajgé, bez wskazywania, z jakich zajec jest
to ocena.

11. Oceniane sg:

1) wiadomosci,
2) umiejetnosei.

12. Przy ocenianiu brany jest pod uwage:

1) poziom w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci,

2) postep w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosei.

13. Specyfika oceniania uczniow o réznych potrzebach edukacyjnych polega na:

1) w przypadku ucznia z trudno$ciami w nauce — umozliwieniu uzupelnienia partii materiatu
we wlasnym rytmie, o ile jego praca jest systematyczna i polega na wspolpracy z
nauczycielem,
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2) w przypadku ucznia zdolnego — umozliwieniu realizowania zadan dodatkowych,
wynikajacych z jego inicjatywy lub na polecenie i pod kierunkiem nauczyciela.

14. Ocenianiu podlegaja nabyte wiadomos$ci i umiejetnosci zawarte w realizowanych
szkolnych programach nauczania, uwzgledniajgcych podstawe programows.

15. Ocenianiu podlegaja:

1) wypowiedzi ustne,

2) sprawdziany, testy i pisemne prace klasowe,
3) zadania pisemne i ustne,

4) umiejetnosci praktyczne,

5) kartkowki

6) praca metoda projektu,

7) praca na lekcji.

16. W szkole przeprowadza si¢ obowigzkowe testy diagnozujace oraz probne egzaminy
Osmoklasisty, sprawdzajace poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow w zakresie pieciu
kluczowych umiejetnosci: pisanie, czytanie, rozumowanie, korzystanie z informacji,
wykorzystanie wiedzy w praktyce, a z jezykdéw obcych dodatkowo stuchanie oraz znajomosé
funkcji 1 srodkéw jezykowych. Zaréwno testy diagnozujace jak i probne egzaminy
6smoklasisty nie podlegajg ocenie. Do dziennika wpisuje si¢ jedynie wynik punktowy i/ lub
procentowy, nie maja one wptywu na klasyfikacj¢ $rédrocznag i roczng.

17. W szkole obowigzuja nastgpujace zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) praca klasowa lub sprawdzian obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wplyw na srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna,

2) nauczyciel informuje uczniéw o przewidywane] pisemnej kontroli wiadomosci
z tygodniowym wyprzedzeniem,

3) termin pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel ustala z uczniami i wpisuje do
dziennika,
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4) w ciggu dnia nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w tygodniu
nie wiecej niz trzy,

5) nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac¢ ustalonych i wpisanych w dzienniku termindw
innych nauczycieli,

6) nauczyciel zobowiazany jest poda¢ uczniom zakres materiatu, ktory obejmie praca klasowa
lub sprawdzian,

7) praca klasowa lub sprawdzian moga by¢ poprzedzone lekcjg utrwalajacg materiatl,

8) nauczyciel sprawdza i ocenia prace klasowe, sprawdziany i kartkowki w terminie dwoch
tygodni od dnia ich pisania, za$§ w przypadku wypracowan, w terminie trzech tygodni;
wydluzenie tych terminéw moze nastapi¢ w przypadku nieobecnosci nauczyciela; czas ich
sprawdzania i oceniania zwigksza si¢ wtedy o okres tej nieobecnosei,

9) uczen otrzymuje sprawdzong i oceniong prace do wgladu w terminie dwdch tygodni od
dnia pisania pracy, za$ w przypadku wypracowan, w terminie trzech tygodni natomiast
rodzice na wlasng prosbg¢ moga otrzyma¢ prace do wgladu podczas spotkania z nauczycielem;
prace zostaja w szkole do konca danego roku szkolnego,

10) wszystkie pisemne prace sprawdzajace wiadomosei 1 umiejetnosci sg obowiazkowe dla
ucznia,

11) jezeli uczen nie moze pisa¢ ich z calg klasa w wyznaczonym terminie, z powodu
usprawiedliwionej trzydniowej i dluzszej nieobecnosci, to ma obowigzek uczynié to w
terminie $cile ustalonym przez nauczyciela i nie dtuzszym niz dwa tygodnie; w przypadku
krotszych nieobecnosci oraz w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej (np. ucieczki z
lekcji) uczen zobowigzany jest pisaé prace bezposrednio na nastepnych zajeciach lekcyjnych;
uczniowi, ktéry nie byl obecny na sprawdzianie Iub pracy klasowej wpisuje sie symbol
,.minus (-)*, ma on wylgcznie funkcje informacyjna dla rodzicow,

12) Uczniowi, ktéremu udowodniono niesamodzielna prace podczas pisemnego sprawdzania
wiadomodci (test, sprawdzian, kartkowka, wypracowanie), nauczyciel przerywa i uniewaznia
wyzej wymienione formy pisemnego sprawdzania wiadomos$ci. Wiedza i umiejetnosci ucznia
zostajg zweryfikowane przez nauczyciela w pOzniejszym terminie w formie pisemnej lub
ustnej. Uczen otrzymuje negatywna uwage.

13) uczen ma prawo raz ponownie przystapi¢ do sprawdzianu, pracy klasowej lub
wypracowania w celu werytikacji wiedzy w terminie Scisle ustalonym przez nauczyciela; czas
przewidziany na ponowne przystgpienie do sprawdzianu, pracy klasowej lub wypracowania
nie moze by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie,
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14) wyzsza ocena uzyskana przez ucznia w wyniku ponownego przystgpienia do
sprawdzianu, pracy klasowej lub wypracowania wpisywana jest w osobnej, odpowiednio
opisanej rubryce w dzienniku; jest ona obowigzujaca przy zachowaniu waznosci oceny
pierwotnej: obie oceny sa uwzgledniane przy wystawieniu srGdrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej; w przypadku, kiedy uczen otrzymal nizszg lub takg sama oceng jak pierwotna
po ponownym przystapieniu do sprawdzianu, pracy klasowej, wypracowania, nauczyciel
wpisuje znak ,.plus” (+) w odpowiednio opisanej rubryce. Znak ten ma wytacznie funkcje
informacyjna, ze uczen przystapit ponownie do sprawdzianu, pracy klasowej, wypracowania,
ale nie uzyskatl oceny wyzszej niz pierwotna,

15) w wyjatkowych sytuacjach, po konsultacji z nauczycielem danego przedmiotu, uczniowie
majg prawo zmieni¢ termin sprawdzianu, pracy klasowej, wypracowania (nie obowigzujg
wtedy zasady zawarte w pkt 4),

16) niedopuszczalne jest przeprowadzanie sprawdzianow i kartkowek ,,za kare” w sytuacjach,
gdy nauczyciel ma klopoty z dyscypling w klasie.

17) w przypadku kartkéwki nauczyciel ma obowigzek opracowaé pytania (zadania)
obejmujgce zakres wiedzy z trzech ostatnich lekcji,

18) jesli uczen nie pisal kartkdwki z przyczyn obiektywnych, nauczyciel moze mu umozliwié
jej napisanie lub odpowiedz ustng z zakresu wiedzy obejmujacego kartkowke.

18. Oceny za prace klasowe i sprawdziany oraz inne formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym po uprzednim
zaznaczeniu kategorii oceny.

19. Uczniowi, ktory objety byl nauczaniem zorganizowanym przez placowke medyczng,
szpital, sanatorium oceny tam uzyskane z poszczegdlnych przedmiotow wpisuje sie do
dziennika lekcyjnego na podstawie wydanego uczniowi przez placowke medyczng
zaswiadczenia wykazu ocen.

20. Oceny z wykazu ocen do dziennika lekcyjnego wpisujg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow. Zaswiadczenie z wykazem ocen wydane przez placowke medyczng
wychowawca przechowuje w dokumentacji wychowawcy klasy do konca danego roku
szkolnego.

21. Oceniania dokonuje si¢ na podstawie szczegélowych wymagan edukacyjnych
(koniecznych, podstawowych i dopelniajacych) opracowanych przez poszczegdlne zespoly
przedmiotowe.

22. Oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, podsumowujace osiggniecia

edukacyjne poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:
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ocena celujgca 6 cel
ocena bardzo dobra 5 bdb
ocena dobra 4 db
ocena dostateczna 3 dst
ocena dopuszczajaca 2 dop
ocena niedostateczna 1 ndst

23. Pozytywnymi ocenami sg oceny od 2 do 6, oceng negatywna jest 1.
24. Oceny dziela sie na:

1) biezace, okreslajace osiagniecia edukacyjne ucznia za zrealizowang cze$¢ podstawy
programowej; dopuszcza si¢ znaki ,,plus” (+) 1 ,,minus™ (=) przy ocenach biezacych,

2) klasyfikacyjne srodroczne i roczne, podsumowujace osiggnigeia edukacyjne ucznia za dany
okres (rok szkolny); dopuszcza sie znaki ,.plus” (+) i ,,minus” (=) przy srédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych.

25. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, uwzgledniajac
stopien realizacji wymagan edukacyjnych. Oceny te nie s3 $rednig arytmetyczna ocen
biezacych.

26. W ocenianiu biezacym mozliwe sa odmiennosci wynikajace ze specyfiki przedmiotu pod
warunkiem, ze zostaly przedstawione uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.

27. Oceny biezace moga wystawia¢ nauczyciele podczas zastepstw.

28. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajgcych w
uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyé.

29. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane oplaty,
bez wzgledu na postac i sposoéb przekazywania tych informacji.

30. Ustala si¢ nastgpujace progi procentowe dla poszczegélnych ocen ze sprawdziandw,
testow 1 kartkowek:

0% - 29% ndst
30% -49%  dop
50% - 69%  dst
70% - 89%  db
90% - 98%  bdb
99% - 100% cel
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31. Ustala si¢ nastepujgce kryteria wymagan:

1) ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiadomosei i umiejetnosei
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, biegle posluguje si¢
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z
programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, sprawnie i samodzielnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi zastosowad posiadana wiedze do
rozwigzania zadan i probleméw w danych sytuacjach,

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej, nie prognozuje trudno$ci w opanowaniu
kolejnych tresci ksztatcenia, poprawnie wykorzystuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci oraz
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne,

4) ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktdry opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej na poziomie podstawowym, rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne, praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,

5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciaggu dalszej nauki, rozwiazuje typowe zadania teoretyczne,
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

6) ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosei
okreslonych w podstawie programowej w danej klasie, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w
stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

32. Uczniowi, ktory uzyskal tytul laureata w konkursie przedmiotowym o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim lub tytul laureata albo finalisty w ogdlnopolskiej
olimpiadzie przedmiotowej ustala si¢ ocen¢ celujaca jako ocene koncowa w klasie
programowo najwyzszej, konczacej nauke danego przedmiotu.

33. Proces oceniania ucznidéw rozpoczyna sie¢ nie wezesniej niz tydzien po rozpoczeciu roku
szkolnego.

34. Nauczyciel zobowiazany jest, w przypadku ucznia z trudnosciami w nauce, obnizyé
wymagane progi procentowe, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen i dostosowac je
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, wylacznie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, wydanego
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
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35. Nauczyciel zobowiazany jest przechowywaé pisemne prace uczniéw do konca roku
szkolnego tj. do 31 sierpnia.

36. Nauczyciel zobowigzany jest do informowania ucznia o kazdej biezacej ocenie, ktorg
wpisuje do dziennika elektronicznego.

37. Oceny biezace wpisywane sa do dziennika cyfrowo, $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne wpisywane sg w pelnym brzmieniu. Oceny ze sprawdziandw, testow, prac
klasowych oraz kartkowek wpisywane sg kolorem czerwonym.

38. Uczen ma prawo by¢ raz lub dwa razy nieprzygotowany do zaje¢. Zalezy to od
tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu.

39. Rodzice sa systematycznie informowani o ocenach biezacych podczas spotkan z
wychowawceg, ktére odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem, a takze poprzez dziennik
elektroniczny.

40. Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszezegdlne
zajgcia. Ocena ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
jest ostateczna, poza niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjng, ktéra moze zostaé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

41. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej uwzglednia sie poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomoscei i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich
wymagan i efektéw ksztalcenia.

42, Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematycznos¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

§ 61
Kryteria oceny zachowania, warunki i tryb odwolawczy od tej oceny
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych.

2. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb,
6) godne. kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocenianie ucznia odbywa si¢ na biezaco wedlug kryteriow ustalonych przez Rade
Pedagogiczna.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniowie sa informowani podeczas zaje¢ z wychowawca w terminie do polowy wrzesnia.
Rodzice sg informowani poprzez wyslanie do nich dokumentu z wyze] wymienionymi
kwestiami droga mailowg przez e-dziennik.

5. Na zakonczenie pdlrocza i roku szkolnego ustala sig¢ oceny klasyfikacyjne zachowania
($rodroczne, roczne).

6. Ocena zachowania w klasach I — IIl ma charakter opisowy.

7. Ocena zachowania w klasach IV — VIII jest ustalana wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwoje, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

9. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena
dobra jest oceng wyjsciowa.

10. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalona
ocene w formie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej udzielonej uczniowi lub jego
rodzicom.
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11. W ciagu roku szkolnego nauczyciele uczgcy ucznia i nie uczgcy w danej klasie, w tym
takze osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole moga dokonywaé wpiséw o pozytywnych
inegatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni
pracownicy szkoly informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia. Pozytywne wpisy za
udziat w zajeciach pozalekcyjnych (kétka zainteresowan, zajecia dodatkowe, zajecia
przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty, SKS, WDZ, itp.) robione sa jednorazowo pod koniec
danego poéirocza. Uwzgledniajg one uczestnictwo w wyzej wymienionych zajeciach przez cale
poirocze.

12, Kryteria ocen zachowania:
1) ocena wzorowa:

a) Sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne:

- nie spoznia sie,

- nie opuszcza godzin lekcyjnych bez waznych powoddw,

- zawsze jest przygotowany do lekcji, systematycznie odrabia prace domowe,

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci w terminie,

- dba o estetyke stroju, przestrzega regulamin dotyczacy wygladu zewnetrznego,

- wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i dodatkowych,

- bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych i osigga w nich sukcesy,
- przestrzega regulamin korzystania z telefonu i1 innych urzadzen elektronicznych.

b) Swoja postawa i dzialaniem pozytywnie wplywa na funkcjonowanie zespotu klasowego:

- troszezy sie 0 mienie szkolne i pozaszkolne,

- przeciwstawia sie jego niszczeniu,

- przestrzega norm wspoizycia spolecznego w szkole i1 poza nia,
- chetnie udziela pomocy slabszym,

- jest inicjatorem wielu dziatan na rzecz klasy 1 szkoly.

¢) Godnie zachowuje sie podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty:

- godnie reprezentuje szkole,
- utozsamia si¢ ze szkolg i jej tradycjami.

d) Wyrdznia si¢ kulturg jezyka ojczystego.

e) Wzorowo i zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowiazuja w szkole i poza nia
(podczas zajec lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawodow sportowych).

f) Uczen jest taktowny, bardzo kolezeniski, prawdoméwny, uczciwy, zawsze pamieta, ze
niektére szkolne 1 pozaszkolne wydarzenia wymagajg od niego specjalnego zachowania i
ubioru.
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g) Zawsze 1 wszedzie stosuje formy grzeczno$ciowe wobec swoich kolezanek i kolegdw oraz
wszystkich pracownikow szkoty.

Oceng wzorowa ofrzymuje uczen, ktory spelnil powyzsze wymogi. Dopuszeza si¢ jedna
uwage negatywna dotyczgcg zachowania o niewielkim stopniu szkodliwosci.

2) ocena bardzo dobra:

a) Wykonuje wszystkie obowiazki szkolne:

- aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

- jest przygotowany do lekcji, systematycznie odrabia prace domowe,

- dba o stosowny strdj, przestrzega regulamin wygladu zewngtrznego,

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci w terminie,

- nie spoznia si¢ bez waznych powodow (maksymalnie 3 spdznienia w polroczu),
- przestrzega regulamin korzystania z telefonu i innych urzadzen elektronicznych.

b) Czynnie uczestniczy w zyciu klasowym:

- troszezy sie¢ o mienie szkolne i pozaszkolne,
- chetnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy i szkoty.

¢) Godnie zachowuje sie podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty:

- godnie reprezentuje szkole,
- utozsamia si¢ ze szkola i jej tradycja.

d) Dba o kulture jezyka ojczystego.

e) Przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowiazuja w szkole i poza nig (podczas lekcji,
przerw, wycieczek 1 zawodow sportowych).

f) Uczen jest taktowny, kolezenski, prawdomdwny, uczciwy, zawsze pamieta, ze niektdre
szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego wlasciwego zachowania i ubioru.

g) Zawsze 1 wszedzie stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek i kolegdw,
wszystkich pracownikéw szkoly i dorostych.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, spelnil powyzsze wymogi. Dopuszcza sie 3 uwagi
negatywne dotyczace zachowania o niskiej szkodliwosci.

3) ocena dobra:
a) Dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne:

- uczestniczy w zajgciach lekcyjnych, stara si¢ by¢ aktywny i odrabiac prace domowe,
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- ewentualne uchybienia mieszczg si¢ w zakresie tolerancji i prawa ucznia do okreslonej
liczby nieprzygotowan wyznaczonych przez nauczycieli,

- powinien mie¢ usprawiedliwione nieobecno$ci w terminie,

- stara si¢ nie spoznia¢ (maksymalnie 5 spdznien w polroczu),

- stara si¢ przestrzega¢ regulamin wygladu zewnetrznego oraz regulamin korzystania z
telefonu 1 innych urzadzen elektronicznych, a ewentualne uchybienia mieszczg sie w
granicach tolerancji.

b) Uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoly, troszczy sie o mienie szkolne i
pozaszkolne.

¢) Godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwiazanych z tradycjami szkoly,
godnie reprezentuje szkole,

d) Poprawnie postuguje si¢ mowg ojczysta, nie stosuje wulgaryzmow.

e) Przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole 1 poza nig (sposdb i miejsce
spedzania przerw, wycieczek, zawodow sportowych).

f) Uczen jest taktowny, kolezenski, prawdomowny, uczciwy i obiektywny.

g) Okazuje szacunek swoim kolezankom i kolegom oraz osobom dorostym.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktdry speinil powyzsze wymogi. Dopuszcza sie maksymalnie 5
uwag negatywnych.

4) ocena poprawna:

a) Wykonuje wszystkie obowiazki szkolne na miarg swoich mozliwosci:

- uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

- ewentualne uchybienia mieszcza sie¢ w zakresie tolerancji i prawa ucznia do okreslonej
liczby nieprzygotowan wyznaczonych przez nauczycieli,

- ewentualne spéznienia w usprawiedliwianiu godzin nieobecnych mieszcza si¢ w zakresie
tolerancji,

- stara si¢ nie sp6znia¢ (maksymalnie 7 spdznien na semestr),

- zdarza mu si¢ zlamac regulamin wygladu zewnetrznego oraz regulamin korzystania z
telefonu i innych urzadzen elektronicznych.

b) Uczestniczy w pracy na rzecz klasy 1 szkoly. Wie, czym jest mienie szkolne i pozaszkolne
oraz stara si¢ o nie dbac.

¢) Uczestniczy w uroczystosciach oraz imprezach zwigzanych z tradycjami szkoty.

d) Poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta.
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e) Pamigta o zasadach bezpieczenstwa, ktore obowigzujg w szkole i poza nig (podczas przerw,
wycieczek imprez i zawodow sportowych).

f) Uczen stara si¢ by¢ taktowny. kolezenski. prawdomowny i uczciwy,

g) Zna zasady okazywana szacunku innym osobom i stara si¢ stosowaé do tych zasad.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnil powyzisze wymogi. Dopuszcza sie
maksymalnie 8 uwag negatywnych.

5) ocena nieodpowiednia:

a) Nie wykorzystuje w petni swoich mozliwoséci w nauce:

- czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie odrabia prac domowych,
- z nieuzasadnionych powoddw spdznia si¢ i opuszcza lekcje,

- ma nieusprawiedliwione godziny (nie wigcej niz 20),

- ma trudnosci z wlasciwym zachowaniem si¢ na lekeji,

- czesto tamie regulamin wygladu zewnetrznego oraz regulamin korzystania z telefonu i
innych urzadzen elektronicznych.

b) Nie dba o mienie szkolne 1 pozaszkolne.

¢) Nie dba i sa mu oboj¢tne tradycje i honor szkoty.

d) Nie dba o kulturg jezyka ojczystego.

e) Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza na nie siebie i innych.

f) Zdarza mu si¢ klamaé 1 oszukiwaé, ma trudnosci z przestrzeganiem zasad wspolzycia
spolecznego w szkole i poza nig.

g) Czesto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym.
Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory ma liczne uwagi negatywne.
6) ocena naganna:

a) Okazuje negatywny stosunek do obowigzkdé6w szkolnych:

- razgco zaniedbuje swoje obowigzki szkolne,

- przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

- dezorganizuje prace zespoltu klasowego,

- umy$lnie spoznia si¢ i opuszcza lekcje (wagary),
- ma nieusprawiedliwione godziny (powyzej 20),
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- notorycznie amie regulamin wygladu zewnetrznego oraz regulamin korzystania z telefonu i
innych urzadzen elektronicznych.

b) Wyraznie nie przestrzega zasad wspolzycia spolecznoscei szkolnej,

- dewastuje 1 niszczy mienie szkolne 1 spoleczne,
- jest zlosliwy, agresywny i celowo doprowadza do konfliktow.

¢) Lekcewazy tradycje i honor szkoty.
d) Jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulture jezyka ojczystego.
e) Ztosdliwie, z premedytacja nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie 1 innym.

f) Jest niekolezenski, cyniczny, ktamie, oszukuje, nie potrafi przyzna¢ si¢ do bledu, zrzuca
wine na innych, przywlaszcza cudze mienie.

g) Nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje si¢ wobec nich
lekcewazgco.

h) Pali papierosy/ e-papierosy na terenie szkoly lub w miejscach publicznych. Rozprowadza
papierosy/ e-papierosy na terenie szkoly lub poza nig.

i) Pije alkohol, zazywa lub rozpowszechnia $rodki odurzajgce lub energetyki.

j) Dokona naruszenia godnosci osobistej innego czlowieka, lub uzyje wobec niego przemocy
fizycznej albo psychicznej. Dopuszcza si¢ cyberprzemocy.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory ma bardzo liczne uwagi negatywne.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania nie maja wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

14. Dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej uczniowie oraz rodzice
sg informowani o przewidywanych ocenach rocznych z zachowania — uczniowie ustnie przez
wychowawece, rodzice poprzez dziennik elektroniczny.

15. W ciggu trzech dni roboczych od momentu otrzymania wiadomosci o przewidywanej
ocenie zachowania, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ uzasadniony wniosek o uzyskanie
wyzszej niz przewidywana klasyfikacyjnej oceny zachowania.

16. O wyzsza oceng zachowania moze ubiegaé si¢ uczen spelniajacy warunki w proporcjach
odpowiadajgcych ocenie, o ktorg si¢ ubiega, okreslonych w statucie:

1) usprawiedliwione nieobecnosci — w granicach limitu godzin nieusprawiedliwionych na
zadang oceng,
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2) niewielka liczba spoznien,

3) liczba uwag negatywnych dotyczacych jego zachowania nieprzekraczajaca limitu dla
oceny, o ktorg sie ubiega,

4) pozytywny stosunek do obowigzkow szkolnych,
5) zaangazowanie w zycie spoleczne klasy i szkoly.
17. Wychowawca klasy niezwlocznie, w oparciu 0 nowe argumenty zawarte w uzasadnieniu
wniosku, podejmuje (po uzyskaniu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie) decyzje o
podwyzszeniu oceny i informuje o tym pisemnie ucznia oraz jego rodzicow lub w razie

watpliwosdci przedstawia sprawe na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej wedhug
nastepujacej procedury:

1) wniosek formalny wychowawcy klasy o przeprowadzenie gtosowania w sprawie wniosku o
uzyskanie wyzszej oceny zachowania niz przewidywana,

2) przedstawienie nowych argumentéw zawartych we wniosku,

3) dyskusja czlonkéw Rady Pedagogicznej,

4) przeprowadzenie glosowania, w ktorym uczestniczy cata Rada Pedagogiczna,
5) ustalenie wynikow zwykla wiekszoscig glosow,

6) pisemne poinformowanie nast¢pnego dnia po posiedzeniu klasyfikacyjnym ucznia i
rodzicow o podjete] decyzji.

18. Wychowawca klasy ma prawo do obnizenia oceny z zachowania na klasyfikacyjnym
rocznym zebraniu Rady Pedagogicznej. W razie watpliwosci przedstawia sprawe wedlug
nastepujacej procedury:

1) wniosek formalny wychowawcy klasy o przeprowadzenie glosowania w sprawie obnizenia
oceny z zachowania,

2) przedstawienie argumentdw zawartych we wniosku,

3) dyskusja cztonkow Rady Pedagogicznej,

4) przeprowadzenie glosowania, w ktorym uczestniczy cala Rada Pedagogiczna,
5) ustalenie wynikow zwykta wiekszoscig gtosow,

6) pisemne poinformowanie nastepnego dnia po posiedzeniu klasyfikacyjnym ucznia i jego
rodzicow o podjetej decyzji.
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19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust, 18 — 22.

20. Uczen lub jego rodzice mogy. w terminie nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly.,
Jezeli uznajg, ze roczna ocena klasytikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

21. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoly
powoltuje komisje, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjng z zachowania w drodze
glosowania zwyklg wigkszoscia gloséw, a w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

22. Sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
4) pedagog szkolny.

23. Ustalona w tym trybie roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczedniej oceny.

24. 7 prac komisji sporzgdza si¢ protokol, ktory stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

§ 62.
Dostosowanie wymagan
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;.

2. Nauczycie] jest obowiazany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoscei psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i
Wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej, na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej. ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoseil psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, zgodnie z procedurg udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

5) posiadajacego opinig¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4, Przez specyficzne trudnodci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu sie
odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu
tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i
poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

5. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoly na wniosek rodzica zwalnia
ucznia z wykonywania tych ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w
tej opinii.

1) Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

6. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwoéci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego.

1) Uczen jest obowigzany przebywa¢ na lekcjach pod opieka nauczyciela, chyba ze jego
rodzice ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego poprzez zwolnienie z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec.
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2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony™ albo ,.zwolniona”,

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen lub zwolnienia z zajed
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

7. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki na wniosek rodzicow oraz
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony™ albo
~Zwolniona™.

8. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

1) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8., posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ..zwolniona”.

9. Do egzaminu ¢smoklasisty mogg przystapic:

1) uczniowie niepelnosprawni w warunkach i formach dostosowanych do rodzaju
niepelnosprawnosci, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego
przez poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnie specjalistyczna,

2) uczniowie niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym w
warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosei psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng,

3) uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng, w warunkach
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia,

4) uczniowie chorzy lub niepetnosprawni czasowo, w warunkach odpowiednich ze wzgledu
na ich stan zdrowia na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza,
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5) uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢, w tym: z dysleksja, dysgrafia,
dysortografia, dyskalkulia, w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistyczne;,

6) uczniowie, ktorzy w danym roku szkolnym byli objeci pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnodci adaptacyjne zwiagzane z wcze$niejszym
ksztalceniem za granicg, ze wzgledu na zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowa lub traumatyczna, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach dostosowanych
do ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

10. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu do potrzeb i mozliwosci ucznidw, o ktéorych mowa w ust. 8.,
wybierajgc sposrod mozliwych sposobéw dostosowania okreslonych przez Dyrektora CKE na
podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) opinit poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnodciach w uczeniu sig,

4) zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza,

5) pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne) wydanej na wniosek nauczyciela lub specjalisty
wykonujagcego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
prowadzacych zajecia z uczniem objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu
na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna, po uzyskaniu zgody
rodzicow,

6) pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej wydanej na wniosek rodzicéw ucznia, ktéry byl
objety w szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na trudnosei adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacje kryzysowa lub traumatyczna.

11. Dyrektor Szkoty dostosowuje odpowiednio warunki i formy przeprowadzenia egzaminu
na podstawie wskazan Rady Pedagogicznej po uzyskaniu stanowiska rodzicow.

12. W szczegdlnych przypadkach, decyzje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznia podejmuje — po uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczna — Dyrektor Szkoly na podstawie pisemnego porozumienia z dyrektorem
wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjne;.
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13. Rodzice przedkladaja Dyrektorowi Szkoly opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym specjalistycznej w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen
przystepuje do egzaminu.

14. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy 1 nie pdzniej niz do ukorczenia szkoty podstawowej.

15. W szczegdlnych przypadkach, za zgoda dyrektora wilasciwe] okregowej komisji
egzaminacyjnej, egzamin moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkola (np. w
domu, szpitalu).

§ 63.
Sposob informowania rodzicow i uczniéw o ocenie
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznioéw jak i rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene z zajec¢ edukacyjnych i zachowania.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sa udost¢pniane uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty, po uprzednim
ustaleniu terminu z nauczycielem.

4. Na miesiac przed konferencjg klasyfikacyjng ($rédroczna i roczna) nauczyciele informuja
rodzicow oraz ucznia o przewidywanej dla niego ocenie lub ocenach niedostatecznych z zajeé
edukacyjnych i nagannej ocenie zachowania lub nieklasyfikowaniu.

5. Nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej kazdy
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego przewidywane oceny.

6. Uczniowie sa informowani o przewidywanej ocenie $rddrocznej lub rocznej podczas lekcji
lub przez dziennik elektroniczny.

7. Wychowawca klasy informuje rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych w formie informacji w dzienniku elektronicznym lub podczas spotkania z
rodzicami.

§ 64.
Zasady klasyfikowania i promowania
1. Szkota Podstawowa nr 9 w Rzeszowie pracuje systemem okresowym pigciomiesiecznym
dokonujac srédrocznej klasytikacji ucznidéw w styczniu i rocznej klasyfikacji w czerwcu.

2. Omoéwienie i zatwierdzenie klasyfikacji srodrocznej i rocznej odbywa sie na zebraniu Rady
Pedagogicznej.
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3. Zcbranie Rady Pedagogiczne] zatwierdzajace wyniki klasyfikacji érédrocznej i rocznej
odbywa si¢ odpowiednio w ostatnim tygodniu pierwszego polrocza i w przedostatnim
tygodniu roku szkolnego. W przypadku ferii zimowych w pierwszym terminie klasyfikacyjne
zebranie Rady Pedagogicznej odbywa sie w ostatnim tygodniu przed feriami.

4. Uczen klasy I 11l otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust.
6.

5. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu opinii wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu opinii rodzicoéw ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy pierwszej 1 drugiej szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnieé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy
oddziahu.

7. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem § 66. ust. 11.

8. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem
lub konczy szkolg z wyrdznieniem.

9. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajg¢cia religii 1 zajecia etyki, do sredniej ocen
wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba calkowits, oceng te nalezy zaokraglic
do liczby catkowitej w gorg.

10. W klasie czwartej, piatej i szdstej roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dodatkowych z
drugiego jezyka obcego nie ma wpltywu na promocje do klasy programowo wyzszej.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.

12. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 7., nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase. Moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zajec.
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13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

14. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
otrzymuje zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

15. Uczen, ktory zdawal egzamin poprawkowy (egzaminy poprawkowe), otrzymuje
swiadectwo szkolne potwierdzajgce uzyskanie Iub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej w terminie do 14 dni po ztozonym egzaminie poprawkowym.

16. Uczen moze zosta¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich przedmiotow,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci  ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

17. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymatl z danego przedmiotu ocene
niedostateczng lub zostal nieklasyfikowany, kontynuuje nauke dalej i w przypadku
nadrobienia brakOw oraz nadrobienia zaleglosci moze uzyskaé¢ promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczy¢ szkole.

18. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal co najmniej dopuszczajgce roczne oceny
klasyfikacyjne.

19. Srodroczna i1 roczng ocene niedostateczng nauczyciel uzasadnia pisemnie, a uzasadnienie
przedstawia na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

20. Uczen konczy szkolg podstawows:

1) jesli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla
sie W klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jedli ponadto przystapil do egzaminu zewnetrznego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej,

3) laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujacg roczna ocene klasyfikacyjna,
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4) uczen, ktoéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncows ocene klasyfikacyjna.

21. Uczen koficzy szkolg¢ podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasytikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

22. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
O0smoklasisty, albo przerwal egzamin, przystepuje do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie pozniej niz do 20 sierpnia
danego roku w miejscu wskazanym przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.

23. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku powtarza
klase 6smg oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku z zastrzezeniem ust. 24.

24, W szczegblnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku, Dyrektor Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoly moze zwolni¢
ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada stosowny wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia.

25. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty podstawowe;j.
26. Uczen otrzymuje zaswiadczenie wydane przez OKE o wynikach egzaminu.

27. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w
wykazie olimpiad lub laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem
6smoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest rbwnoznaczne
z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku. Zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu laureata
lub finalisty przedklada si¢ Przewodniczacemu Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.

§ 65.
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasytikacyjny zdaje rdwniez uczen:
1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki,
2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ na wniosek rodzica. Wniosek winien byé
ztozony nie pozniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4. pkt 2), nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2., 3. i 4. pkt 1) przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12, Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 4. pkt 2) przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o kiorym mowa w ust. 4. pkt 2) oraz z jego

rodzicami liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu
jednego dnia.
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14, W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szezegolnosei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany "albo ,,nieklasyfikowana™.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna z =zastrzezeniem, ze uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego (zgodnie z § 66. Zasady przeprowadzania egzamindéw
poprawkowych).

§ 66.
Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych
1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zajec praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
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przez Dyrektora Szkoly, po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, jednak nie pdzniej niz
do 30 wrzesnia. Do dnia egzaminu uczen uczgszeza do klasy programowo nizszej.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly. W jej
sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5. pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

7. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 12.

11. Uczen, ktdry nie przystapil do egzaminu poprawkowego bez podania przyczyny, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 67.
Tryb i warunki uzyskiwania ocen wyiszych niz przewidywane
1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana $roédroczng lub roczng ocene
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Prawo podwyzszenia oceny przewidywanej przystuguje uczniowi, ktory:

1) w trakcie roku szkolnego na biezaco przystepowal do sprawdzianéw w terminie
podstawowym lub dodatkowym wyznaczonym przez nauczyciela, w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci w terminie podstawowym,

2) z tytulu usprawiedliwionej nieobecnosci uregulowal w terminie wszystkie zaleglosci,
3) prezentuje pozytywna postawe ucznia 1 stosunek do obowigzkow szkolnych.

3. Wychowawca klasy miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej podaje rodzicom na spotkaniach z rodzicami pisemng informacje o
przewidywanych srodrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych
przedmiotow oraz nie pdzniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej pozostate przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. W
przypadku nieobecnosci rodzicobw na spotkaniu z rodzicami, szkola wysyla pisemne
zawiadomienie o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Rodzice majg obowigzek zapoznaé sie z
zawiadomieniem, podpisac je i osobiscie dostarczy¢ do wychowawcy klasy.

4. Uczen, ktory chece uzyska¢ wyzszg niz przewidywana oceng klasyfikacyjna, zglasza sie w
ciggu 3 dni od uzyskania informacji na konsultacje z nauczycielem danego przedmiotu.

5. Dyrektor Szkoly wyznacza termin oraz komisje majgca na celu sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosel ucznia.

6. Rodzic ma prawo obecnoscei podczas sprawdzania wiedzy jako obserwator, bez mozliwosci
zadawania pytan.

7. Oceny podwyzszane sa w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, jednak nie
pdzniej niz 2 dni przed okreslonym w kalendarzu roku szkolnego terminem wystawienia ocen
§roédrocznych lub rocznych.

8. Jezeli uczen nie zglosi si¢ na umdwiony z nauczycielem termin z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci mozliwos¢ podwyzszenia oceny.

9. W przypadku niecobecnosci usprawiedliwionych Dyrektor Szkoly w porozumieniu z
uczniem wyznacza dodatkowy termin podwyzszenia oceny.
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10. Uczen ma szanse tylko raz przystgpi¢ do trybu podwyzszenia oceny.

11. Ustalona niedostateczna roczna ocena klasytikacyjna moze by¢ zmieniona na egzaminie
poprawkowym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68.
Tryb odwolawczy
1. Rodzice w terminie 3 dni od uzyskania informacji otrzymanej od wychowawcy o
przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych, maja prawo zwroci¢ sie pisemnie do
nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych o umozliwienie podwyzszenia oceny o jeden
stopien z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzasadniajac swoj wniosek.

2. Nauczyciel jest zobowigzany w ciagu 3 dni pisemnie odpowiedzie¢ rodzicom na ztozony
przez niego wniosek,

3. Po pozytywnym rozpatrzeniu przez nauczyciela wniosku rodzicow, uczen w ciggu 3 dni,
ale nie pozniej niz 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
moze podwyzszy¢ ocen¢ w trybie i sposobie opisanym w Szczegdtowych warunkach i
sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

4. Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zajgé¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku rownej liczby
gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 5. pkt 1) przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w punkcie 4.

7. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

8. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7. pkt 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoly.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne] rtocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 5. pkt 1),
3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

12. Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza sie
protokol zawierajacy w szczegdlnosei:

1) sktad komisji,
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2) termin zebrania komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Do protokofu, o ktérym mowa w ust. 11. dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 5. pkt 1) w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

16. Przepisy zawarte w ust. 4 — 14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 69.
Dokumentacja
1. Szkota prowadzi nastepujacg dokumentacje stwierdzajaca przebieg nauki ucznia:

1) dziennik elektroniczny dla kazdego oddziatu,
2) arkusz ocen dla kazdego ucznia,
3) karty szkolnych osiggniec¢ ucznia dla klas T -III,

4) formularz oceny opisowej dla klas I -II1,
5) protokoty zebran Rady Pedagogicznej,

6) ksiega uchwal Rady Pedagogicznej,
7) protokoly egzaminéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i egzaminow poprawkowych.

2. Okres przechowywania tych dokumentdw i ich wzory, a takze wzory swiadectw szkolnych
regulujg odrgbne przepisy.

3. W dzienniku lekcyjnym oceny klasyfikacyjne z =zajg¢ edukacyjnych oraz
przeprowadzonych egzamindw wpisujg w pelnym brzmieniu nauczyciele tych przedmiotéw,
oceng zachowania ucznia wpisuje wychowaweca klasy.

4. Wpisow w arkuszu ocen ucznia dokonuje wychowawca klasy pismem komputerowym.
Oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceng zachowania wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

1) W klasach I —III opisowe oceny roczne i oceny zachowania sporzgdzone komputerowo i
podpisane przez wychowawce klasy mozna dolgczy¢ do arkusza ocen ucznia, co jest
rownoznaczne z wpisem w arkuszu ocen.
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2) W klasach IV — VIII wyniki rocznej klasyfikacji mozna wydrukowa¢ z dziennika
elektronicznego. Podpisang przez wychowawce klasy odpowiednig strone dolacza sie do
arkusza ocen ucznia.

3) W rubryce, ktéra nie jest wypelniona umieszcza si¢ pozioma kreske.

4) W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, wpisuje si¢ .,zwolniony™ lub
,Zwolniona™.

5. Korekty bledu i oczywistej pomyltki w arkuszu ocen dokonuje wychowawca klasy przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie nad skreslonymi
wyrazami wlasciwych danych. Dyrektor Szkoty sklada czytelny podpis potwierdzajgc tym
samym dokonanie korekty (sprostowania).

6. Swiadectwa szkolne ucznidw wypisuja wychowawcy klas.

7. W $wiadectwach ukonczenia szkoly w czesci dotyczace] wynikow klasyfikacji rocznej
przeznaczonej na wpisywanie zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych, wpisuje sie zajecia
edukacyjne i oceny roczne uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz te, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach IV — VII.

8. Przedmioty nadobowigzkowe wpisuje sie w arkuszu ocen ucznia i na $wiadectwie
szkolnym tylko wtedy, gdy uczen otrzymat z nich oceny pozytywne.

9. Na swiadectwie szkolnym mozna odnotowac szczegdlne osiagnigcia co najmniej o zasiegu
miejskim.

10. Swiadectwo szkolne wypetnia sie czytelnie, bez poprawek, pismem komputerowym.

1) Imi¢ (imiona), nazwisko 1 miesiac urodzenia ucznia, klase, oceny z zaje¢ edukacyjnych,
ocen¢ zachowania oraz miesigc wystawienia Swiadectwa wpisuje sie slowami w pelnym
brzmieniu, bez stosowania skrotéw. Jako date wystawienia $wiadectwa przyjmuje sie date
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) Nazwe szkoly wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwg ustalona w statucie
szkoty. W wierszach, ktore nie sag wypetnione, wstawia si¢ poziomag kreske.

3) Na tytutowej stronie §wiadectwa umieszcza si¢ numer, pod ktérym uczen jest wpisany w
Ksigdze ucznidw.

4) Swiadectwo opatruje sie wyraznym odciskiem pieczeci urzedowej szkoly.

5) Swiadectwo podpisuja osoby wskazane na drukach. Piecze¢ imienna Dyrektora Szkoty
powinna by¢ czytelna.
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11. Wystawianie duplikatow $wiadectw szkolnych, odpisow, zaswiadczen oraz po$wiadczanie
tych dokumentéw regulujg odrebne przepisy.

§ 70.
Sposoby ewaluacji Szczegolowych warunkéw i sposobu wewnatrzszkolnego oceniania
uczniow
1. Formy, metody ewaluacji Szczegolowych warunkow 1 sposobu wewnatrzszkolnego
oceniania uczniow:

1) ankiety skierowane do rodzicow, uczniow, nauczycieli,
2) wywiady 1 obserwacje,
3) analiza dokumentacji przebiegu ksztalcenia 1 wychowania.

2. Wykorzystywanie wynikow ewaluacji:

1) w ramach pracy zespolow samoksztalceniowych, Rady Pedagogicznej,
2) doskonalenie metod pracy kazdego nauczycicla,
3) doskonalenie Szczegdétowych warunkow i sposobu wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

3. Szczegolowe warunki i sposdéb wewnatrzszkolnego oceniania uczniow bedg rozwijaé sie w
czasie funkcjonowania dokumentu.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§71.
Postanowienia ogolne
1. Szkotla uzywa pieczecei urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajgce dzialalno$é organow szkoty jak tez wynikajace z celow i zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z przepisami wykonawezymi
do ustawy Prawo oswiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzgcy na mocy odrebnych przepisow.

5. Szkota moze, na wyodrebnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ $rodki specjalne
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 72.
Statut Szkoly
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Szkoly Podstawowej nr 9 w
Rzeszowie jest Rada Pedagogiczna szkoty.

2. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.
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3. Zmiany w statucie uprawomocniajg si¢ z dniem podjecia uchwaly Rady Pedagogicznej
szkoly.

4. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

5. Dyrektor Szkoly w ciagu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

6. Dyrektor Szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolnej.

7. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na
stronie internetowej szkotly.
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