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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.
Nazwa szkoty brzmi: Szkofa Podstawowa Nr 8 w Rzeszowie.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Rzeszowie przy ulicy Antoniego Kopaczewskiego 2.
Organem prowadzqcym szkofe jest Gmina Rzeszow z siedzibg przy ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszow.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ prowadzacy.
Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
Szkota jest publiczng osmioletnig szkofg podstawowa.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami.
Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczatce:
SZKOtA PODSTAWOWA NR 8
ul. Antoniego Kopaczewskiego 2
35-225 Rzeszow
www.sp8.resman.pl
e-mail: sekretariat@sp8.resman.pl
sekretariat - 17 748 23 30

faks - 17 748 23 40

NIP: 813-17-37-202
Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach ogéinodostepnych klas | — VIII.
Edukacja szkolna przebiega w etapach dostosowanych do okreséw rozwojowych dziecka:

1) letap —klasy I-lll: edukacja wczesnoszkolna,

2) Il etap — klasy IV-VIII: ksztatcenie przedmiotowe.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.

W szkole obowigzuje polityka RODO.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyiszych, ksztalcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty lub za
jego zgodq z poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyisza.
W szkole mogg dziatac, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

Regulaminy okreslajgce dziatalnosc organow szkoly nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego
statutu.

W szkole funkcjonuje punkt przedszkolny, dziatajacy zgodnie z przyjetym regulaminem,
nadzorowany przez Dyrektora szkoty.

§2.

llekro€ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa nr 8 w Rzeszowie;

2) statucie - nalezy przez to rozumiec Szkoty Podstawowej nr 8 w Rzeszowie;

3) Dyrektorze szkoly, dyrektorze - nalezy przez to rozumied dyrektora Szkoly Podstawowej
nr 8 w Rzeszowie;

4) uczniach - nalezy przez to rozumiec uczniéw Szkoly Podstawowej nr 8 w Rzeszowie;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw, opiekunéw prawnych uczniéw oraz osoby
(podmioty sprawujgce piecze zastepcza;

W



6)

7)
8)
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nauczycielach — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego

Szkoly Padstawowej nr 8 w Rzeszowie;
organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Rzeszdw;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - naleizy przez to rozumiet Podkarpackiego

Kuratora Oswiaty.
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Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z:

1
2)
3)

4)
3)
6)
7

ustawy — Prawo osSwiatowe oraz przepisow wydanych na jej podstawie;

zasad zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

wskazan zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakiecie
Praw Obywatelskich i Politycznych, Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka;
wytycznych Podkarpackiego Kuratora Oswiaty;

wytycznych organu prowadzacego;

uchwat Rady Pedagogicznej;

wnioskow Rady Rodzicow.

Celem szkoty jest

1)

2)

3)

4)

zdobycie przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoly i padjecia ksztatcenia na wyiszym etapie edukacyjnym;

peten rozwéj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny uczniéw w zgodzie z ich potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi;

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie obywatelskim w oparciu o zasady demokracji,
solidarnosci, tolerancji, sprawiedliwosci | wolnosci.

dokonanie przez uczniow Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

Szkota umotzliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa jej

ukonczenia poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

realizacje podstawy programowej i programow nauczania z wszystkich przedmiotow,
atrakcyjny i nowatorski proces nauczania, przy wspdldziataniu ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami wspomagajgcymi prace szkoty,

efektywne wspdidzialanie w zespole oraz prace w grupie,

rozwigzywanie problemow w twaorczy sposob,

planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnej nauki i przyjmowanie za nig odpowiedzialnosci,
udziat w konkursach przedmiotowych,

uczestnictwo w zyciu kulturalnym,

udziat w szkolnych programach i projektach,

udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegdlnego ucznia;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowanego w oparciu
o diagnoze potrzeb i problemow wystepujgcych w spotecznosci szkolnej;

zapewnienie wszystkim uczniom wszechstronnego rozwoju, bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie, wyznanie religijne;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci
w uczeniu sie, potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegélnych uzdolnier;

przekazywanie uczniom wiedzy przygotowujgce] do wiasciwego ksztattowania relacji
z otoczeniem oraz swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)
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umotzliwienie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki uczniom szczegdlnie
uzdolnionym;

organizacja i udzielanie rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspotpraca z innymi szkotami, instytucjami i stowarzyszeniami spoteczno- kulturalnymi w kraju
i za granicg,

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidbw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach arganizowanych przez szkote;

realizowanie zadar opiekuriczych odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych
uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz promocgji i ochrony zdrowia;

ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umoiliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej | wyznaniowej;

wyposazenie szkolty w pomoce dydaktyczne i sprzet umoiliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym,;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci uczniow, zapewnia ksztattowanie u uczniow
postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych przygotowaniu do aktywnego
uczestnictwa w zyciu gospodarczym.

zapewnienie, w miare posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

zapewnienie realizacji opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieia;

upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki szkolnej, Swietlicy szkolnej, stotéwki oraz
gabinetu higieny szkolnej;

wspotpraca z organizacjami i podmiotami, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego.
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Rozdzial 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN
§4.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoly z punktu

widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny, uchwalony przez Rade Rodzicdw w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna,
3) zasady wewnatrzszkolnego oceniania.
Szkolny zestaw programéw nauczania obejmuje programy nauczania zapropanowane przez
nauczycieli i dopuszczane do uiytku w szkole przez Dyrektora szkoty.
Program wychowawczo — profilaktyczny, opracowywany jest na podstawie diagnozy potrzeb szkoty
i uczniow.

§5.
Zadania wychowawczo-profilaktyczne

Szkota poszerza wiedze | umiejetnosci zwigzane ze zdrowym stylem Zycia, profilaktyka zachowan

ryzykownych (zwtaszcza w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego).

Zadania programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

1) rozpoznawanie i uwzglednianie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2} rozpoznawanie czynnikow chronigcych i czynnikdw ryzyka oraz uwzglednianie ich
w realizacji zadan wobec ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

3) zapobieganie zachowaniu ryzykownemu i uzaleinieniom;

4) rozpoznanie i rozwijanie mocnych stron ucznia, jego predyspozycji i zainteresowan oraz
wspieraniu go w dokonywaniu wyboru kierunku dalszej edukacji i zawodu;

5) wspieranie ucznia w rozwijaniu poczucia wiasnej wartosci i wiary w siebie;

6) wspieranie ucznia i jego rodzicow w sytuacjach trudnych i kryzysowych;

7) wprowadzanie ucznidw w swiat wartosci;

8) realizacje idei szkoly otwartej na Srodowisko lokalne, kulture, sztuke, sport, organizacje
pozarzgdowe wspierajace dziatania szkoty oraz nainicjatywy uczniow, w szczegblnoéci dziatania
w ramach wolontariatu i aktywnosc uczniow w Samorzgdzie Uczniowskim;

9) zapewnienie integracji srodowiska szkolnego, w tym warunkdow do integracji spotecznej
uczniow petnosprawnych i niepetnosprawnych w szkole i w srodowisku lokalnym;

10) respektowanie praw czlowieka w szkole, zapobieganie dyskryminacji i nietolerancji;

11) Scistg wspdtprace miedzy rodzicami, nauczycielami i pozostatymi pracownikami szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny ma charakter dynamiczny, a dobér priorytetéw na dany rok

szkolny odbywa sie na podstawie wnioskdw z poprzedzajgcego roku szkolnego i biezacej diagnozy

uczniow, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka.

Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny podlega ewaluacji i modyfikacji zgodnie

z procedurami w nim zawartymi, po zakonczeniu kazdego roku szkolnego.

W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow (wychowawcy klas)

opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny.
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§6.
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci

W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym szkota podejmuje dziatania zwigzane

z miejscami  wainymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci

i wydarzenia z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

Ponadto szkota sprzyja rozwijaniu postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow

poprzez:

1) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych;

2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat,

3} dbatosc o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka,

4) wudziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
uroczystosciach szkolnych, pracach Samorzgdu Klasowego i Uczniowskiego;

5) organizowanie w szkole imprez majgcych na celu moiliwosc zaprezentowania wartosci kultury
uczniow innych niz polskiej narodowosci, naleigcych do mniejszosci narodowej, réznych grup
etnicznych oraz wyznajacych inng religie.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) wsparcia w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) nauki, opieki i wychowania w przyjaznym Srodowisku;

3) nauki w oddziatach ogolnodostepnych, jeieli znajomosc jezyka polskiego umoiliwia im
korzystanie z zajec;

4) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

5) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

6) innych zajec¢ wyrdownujgcych roznice programowe w zakresie przedmiotow nauczania,
2 ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia;

7) wiaczania do aktywnego udzialu w Zycie szkoty.

§7.
Wolontariat
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow z ideg
wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow postaw
zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkotfa realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udziatu ucznidw w dziataniach
organizacji pozarzadowych i instytucji.
W ramach organizacji i koordynacji udziatu ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu szkota:
1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z Rada Rodzicow organizacjami
i instytucjami;
2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza;
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3) pelni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi przez szkote.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow wskazywany
przez Dyrektora szkoty.

Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga zgody
rodzicow.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim, okresla sposéb dokumentowania
aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na
swiadectwie potwierdzajgcego te aktywnosc.

§8.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) systematyczne prowadzenie obserwacji uczniow,

2) zapewnienie szczegélnej opieki wychowawczej uczniom, ktérzy wymagaja specjalnego
wsparcia,

3) organizowanie dla uczniow majgcych  trudnosci  réinorodnych  form  pomocy,
w szczegolnosci zajec specjalistycznych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow a takie w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajet dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej,

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

7) poradikonsultacji,

8) warsztatow.

W przypadku stwierdzenia, Ze uczenl ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub

specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja

o tym wychowawce klasy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom wuczniow | nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

W przypadku ucznia, u ktérego mimo udzielanej w szkole pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,

nie nastgpita poprawa funkcjonowania, dyrektor moze wystapi¢ do publicznej poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j z wnioskiem 0 przeprowadzenie diagnozy

i wskazanie sposobu rozwigzania jego probleméw.
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§9.
Organizacja ksztatcenia uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie dzieci i ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore prowadzone jest
w oddziatach ogéinodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig oraz uczniom z orzeczonym
zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym lub niedostosowaniem spofecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare moiliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;
3} realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;
7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksja
rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
W szkole dla ucznidow wymagajacych ksztatcenia specjalnego organizowane sg takie zajecia
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W szkole powotuje sie zespot dla ustalenia organizacji ksztatcenia ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w polroczu.
Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspoipracy,
w zaleZznosci od potrzeh, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Rodzice maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Wychowawca zawiadamia rodzicow o terminie spotkania zespolu za
pomocy dziennika elektronicznego.
Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.
Nauczyciele pracujgcy z dzieckiem, dla ktorego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek stosowac sie do zalecen w nim zawartych.
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§ 10.
Inna pomoc swiadczona uczniom

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci
poprzez:
1) pomoc materialng,
2) dozywianie uczniow,
3) opieke swietlicows.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium socjalne,
2) zasitek losowy,
3) organizowanie wyjazdow wakacyjnych.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub organu prowadzacego.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
Uczniom z rodzin niewydolnych wychowawczo i znajdujgcych sie w trudnych warunkach
materialnych Dyrektor szkoty wraz z organem prowadzacym szkole organizujg doraZng pomoc
materialng lub zwalnia z oplat, rownoczesnie czynigc starania o pozyskanie dodatkowych srodkdw
na te dziatalnosc (MOPS, stypendia socjalne, zasitek losowy).
Pomoc materialna ma charakter sacjalny lub motywacyjny.
Wykonywanie zadan opiekuriczych szkole polega w szczegdlnosci na:
1} promocji i ochronie zdrowia:

a) szkofa ksztafci postawy prozdrowotne ucznidw, w tym wdraza ich do higienicznego

i bezpiecznego zachowania, dla zdrowia wiasnego i innych oséb,
b) szkota utrwala wiedze z zakresu prawidlowego odiywiania sie, korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej, stosowania profilaktyki;

2) scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczerstwa i higieny pracy;
3) wspolpracy z pielegniarka szkolna.
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki szkolnej i pomocy przedlekarskiej.
Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty jest zgtaszanie probleméw zdrowotnych uczniow
do pielegniarki szkolnej, ktora:
1) udziela pomocy w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,
2) udziela pomocy w utrzymaniu kondycji fizyczne] i dobrego samopoczucia;
3) udziela pomocy uczniom, ktérzy majg problemy zdrowotne;
4) udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoohserwacji i samoopieki;
5) udziela pomocy w nagtych wypadkach;
6) wspblpracuje z Dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa

uczniow, zywienia, warunkdw higienicznych w szkole oraz edukacji zdrowotne,;.

§11.
Wspétpraca poradnia psychologiczno-pedagogiczng
Szkota wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno- Pedagogicznymi w Rzeszowie araz innymi
poradniami specjalistycznymi.
Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng ma celu m. in.:
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1) staly i systematyczny kontakt pracownikow pedagogicznych szkoly z pracownikami poradni
w celu prawidtowej realizacji swoich zadan dydaktycznych i wychowawczych;

2) szkolenia pracownikéw pedagogicznych szkoty prowadzone przez pracownikéw poradni;

3) szkolenia rodzicow organizowane przez szkote z udziatem specjalistéw z poradni;

4) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i miodziezy, efektywnosci uczenia sig,
nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spofecznej.

Na wniosek Dyrektora szkoly poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne nauczycielom

i specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Poradnia wspofpracuje ze szkola, w miare jej potrzeb, przy dokonywaniu wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego

w terminach wskazanych przez zespot nauczycieli i specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem. Za

terminowe powiadomienie poradni o terminach spotkan odpowiedzialny jest koardynator

wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

Poradnia, w sytuacjach okreslonych przepisami, moze zwrdcic sie do Dyrektora szkoty

o wydanie opinii nauczycieli lub specjalistow w celu uzyskania informacji o problemach

dydaktycznych i wychowawczych ucznia. W tym przypadku po stronie poradni naleiy

powiadomienie o tym fakcie rodzicow ucznia.

Szkota umoiliwia upowainionemu pracownikowi poradni obserwacje i udziat w zajeciach

edukacyjnych oraz podejmowanie driatarn diagnostycznych. W kazdym przypadku o tych

przedsiewzieciach powiadamiani sg rodzice ucznidw uczestniczacych w badaniach przez
wychowawce oddziatu.

§12.

Wspotpraca z organizacjami w zakresie innowacji
W szkole sg wprowadzane innowacje pedagogiczne, ktorymi s3 nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty
i efektywnos¢ ksztalcenia.
Innowacja moie obejmowad wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze byé
wprowadzona w calej szkole, w oddziale lub grupie.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkdw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budietowych, moga by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkole zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Decyzje w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Dyrektor szkoty.
Szkota realizuje dziatalnos¢ innowacyjng, ktora jest integralnym elementem nauczania
i wychowania takie w ramach we wspdtpracy z innymi podmiotami, tj. stowarzyszeniami
i innymi organizacjami dzialajgcymi w Srodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuricze] i innowacyjnej szkotly.
O podjeciu wspotdziatania szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
decyduje Dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umotiliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnier i talentdw uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezgcych oraz przewidywanych potrzeb szkoty
i moZe on dotyczy¢ dziatan o charakterze dorainym lub ciggtym.

Po zakonczeniu kazdej innowacji przeprowadza sie ocene jej efektywnosci.

§13.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Szkota podejmuje dzialania w zakresie doradztwa zawodowego zgodnie z zatozeniami zawartymi

w programie wychowawczo-profilaktycznym szkolnym programie doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oparty jest na wspotpracy wszystkich nauczycieli

zatrudnionych w szkole oraz z instytucjami zewnetrznymi i stanowi odrebny dokument.

Dziatania, o ktorych mowa w ust.2 polegajg w szczegolnosci na prowadzeniu:

1) w klasach I-VI w ramach orientacji zawodowej, ktdra ma na celu:

a) zapoznanie uczniow z wybranymizawodami i rynkiem pracy,
b) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji,
¢) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2)  wklasach VII-VIlIl w ramach doradztwa zawodowego, ktére ma na celu:

a) przygotowanie ucznidw do swiadomego i samodzielnego planowania kariery, trafnego
wyboru kelejnego etapu ksztatcenia i zawodu,

b) zapewnienie znajomosci wiasnych zasobow oraz informacji na temat systemu edukacji
i rynku pracy,

€) zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;j.

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, w ramach systemu realizowane sg w formach:

1) zajec grupowych w klasach VII-VIIl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

2) w klasach I-VI prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych
celem rozpoznania przez ucznidow znaczenia zmiany w Zyciu, sposobow radzenia sabie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy;

3) prezentowania rodzicom zatoZen pracy informacyjno-doradczej na rzecz uczniow,

4) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
godzinach wychowawczych;

5) spotkar z przedstawicielami wybranych zawodow;

6) wycieczek zawodoznawczych do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych;

7)  konkurséw;

8) wudzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

9) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

10) udziatu w gietdach szkét ponadpodstawowych;

11) obserwacji zajec praktycznych w szkotach zawodowych;
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12) pracy z komputerem — sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowe] i Ustawicznej, korzystania z roznych publikacji,
wykorzystywanie wyszukiwarki , Informator o zawodach”;

13) zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury dla
uczniow);

14) wywiadow i spotkar z absolwentami.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomocw wyborze szkoly panadpodstawowej;

2} poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4)  indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wvborem szkoty;

5) pomocw planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkdt i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Zakres odpowiedzialnosci doradcy zawodowego i innych nauczycieli:

1) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny,

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno- zawodowej,

3) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami.

§ 14.
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenistwo w czasie ich przebywania na zajeciach obowigzkowych,

pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote oraz przerw miedzylekeyjnych,

uwzglednia przestrzeganie obowigzujgcych przepisow bezpieczeristwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych statucie;

2) wprowadzanie ucznidw do pomieszczen pod nadzorem wyznaczonej osoby, czuwanie nad
przestrzeganiem regulaminéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

3) petnienie dyzurow nauczycieli zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem;

4) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie pomocy
medycznej;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w sali gimnastyczne] zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem;

6) zglaszanie Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

7) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: higieniczny tryb nauki, réwnomierne rozfozenie
zajec w paszczegdlnych dniach, réznorodnosc zajec w kazdym dniu;

8) umoiliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

10) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego przy wspdlpracy z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

12) kontrolowanie obiektow budowlanych nalezacych do szkolty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow; kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;
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13) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

14) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrainy i trwaty;

15) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

16) ogrodzenie terenu szkoty;

17) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebier;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbgdne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do wzrostu ucznidw;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem szkoly; zasady sprawowania opieki podczas zajec poza terenem
szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla obowiazujgcy
w szkole regulamin stanowigcy odrebny dokument;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zabezpieczenie uczniow przed dostepem do tresci internetowych, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju. Szkolne komputery, ktére zapewniajg dostep do
ustugi Internet, wyposaione sg w programy blokujace tresci internetowe, ktére mogtyby miec
szkodliwy wplyw na rozwoj uczniow.

23) zapewnienie bezpiecznych warunkdw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie sie
moze stanowic zagrozenie dla zdrowia.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania swoich zadan

zawodowych s3 zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczyc sie o jego bezpieczny pobyt w

szkole.

Nauczyciel lub inny pracownik szkofy powinien niezwiocznie zawiadomic Dyrektora szkoly

o wszelkich dostrzezionych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowiacych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

Obowigzkiem wszystkich uczniow i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od nastgpstw

od nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych — w przypadku

uczestniczenia w takich wyjazdach.

Szkotfa realizuje procedury postepowania w zakresie bezpieczenstwa uczniow, w tym zwigzane

z polityka ochrony matoletnich przed przemoca zgodnie z przyjetymi standardami.

Uczed zwolniony z wykonywania cwiczen na zajeciach wychowania fizycznego, informatyki,

w przypadku gdy zajecia przypadaja w godzinach innych niz pierwsza i ostatnia danego dnia, w

czasie trwania zaje¢ wychowania fizycznego przebywa pod opiekga nauczyciela prowadzgcego te

zajecia.

Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na zajecia religii, edukacji zdrowotnej, w przypadku gdy zajecia

przypadajg w godzinach innych niz pierwsza i ostatnia danego dnia znajdujg sie pod opiekg

nauczyciela swietlicy lub biblioteki.

Jesli zajecia, o ktdrych mowa w ust. 6 i 7 s3 organizowane na pierwszej lub ostatniej godzinie

lekcyjnej uczen moze zosta¢ zwolniony z obowigzku obecnosci na tych zajeciach, na podstawie

pisemnego o$wiadczenia rodzica o przejeciu opieki nad dzieckiem.

W celu zwiekszenia bezpieczeristwa uczniéw i pracownikow, zapobiegania zagroieniom zycia,

zdrowia i mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestepstw w szkole

prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny, zakres i dostep okresla regulamin.
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kamery monitoringu wizyjnego sg umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku szkolnego,
monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobe,

zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora nie dtuzej niz
30 dni,

odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowainiona,
nagrania zapisane w rejestratorze mogg byc uiyte wylgcznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie szkoty lub mieniu
szkolnemu,

rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszancwania prywatnosci
i intymnosci ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

16



Szkola Podstawowa nr 8

Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH ZADANIA
§ 15,

Organami szkoly sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

Organy kolegialne dziatajg zgodnie z przyjetymi regulaminami.

§ 16.
Dyrektor szkoty

Dyrektor reprezentuje szkote na zewnagtrz.
Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.
Dyrektor szkoty posiada nastepujgce obowigzki i uprawnienia:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

23)

kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg szkoty,

opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoty,

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny, przestawia go Radzie
Pedagogicznej,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad dziecmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez wspotdziatanie z Samorzgdem Uczniowskim,

kontroluje speitnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkofa, zezwolenia na wczesniejsze
przyjecie dziecka do szkoly, odroczenia obowigzku szkolnego,

dopuszcza do uzytku programy nauczania, po ich zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng,
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje podejmowane przez nig uchwaty,

wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete niezgodnie z przepisami prawa,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

przyznaje nagrody i wymierza kary administracyjne pracownikom szkoty,

ma prawo ukara¢ nauczyciela lub pracownika szkoty,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzgdowych,

wspéipracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim,
wspodipracuje z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie szkoty i poza nig,
rozstrzyga sprawy sparne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty,

przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec ucznidw,
ksztaftuje tworczg atmaosfere w szkole sprzyjajgca nowatorskiemu procesowi ksztatcenia
i wysokiej jakosci edukadiji,

organizuje wyposazenie szkoty w niezbedny sprzet i srodki dydaktyczne,

nadzoruje prowadzenie dokumentacji szkoty,

dysponuje srodkami ckreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosc za ich
prawidtowe wykorzystanie,

organizuje administracyjng, finansowg | gospodarcza obstuge szkoty.

Dyrektor szkoty odpowiada za:
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1) realizacje podstaw programowych poszczegolnych przedmiotow i w zwigzku z tym za poziom
uzyskiwanych przez szkote wynikow nauczania i wychowania oraz opieke nad dzieémi,

2) zgodnosc funkcjonowania szkoty ze Statutem i innymi przepisami prawa,

3) bezpieczenstwo oséb znajdujacych sie w obiekcie oraz stan sanitarny oraz stan ochrony
przeciwpozarowej szkoty,

4) zgodne przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

5) bezpieczeristwo pieczeci i drukdw icistego zarachowania,

6) delegowanie uprawnien i nadzor nad realizacjg zadan,

7) w przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor szkoty lub pedagog
szkolny, zgodnie z przydziatem zadan okreslonych w odrebnym dokumencie.

§17.
Rada Pedagogiczna
Rade Pedagogiczna - tworza wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.
Zebrania rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, 1/3 skfadu rady, Rady Rodzicow,
organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
pofroczu w zwigzku z podejmowaniem uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci przynajmniej 50%
jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziafalnosci, a jej zebrania sg protockotowane.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania wszelkich spraw, ktdre moghyby
narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Rada Pedagogiczna jako organ stanowigcy:
1) zatwierdza plany i programy pracy szkoty,
2) podejmuje uchwaty wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmuje uchwatly w sprawie eksperymentu pedagogicznego,
4) podejmuje uchwaty w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego,
5) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna jako organ opiniujacy:
1) opiniuje prace szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zajec,
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,
3) opiniuje wnioski dyrektora o odznaczenia, nagrody, wyrdznienia dla pracownikow,
4) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
5) opiniuje zestaw podrecznikdw, ktdre bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego,
6) opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,
7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty,
8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalnosc dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
9) wydaje opinie na okolicznos¢ przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,
10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,
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11} opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

12) opiniuje dodatkowe dni wolne od zajec dydaktyczno-wychowawczych;

13) opiniuje dodatkowe zajecia wprowadzane do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian oraz podejmuje uchwaty w sprawie jego
zatwierdzenia,

2) wnioskuje do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji Dyrektora szkoty,

3) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

4) deleguje swojego przedstawiciela do komisji odwotawcze] od oceny pracy nauczyciela,

5) deleguje swoich przedstawicieli do komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli przy Wojewodzie
Podkarpackim,

6) wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztafcenia specjalnego,

7) wnioskuje do Dyrektora szkoty o odwolanie wicedyrektora szkofy.

§18.
Rada Rodzicow
W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
Rada Rodzicow sktada sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Prezydium Rady Rodzicow tworzy przewodniczacy, wiceprzewadniczacy i sekretarz.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swajej dziatalnosci, ktéry nie moze byc sprzeczny ze Statutem
szkoty.
Celem Rady Rodzicdw jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatarh zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji statutowych
zadan szkotly.
W ramach swych kompetencji Rada Rodzicow moze:
1) zapoznac sie z wnioskami nadzoru pedagogicznego i informacjg o dziatalnosci szkoty, ktdrg
przedstawia Dyrektor szkoty,
2) wystgpic do Rady Pedagogicznej idyrektora zwnioskami iopiniami dotyczgcymi
funkcjonowania szkoty,
3) udziela¢ pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
4) dziatac na rzecz statej poprawy bazy dydaktycznej,
5) pozyskiwac srodki finansowe w celu wsparcia dzialalnosci szkoty,
6) opiniowac projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora,
7) opiniowac program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
8) opiniowac mozliwosci podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
9) wnioskowac o ocene pracy nauczyciela,
10) opiniowac prace nauczycieli przy dokonywaniu oceny ich pracy,
11) opiniowac projekty eksperymentow pedagogicznych,
12) opiniowac wprowadzenie dodatkowych zajec do szkolnego planu nauczania,
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13) opiniowac dodatkowe dni wolne od zajec dydaktyczno-wychowawczych,

14) opiniowac organizacje i dlugosé przerw miedzylekcyjnych,

15) opiniowac zestaw podrecznikow,

16) dziatac na rzecz ucznidw potrzebujgcych pomocy i wsparcia z przyczyn rodzinnych lub losowych,
17) delegowac przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora,

18) delegowac swojego przedstawiciela do komisji odwotawczej od oceny pracy nauczyciela.

Rada Rodziciw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

§ 19,
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Samorzgdu Uczniowskiego wybrana w glosowaniu

rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad wylania szkolna rade wolontariatu, ktdérej zadaniem jest koordynowanie dziatan

w ramach wolontariatu na terenie szkoly. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu okresla

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

w zakresie praw ucznidow, m.in. takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawne] i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig razwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowarn;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wthasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6) prawo opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji;

7) prawo do opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) na wniosek dyrektora prawo do wydawania opinii 0 pracy nauczyciela przy dokonywaniu oceny
jego pracy.
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§ 20.
Zasady wspotpracy organéw szkoly i rozstrzygania sporéw
Wszystkie organy szkoly wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kaidy organ w granicach swoich kompetencji.
Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalnosc na rok szkolny. Plany dziatar powinny by¢ sporzadzone
do korica wrzeénia.
Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraine zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty i Radzie
Pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje w formie pisemne;j.
Whnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad.
Organy szkoty zobowigzane sg do polubownego zatatwiania zaistnialych sporéw.
Spory pomigdzy organami szkoty powinny by¢ rozstrzygane z zachowaniem zasady obiektywizmu,
na drodze porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.
Wszystkie sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoly, uwzgledniajac zakres
kompetencji tych organow:
1) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronnosé¢ w ocenie tych stanowisk;
2) Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;
3} oswoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powolywana jest
komisja.
W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Komisja w pierwszej kolejnosci powinna prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Czas pracy komisji okreéla sie na maksymalnie 14 dni.
Decyzje komisji s3 wigzgce dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co najmniej 2/3
cztonkdw.
Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie komisji jako rozwigzanie ostateczne.
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Rozdzial 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY, W TYM NAUCZANIA
§21.
Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia i konczy 31 sierpnia.
Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza. Przyjmuje sie, Ze pierwsze pétrocze trwa do 19 tygodnia nauki
liczgc od poczatku roku szkolnego, drugie potrocze trwa od 20 tygodnia danego roku szkolnego.
Decyzje o terminie zakonczenia pierwszego potrocza podejmuje corocznie Dyrektor szkoly.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla minister wiasciwy ds. oswiaty i wychowania.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W szkole obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy szkofy;
2) arkusz organizacji szkoly, zatwierdzony przez organ prowadzacy;
3) tygodniowy rozktad zajec.
Do realizacji zadan statutowych szkotfa zapewnia uczniom mozliwosc korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezhednym wyposazeniem,
2) Dbiblioteki;
3) swietlicy;
4) stotowki,
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
8) szatni.
Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania pomieszczen oraz boiska okresla Dyrektor szkoty.

§ 22,

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie planu nauczania oraz planu

finansowego szkoty.

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji, ustala

tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-

lekcyjnym:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka niemieckiego od klasy 1V;
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych, socjoterapeutyczne dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych
spolecznie;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) zajecia rozwijajace kreatywnosc;

6) zajeciaz zakresu doradztwa zawodowego;

7) religia/etyka;

8) edukacja zdrowotna.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z potrzebami
uczniow oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi.

§ 23.
Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial.
Liczba ucznidw w oddziatach I-11l nie przekracza 25.
W przypadku przyjecia w czasie roku szkolnego ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do klas
I-11l Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwiekszajac liczbe uczniéw ponad 25, nie
wiecej niz 27.
Przecietna liczba uczniow w oddziale klas IV-VIIl moze wynosic do 27.
Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym:
a) godzina lekcyjna trwa 45 min.,
b) dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc
ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec,
c) czas trwania poszczegdlinych zajec w klasach I-11l ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia,
zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec,
2) w oddziatach, grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych, migdzyklasowych z zachowaniem
zasad podziatu na grupy,
3) w zespotach oraz indywidualnie,
4) w formie nauczania indywidualnego,
5) w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki,
6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota,
7) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowe].

§24.

Religia/etyka i edukacja zdrowotna
W szkole jest zorganizowana nauka religii lub etyki na Zyczenie rodzicow uczniow.
Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programow opracowanych izatwierdzonych przez
wiasciwe wiadze kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych.
Uczniowie uczestniczacy w nauce religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec dydaktyczno-
wychowawczych w celu umozliwienia udziatu w rekolekcjach wielkopostnych — jezeli religia lub
wyznanie do ktérego nalezy, naktada na swoich czlonkéw tego rodzaju obowigzek.
Uczniom danego oddziatu klas IV-VIII lub grupie miedzyoddzialowe] organizuje sig zajgcia z edukacji
zdrowotnej.
Uczeri szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4 w przypadku zlozenia
o$wiadczenia rodzica o rezygnacji z zajec.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4, nie podlegaja ocenie oraz zajgcia, o ktorych mowa w ust. 14 nie
majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyiszej ani na ukoriczenie szkoty.

2
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§25.
Uczen zdolny. Indywidualny tok lub program nauki

Uczen zdolny ma mozliwosc:

1) rozwijania zainteresowari w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i liczby zadan lekcyjnych
w szkole i w domu;

4] realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznia;

2) umotzliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspdtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

W celu umoiliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien izainteresowan, przez

dostosowanie zakresu i tempa uczenia sie do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb, Dyrektor

szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego

egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

§ 26.

Indywidualne nauczanie
Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
sig indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
Za zajecia indywidualnego nauczania uwaZza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu w miejscu
pobytu ucznia lub w pomieszczeniu w szkole, na wniosek rodzicow ucznia, za zgodg Dyrektora
szkoty, po zasiegnieciu opinii nauczycieli lub on-line.
W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony.
Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje réine formy
uczestniczenia ucznia w 2yciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania
i uzdaolnienia, uroczystosciach, imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
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§27.
Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
Dyrektor szkoty zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w razie wystgpienia na terenie, ktorym znajduje sie szkota sytuacji:
1} zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej ich zdrowiu,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
W przypadku zawieszenia zajec w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres powyiej
dwoch dni, w szkole organizowane sa zajecia dla uczniow z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ — najpdiniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.
Na czas zawieszenia zajec, Dyrektor szkoly organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem technik
i metod ksztalcenia na odleglos¢ z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze.
Dyrektor szkoty odpowiada za catoksztaft dziatan szkoly i bieigcy kontakt z nauczycielami,
pracownikami administracji i obstugi, organem prowadzacym i nadzoru pedagogicznego oraz
innymi instytucjami. Monitoruje cigglosc realizacji zadan szkoty.
Uczniowie, ktérzy nie posiadajg sprzetu komputerowego mogg go wypozyczyC ze szkoly na czas
nauczania zdalnego. Dotyczy to rowniez uczniow z rodzin wielodzietnych, w przypadku gdy
nauczanie zdalne realizuje wiecej dzieci.
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizagji
zadann w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania.
W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub na trudng sytuacje rodzinng
nie moze realizowa¢ zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegios¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoty, zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki nauki.
Dyrektor zapewnia kazdemu wuczniowi i rodzicom mozliwosc indywidualnych konsultacji,
w przypadku organizowania zaje¢ zdalnych przez okres powyiej 30 dni, z nauczycielem
prowadzgcym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalistg oraz przekazuje uczniom
i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te
odbywaja sie w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
Szkota korzysta z komunikatorow elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej, smsow, kontaktow telefonicznych do przekazywania biezgcych informacji uczniom
i rodzicom o osiggnieciach edukacyjnych uczniow i dzieci oraz w celu systematyczne] wymiany
informacji.
Dyrektor sprawuje kontrole zarzadcza oraz bezposredni nadzér nad nauczycielami pedagogami,
psychologiem i innymi specjalistami, informujac ich o formie sprawowania nadzoru.
Wicedyrektor sprawuje nadzor i rozwigzuje problemy zgodnie z przydzielonymi obowiazkami,
wynikajgcymi z zakresu obowigzkow.
Nauczanie zdalne odbywa sie poprzez:
1) podstawowy kontakt poprzez dziennik elektroniczny,
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Lh



13

14.

15,

16.
17

18.

19.

Szkola Podstawowa nr 8

2) platforme Teams, Microsoft Office 365, One Note do prowadzenia zaje¢ on-line
i przekazywania materiatow niezbednych do realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajec specjalistycznych,

3) ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgoda, formy przesylania i odbierania zadan,
w tym materiatéw drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba,

4) srodki komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji pomiedzy nauczycielami,
rodzicami i uczniami.

Nauczanie zdalne moze byc realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych

przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie

okreslonych dziatan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywnos¢ nauczyciela

i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia -

w formie ustalonej przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami szkoty i po

poinformowaniu rodzicow ucznia o sposobie realizacji zajec.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjng;

3} media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

4) lekcje online;

5) programy telewizji publiczne] i audycje radiowe;

6) zamieszczanie informacji i materialow edukacyjnych na stronie internetowe] szkoly;

7) podreczniki, éwiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

8) kontakt telefoniczny z nauczycielem;

9) wydrukowanie przez szkote materiatéw dla ucznidw; i wytozenie ich we wskazanym miejscu do
odbioru przez rodzicéw;

10) inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu
organu prowadzacego.

Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug ustalonego planu lekgji.

Godzina lekcyjna zajeé edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopuscic¢ prowadzenie tych zajec w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie diuiszym niz 60 minut.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do nauki zdalnej,

dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do

wybranej metody ksztatcenia na odleglosc.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokaonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkotg;
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6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem

lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ pracg z uczniem podczas nauczania zdalnego

stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa uczniéw na zajeciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci ucznidw na zajeciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecnosci poprzez wystanie drogg elektroniczng wykonanych zadari w danym
dniu w postaci scandw, plikow;

4) jesli uczniowie nie maja mozliwosci skorzystania z Internetu to réwniez telefonicznie moga
porozumiewac sie z nauczycielem.

Sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

1) nieobecnosci ucznia na zajeciach usprawiedliwia rodzic za pomoca dziennika elektronicznego;

2) termin usprawiedliwiania nieobecnosci zgodny z zasadami okreslonymi w statucie szkoty.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce podczas nauki zdalnej:

1) szkota moze wymagac od ucznia jedynie danych niezbednych do zafozenia przez niego konta
w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w formie zdalnej;

2) koniecznos¢ zachowania bezpieczeristwa wszystkich stron zwigzana z cyberbezpieczenstwem;

3) koniecznos¢ dostosowania ilosci zadan do mozliwosci ucznidw, z uwzglednieniem czasu na
nauke indywidualng i odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny byC przekazywane
z zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi
zadaniami z pozostatych przedmiotéw;

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystajg ze swojego prywatnego sprzetu komputerowego,
ponosza odpowiedzialnosc za bezpieczenstwo danych osobowych uczniow, rodzicow, innych
nauczycieli oraz pracownikdw szkoly, ktére gromadza i s3 zobowigzani do przestrzegania
procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

§28.
Dziennik elektroniczny

Dla kazdego oddziatu prowadzony jest dziennik lekcyjny w formie elektronicznej.
W dziennikach lekcyjnych dokumentuje sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
Dziennik zawiera obecnosci uczniow na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, tematyke
prowadzonych zajec¢, oceny uzyskane przez uczniow, uwagi, zadania domowe oraz inne funkcje
wyszczegdlnione w dokumencie elektronicznym.
Kazdy uiytkownik dziennika elektronicznego otrzymuje indywidualny login. Obowigzuje
bezwzgledny zakaz przekazywania swojego loginu innym osobom.
Szkota umoiliwia rodzicom bezptatny wglad do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym
ich dzieci.
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Dziennik zawiera rowniei modut ,,Wiadomosci” — stuzacy do komunikacji pomiedzy pracownikami
szkoty, rodzicami, nauczycielami i uczniami.

Nauczyciel i rodzic majg obowigzek na biezgco zapoznawac sie wiadomosciami przekazywanymi
poprzez dziennik elektroniczny.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin korzystania z dziennika

elektronicznego.

§ 29.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna, stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych

i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy

pedagogiczne] i psychologicznej wérdd nauczycieli i rodzicow.

Z biblioteki moga karzystac: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly, rodzice, a takze inne osohy,

za zgodg Dyrektora szkoty.

Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji, w tym sprzetu komputerowego z dostepem
do Internetu w czasie zajec lekcyjnych, zgodnie z organizacjg roku szkolnego,

2) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie kierowania
czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych czytelnictwo, wrazliwosc kulturows
i spoteczng, w tym inicjowanie dziatan rozwijajacych kulture czytelnicza uczniéw poprzez
imprezy czytelnicze, konkursy, spotkania z autorami w szkole i poza szkofg, realizacje zadan
szkolnego programu wychowawczego-profilaktycznego,

2} wspomaganie dziatan Samorzadu Uczniowskiego,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) promowanie czytelnictwa poprzez udziat w programach i projektach rozwijajgcych
czytelnictwo i zainteresowania uczniow,

5) udziat w realizacji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

6) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodef oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng w zakresie korzystania
z programow uzytkowych, internetowych programow i portali edukacyjnych, encyklopedii
i stownikow multimedialnych i tradycyjnych, literatury popularnonaukowej,

7) wspdtpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami, w tym poradnictwo
w wyborach czytelniczych, wspoétdziatanie w przygotowaniu do samoksztatcenia i korzystania
z réznych medidw, zrodet informacji, oferty innych bibliotek.

Wspotpraca z nauczycielami odbywa sie poprzez:

1) wspdldzialanie w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) udostepnianie materiatow potrzebnych do realizacji celow dydaktyczno- wychowawczych
szkoty,

3) wspoidziatanie w zakresie organizacjiimprez szkolnych i konkurséw,

4) wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

5) informowanie o nowosciach i proponowanej literaturze (pokoj nauczycielski).

Wspotpraca biblioteki z uczniami:
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1) udostepnianie uczniom bhezptatnych podrecznikow i materiatow edukacyjnych, zgodnie
z przyjetymi w szkole zasadami,

2) pomocuczniom w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan,

3) udzielanie pomocy uczniom przygotowujacym sie do konkursow, olimpiad, egzaminow,

4) udzielanie porad w zakresie wybordw czytelniczych,

5) udzielanie pomocy uczniom z trudnosciami w nauce,

6) informowanie o aktywnosci czytelniczej, indywidualne rozmowy na temat czytelnictwa.

Wspotpraca biblioteki z rodzicami, $rodowiskiem, innymi bibliotekami:

1) wigczanie rodzicéw w dziatania popularyzujgce czytanie,

2) informowanie rodzicéw o rolii znaczeniu ksigzki i czytania w rozwoju dzieci i mtodziezy,

3) wypozyczanie ksigzek i innych materiatow zainteresowanym rodzicom,

4) wspoldziatanie z Radg Rodzicdw w zakresie organizowania imprez czytelniczych na terenie
szkoty, przy doborze ksiegozbioru i pozyskiwaniu srodkdw na potrzeby biblioteki,

5) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelnicze] dzieci,

6) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

7) udziatw imprezach czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki,

8) wspdluczestnictwo w organizowaniu réznych dziatan na rzecz czytelnictwa w srodowisku
lokalnym.

Szczegolowe zasady korzystania z ksiegozbioru, postepowania z bezptatnymi podrecznikami,

organizacje pracy biblioteki i warunki jej funkcjonowania okresla regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty.

§ 30.
Swietlica szkolna

Swietlica jest pozalekcyjng forma pracy wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoly i jest jej

integralng czescia.

Swietlica prowadzona przez szkole jest przeznaczona dla uczniéw szkoty.

Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,

pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, przyzwyczajenie do samadzielnej pracy umystowe;j,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, majacych na celu
prawidlowy rozwdj fizyczny uczniow,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowari i uzdolnieri uczniéw poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego,

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci oraz
dbatod¢ o0 zachowanie zdrowia,

B) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz aktywnosci spolecznej,

7) wspdtdziatanie uczestnikow Swietlicy z rodzicami i nauczycielami, a w miare mozliwosci
z innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w Srodowisku.

Swietlica gromadzi pomoce naukowe, sprzet i materialy umozliwiajace realizacje programu pracy

opiekuriczo-wychowawczej.

Organizacja pracy swietlicy:
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1) Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

2) zakres zajef i czas pracy swietlicy w dni wolne od pracy, w czasie przerw swigtecznych okresla
stosownie do potrzeb srodowiska Dyrektor szkoty;

3) swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktdrych liczba nie powinna przekraczac
25 ucznidw,

4) przy tworzeniu grup wychowawczych, w miare mozliwosci, uwzglednia sie ucznidw tej samej
klasy,

5) swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawcze]
i opiekunczej szkoty i tygodniowego rozktadu zajec.

Przyjmowanie dzieci do swietlicy dokonuje sig na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow.

§ 31.
Stotowka szkolna
Szkota organizuje dozywianie i podejmuje w tym celu dziatania:
1) zapewnia gorgcy positek w ramach funkcjonowania stotowki szkolnej, ktora jest integralna
czescig szkoty,
2) intendent czuwa nad terminowym sptywem naleznosci za zywienie,
3) wszyscy uczniowie mogg korzystac ze stotdwki po uiszczeniu optaty.
Szkota organizuje sie w miare mozliwosci sponsoring w celu zapewnienia positkow dla uczniow
z rodzin niezamoznych.
Optaty za obiad:
1) stawke ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym;
2) dzienna stawka obejmuje koszt produktow niezhednych do jego przygotowania;
3) uiszcza sie z gory przelewem na rachunek szkoty,
4) odliczenia za niewykorzystany obiad, w przypadku nieobecnosci ucznia, dokonuje sie zgodnie
z przyjetymi zasadami.
Zasady zachowania w stolowce oraz szczegolowe zasady pracy stotowki okresla Regulamin stolowki.
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Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 32,
Do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkota zatrudnia nauczycieli
oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami na stanowiskach administracyjnych i obstugowych.
W szkole za zgodg organu prowadzacego istniejg nastgpujace stanowiska:
1) kierownicze:
a) gtéowny ksiegowy,
2) urzednicze:
a) ksiegowy,
b) starszy referent,
c) referent.
3) pomocnicze i obstugi:
a) sekretarz szkoty,
b) pomoc kuchenna,
c) sprzataczka,
d) pomoc nauczyciela,
e) konserwator,
f)  robotnik,
g) woziny,
h) intendent,
i)  asystent miedzykulturowy:.
Zasady obowiazkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich odpowiedzialnos¢ ustala Dyrektor
szkoty.
Kazdy pracownik jest uprawniony do zapoznania sie ze wszystkimi dokumentami zwigzanymi z jego
zatrudnieniem i wykonywanymi obowigzkami.
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng oraz tryb postepowania w tym zakresie okreslajg przepisy:
1) dla nauczycieli — Ustawa Karta Nauczyciela,
2) dla pracownikow nie bedacych nauczycielami odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy.
Do zadan wszystkich pracownikéw zwigzanych zzapewnieniem bezpieczerstwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez szkole nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wplyw na bezpieczeristwo uczniow;
3) dbatosc o teren i sprzet szkolny, na ktorym odbywajg sie zajecia dla ucznidw;
4) zglaszanie dyrektorowi wszystkich zauwazonych nieprawidiowosci, brakéw i uszkodzen
sprzetu szkolnego i budynku;
5) zgtaszanie dyrektorowi wszystkich zauwazonych nieprawidtowosci i zakidcen w zachowania
uczniow;
6) zabezpieczenie pomieszczen szkolnych w taki sposéb, aby nie stwarzaly zagroienia Zycia
i zdrowia uczniow i innych osob przebywajacych na terenie szkoty.
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§ 33.
Wicedyrektor szkoty

Wicedyrektor szkoty jest przetozonym wszystkich pracownikow szkoty podczas pelnienia swego
biezacego nadzoru nad szkola, ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

zastepuje Dyrektora szkoly i podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia
dyrektora, uzywajgc wiasnej pieczeci imienne;j,

podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora szkoty wicedyrektor odpowiada jednoosobowo za
catoksztalt pracy szkoty,

w przypadku nieobecnosci dyrektora zatwierdza biezgce dokumenty finansowe sprawdzone
uprzednio pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym przez upowaznionych pracownikow
szkoty,

ma prawo uzywania stuzbowej pieczeci imiennej z tytutem wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania pism, ktdrych tresc jest zgodna z zakresem jego zadar i kompetencji,
podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

wspdtdziata na biezgco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
instytucjami,

kieruje praca sekretariatu i personelu obstugi.

Wicedyrektor ponadto:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

opracowuje tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

oddziatuje na nauczycieli, ucznidw i rodzicow zakresie petnej realizacji zadan zmierzajacych do

wiasciwej organizacji pracy szkoly, fadu i porzadku w budynku,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzi rejestr miesieczny zestawien

odbytych lekcji ponadwymiarowych przez nauczycieli,

sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym systematycznie obserwuje lekcje inne zajecia

realizowane przez nauczycieli, prowadzi dokumentacje obserwacji,

dokonuje kontroli i monitoruje biezgcg prace szkoly zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego.

nadzoruje prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowe wykorzystywanie

drukéw szkolnych,

wplywa na ksztattowanie twoérczej atmosfery pracy w szkole i wiasciwych stosunkow

pracowniczych,

kieruje przygotowaniami i organizacjg egzaminu osmioklasisty,

nadzoruje prowadzenie elektronicznej korespondencji i platformy elektronicznej w celu

kontaktu z instytucjami w zakresie zadan edukacyjnych,

wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty,

odpowiada przed dyrektorem szkoly za pelng i terminowg realizacje powierzonych zadan,

a w szczegolnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole opieki pedagogicznej w celu zapewnienia
ciggtosci nauczania | zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

b) petng realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcéw klas oraz
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.

ud
()
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§34.
Zadania nauczycieli

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoly,

zwigzanych z organizacjj procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz opiekuriczego.

Obowiazkiem nauczyciela jest realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki wedtug jego

najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy

szkoty.

Obowigzki nauczyciela:

1) ustalenie wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny srodroczne i roczne,

2) biezgce odczytywanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym,

3) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

4) dbalost o powierzone mu pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, jego zdolnosci oraz zainteresowania,

6) zapewnienie bezpieczeristwa powierzonych mu uczniéw na zajeciach w szkole oraz
organizowanych przez szkote:

a) nauczyciel odpowiada za 2ycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

b) ma obowigzek przebywac w trakcie lekcji w klasopracowni,

¢) pod zadnym pretekstem nie moze pozostawiac uczniow bez opieki,

d) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, zaje¢ poza
terenem szkoly w trakcie wycieczek i imprez organizowanych przez szkote.

e) pelni dyzury nauczycielskie,

7) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wiec podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach oraz ubieganie sie o kolejne stopnie awansu
zawodowego,

8) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggniec edukacyjnych uczniow,

9) informowanie ucznia i rodzicow o ocenie z przedmiotu poprzez wpis do dziennika
elektronicznego,

10) realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki w przydzielonych i nauczanych
przedmiotach w poszczegolnych klasach i zespotach.

11) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy dydaktyczneji wychowawczej,

12) wspieranie swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow, ich
zdolnosci i zainteresowania,

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow,

14) bezstronnie, sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich ucznidow,

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej swojej pracy,

16) udzielanie rodzicom informacji na temat dziecka, jego zachowania i postepéw w nauce oraz
przyczynach trudnosci,

17) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

18) przestrzeganie postanowien statutu i innych opracowanych na jego podstawie przepisow
prawa wewngtrzszkolnego.

Nauczyciele sg odpowiedzialni za realizacje podstawy programowej danego przedmiotu i w zwigzku

z tym za poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych zadan.

(F%]
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5. Nauczyciel ma wszystkie prawa wynikajace z ustaw regulujgcych status nauczyciela.

§ 35.

1. Nauczyciele majg prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow,
decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
przedmiotowych

i pomocniczych, srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

formutowania autorskich programéw nauczania | wychowania oraz wprowadzania innowacji
pedagogicznych,

tworzenia zespotdw przedmiotowych lub kot naukowych, zespotdw wychowawczych,
wspotdecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniow,

wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow,
zapewnienia im podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

wyposazenia stanowiska pracy umotliwiajgcego realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania,

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
i witasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych,

statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

szacunku ze strony wszystkich oséb, zarowno dorostych, jak i ucznidw,

wolnosci gloszenia pogladdw nie naruszajacych godnosci innych ludzi.

wnioskowania w sprawach nagraod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznidw,
wnioskowania o dokonanie oceny jego pracy.

2. Nauczyciele ponadto majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

nieskrepowanego zrzeszania sie w organizacjach zwigzkowych,

korzystania ze $wiadczen funduszu socjalnego zgodnie z regulaminem,

ochrony swojej godnosci, swobodnego wyrazania myéli | przekonari oraz wyznawania religii —
jeieli to nie narusza dobra innych,

nieskrepowanego dziatania w partiach politycznych i innych organizacjach poza szkola, pod
warunkiem, ze dzialalnosc ta nie jest przenoszona na teren szkoly i nie powoduje negatywnego
wplywu na ucznidow i innych pracownikdw szkoty.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkofy | organem prowadzgcym szkote
i sprawujgcym nadzor pedagogicznym za:

1)

2)

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz w klasach
stosownie do realizowanego programu i warunkdw w jakich dziala,
dobry stan warsztatu pracy i sSrodkdw dydaktycznych powierzonych mu przez Dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel odpowiada stuibowo przed wiadzami szkoty, z konsekwencjami dyscyplinarnymi
wiacznie, za:

1)

2)

skutki zdarzen wynikte z braku nadzoru nauczyciela nad bezpieczenstwem ucznidw na
zajeciach szkolnych i pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych mu dyzuréw,
nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub zdarzen
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow szkoty,
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3) zniszczenie lub utrate poszczegdlnych elementow majatku szkoly, w tym powierzonego mu
wyposazenia warsztatu pracy, wynikajgcego z nieporzadku i braku petfnienia nalezytego
nadzoru nad powierzonym mu mieniem szkoty.

Dyrektor szkoty i organ prowadzacy szkole majy obowigzek wystepowac z urzedu w obronie

nauczyciela, gdy w zwigzku z wykonywaniem przez niego obowigzkow funkcjonariusza publicznego

zostanie obrazony przez ucznia, rodzicéw ucznia lub inne osoby.

§ 36.
Zadania wychowawcy oddziatu

W szkole opieke wychowawcza sprawuje jeden z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznoéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca pelnit swaja funkcje w powierzonej mu oddziale do chwili ukorczenia przez uczniow

szkoty.

Formy spetniania zadan nauczycielsko-wychowawczych powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow oraz warunkow srodowiska szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces uczenia i przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialari zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) dbanie o bezpieczenstwo ucznia,

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynowanie dziatari wychowawczych,
organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnosciami w nauce oraz uczniami
szczegdlnie uzdolnionymi,

6) wspdtpraca z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
poradniami specjalistycznymi,

7) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w kwestiach postepéw w nauce i zachowania sie
ucznia,

8) ksztattowanie wiasciwego stosunku pomiedzy uczniami, zgodnie z zasadami tolerancji
i poszanowania godnosci osobistej,

9) prawidiowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia, w tym arkuszy ocen uczniow,

10) przekazywanie uczniow klas I-11l, po zakonczonych zajeciach, pod opieke nauczyciela swietlicy,

11) wspodidecydowanie wspélnie z samorzadem klasowym i rodzicami ucznidéw o planie dziatar
wychowawczo-profilaktycznych,

12) ustalanie oceny zachowania swoich uczniow.

Nauczyciel-wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-

pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od Dyrektora szkoty.

Nauczyciel-wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ identycznie jak kazdy nauczyciel, a ponadto:

1) stuzbowg przed dyrektorem za osigganie celéw wychowania w swoim oddziale lub powierzone]
mu grupie uczniaw,

2) za koordynowanie dzialan nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly,

3) za prawidlowe prowadzenie powierzonej mu dokumentacji oddzialu i dokumentacji
powierzone] mu grupy.
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§37.
Zadania pedagoga szkolnego

W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga szkolnego.

W rozwigzywaniu problemow wychowawczych i opiekuriczych pedagog wspétpracuje z dyrektorem,

wychowawcami, nauczycielami, uczniami i rodzicami.

Pedagog wspotdziata z instytucjami pozaszkolnymi zajmujacymi sie problemami opieki

i wychowania, w tym MOPS i Policja.

Pedagog szkolny w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu z Dyrektorem szkoly,

wystepowac z wnioskami do sgdu rodzinnego oraz reprezentowania szkoly przed tym sgdem oraz

wspotpracy z kuratorem sgdowym.

Pedagog zwraca szczegllng uwage na przestrzeganie przez szkole postanowien konwencji

o prawach dziecka.

Pedagog prowadzi odpowiednig dokumentacje, zobowigzany jest rowniez do jej zabezpieczenia

przed niepowolanym dostepem. Ma tei obowigzek wykorzystywania tych danych wylgcznie do

celow zwigzanych z realizacjg obowigzkow stuzbowych.

Do szczegotowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1} rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzern edukacyjnych |ub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych wszkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w 2yciu szkoty,

4) okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom,

5) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
uczniom z wybitnymi uzdolnieniami i realizujgcym indywidualny tok nauki,

6) organizowanie | prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

7) podejmowanie indywidualnych rozmodéw z uczniami majacych na celu wyeliminowanie
psychicznego napiecia wynikajacego z trudnosci szkolnych i konfliktéw rodzinnych,

8) udzielanie wsparcia wychowawcom i nauczycielom podczas sytuacji konfliktowych w klasach
oraz kontaktdw z rodzicami,

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

11) podejmowanie dziatan na rzecz opiekii pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej.

Szczegotowy zakres cbowigzkow pedagoga okresla Dyrektor szkoty.

36
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§ 38.
Zadania psychologa szkolnego

W szkole utworzone jest stanowisko psychologa.

2. W rozwigzywaniu problemdw wychowawczych i opiekunczych psycholog wspotpracuje
z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, uczniami i rodzicami.

3. Psycholog w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
wystepowac z wnioskami do sadu rodzinnego oraz reprezentowania szkoly przed tym sadem oraz
wspotpracy z kuratorem sgdowym.

4. Psycholog prowadzi odpowiednig dokumentacje, zobowiazany jest rowniez do jej zabezpieczenia
przed niepowotanym dostepem. Ma tez obowigzek wykorzystywania tych danych wytacznie do
celow zwigzanych z realizacjg obowigzkow stuzbowych.

5. Do szczegdtowych zadan psychologa naleiy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych wszkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwao ucznia
w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych patrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwasci,
predyspozycji i uzdolniers ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci
psychofizycznych uczniow w celu ckredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w 2yciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Szczegotowy zakres obowigzkdw psychologa okresla Dyrektor szkoty.

§39.
Zadania pedagoga specjalnego
1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga specjalnego, ktéry organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i udziela jej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych pedagog specjalny wspdtpracuje
z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, uczniami i rodzicami.
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Pedagog specjalny w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
wystepowac z wnioskami do sgdu rodzinnego oraz reprezentowania szkoty przed tym sadem oraz
wspoipracy z kuratorem sgdowym.

Pedagog specjalny prowadzi odpowiednia dokumentacje, zobowigzany jest rowniez do jej

zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem. Ma tez obowigzek wykorzystywania tych danych

wylgcznie do celéw zwigzanych z realizacjg obowigzkow stuzbowych.

Do szczegdtowych zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami lub specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatann w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w Zyciu,

b) prowadzeniu badan i dziatann diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreélaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

3) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga specjalnego okresla Dyrektor szkaty.,

§ 40.
Zadania logopedy
W szkole utworzone jest stanowisko logopedy, ktéry organizuje pomoc logopedyczng i udziela jej
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
W  rozwigzywaniu problemow wychowawczych i opiekuriczych logopeda wspdipracuje
z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, uczniami i rodzicami.
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Logopeda prowadzi odpowiednig dokumentacje, zobowigzany jest rowniez do jej zabezpieczenia
przed niepowotfanym dostepem. Ma tez obowigzek wykorzystywania tych danych wylgcznie do
celéw zwigzanych z realizacja obowigzkdéw stuzbowych.

Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

diagnozowanie logopedyczne (rozpoznawanie zaktdcen lub zaburzen jezykowych), w tym
prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow,

udostepnienie wynikow badan zainteresowanym nauczycielom i rodzicom,

terapia (usuwanie, likwidowanie wszelkich zaktocen i zaburzen komunikacji jezykowej i pomoc
w przezwyciezaniu problemow dzieciom, majgcych trudnosci z mowieniem, rozumieniem,
pisaniem i czytaniem),

objecie opieka logopedyczng wyznaczonych dzieci,

udzielanie porad i wskazéwek rodzicom w celu uzyskania lepszych efektéw terapii,
kierowanie, we wspotpracy z rodzicami, na badania specjalistyczne: foniatryczne,
laryngologiczne, audiometryczne, ortodontyczne w razie koniecznosci — neurologiczne,
poinstruowanie nauczycieli o sposobach korekty wad wymowy z dziecmi objetymi terapig,
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.

5. Szczegotowy zakres obowigzkow logopedy okresla Dyrektor szkoty.

3.

§ 41.
Zadania terapeuty pedagogiczny

W szkole utworzone jest stanowisko terapeuty pedagogicznego.
Do zadan terapeuty pedagogicznego naleizy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania

efektéw oddziatywarn terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w Zyciu szkoty,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

podejmowanie dziatarn profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidw, we wspoltpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieri uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szczegotowy zakres obowiazkow terapeuty pedagogicznego okresla Dyrektor szkoty.
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§42.
Zadania doradcy zawodowego, nauczyciela biblioteki i swietlicy

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje | pomoc

w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim

i swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w swiecie zawodéw i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach swiata
pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sob niepetnosprawnych
w Zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z réznymi problemami,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) pordownywalnoscidyplomow i certyfikatéw zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidw do $wiadomego

planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami

itp.;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatarn wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczeshe $rodki przekazu informacji (Internet, wideo itp.)

oraz udostepnianie ich asobom zainteresowanym;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

osSwiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia

zawodowego, izby rzemieslnicze i mate] przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce

pracodawcow itp.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1)

gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie, selekcja i inwentaryzacja zbioréw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami lub standardami oraz potrzebami szkoty, z uwzglednieniem
podrecznikow szkolnych,
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2) udostepnianie zbiorow, w tym podrecznikéw szkolnych,

3) wypetnianie zadan w zakresie pracy pedagogicznej,

4) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

5) indywidualng prace z czytelnikami, zajecia grupowe, wycieczki do bibliotek pozaszkolnych,

6) przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa w szkole i Informowanie nauczycieli o czytelnictwie
uczniow.

Wychowawca swietlicy:

1) odpowiada za catoksztaft pracy wychowawczo - opiekuriczej;

2) opracowuje i realizuje roczny plan pracy swietlicy;

3) dba o aktualny i atrakcyjny wyglad swietlicy;

4) dzieciom uczestniczacym w zajeciach zapewnia bezpieczenstwo, pomoc w odrabianiu lekcji,
mozliwoé¢ udziatu w zajeciach tematycznych i kotach zainteresowan.

§ 43,
Zespoty nauczycielskie
Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych i nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy klas tworzg samoksztatceniowe zespoly przedmiotowe.
Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczgcy zespotu.
Do zadan zespotu m. in. nalezy:
1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggniec,
3) stymulowanie rozwoju uczniow,
4) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania,
5) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) analizowanie sytuacji dydaktycznej i wychowawczej w szkole, giéwnie w obszarze stosowania
zasad wewnatrzszkolnego oceniania.
Nauczyciele prowadzacy dzialania w jednym oddziale klasowym tworza zespét, ktérego zadaniem
jest
w szczegolnosdci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb a takze ustalanie potrzeb uczniéw i form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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Rozdzial 7
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 44,
Do klasy | szkota przyjmuje dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono
im obowigzku szkolnego.
Dzieci szescioletnie przyjmowane sg, jezeli:
1) korzystaty z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktorym majg rozpoczac¢ w nauke w szkole podstawowe],
2) posiadajg opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w klasie pierwszej wydang przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.
Dyrektor przyjmuje dzieci do szkoty:
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
2) spoza obwodu szkoty, na wniosek rodzicow, gdy w szkole sg wolne miejsca.
Realizacja obowigzku szkolnego moze sie odbywac réwniez poza szkolg, na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora szkoty, na wniosek rodzicow.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

§ 45,
Prawa i obowigzki ucznia

Uczen szkoly ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo,

3) wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej,

4) uzyskania na poczatku kazdego roku szkolnego petnej informacji dotyczgcej wymagan
edukacyjnych,

5) znajomosci celdow lekcji, do jasnego i zrozumiatego dla niego przekazu tresci lekcji, uzyskania
dodatkowe] pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu,

6) pomocy ze strony szkoty w pokonywaniu trudnosci w nauce,

7) przedstawienia wychowawcy klasy, pedagogowi, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow budzgcych szczegolne zainteresowania oraz uzyskiwania od nich pomocy,
odpowiedzi i wyjasnien,

8) przeniesienia do rownoleglego oddziatu na uzasadniony wniosek rodzica,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) godnosci, prywatnosci, tajemnicy kerespondencji,

11) korzystania z poradnictwa psychopedagogicznego,

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i swoich talentéw oraz dokonywania samodzielnie wyboru
zajec pozalekcyjnych z oferty przedtozonej mu w szkole,

13) uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych z jego udziatem w planie pracy szkoty,

14) uczestniczenia w spotecznym zyciu szkoty i wptywanie na zycie szkoty poprzez dziafalnasc
samorzadowsg,

15} informacji o terminie i zakresie prac pisemnych,
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17)

18)

19)
20)
21)

22)
23)
24)
25)
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otrzymania do wgladu w oryginale badz kserokopii kontrolnych prac pisemnych, ktérym byt
poddany, poprawionych i ocenionych przez nauczyciela do 14 dni po przeprowadzonej pracy
kontrolnej,

otrzymania od nauczycieli dodatkowych wyjasnien w wypadku trudnosci w nauce w czasie
konsultacji, po wykorzystaniu wszystkich innych mozliwosci przez ucznia,

uczestniczenia w konkursach przedmiotowych i sportowych, reprezentowania szkoty zgodnie
ze swoimi zdolnosciami | umiejetnosciami,

opieki socjalnej w przypadku takiej potrzeby,

zrzeszenia sie w arganizacjach dziatajgcych w szkole,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, érodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec pozalekcyjnych pod opiekg nauczyciela,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

uznania i zachowania tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,

wolnosci mysli, sumienia, wyznania i wypowiadania poglgdow,

bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatdéw éwiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczerh majacy problemy moze zwracac sie z nim w formie ustnej lub pisemnej do nastepujgcych

0sob:

1)
2)
3)
4)

wychowawcy,

Samorzadu Uczniowskiego,

pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego,
Dyrektora szkoty.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo do skiadania skarg

w hastepujgcym trybie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

skarga w formie pisemnej jest skladana do dyrektora w sekretariacie szkoty, w terminie do
5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa
zostaty naruszone;

zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw
ucznia;

Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ziozonej skargi
w ciggu 14 dni, tfacznie z przekazaniem informacji na pisSmie do wnioskodawcy
o rozstrzygnieciu w sprawie, od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postgpowania wyjasniajgcego Dyrektor szkoty moze wykorzystac opinie pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych w szkole, innych
uczniow szkoty;

Dyrektor szkoty przekazuje wnioskedawcy odpowiedi na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

decyzja Dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu o
naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku ztozenia skargi, ktdra dotyczy naruszenia praw ucznia przez innego ucznia szkoty,
obowiagzkiem Dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

§ 46.

1. Uczen ma obowigzek:



8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)
15)

16)
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przestrzegania postanowier zawartych w statucie szkoty,

przestrzegania zarzgdzen Dyrektora szkoty,

regularnego uczeszczania na zajecia wynikajgce planu zajec,

przychodzenia do szkoty punktualnie, przed rozpoczeciem zajec¢ wynikajacym z jego planu

lekcji,

w razie spoznienia sie na zajecia, wejscia do sali, w ktdrej odbywaja sie lekcje,

w przypadku wczesniejszego przybycia do szkoty powinien zglosic sie do swietlicy,

opuszczania szkoly po zakoriczeniu swoich lekcji lub udania sie do Swietlicy, jezeli jest tam

zapisany,

zachowania nalezytej uwagi w trakcie lekcji oraz przestrzegania ustalonych zasad i porzadku

w czasie lekcji, a takze uzupetniania brakow wynikajgcych z absenciji,

systematycznego przygotowywania sie do zajec,

przestrzegania zasad kultury wspdfzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i innych

pracownikow szkoty, okazywania im szacunku,

dbania o honor i tradycje szkoly oraz godnego jej reprezentowania,

szanowania nietykalnosci cielesnej i godnos¢ osobistej oraz zdrowia innych,

dbania o kulture i higiene osobistg w szkole i poza nig oraz brania odpowiedzialnosci za wlasne

2ycie, zdrowie i rozwéj,

troszczenia sie o mienie szkoty,

troszczenia sie o kulture zachowania w szkole i poza nig:

a) zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane wobec innej osoby — agresja
fizyczna i stowna,

b) zabronione jest uzywanie wulgarnych stow i gestow,

c) zakazane jest na terenie szkoly i poza nig palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie
srodkow psychoaktywnych i innych tym podobnych,

d) zakazane jest posiadanie przedmiotéw zagrazajgcych Zyciu lub zdrowiu oséb
przebywajacych na terenie szkoly, np.: noze, petardy, wskainiki laserowe i inne,

noszenia odpowiedniego do okolicznosci stroju szkolnego, przy zachowaniu nastepujacych

ustalen:

a) zabrania sie noszenia odzieizy: zawierajacej napisy i znaki nawotujgce do czyndw
niezgodnych z prawem, zawierajacej symbole srodkéw odurzajgcych i obrazajgce uczucia
innych osob,

b) zabrania sie nakryc¢ gtowy,

c) zabrania sie noszenia bizuterii mogacej stanowic zagrozenie dla zdrowia i bezpieczeristwa,

d) zobowigzuje sie do zmieniania obuwia zamiennego w wyznaczonym do tego miejscu,

e) zobowigzuje sie do stroju na zajecia wychowania fizycznego: koszulka i spodenki lub dres,

f) zobowigzuje sie do noszenia stroju galowego w czasie: uroczystosci szkelnych
wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren
szkoty w charakterze reprezentacji, imprez okolicznosciowych,

g) przez strdj galowy nalezy rozumiec: jasna bluzka/koszula zakrywajaca ramiona, ciemne
eleganckie spodnie lub ciemna spodnica albo sukienka lub garnitur w kolorze szarym,
granatowym lub czarnym.

2. Uczen ma prawo korzystac na terenie szkoty z telefonu komorkowego i innych urzgdzen

elektronicznych na zasadach:
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1) podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekuriczych, treningéw, przerw miedzylekcyjnych, uroczystosci,
a takie zajec pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoly uczniowie nie mogg korzystac
z telefonéw komaorkowych i innych urzadzen elektronicznych,

2) uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob,

3) obowigzuje zakaz korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych w toaletach oraz
przebieralniach,

4) uczen moie korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania
informacji niezbednych do realizacji zadari podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie,

5) jesli uczen czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS, etc.) ma obowiazek poinformowac
o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustalic
sposcb odebrania tej wiadomosci,

6) zakazane jest wykonywanie zdje¢ oraz nagran bez zgody nauczycieli, pracownikow szkoly oraz
kolegéw, w szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposéb mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne,

7) po zakonczonych zajeciach lekcyjnych uczern moze skorzystac z telefonu komdrkowego
w szatni tylko w istotnych sprawach po otrzymaniu zgody nauczyciela dyzurujgcego, szatniarza,

8) podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe, itp.) uczen jest zobowigzany
do wytaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku,

9) podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez wychowawce,
szkolng pielegniarke i sekretariat szkoty,

10) w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia powyiszych procedur nauczyciel odnotowuje ten
fakt w dzienniku, co ma przetozenie na oceng zachowania,

11) wszelkie objawy permanentnego famania zasad wspolzycia spotecznego w szkole mogg byc
traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowac skierowaniem sprawy do sadu,

12) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie tego rodzaju sprzgtu.

§47.

Nagrody
Nagrody uczniom moze przyznac Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna lub wychowawca klasy.
Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce,
2) rozwijanie wiasnych uzdolnien i zainteresowan, a szczegélnie udziat w konkursach i turniejach,
3) prace spoteczng na rzecz szkoly i Srodowiska lokalnego,
4) osiggniecia przynoszgce zaszczyt szkole, rodzicom i $rodowisku.
Kandydatow do nagrdd typuje:
1) samorzad klasowy,
2) Rada Samorzgdu Uczniowskiego,
3) wychowaweca, nauczyciel,
4) Rada Rodzicow,
5) Dyrektor szkaty,
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6) Rada Pedagogiczna,

7) pedagog szkolny.

Uczen moze uzyskac nastepujgce wyroznienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2} pochwata wychowawcy w obecnosci rodzicow,

3) pochwata dyrektora wobec ogétu uczniow szkoty,

4) dyplom,

5) list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicow ucznia,

6) nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia pisemnie zastrzezen do nagrody, w terminie 3 dni
roboczych od jej udzielenia, do Dyrektora szkoty i uzyskania odpowiedzi w ciggu 7 kolejnych dni
nauki.

Rozstrzygniecie Dyrektora szkoty jest ostateczne.

§ 48,
Oddziatywania wychowawcze

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na

terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego dyrektor tej szkoly moze, za zgodq

rodzicow nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, $rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie (pouczenie ze wskazaniem, ze w przypadku
ponownego niepozadanego zachowania zastosowane bedg dalej idgce srodki, w tym
zawiadomienie sadu rodzinnego),

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty (rodzaj prac porzgdkowych okresla Dyrektor szkoty).

Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej

w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

W przypadku niewyrazenia zgody na propozycje Dyrektora szkoly — dyrektor ma obowigzek

zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

§49.
Kary
Kary udzielane s3 za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia zawartych w Statucie szkoly.
Zastosowanie kar jest poprzedzone zawiadomieniem rodzicow.
Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy,
2) nagana wychowawcy,
3) upomnienie dyrektora,
4) nagana dyrektora,
5) przeniesienie ucznia do innego oddziatu.
Uczen, ktdry w sposéb drastycznych narusza normy zycia spolecznego, a w szczegolnosci ustalenia
zawarte w statucie szkoty moze od razu otrzymac nagane Dyrektora szkoty lub inng kare statutows,
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co ustala wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem i Dyrektorem szkoty, bez zachowania
gradacji kar.

Rodzice ucznia otrzymuja Informacje o natozonej na ucznia karze w formie pisemnej.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania sie od kary w terminie 3 dni roboczych
od jej udzielenia do Dyrektora szkoty i uzyskania pisemnej odpowiedzi w ciggu 7 kolejnych dni nauki.
Rozstrzygniecie dyrektora szkoty jest ostateczne.

§ 50.

Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu wszystkich oddziatywan wychowawczych wobec ucznia, moze

ztozy¢ wniosek do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty

podstawowej.

Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkofy:

1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) <$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czlonkami spotecznoéci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych czlonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny niecbyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podiozeniu bomby;

10) notoryczne famanie postanowienn statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) cyberprzemaoc;

13) fatszowanie dokumentow szkolnych;

14) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczern ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji.
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Rozdzial 8
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§51.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkolg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice wspotpracujac ze szkotg maja prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

wnioskowania o odroczenie obowigzku szkolnego dziecka oraz realizacje przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkota,

wgladu w prace pisemne swojego dziecka,

zwracanie sie do Dyrektora szkoty o dostosowanie warunkéw i form egzaminu po klasie Vil do
indywidualnych potrzeb ucznia zgodnie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej,
bezptatnego pozyskiwania informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki oraz
bezptatnego korzystania z e-dziennika.

znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomoasci celow i zadan szkoly, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich  propozycji;  wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor
szkoly po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomosci  przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
i przyczyn trudnosci, o frekwencji ucznia;

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
wyraZania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow;

zwalniania, na swojg odpowiedzialnos¢, swojego dziecka z zajeC na podstawie pisemne;j
prosby.

Role rodzicow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

interesowanie sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne pomoce;

dopetnienie formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienie regularnego oraz punktualnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
zapewnienie dziecku warunkow, umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
przegladanie zeszytdw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

dbanie o wlasciwy stroj i higiene osobista swojego dziecka;

dbanie, aby dziecko spozyfo positek w domu i w szkole;

interesowanie sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng;

wspotpraca z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za szkody wyrzadzone przez dziecko na terenie
szkoly, uwzgledniajac przepisy kodeksu cywilnego;

uczestniczenie w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran;
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15)
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systematyczne kontrolowanie postepow w nauce dziecka poprzez dziennik elektroniczny;
systematyczne uczestniczenie w zebraniach;

w razie koniecznosci (sytuacje problemowe, trudnosci wychowawcze, dydaktyczne) zglaszac
sie w wyznaczonym terminie na wezwanie szkoty;

systematyczne odczytywanie wiadomodci od nauczycieli i dyrektora poprzez dziennik
elektroniczny;

usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach w ciggu jednego tygodnia po powrocie do szkoty
poprzez e-dziennik lub w formie o$wiadczenia.

Wspotdziatanie szkoty i rodzicow odbywa sie poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

zebrania ogolne z Dyrektorem szkoty;

zebrania z wychowawcami poszczegdlnych oddzialow zgodnie z harmonogramem, podanym na
poczatku roku szkolnego, nie rzadziej niz 2 razy w potroczu;

udziat w dniach otwartych stuzacych przekazywaniu im informacji o zachowaniu oraz
postepach i trudnosciach ich dziecka w nauce. Terminy dni otwartych odbywajacych sie
w miesigcach, w ktdrych nie ma spotkan wychowawcow z rodzicami, zgodnie
z harmonogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego;

konsultacje z nauczycielami, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu;

zebrania Rady Rodzicow wg harmonogramu ustalonego przez ten organ;

udziat Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicdw, na zaproszenie przewodniczacego,
w tym informowanie tego organu o biezgcych sprawach szkoly, zasieganie opinii o pracy
szkoly;

kontakty telefoniczne;

kontakty drogg mailowa z uzyciem e—dziennika;

wspdétudziat rodzicdw w tworzeniu, opiniowaniu i ewaluacji wybranych dokumentow pracy
szkoty;

udziat rodzicow w zajeciach otwartych;

udziat rodzicow w uroczystosciach szkolnych.

Wspotpraca prowadzona jest w réznych formach i obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

informowanie rodzicow o zadaniach dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie oraz
o wymaganiach edukacyjnych,

zapoznanie ze szkolnym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
udzielania rzetelnej informacji na temat dziecka i jego zachowania, postepdw i przyczyn
trudnosci w nauce, np.: w czasie konsultacji i wywiadowek wyznaczonych w kazdym roku
szkolnym,

prowadzenie poradnictwa w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
pedagogizacja rodzicow weditug opracowanego i zatwierdzonego planu oraz potrzeb
wynikajacych z biezgcej dziatalnosci szkoty,

zachecanie rodzicéw do czynnego udziatu w zyciu klasy i szkoty,

wyrazania opinii rodzicow na temat pracy szkoty.
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Rozdzial 9

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW
§52.

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1)
2)

3)
4)

systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu jego postepow,

okresleniu poziomu jego osiggniec w odniesieniu do rozpoznawanych mozliwosci i wymagan
edukacyjnych,

przeprowadzaniu egzaminow,

ustalaniu ocen klasyfikacyjnych érédrocznych i rocznych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm

etycznych.
Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

monitorowanie pracy ucznia,

informowanie ucznia o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc,
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu sie oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze].

§53.

Nauczyciele na poczatku kaidego roku szkolnego (do 15 wrzesnia) informujg ustnie ucznidw

podczas zajec o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych:
srodrocznych i rocznych,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

warunkach i trybie ustalania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 1 nauczyciel potwierdza wpisem w dzienniku

lekeyjnym.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 15 wrzesnia) informuje:

1)

2)

ustnie ucznidw o wymaganiach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ustalania

oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania wyiszej niz przewidywana na pierwsze] lekgji

wychowawczej, co potwierdza stosownym zapisem w dzienniku;

rodzicow na pierwszym spotkaniu z rodzicami w roku szkolnym o:

a) wymaganiach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ustalania oceny rocznej
klasyfikacyjnej zachowania wyziszej niz przewidywana;

b) mozliwosci zapoznania z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1, poprzez strone
internetowq (podaje link do strony).
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Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen klasyfikacyjnych
srodrocznych i rocznych, s rowniez do wgladu w bibliotece szkolne;j.

§ 54.

Nauczyciel jest obowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 = 3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub catkowitego zwolnienia z realizacji zajec

wychowania fizycznego lub informatyki.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania ¢wiczen lub realizacji zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoty

na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie

sradrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,

z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,

w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego; w takim przypadku

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

LIwolniona”.

§ 55.

W szkole stosowane s3 nastepujace rodzaje ocen:
1) ocena biez3ca,
2) ocena klasyfikacyjna:

a) éroédroczna,

b) roczna,

c) koncowa.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
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§ 56.
Ocenianie biezace

Formy wyrazania ocen biezgcych:

1)
2)

ocena opisowa — w klasie | w formie literek od A-D.
ocena wyrazona stopniem w klasach I1-VIII:

a) stopien celujgcy 6,
b) stopien bardzo dobry 5
c) stopien dobry 4,
d) stopien dostateczny 3;
e) stopien dopuszczajgcy 2
f)  stopien niedostateczny 1;

Dopuszcza sie stosowanie znakow ,+" i ,-", z wyjatkiem 6+ 1-.

§57.

Ogolne kryteria oceniania wiadomosci, umiejetnosci, aktywnosci uczniowskich i sposob ich

rejestrowania w klasie pierwsze] w dzienniku lekcyjnym:

1)

2)

3)

4)

A = znakomicie — posiada wiadomosci okreslone przez program, pracuje samodzielnie,
sprawnie, bezblednie, pilnie i starannie. Zawsze koriczy podjetg prace,

B — wystarczajgco — tempo pracy umiarkowane, czasami popetnia btedy, ktore umie sam
poprawic, oczekuje potwierdzenia u nauczyciela, wyjasnien lub wskazéwek,

C — ma trudnosci — tempo pracy wolne, niesamodzielny, ale stara sie, jest niepewny, czesto
wymaga pomocy nauczyciela, wtedy radzi sobie,

D —nie potrafi — zagubiony, pracuje tylko pod kierunkiem nauczyciela lub nie podejmuje pracy,
szybko zniecheca sie, wymaga zachety.

Dopuszcza sie stosowanie znakdw (+ i =) przy poziomach A, B, C, D:

1)

2)

3)

poziom z plusem otrzymuje uczeri, ktory opanowatl wiadomosci i umiejetnosci z poziomu
wymaganego oraz 50 % z poziomu wyzszego,

poziom z minusem (—) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci wymagane
na poziom nizszy oraz 75 % wymaganych na poziom wyiszy,

poziom A+ otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci lub umiejetnosci wykraczajace poza
program lub wysitek wioZony w wykonanie ¢wiczenia jest niewspdtmiernie duiy w poréwnaniu
z innymi dzie¢mi.

W zeszycie ucznia w klasach pierwszych uczen otrzymuje informacje przy pomocy edpowiedniego
rysunku, pieczatki (ustalonej przez wychowawce) wyraiajagcego pochwate lub symbolizujacego
braki.

Ogoélne kryteria oceniania wiadomosci, umiejetnosci, aktywnosci uczniowskich w klasie drugiej

i trzeciej:

1)

2)

ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal umiejetnosci zapisane w podstawie programowej

b) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, prezentujgc je w formie
ustalonej z nauczycielem, i/lub

¢) odnosi sukcesy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,

d) wykonuje zadania nadobowigzkowe, z wiasnej inicjatywy przygotowuje dodatkowe
informacje i dzieli sie nimi na forum klasy,

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

Lh
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3)

4)

5)

6)

a)
b)
c)

d)
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znakomicie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,
wyroznia sie tempem pracy oraz aktywnoscig podczas zajeg,

zawsze pracuje samodzielnie, sprawnie, pilnie, bezbtednie wykonuje ¢wiczenia, konczy
rozpoczetg prace,

wykonuje zadania o zwigkszonym stopniu trudnosci,

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)

zadowalajgco opanowat wiadomosci | umiejetnosci okreslone programem nauczania,
pracuje w odpowiednim tempie, konczac rozpoczety prace,

samodzielnie rozwiazuje typowe zadania,

czasami popetnia btedy, ktore potrafi samodzielnie naprawic,

wykazuje aktywnos¢ podczas zajec,

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
€)

uczen wystarczajgco opanowal wiadomosci | umiejetnosci okredlone programem
nauczania,

pracuje w wolnym tempie, czesto niesamodzielnie,

oczekuje pomocy nauczyciela, dodatkowych wskazdwek, stara sie,

czesto popetnia biedy,

wykazuje niskg aktywnosc podczas zajec,

ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

w niewielkim stopniu opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone pragramem
nauczania,

pracuje w bardzo wolnym tempie pod kierunkiem nauczyciela,

bardzo czgsto popeinia biedy,

szybko zniecheca sie, wymaga mobilizacji ze strony nauczyciela,

nie wykazuje aktywnosci podczas zajec, odpowiada zapytany przez nauczyciela,

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

¢)

uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,
zapytany nie odpowiada, udziela btednych odpowiedzi lub mowi nie na temat,

przy pomocy nauczyciela wykonuje z trudnoscia lub nie wykonuje poleconych zadan.
pracuje niechetnie, mimo mobilizacji nauczyciela, czgsto nie koriczy rozpoczgtych zadan,
bardzo czesto popetnia btedy,

nie wykazuje zainteresowania zajeciami i zadaniami zwigzanymi z nauka.

§ 58.

1. Ocenianie od klasy IV odbywa sie wedtug nastepujacych kryteriow:

1)

2)

ocena niedostateczna, gdy uczen:

a)

b)

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;]
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie, nawet przy duzej pomocy nauczyciela, rozwigzac zadan o niewielkim,
elementarnym stopniu trudnosci,

ocena dopuszczajaca, gdy uczen przy pomocy nauczyciela

a)
b)

potrafi odtworzy¢ podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
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3) ocenadostateczna, gdy uczen:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie, pod kierunkiem nauczyciela,
b) umie zastosowac zdobytg wiedze w typowych sytuacjach zyciowych,
¢) rozwigzuje proste, typowe problemy w oparciu o posiadang wiedze,
4) ocena dobra, gdy uczen:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie,
b) samodzielnie poprawnie stosuje wiadomosci i rozwigzuje typowe zadania praktyczne,
¢) wjasny sposob formutuje swoje mysli,
d) prawidiowo wycigga wnioski,
e) problemy trudniejsze rozwigzuje z niewielkg pomoca nauczyciela,
f)  uczestniczy aktywnie w lekcjach,
g) wyroznia sie dobrym tempem pracy,
5) ocena bardzo dobra, gdy uczen:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie,
b) posiada dodatkowe wiadomosci z przedmiotu $wiadczace o zainteresowaniu danymi
zagadnieniami i korzystaniu z roznorodnych Zradet informacji,
¢) w sposob jasny i precyzyjny formutuje swoje mysli w jezyku danego przedmiotu,
d) umie samodzielnie zdefiniowac sytuacje problemowg i znajduje drogi jej rozwigzania,
¢) samodzielnie stawia hipotezy i dowodzi ich stusznosci,
) wnioskuje prawidlowo i samodzielnie, wiasciwie wykorzystuje zdobyta wiedze
w dziataniach praktycznych,
6) ocena celujgca, gdy uczen:
a) speinia wszystkie kryteria oceny bardzo dobrej,
b) opanowat umiejetnosci zapisane w podstawie programowe;j,
¢) samodzielnie korzysta z wielu Zrodef informacji,
d) wzorowo wykonuje zadania dodatkowe,
¢) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, prezentujac je w formie
ustalonej z nauczycielem,
f) dyskutuje, uzywajgc poprawnych merytorycznie argumentéw, na tematy poszerzajace
wiadomosci szkalne,
g) dzieli sie chetnie swojg wiedzg z innymi,
h) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzga w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania.
Jezeli uczer jest laureatem konkursu interdyscyplinarnego o zasiegu wojewoddzkim, z wszystkich
objetych konkursem przedmiotéw otrzymuje ocene roczng celujaca, bez koniecznosci spetniania
dodatkowych warunkéw.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki plastyki, muzyki przede wszystkim bierze
sie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z ohowigzkdw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takie systematycznosc udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

L
i



Szkola Podstawowa nr 8

§ 59.
Formy oceniania

Na zajeciach oceniane sg nastepujgce obszary aktywnosci uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prace pisemne,

odpowiedz ustna,

zadanie domowe w klasach |-l w zakresie motoryki mate,
aktywnosc,

praca w grupie,

prace projektowe,

prezentacje ustne,

rozwigzywanie problemadw,

osiggniecia w konkursach i zawodach.

Ustala sie nastepujace pisemne sposoby sprawdzania osiggniec uczniow:

1)

2)

sprawdzian/zadanie klasowe/klasowka:

a) zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowied? ucznia,
b) potwierdzona wpisem do dziennika elektronicznego,

¢) obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu,

d) trwajaca nie diuzej niz 60 minut (j. polski do 90 minut),

€) w tygodniu mogg sie odbyc najwyiej dwa/dwie, a w jednym dniu najwyzej jeden/jedna,
kartkowka to pisemna wypowiedz ucznia, trwajgca do 15 minut, obejmujaca zagadnienia z co
najwyzej 3 ostatnich lekcji.

Kryteria oceniania prac pisemnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

nie mniej niz 33% i mniej niz 36% - dopuszczajacy -,
nie mniej niz 36% i mniej niz 45% - dopuszczajgcy,
nie mniej niz 45% i mniej niz 50% - dopuszczajgcy +,
nie mniej niz 50% i mniej niz 55% - dostateczny -,
nie mniej niz 55% i mniej niz 65% - dostateczny,
nie mniej niz 65% i mniej niz 70% - dostateczny +,
nie mniej niz 70% i mniej niz 75% - dobry -,

nie mniej niz 75% i mniej niz 85% - dobry,

nie mniej niz 85% i mniej niz 90% - dobry +,

nie mniej niz 90% i mniej niz 94% - bardzo dobry -,
nie mniej niz 94% i mniej niz 96% - bardzo dobry,
nie mniej niz 96% i mniej niz 98% - bardzo dobry +,
nie mniej niz 98% i mniej niz 99% - celujacy -,

100% - celujacy.

Ocenianie prowadzone jest systematycznie, zréznicowane pod wzgledem form oceniania, uczen

powinien otrzymac co najmniej 3 oceny.
Uczert ma prawo wypowiedziec sie w kazdej z wymienionych form.
Uczenn uprzywilejowany tak zwanym ,szczesliwym numerkiem” moie na swoéj wniosek byc
zwolniony z odpowiedzi ustnych i kartkéwek w danym dniu.
Oceny proponowane nie stanowig ocen koricowych.
Uczern ma prawo zglosi¢ na poczgtku zajec nieprzygotowanie do lekcji, gotowosci do odpowiedzi
ustnej, kartkdwki, brak zapowiedzianych pomocy dydaktycznych:
1) 2 przedmiotéw odbywajgcych sie od 4-5 razy w tygodniu - trzykrotnie w ciggu poétrocza,
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10.
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2) 1z przedmiotéw odbywajacych sie od 2-3 razy w tygodniu - dwukrotnie w ciggu pétrocza,

3) z przedmiotow odbywajacych sie 1 raz w tygodniu - 1 raz w ciggu pétrocza.
Nie ocenia sie ucznia do trzech dni po tygodniowej (lub diuiszej) usprawiedliwionej niechecnosci
w szkole.
Nie dokonuje sie biezgcej oceny ucznia w uzasadnionych trudnych sytuacjach losowych.
W tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej dwa sprawdziany, a w jednym dniu najwyie] jeden
sprawdzian.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu, zostaje on
przesuniety na pierwszg lekcje po powrocie nauczyciela.
Uczen nieobecny na sprawdzianie/klaséwce pisze je obowigzkowo w terminie do tygodnia po
wznowieniu zajec szkolnych. W przypadku przekroczenia tygodniowego terminu uczen pisze na
najblizszej lekcji z danego przedmiotu.
Sprawdzone, poprawione i opatrzone komentarzem prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu
w terminie do 14 dni, liczac od dnia pisania pracy (nie liczy si¢ okres zwolnienia lekarskiego
nauczyciela i dni ustawowo wolnych od nauki); z poprawiong praca i oceng uczen zapoznaje sie na
lekcji przedmiotu.
Do tygodnia po ustaleniu przez nauczyciela oceny uczen moze poprawic jg jednokrotnie. Przy
ustalaniu oceny $rodrocznej lub rocznej pod uwage brana jest ocena poprawiona.

§ 60.
Oceny ustalone przez nauczyciela sg wpisywane na biezaco do dziennika elektronicznego.
Uczniowie otrzymuja sprawdzone prace pisemne do wgladu podczas zajed.
Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zajec edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej
z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej.
Uzasadniajac ocene, nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych ocen, a w przypadku oceny zachowania — do kryteriow oceny zachowania,
2) przekazaé¢ uczniowi informacje o tym, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia,
3) wskazac uczniowi, jak powinien dalej sig uczyc.
Na wniosek rodzicéw ucznia sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane rodzicom na zebraniach, na indywidualnych
spotkaniach z nauczycielem.
Rodzice sg informowani przez nauczycieli i wychowawcéw o postepach w nauce i zachowaniu
swoich dzieci na biezgco przez dziennik elektroniczny a takze podczas zebran z wychowawcgy.
Podczas organizowanych w szkole konsultacji rodzice mogg uzyska¢c od wychowawcy
i innych nauczycieli ustne informacje o postepach edukacyjnych i zachowaniu uczniow.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg dodatkowo uzasadnic
zainteresowanemu.
Prace pisemne s3 przechowywane przez nauczycieli do korca roku szkolnego.
Na wniosek rodzicow ucznia dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sa udostepniane na terenie szkoly, po wczeséniejszym
ustaleniu terminu z Dyrektorem szkoty.
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§61.
Ocenianie zachowania
W klasach | -1l ocena zachowania jest oceng opisowa.
Informacje o uczniu w zakresie poszczegéinych wymienionych nizej kategorii umieszcza sie w tabeli
stawiajgc znak + w odpowiedniej rubryce:

nawyki pracy i zachowanie ucznia Zawsze Bardzo Czesto Sporady | Nigdy
czesto cznie

Przygotowuje sie do zajec

Koncentruje sie na wykonywanym zadaniu

Wykazuje aktywnosé podczas zajec

Uwaznie stucha i wykonuje polecenia nauczyciela

Pracuje we wlasciwym tempie

Samodzielnie wykonuje zadania

Przestrzega ustalonych zasad zachowania

' Respektuje zalecenia nauczyciela

Potrafi zachowa¢ tad i porzadek wokét siehie

Dba o bezpieczeristwo swoje i innych

Whykazuje aktywnosc spoteczng

3.

W kartach obserwacji zachowania ucznia wychowawca w ciggu roku szkolnego na biezgco
odnotowuje swoje spostrzezenia dotyczace ucznidw sprawiajacych szczegélne trudnosci
wychowawcze.

§ 62.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia od klasy IV ustala wychowawca klasy
na podstawie zdobytych przez niego punktéw, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
Na poczatku kazdego roku szkolnego uczen otrzymuje 300 punktdw, co jest rownowazne dobrej
ocenie zachowania.
Uczen przyjety do szkoty w ciggu trwania roku szkclnego rowniez otrzymuje 300 punktow.
Za zgodne z normami spotecznymi zachowanie uczniowi przyznawane sg punkty, ktére powiekszajg
pule poczatkowa, natomiast za niewlasciwe zachowanie uczen otrzymuje punkty ujemne, ktore
pomniejszaja pule poczatkowa.
Zachowanie ucznia jest oceniane na bieigco poprzez wpisywanie uzyskanej ilosci punktow do
dziennika elektronicznego przez wychowawece i innych nauczycieli.
Przy wpisywaniu ilodci punktéw, nauczyciel zobowigzany jest umiesci¢ opis, jezeli paragraf nie
opisuje dokladnie danej sytuacji.
Przy wpisywaniu ilosci punktow, ktorej wartos¢ hezwzgledna przekracza 10, nauczyciel
zobowigzany jest peinformowac rodzica poprzez dziennik elektroniczny.

Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali punktowej, z uwzglednieniem ust. 7 i 8:
taczna liczba punktow L
; - Ocena catosciowa
| potrocze koniec roku
powyiej 550 powyzej 800 wzorowe
od 400 do 549 od 600 do 800 bardzo dobre
od 250 do 399 od 400 do 599 dobre
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od 100 do 249

od 200 do 399

poprawne

od 0 do 99

od 0do 199

nieodpowiednie

ponizej zera

ponizej zera

naganne

9. Uczen, bez wzgledu na ilos¢ zgromadzonych punktow ktory otrzymat w | pétroczu:

1) wiecejniz 25 punktdw ujemnych, nie moze otrzymac oceny wzorowej na potrocze |,

2) wiecej niz 50 punktdw ujemnych, nie moie otrzymad oceny bardzo dobrej i wyiszej na
pétrocze |,

3) wiecejniz 100 punktéw ujemnych, nie moze otrzymad oceny dobrej i wyzszej na pétrocze I,

4) wiecej niz 150 punktow ujemnych, nie moze otrzymac oceny poprawnej i wyzszej na polrocze
1,

5) wiecej niz 200 punktow ujemnych, nie moze otrzymac oceny nieodpowiedniej i wyzszej na
poétrocze |,

10. Uczen, bez wzgledu na ilosc zgromadzonych punktéw ktary otrzymat tacznie w i Il pétroczu:

1) wiecejniz 35 punktow ujemnych, nie moze otrzymac oceny wzorowej na koniec roku,

2) wiecej niz 75 punktow ujemnych, nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej i wyzszej na koniec
roku.

3) wiecejniz 150 punktéw ujemnych, nie moze otrzymac oceny dobrej i wyzszej na koniec roku.

4) wiecej niz 225 punktdow ujemnych, nie moze otrzymac oceny poprawnej i wyzszej na koniec
roku.

5} wiecej niz 300 punktéw ujemnych, nie moze otrzymac oceny nieodpowiedniej i wyiszej na
koniec roku.

11. Wychowawca ma do dyspozycji dodatkowa pule punktow, ktdrg moze przydzielic w klasie. Liczba
punktow jest rowna trzykrotnej liczbie uczniow w klasie.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachcwania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

13. Szczegolowe kryteria punktowania zawierajg ponizsze tabele:

1) wywiazywanie sie z obowigzkdw ucznia:
Lp. | zachowania wtasciwe - kryteria Liczba’ Wystawiajgcy Czestotliwosc
punktow
1. Ma wszystkie godziny usprawiedliwione 10 wychowawca 1raz w pét.
2. Kazdy + i podpis za petniony dyzur 1 wychowawca na biezgco
3. Brak spoinien 5 wychowawca 1raz w pdt.
4. | Kaide powierzone zadanie wykonane w 5 nauczyciel na biezaco
terminie
5. Pozytywna uwaga 5 nauczyciel na biezgco
6 Pochwata wychowawcy na forum 15 wychowawca na biezaco
Pochwata dyrektora szkoty 25 wychowawca na bietgco
Lp. | zachowania niewfasciwe - kryteria toeha Wystawiajgcy Czestotliwosic
punktow
kazda nieusprawiedliwiona godzina -3 wychowawca na bieigco
Kazde spéinienie -1 wychowawca na biezaco
Ucieczka z kazde] lekcji -15 nauczyciel na biezaco ]
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4. | Kazde niedotrzymanie terminu/niewywigzanie | -5 nauczyciel na biezgco
‘ sie z powierzonego zadania

5 Negatywna uwaga -5 nauczyciel na biezgco

B Upomnienie wychowawcy -25 wychowawca na biezgco

o Nagana wychowawcy a -35 wychowawca na biezaco

8. Upamnienie dyrektora -50 wychowawca na biezgco

9. Nagana dyrektora 75 wychowawca na biezgco

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
Lp. | zachowania wiasciwe - kryteria - X Wystawiajacy Czestotliwosc
punktow

1. Kazda praca wykonana na rzecz klasy 5 wychowawca na biezgco

2, Kazda praca wykonana na rzecz szkoty 10 nauczyciel na bieigco

4, Kazdorazowy udzial w akcji samorzadu 10 wychowawca na biezgco

5: Przyniesienie 4 kg makulatury (nie wiecej jednak | 1 wychowawca 1raz w pot.
niz 40 punktow w semestrze)

6. Efektywne petnienie funkcji w samorzadzie 10 wychowawca 1raz w padt.
klasowym/szkolnym

. i . Liczba o 5 s
Lp. | zachowania niewtasciwe - kryteria i Wystawiajacy Czestotliwosc
punktow
Niezareagowanie na przejawy dewastacji -5 nauczyciel na biezgco
Celowe niszczenie/zniszczenie mienia szkolnego | -20 nauczyciel na biezaco
Kradziez / przywiaszczenie =35 nauczyciel na biezgco
3) dbatosc o honori tradycje szkoty:
. L ; Liczba o e
Lp. | zachowania wiasciwe - kryteria ; Wystawiajacy Czestotliwosc
punktow

1. Udziat w konkursie/zawodach 5 nauczyciel na biezgco
szkolnych/powiatowych, wojewddzkich

3. Udziat w konkursie/zawodach 10 nauczyciel/wychowawca na biezgco
ogolnopolskich, miedzynarodowych

4. Tytut laureata w konkursie szkolnym 5 nauczyciel na biezaco

5. Tytut laureata w konkursie powiatowe 10 nauczyciel na biezaco

6. Tytut laureata w konkursie wojewodzkim | 15 nauczyciel na biezgco

7. Tytut laureata w konkursie 20 nauczyciel na biezaco
ogolnopolskim

8. Tytuf laureata w konkursie 25 nauczyciel na biezaco
miedzynarodowym

8. Tytut finalisty w konkursie wojewddzkim | 10 nauczyciel na biezgco

10. | Tytut finalisty w konkursie 15 nauczyciel na biezaco
ogdlnopolskim

11. | Tytut finalisty w konkursie 20 nauczyciel na biezaco
miedzynarodowym

12. | Udziat w konkursie kuratoryjnym — etap 5 nauczyciel na biezgco
szkolny

13. | Udziat w konkursie kuratoryjnym — etap 10 nauczyciel na biezaco
powiatowy
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14. | Udziat w konkursie kuratoryjnym — etap 15 nauczyciel na biezaco
wojewddzki
15. | Tytutlaureata - etap szkolny konkursu 10 nauczyciel na biezaco
kuratoryjnego
16. | Tytut finalisty — etap powiatowy 20 nauczyciel na biezgco
konkursu kuratoryjnego
17. | Tytut finalisty — etap wojewddzki 30 nauczyciel na biezaco
konkursu kurateryjnego
18. | Udziat w przygotowaniu uroczystosci 10 nauczyciel na biegco
szkolnej
20. | Wykonanie gazetki 10 nauczyciel na biezaco
szkolnej/klasowej/innej
21 | 5troj galowy zgodnie z zapisami w 5 Wychowawca/nauczyciel na biezaco
statucie
22 | Regularny udziat w zajeciach 10 wychowawca 1razw pot.
pozalekcyjnych, réwniez poza szkolg
L ) , Liczba . .
Lp. | zachowania niewtfasciwe - kryteria i Wystawiajacy Czestotliwodc
punktow
1 Brak stroju galowego -5 Wychowawca/nauc | na biezaco
zyciel
2. Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci =10 nauczyciel na biezaco
3 Nieusprawiedliwiona nieobecnosc na zajeciach -3 nauczyciel na biezaco
pozalekcyjnych
4) dbalosc o piekno mowy ojczystej:
; : ) Liczba . .
Lp. | zachowania wtasciwe - kryteria Wystawiajacy Czestotliwosc
punktow
1 Uzywanie zwrotow grzecznosciowych, kultura 10 wychowawca 1raz w pot.
stowa i dyskusji
L . . Liczba . )
Lp. | zachowania niewlasciwe - kryteria : Wystawiajgcy Czestotliwosc
punktéw
1. Uzycie wulgaryzmu/ przezywanie/ kidtnia -10 nauczyciel na biezgco
5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
Lp. | zachowania wiasciwe - kryteria Hezba Wystawiajgcy Czestotliwosd
punktow
i Bezwzgledne przestrzeganie regulamindw 10 wychowawca 1raz w pét.
obowigzujacych na terenie szkoty
2. Wiasciwa reakcja na przejawy 5 nauczyciel na biezaco
przemocy/agresji/dewastacji
Lp. | zachowania niewtasciwe - kryteria Ligzhe Wystawiajacy Czestotliwosé
punktow
513 tamanie zasad regulamindw obowiazujacych na -10 nauczyciel na biezaco
terenie szkoty
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2. | Przejaw agresji (rowniez stownej) wobec kolegow | —15 nauczyciel na biezgco
lub innych os6b
3. Cyberprzemoc =25 nauczyciel na biezgco
4, Udzial w bojce =25 nauczyciel na biezaco
95 Stwarzanie sytuacji zagrazajacych =15 nauczyciel na biezgco
bezpieczenstwu i zdrowiu swojemu oraz innych
0s6b
6. Wnoszenie na teren szkoty rzeczy zagrazajacych =25 nauczyciel na biezaco
bezpieczenstwu, zdrowiu i 2yciu
7. Wychodzenie poza teren szkoly -10 nauczyciel na biezaco
8. Krzyczenie | hatasowanie w szkole =5 nauczyciel na biezaco
9. Korzystanie z uzywek (alkohol, papierosy, -35 nauczyciel na biezaco
narkotyki, dopalacze i inne srodki odurzajace) na
terenie szkoty lub poza nig
10. | Wytudzanie pieniedzy lub innych débr =30 nauczyciel na biezaco
11. | Niereagowanie na przejawy przemocy/agresji =10 nauczyciel na biezaco
12. | Chodzenie po szkole w niezmienionym obuwiu -1 nauczyciel na bieigco
13. | Smiecenie na terenie szkoly i poza nig =3 nauczyciel na bieigco
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
! s . Liczba w . -
Lp. | zachowania wiasciwe - kryteria N Wystawiajgcy Czestotliwosé
punktow
1 Uczciwost 10 wychowawca 1raz w pot.
Wyglad zewnetrzny zgodny z zapisem w statucie | 10 wychowawca raz w pot.
Wzorowe zachowanie sie podczas 5 nauczyciel/ na biezgco
wycieczki/wyjscia wychowaweca
; : Liczba P A
Lp. | zachowania niewlasciwe - kryteria X Wystawiajacy Czestotliwosc
punktow
1 Ktamstwo/oszustwo/nieuczciwosé =10 nauczyciel na biezaco
2 Wyglad zewnetrzny niezgodny z zapisem w -5 wychowawca na biezaco
statucie
3, Korzystanie z telefonu komdrkowego na terenie -10 nauczyciel na biezgco
szkoty
4. Przeszkadzanie w prowadzeniu lekgji -3 nauczyciel na biezaco
5 Niewtasciwe zachowanie podczas wyjsc -5 nauczyciel na biezaco
i wycieczek
okazywanie szacunku innym osobom:
Lp. | zachowania wiasciwe - kryteria LR : Wystawiajacy Czestotliwost
punktdow
E Spetnienie proéby nauczyciela lub innego 5 nauczyciel na biezgco
pracownika szkoly
Z Pomoc nauczycielowi/koledze 5 nauczyciel na bieiaco
I - . Liczba . .
Lp. | zachowania niewlasciwe - kryteria _ Wystawiajacy Czestotliwosé
punktow
1. Niewykonanie prosby/polecenia nauczyciela lub | =5 nauczyciel na biezaca

innego pracownika szkoty
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Agresywna reakcja na uwagi / upomnienia -10 nauczyciel na biezaco
nauczyciela / innego pracownika szkoty

Celowe niszczenie cudze] wlasnosci -20 nauczyciel na biezaco
Objaw nietolerancji (wyznanie, pochodzenie, =15 nauczyciel na biezaco
wyglad, status materialny, deficyty rozwojowe)

Psychiczne znecanie sie nad innymi —25 nauczyciel na biezgco

14. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zajec edukacyjnych.
15. Suma punktéw otrzymanych przez ucznia jest widoczna na biezgco w dzienniku elektronicznym.
16. W szczegolnych przypadkach wychowawca informuje o punktach uzyskanych przez ucznia podczas

9.

spotkan z rodzicami (wywiaddwek) i konsultacji.

§ 63.

Klasyfikacja srodroczna i roczna
Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggniec edukacyjnych ucznia
w danym potroczu roku szkolnego i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania ucznia.
Klasyfikacji uczniow dokonuje sie dwa razy w ciggu roku szkolnego (klasyfikacja $rdodroczna
i roczna).
Klasyfikowanie srodroczne i roczne ucznidow przeprowadza sie najpdiniej w ostatnim tygodniu
przed zakornczeniem danego pofrocza.
W klasach | = Ill oceny klasyfikacyjne oraz ocena zachowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi.
Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow jest opatrzona
wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Rocing ocene opisowg wpisuje sie na
Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a s$rodroczng iroczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zajec edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyiszej ani
na ukonczenie szkoty.
Od klasy IV oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie w stopniach wg skali 1-6.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej, szkota w miare
moiliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupeinienia brakdéw w terminie i sposéb ustalony
z nauczycielem danych zajec.

§ 64.
Na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informuja
ucznia oraz jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych badz
nieklasyfikowaniu ucznia poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.
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Na 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem ogélnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, poprzez zapis w dzienniku elektronicznym.

Na 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem ogélnym Rady Pedagogicznej wychowawca informuje
ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, poprzez zapis
w dzienniku elektronicznym.

§ 65.
Warunki i tryb ustalenia wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych
Uczen ma prawo ubiegac sig do uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zajec edukacyjnych.
W ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, uczen
lub rodzic moze ztoiy¢ pisemny wniosek do nauczyciela przedmiotu, z uzasadnieniem.
Warunki ubiegania sie o ocene wyiszg niz przewidywana:
1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw i prac pisemnych;
2) uzyskanie ze sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez w trybie poprawy
ocen niedostatecznych;
3) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
4) skorzystanie zoferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji indywidualnych.
W przypadku spetnienia przez ucznia warunkow, o ktérych mowa w ust. 3, uczen przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu sprawdzianu pisemnego lub innej ustalonej przez
nauczyciela formy, najpdZniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia i jego rodzicow o sposobie uzyskania
wyzszej oceny oraz przekazuje mu zakres materiatu (osobiscie, dziennik elektroniczny) wymagania
edukacyjne - uczen pisze test/prace pisemna lub wykonuje ¢wiczenie (plastyka, informatyka,
wychowanie fizyczne) na min 80%.
W przypadku niespetnienia warunkdw, o ktorych mowa w ust. 3 nauczyciel informuje ucznia i jego
rodzicow o braku mozliwosci ustalenia wyiszej oceny.
Ocena z pracy ucznia jest ostateczng oceng roczna.
W przypadku niewykonania przez ucznia ustalonej pracy badi nieuzyskania oceny, o ktorg sie
ubiega, uczen otrzymuje oceng uprzednio proponowang przez nauczyciela.
Nauczyciel informuje ucznia i rodzicow o uzyskanej ocenie przed klasyfikacja.

§ 66.
Warunki i tryb ustalenia wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
Uczen ma prawo ubiegac sie do uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania.
W ciggu dwdch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, uczen
lub rodzic moze ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy, z uzasadnieniem.
0O podwyzszenie oceny zachowania mogg sie ubiegac¢ uczniowie, ktorzy:
1) w sposob drastyczny nie naruszyli norm zycia spotecznego,
2) majg usprawiedliwione godziny lekcyjne,
3) wll pétroczu wyrainie poprawili swoje zachowanie,
4) nie otrzymali kary statutowe]j w ciggu roku szkolnego.
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W przypadku spetnienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 wychowawca przeprowadza rozmowe
z uczniem i powtornie analizuje ocene zachowania w oparciu o zgromadzone dokumenty (m.in.
analiza ilosci punktéw, zapisy w e- Dzienniku, zeszycie do korespondencji z rodzicami itp.).
Wychowawca ponownie zasiega opinii zespotu klasowego, innych nauczycieli pedagoga
i psychologa.

Uwzgledniajgc uzyskane opinie wychowawca i pedagog ustala z rodzicami i uczniem kontrakt,
w ktorym zawarte sg obszary wymagajgce poprawy i zadania, ktore uczen musi wypetnic oraz
termin, w ktorym kontrakt musi zostac zrealizowany.

Wychowawca podejmuje ostateczng decyzje o podwyiszeniu badZ utrzymaniu oceny zachowania
w ciggu 2 dni.

Nauczyciel informuje ucznia i rodzicéw o uzyskanej ocenie przed klasyfikacja.

W przypadku niespelnienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 wychowawca informuje ucznia
i jego rodzicow o braku mozliwosci ustalenia wyzszej oceny.

§ 67.

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajace] potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moie zdawad egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moie uzyskac zgode Rady
Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny, jezeli uczen lub jego rodzice wystapia z takg prosba.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséow indywidualny tok
nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkofa.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie do konca zajec dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
Rodzice na swoj wniosek moga uczestniczyt w egzaminie jako obserwatorzy.
Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
technicznych, wychowania fizycznego, informatyki, z ktorych egzamin ma byc¢ przeprowadzony
przede wszystkim w formie Cwiczenn praktycznych. Czas trwania czesci pisemnej oraz ustnej
okreslany jest specyfikg przedmiotu i nie moze przekroczy¢ 60 minut.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci wynik egzaminu
oraz ocene ustalong przez komisje, pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

§ 68.
Egzamin poprawkowy
W klasach IV — VIII uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwéch zajeé edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do korca zajec dydaktyczno-
wychowawczych i informuje ucznia oraz rodzica.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci
wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje oraz pisemne prace ucznia i zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moie przystapic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly,
nie pézniej niz do korca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna mozie jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyiszej ucznia, ktary nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyiszej.

Uczen lub jego rodzice mogq zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajq, e ocena
uzyskana na egzaminie poprawkowym zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 69,
Zastrzezenia dotyczace trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec edukacyjnych i zachowania

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z przedmiotow edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone pisemnie, w terminie do 2 dni roboczych od pe zakonczeniu zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W ciggu dwadch dni Dyrektor szkoty bada, czy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny zasadnosc zgtoszonych zastrzezen i podjetg w tej sprawie
decyzje pisemnie przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

Jesli dyrektor nie stwierdzit naruszenia procedur ustalania oceny informuje o tym ucznia lub

rodzicow.

Jedli dyrektor stwierdzit, ie roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, pisemnie, nie pozniej niz trzy dni od ziozenia wniosku przez ucznia lub jego
rodzicow powotuje komisje, ktéra do dwoch dni od powotania:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci iumiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajec edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych orazroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, zwyjgatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona wwyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
5 pkt 1, wwyznaczonym terminie, moie przystapic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§70.

Promowanie ucznia i ukonczenie szkoty
Uczen klasy |-l otrzymuje promocje na podstawie rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej.
Na whniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna mozie postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy
1ill szkoty podstawowej do klasy programowo wyiszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Uczehd klasy | = [l nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyiszej w wyjatkowych
przypadkach, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowao wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem dotyczgcym egzaminow
poprawkowych.
Uczen klasy IV — VIII otrzymuje promocje z wyroznieniem, jezeli uzyskat srednig ocen rocznych
rowng co najmniej 4,75 i jedng z dwoch najwyzszych ocen zachowania.
Do sredniej ocen wlicza sie uczniowi wszystkie oceny z obowigzkowych zajec edukacyjnych, a jezeli
uczen uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny
z tych zajec.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyziszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

§71.
Ocenianie w nauczaniu zdalnym
Podczas nauki z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegios¢ dostosowuje sie zasady oceniania
do formy ich prowadzenia.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegfos¢ sa oceniane za podejmowanie
przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie sie ze
wskazanym materiatem i dajgcym podstawe do oceny przez nauczyciela.
Ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni w szkole,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, a takie wysitku
wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:
1) odpowiedzi ustne w czasie zajec on-line lub w trakcie rozméw telefonicznych;
2) wypowiedzi ucznidw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
3) wypowiedzi ucznidw w czasie wideokonferencji/webinaridw i innych form komunikowania sie
on-line;
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4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng drogg
elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

Prace wykonywane przez uczniow dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktore podlegajg ocenie,

uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakosc, urzadzenia

dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe oséb, ktdre oprocz ucznia z nich korzystaja.

Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze wyeliminowanie

nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkow higieny.

W czasie nauki zdalnej wiedza i umiejetnosci uczniow weryfikowana jest gldwnie poprzez

dokumentacje elektroniczng: zdjecia prac, projektow, sprawdziandw, zadan, kartkowek,

udziatu w konkursach online oraz aktywnosci i odpowiedzi ustnej w trakcie transmisji wideo oraz

innych metod zdalnych.

Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.

Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane

z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecenn nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze

wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwic

mu wykonanie tych zadanh w alternatywny sposéb, tj. za pomoca sms lub w wersji papierowej.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecenn nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze

wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie

tych zadan za pomoca sms lub w wersji papierowej.

Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpfywu poziom jego kompetencji

cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage zroznicowany poziom umiejetnosci obstugi

narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego

wykonania do moiliwosci psychofizycznych ucznia.

Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych ocenach

za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogag by¢ przekazywane takie za pomoca

innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania sie na odlegtosc.

Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotna o postepach w nauce oraz ocenach na biezgco

w czasie zajec on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie godzin zajec.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci uczniow, a takze wykanane zlecone zadania sg oceniane i odsylane poprzez dziennik

elektroniczny wraz z uzasadnieniem.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ustalaniu oceny zachowania ucznia

bierze sie pod uwage jego aktywnos¢ w nauczaniu zdalnym.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odleglosc uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia rozumianym jako udzial i aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie,

2) systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan zleconych przez
nauczycieli,

3) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odlegtosc,
w szczegolnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

67



18.

4)

6)

7)

8)

Szkola Podstawowa nr 8

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkole
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegtosc;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0séb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli
np. podczas lekcji wychowawczych;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajel
lekeyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i hasef do lekcji prowadzonych
online;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia informatyczna.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej w trybie
stacjonarnym, rada podejmuje uchwaty w trybie zdalnym, w formie wideokonferencji,
z zachowaniem zasad petnej ochrony danych osobowych.
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Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§72.
Organem kompetentnym do uchwalania statutu i zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
Uchwata Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem jej podjecia lub w terminie z niej wynikajacym.
Dyrektor szkoty, po obszernej nowelizacji statutu, wprowadza jego tekst ujednolicony.
Statut szkoty jest dostepny na stronie internetowej szkoty, w bibliotece i sekretariacie.
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

19 styczen 2026 1.

%. Muciej Dziedzic
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