Rzeszdw, dnia 12.02.2024 r.

...............................................

(precz&gc naga‘owkowa mspek{ora pracy)

Nrrej. 130169-53-K002-Ws01/24

SZKOLA PODSTAWOWA NR 5 IM.
BOHATEROW 27 PULKU PIECHOTY W
RZESZOWIE

UL. SLOCINSKA 4

35-330 RZESZOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 24,30,31.01; 9.02.2024 .

i

WNnosze o:

Przestrzeganie obowigzku dokonywania podziatu $rodkéw funduszu socjalnego na poszczegélne
cele i rodzaje dziatalno$ci w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole.

Podstawa prawna:

art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z
2023r. poz. 998 e zm. z 2023r. poz. 1586),

art. 27 ust, 1 iust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz.
854),

§ 3 ust. 2 Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej Nr 5 w
Rzeszowie,

Uzasadnienie:

Przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 998 z pdzn. zm.) w art. 8 ust. 1 stanowig iz zasady i warunki korzystania z ustug i
swiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie ustalanym
zgodnie z art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 263 oraz z 2021 r. poz. 1666).

Zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 854) ustalanie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, w tym
podziat Srodkow z tego funduszu na poszczegoéine cele i rodzaje dziatalnoéci, ustala pracodawca
w regulaminie uzgodnionym z zaktadowg organizacjg zwigzkows. Zgodnie z ust. 2 przyznawanie
swiadczen z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, jest dokonywane w uzgodnieniu z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa.

W wyniku kontroli ustalono, ze w Szkole Podstawowej nr 5 im. Bohateréw 27 Putku Piechoty w
Rzeszowie od 01.06.2020r. obowigzuje Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoty Podstawowej Nr 5 w Rzeszowie. Regulamin ten zostat uzgodniony z
dziatajgcymi w szkole zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Zgodnie z § 2 ust. 3 ww. Regulaminu decyzje w sprawie podziatu Funduszu oraz decyzje w
sprawie przyznania osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu podejmuje Pracodawca w
uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole Podstawowej nr 5 w Rzeszowie.
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Z ustalen kontroli wynika, ze obowigzujacy Regulamin nie okresla zasad podziatu srodkow
finansowych Funduszu na poszczegolne cele dziatalnosci socjalnej przewidziane w Regulaminie.
Regulamin nie zawiera zgdnych generalnych ani szczegotowych zasad rozdysponowywania kwot
naliczonych odpiséw na dany rok kalendarzowy.

Z wyjasnien uzyskanych od pracodawcy wynika, ze dzielenie $rodkow Funduszu na poszczegolne
rodzaje dziatalnosci socjalnej w dany roku kalendarzowym dokonywane jest przez Dyrektora
Szkota w formie Planu rzeczowo-finansowego. Decyzje w tym zakresie nie byty do tej pory
uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi. Natomiast pracodawca dokonuje uzgodnien z
organizacjami zwigzkowymi na etapie przyznawania $wiadczen socjalnych.

Wobec stwierdzenia w wyniku kontroli, Zze pracodawca nie przestrzega, obowigzku dokonywania
podzialu $rodkow na dziatalnos¢ socjalng, w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi,
zasadnym jest skierowanie przedmiotowego wniosku wystapienia pokontrolnego.

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymama wystgpienia (ar‘r 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy). tarszy In QJ '
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(pieczec nagldwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130169-53-K002-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

Xoracocaueyn [ przedsigiocyriebedaooso| g0 oot

D przedsigbiorcy niebedgcego

; ;o ; ; -rs o
wydzielonej jednostki organizacyijnej: D pracodawcy pracodawca®)

REGON: 00113141900000 NIP: 8132290039

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pézn. zm.)

Starszy Inspektor Pracy - ANNA KEDZIORA

(stanowisko sfuzbowe oraz imig i nazwisko inspeklora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwoséci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w: ]
SZKOLA PODSTAWOWA NR 5 IM. BOHATEROW 27 PULKU PIECHOTY W RZESZOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-330 RZESZOW, UL. SLOCINSKA 4

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)')

(adres wydzielonej jednosti podmiotu kontrolowanego) "
Elzbieta Kuczma

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor Szkoty

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczegcia dziatalnos$ci przez podmiot kontrolowany: 1970;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
01.09.2019
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24,30,31.01; 9.02.2024 r,

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 119, w tym:
e na podstawie umow cywilnoprawnych: 0,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 119, w tym kobiet: 95,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2021
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzonho, co nastepuje:

2.1. Przedmiot kontroli,
Kontrolg objeto wybrane zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracy w szczegolnosc
w zakresie z zakladowego funduszu $wiadczer socjalnych,

2.2. Informacje wstepne.

W Szkole Podstawowej nr 5 funkcjonujg 2 organizacje zwigzkow zawodowych: Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Rzeszowie oraz Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ
,Solidarnosé” Pracownikdw Oswiaty i Wychowania w Rzeszowie.

W zwigzku z podjeciem kontroli w dniu 24.01.2024r. insnektor pracy za posrednictwem Dyrektora
kontrolowanej Szkoty nawigzal rozmowe telefoniczng z .

poinformowat o tematyce i zakresie kontroli.

W dniu 24.01.2024r. stawita sie | ' i
rowniez zostata poinformowana przez |nspektora pracy ¢ zakresie i tematyce kontroli.

2.3, Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

1. Tworzenie funduszu i odprowadzanie srodkéw:

a) Utworzenie funduszu.
Szkota Podstawowa Nr 5 w Rzeszowie hedgc pracodawca prowadzacym dzialalno$é w formie
jednostki budzetowej tworzy Fundusz (bez wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikoéw) — na
podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z pdzn. zm.).

b) Podiecie decyzii 0 nietworzeniu funduszu.
Kontrolowany podmiot nie jest uprawniony do nietworzenia Funduszu, W okresie objgtym kontrolg
od roku 2022 Fundusz byt tworzony.,

¢) Gromadzenie Srodkdw funduszu ha edrebnym rachunku bankowym {art. 12 ust. 1 ustawy

o zfés);

Pracodawca posiada odrebny rachunek bankowy w PKO BP S.A., na ktorym gromadzone sg srodk
zf$s — rodzaj rachunku; Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych.

d) Prawidtowos$é naliczania i terminowosé przekazywania odpisdw i zwiekszonych odpisow
(arf. 5 oraz arl. 6 ust. 2 ustawy);
Kontrolg w tym zakresie objeto lata 2023 | 2024r. Stwierdzono, ze kontrolowany podmiot nalicza
odpis podstawowy w stosunku do przecietne] liczby zatrudnionych.
Do kontroli przedtozone:
» Zestawienie z dnia 15.05.2023r. wskazujgce planowang przecietng liczbe

zatrudnionych w 2023r. w celu naliczenia odpisu na ZFSS wskazujace liczbe etatéw
w danym miesiacu odrebnie dla nauczyciell oraz pracownikow administracii i obsiugi,
2 podzialem na rozdzialy wg klasyfikacji budzetowe;.
Zgodnie z zawartymi w zestawieniu informacjami planowana przecietna liczba zatrudnionych
(§rednioroczne zatrudnienie nauczycieli) wynosita: nauczyciele — 75,45 etatow, pracownicy
administracii i obstugi — 32,2450 etatdw.
» Zestawienie z dnia 16.05.2023r. wskazujgce wysokos¢ pobieranych emerytur, rent
lub nauczycielskich $wiadczer kompensacyjnych w celu ustalenia odpisu na ZFSS w

ety




3

2023r. - obejmujace wysokosé pobieranych swiadczen dla tacznie 27 uprawnionych
do korzystania z ZFSS, ustalang w oparciu o decyzje organu rentowego.

Na podstawie przediozonych do kontroli dokumentdw dotyczacych naliczenia zakiadowego
funduszu Swiadczen socjalnych stwierdzone, ze kontrolowany pracodawca dokonat naliczenia
pfanowanego odpisu na 2023r. przyjmujac wysokosé odpisu:
- dla nauczycieli w wysokosci 3349,73 na etat — stanowigcy 110% kwoty bazowe;j
obowigzujgcej w dniu 01.01.2019r. tj. 3045,21 zt.
— dla pracownik administracji i obstugi w wysokos$ci 1662,97 zt — na podstawie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w drugim pétroczu 2019r. tj. 4434.58
zt x 37,5%.
- dla emerytéw | rencistdw w tgcznej wysokosci pobieranych emerytur, rent oraz
nauczycielskich Swiadczen kompensacyjnych tj. kwota 1.102.846,00 zt i wyliczony jak 5% tej
kwoty (zgodnie wowczas obowigzujgcymi przepisami).

W oparciu o powyzsze ustalono, ze na 2023r. naliczono odpis w tacznej kwocie 361.502,00 zt, w
tym:

- pracownicy pedagogiczni — 264.378,00 zt (3349,73 x 75,45 = 252.737,13, zgodnie z wyjasnieniami
omytkowo przypisano do tego rozdziatu klasyfikacji budzetowej odpis naliczony od pracownikéw
niepedagogicznych (pracownicy stotdwki — 80148) w wysokosci 11.641,00 zh

- pracownicy hiepedagogiczni — 41.982,00 zi (1662,97 x 32,2450 = 53.622,47 — 11.641,00 z})

- hauczyciele emeryci na podst. art. 53 ust. 2 KN — 55.142,00 zt.

Stwierdzono, ze na konto Funduszu zostaly przekazane nastepujace kwoty:
— do 31.05.2023r. przekazano 75% naliczonego odpisu w tgcznej wysokosci 271.127,00 zt, w
tym w dniu 30.03.2023r. kwote 88.684,00 zt oraz w dniu 30.05.2023r. kwote 182.443,00 zt.
- wdniu 30.09.2023r. przekazano kwote 119.481,00 zt.

tj. fgcznie do 30.09.2023r. przekazano 390.608,00 zi, gdyz ze wzgledu na zmiane przecietngj
liczby zatrudnionych dokonano korekty odpisu, ktéry z dniem 06.09.2023r. zostat ustalony w
fgcznej wysokosci 390.608,00 zt.

W dniu 04.12.2023r. dokonano korekty wysokosci odpisu do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych w tym roku kalendarzowym, w wyniku czego wysoko§é odpisu zostat wyliczona w
wysokosci 399.512,00 z. W dniu 21.12.2023r. przekazano na rachunek Funduszu kwote 8.804,00
zt, co stanowito 100% naliczonego Funduszu.

e) Prawidiowos¢ naliczania i przekazanie na rachunek funduszu zwiekszen (art. 7 uozfss);
Na podstawie okazanej dokumentacji Funduszu, w tym Planu rzeczowo finansowego wraz z jego
rozliczeniem stwierdzono, ze w kontrolowanym podmiocie:
»  wroku 2022 srodki Funduszu zostaly zwiekszone o:
- odsetki bankowe od érodkoéw Funduszu w kwocie 2371,81 z
- wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe — 40.843,72 zi
» wroku 2023 srodki Funduszu zostaty zwickszone o;
- odsetki bankowe od $rodkow Funduszu w kwocie 3357,72 zi
- wplywy Z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe — 36.640,50 zt

f) Przechodzenie niewykorzystanych srodkdw na rok nastepny (art. 11 uozfés).

Na podstawie okazanej dokumentacji Funduszu, w tym Planu rzeczowo finansowego wraz z jego
rozliczeniem stwierdzono, Ze w kontrolowanym podmiocie:

> W 2022 roku taczna wysokosé srodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu wyniosta
400.344,44 zt, natomiast wydatkowanych z Funduszu — 380.930,43 zi, czyli pozostato
19.414,01 zt.




4

W Planie rzeczowo-finansowym na 2023r. wykazano stan $rodkéw Funduszu na dzien
01.01.2023r. — w wysokosci — 19.414,01 zi (taka kwota widniata na rachunku Funduszu na
dzien 01.01.2023r., co ustalono na podstawie okazanego wyciggu z banku.

» Zgodnie ze sporzadzonym rozliczeniem Funduszu za 2023r. — faczna wysokos¢ srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu wyniosta 458.924,23 zi, natomiast wydatkowanych
z Funduszu — 443.183,22 zi, czyli roznice stanowi kwota 15.741,01 zi. Na podstawie
okazanego wyciagu bankowego stwierdzono, ze na dzier 29.12.2023r. stan rachunku ZFSS
wynosi 15.741,01 zt.

» W 2024r. stan srodkéw na koncie Funduszu na dzien 01.01.2024r. wynosit 15.741,01 zt.

2. Regulamin funduszu
a) Opracowanie i wprowadzenie w zycie regulaminu funduszy, w tym Uuzgodnienie
regulaminu z zakiadowymi organizacjami zwigzkowymi (art. 8 ust. 2 uozfss w zwigzku z
art. 27 ust. 1 oraz art. 30 ust. 6 pkt 3 ustawy o zwigzkach zawodowych);
Do kontroli okazano, jako obowigzujacy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowe] Nr & w Rzeszowie, ktory obowigzuje od dnia 01.06.2020r.

Stwierdzono, ze Regulamin zostal uzgodniony z dziatajgcymi w Szkole Podstawowej nr 5
organizacjami zwigzkowymi i zawiera podpisy p. Elzbiety Kuczma — Dyrektora Szkoly oraz
przedstawicieli zwigzkow zawodowych: p. Anny Szczotko Prezesa Oddziatu ZNP w Rzeszowie oraz
p. Bogustawy Buda — Przewodniczacej Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarno$é” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania.

W § 2. ust. 3 obowigzujgcego w Szkole Regulaminie zawarto postanowienie:
Decyzje w sprawie podziatu Funduszu oraz decyzje w sprawie przyznania osobie
uprawnione] do korzystania z Funduszu podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z
organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Szkole Podstawowej nr w Rzeszowie.
Z ustalen kontroli wynika, Ze podziat srodkow Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci
socjalnej w dany roku kalendarzowym dokonywany jest przez Dyrektora Szkota w formie Planu
rzeczowo-finansowego.
§ 8 ust. 1 Regulaminu stanowi, Z2e podstawe prowadzonej dziatalnosci socjalnej stanowi
zatwierdzony przez dyrektora szkoty roczny plan dochodow i wydatkdw.
§ 8 ust. 7 — Corocznie do konca lutego dyrektor szkoly ustala podziat $rodkéw funduszu na
poszczegoine rodzaje dziatalnosci ujety w planie rocznym dziatalno$ci socjalnej w uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole Podstawowej Nr 5 w Rzeszowie.

Zgodnie z wyjasnieniem p. Elzbiety Kuczma Dyrektora Szkoly, plan podziatu srodkéw nie byt do tej
pory uzgadniany ze zwigzkami zawodowymi, natomiast organizacje zwigzkowe uczestniczyly w
uzgadnianiu obowiazujgcego Regulaminu ZFSS oraz dokonujg uzgodnien na etapie przyznawania
$wiadczeh socjalnych.

b) Zgodnosé tresci regulaminu z ustawa o zaktadowym funduszu swiadczen socjainych, w
tym niezawezanie kregu oséb uprawnionych do korzystania ze §wiadczen (art. 2, art. 8
ust. 1 uozfss).

Zgodnie z § 3 Regulaminu: Ze $wiadczen ZFSS mogg korzystac:

1. Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy bez wzgledu na rodzaj
umowy.

2. Pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, wypoczynkowych,
dia poratowania zdrowia.

3. Emeryciirencisci, ktdrzy rozwigzali umowe o prace z zaktadem pracy w zwiagzku z przejsciem
na emeryture lub rente oraz przebywajgcych na Swiadczeniu kompensacyjnym.

4. Cztonkowie rodzin wymienionych w pkt 1-3 zwani osobami uprawnionymi.

§ 4 stanowi: Za czlonkéw rodzin uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:
1. Wspétmaltzonkow prowadzacych z pracownikiem wspédine gospodarstwo domowe.

e S
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Pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wiasne, dzieci przysobospobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wpdtmatzonkdw — nie dtuzej niz
do dnia ukoficzenia 18 lat, a jezeli si¢ ksztatca, to do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej niz
do dnia ukonczenia 25 roku zycia.

Dzieci wymienione w punkcie 2, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopient niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

Czionkowie rodzin wymienieni w pkt 1, 2, 3, po zmartym pracownikach, jezeli byli na ich
utrzymaniu i nabyli po nich prawo do renty rodzinnej.

Przyznawanie $wiadczen
a) Przeznaczanie $rodkdw funduszu wylgcznie na dziatalno$¢ socjalng {art. 1 ust. 1 w
Zwigzku z art, 2 pkt 1 uozfss);

Zgodnie z trescig § 5 Regulaminu: Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie Iub
dofinansowanie:

1.

2.

Wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie pracownika i jego rodzin /tzw. Wczasdw
pod grusza/;

Wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej /wycieczki/
organizowanego przez pracodawce w porozumieniu z innymi podmiotami (biura podrézy,
inne placowki oswiatowe).

Swiadczen socjalnych dla wszystkich uprawnionych w formie zaopatrzenia zimowego i
wiosennego,

Dziatalnosci kuituralnej, artystyczne] i rozrywkowej dia ogdtu uprawnionych oraz bylych
pracownikéw / emerytdw i rencistéw/, dziatalnosé ta z uwagi na jej otwarty charakter moze
by¢ sfinansowana z funduszu w wysokosci 100%,

Zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa zawartg
pomiedzy pracodawca a poZyczkobiorca,

Bezzwrotnych zapomog pienieznych o charakterze losowym lub zdrowotnym. Pracodawca
moze zadaé (do wgladu) przedstawienia oSwiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w
tym zdrowotnej) osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

W toku kontroli, na podstawie okazanych protokoléw ze spotkan pomiedzy pracodawcy a
organizacjami zwigzkowymi w 2023r., na ktorych dokonywano podzialu Srodkéw z Funduszu i
przyznano:

—  Protokot Nr 1 z dnia 04.01.2023r.: przyznano pozyczki na cele mieszkaniowe oraz
ustalono kwoty zapomég,

— Protokét Nr 2 z dnia 27.02.2023r.: przyznano zapomogi oraz dokonano aktualizagji
grup dochodowych (Zatacznik Nr 2 Regulaminu ZF$8),

- Protokdt Nr 3 z dnia 31.03.2023r.; przyznano zapomogi,

- Protokdt Nr 4 z dnia 18.05.2023r.: przyznano zaopatrzenie wiosenne, wedhug
os$wiadczen przyporzadkowujgcych do odpowiedniej grupy.

~ Protokdt Nr 5 z dnia 14.06.2023r.: przyznano tzw. ,wczasy pod gruszg®, wediug
oéwiadczenn przyporzadkowujgcych do odpowiedniej grupy, oraz przyznano
zapomogi losowe,

— Protokdt Nr 6 z dnia 28.06.2023r.: przyznano zapomogi losowe,

— Protokdt Nr 7 z dnia 19.10.2023r. ze spotkania w sprawie podzialu sSrodkdw z
Funduszu na dofinansowanie spotkania rekreacyjno — kulturalnego,

—  Protokdt Nr 8 z dnia 10.11.2023r.; przyznanc zapomogi losowe,

— Protokdt Nr 9 z dnia 30.11.2023r.: przyznanc zaopatrzenie zimowe, wedlug
oswiadczen przyporzgdkowujacych do odpowiedniej grupy oraz przyznano zapomogi
losowe, a takze pozyczki mieszkaniowe.
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Zgodnie z okazanym Planem rzeczowo-finansowym ZFSS na 2024r. zaplanowano:

Wyszczegolnienie wydatkdw Plan
Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli 150 000,00 zt
Doplata do wczasdw pod grusza/ Wycieczka | 65 000,00 z¢
Zapomogi losowe i zdrowotne 13 000,00 zt
Pomoc  rzeczowo-finansowa  pracownicy | 180 000,00 zi
czynni

Dziatalno$¢ lulturalno-o$wiatowo - sportowa | 20 000,00 zi
Pozyczki mieszkaniowe 80 000,00 z
Pomoc rzeczowo — finansowa emeryci 55 000,00 z
Ogdlem wydatki 543 000,00

b) Przyznawanie swiadczen w oparciu o kryteria socjalne (art. 8 ust. 1 uozfss);

Zgodnie z § 2 ust. 8 Regulaminu przyznawanie ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

Zgodnie z postanowieniami § 7 Regulaminu wysoko$¢ swiadczen socjalnych ustala si¢ na podstawie
os$wiadczenia pracownika o sytuacji materialnej.

W Zataczniku nr 2 do Regulaminu zawarto Oswiadczenie o wysokosci srednich miesiecznych
dochodow przypadajgeych na cztonka osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS. Ustalano 4 grupy
dochodéw, na podstawie ktorych rdéznicowana jest wysokosé przyznawanych Swiadczen:

I grupa — do 2000,00

Il grupa — od 2000,01 do 2800,00

Il grupa — 2800,01 do 3500,00

IV grupa — powyzej 3500,01.

c) Przyznawanie $wiadczen w uzgodnieniu z zakiadowa organizacija zwigzkowg (art. 27 ust.
2 ustawy o zwigzkach zawodowych).

Stwierdzono, ze ww. $wiadczenia z Funduszu zostaly przyznane w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

Zgodnie z § 2 ust. 1 Regulaminu w Szkole zostata powotana Komisja Socjalna w skiad, ktorej
wchodzg przedstawiciel pracodawcey | zwiazkdéw zawodowych.

Na podstawie okazanych do kontroli protokotéw spotkan Komisji Socjalnej w 2023r. stwierdzono, ze
ww. spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele 2 organizacji zwigzkowych dziatajgcych w szkole, co
zostato potwierdzone podpisami ztozonymi na protokotach.

4. Prowadzenie wspolnej dzialalnosci socjalnej
a) Prawidiowos¢ umowy o wspolnej dziatalnosci socjalnej, w tym objgcie zakresem umowy
przedmiotu wspolnej dziatalnosci, zasad jej prowadzenia, sposobow rozliczen, trybu
wypowiedzenia i rozwigzania umowy (art. 9 ust. 3 uozfés);
b) Uzgodnienie umowy o wspdinej dziatalnosci socjalnej z zaktadowsg organizacjg
zwigzkows lub z przedstawicielem zalogi (art. 8 ust. 2 uozfés w zwigzku z art. 27 ust. 1
oraz art. 30 ust. 6 pkt 3 ustawy o zwigzkach zawodowych).

Kontrolowana Szkota Podstawowa nie zawierata umowy o prowadzeniu wspoéinej dziatalnosci
socjalnej i prowadzi dziatalnosé Socjalng we wtasnym zakresie.

5. Dane osobowe.
a) Prawidiowo$é udostepniania pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu (art. 8 ust. 1a uozfés),
b) Prawidiowo$¢ przetwarzania danych osobowych (art. 8 ust. 1b i 1¢ uozfss);
¢) Terminowo$¢ dokonywania przegladu i usuwania danych osobowych (art. 1d uozfss).

o




Zgodnie z ztozonym ustnie do protokotu oswiadczeniem Pani Dyrektor:

Udostepnienie danych osobowych, osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu w celu
przyznania jej $wiadczenia z Funduszu oraz w celu ustalenia jego wysokosci, ma forme pisemnego
 oswiadczenia. W przypadku przediozenia na zgdanie pracodawcy lub przez wnioskodawce
dodatkowych dokumentow, sg one zwracane po zapoznaniu sie z nimi przez pracodawce i hie sg
przechowywane. Na podstawie zataczonych do protokotéw Komisji Socjalnej i zatgczonych do nich
dokumentow, stwierdzono, ze osoby ubiegajgce sie o przyznanie $wiadczenia socjalnego sktadajg
whiosek, gdy ubiegaja sie o przyznanie zapomogi losowej lub zdrowotnej. Na niektorych wnioskach
znajduje sie odreczna adnotacja Dyrektora Szkoly, z ktorej wynika, ze dodatkowo przedtozono do
wgladu inne dokumenty np. faktury za zakupéw lekéw, dokumentacja medyczna. Do danych
osobowych w zakresie zdrowia dopuszczana jest wytgcznie Dyrektor Szkoty lub osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych zostaly zobowigzane obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

Zgodnie z wyjasnieniami pracodawca dokonuje, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym,
przegladu zgromadzonych dokumentéw zawierajacych dane osobowe. W przypadku, gdy uznaje,
ze dalsze przechowywanie jest prawnie nieuzasadnione, gdyz uptyngt okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi, $wiadczenia czy doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen, to usuwa przechowywane dane
osobowe.

Innych zagadnien nie kontrolowano.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ~,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatgcznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgeza—sie/nie zatgcza siel™ zalgcznikdéw: , stanowigcych skiadowg czes$é
protokotu:

(wyszczegdinienie zalgeznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Elzbieta Kuczma - Dyrektor Szkoty
Bozena Wiecek - Gtéwny Ksiegowy

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ..o,



00— O
Na tym protokot zakonczono.
Rzeszow, dnia 12.02.2024

(podpis i pieczeé mspektora pracy)

W dniu 12.02.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

\\‘kl""r R ZKDLY

J \4\ \ UI»LWM

(podpis i pieczec osoby reprezenfujacej podmict kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozone-wniesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik Ar ... do protokotu kontroli. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkdw
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestang-wniesione**

dodnia ... r.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr.....do protokotu kontroli, **

Ustosunkowanie sie mspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoséci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania

=

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 1@@ 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

DY REK AR SZKOLY [spektor Pracy

. :;fut;lm,, ; @QQ
mer ElzOleta Kuczirtd ) .

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot | ontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Ragsudy R02402.

(miejsce i data podpisania protokolu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyc
) — niepotrzebne skreslié
[AK]
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