Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Wydziat Kontroli Platnikow Sktadek w Rzeszowie
Siemiradzkiego 10

35-006 Rzeszow

Dane identyfikacyjne platnika:
NiP: 8132290039
REGON: 001131419

Znak pisma: 352024050024PRO001
Znak sprawy: 352024050024

Protokot kontroli

Pfatnika skladek: SZKOEA PODSTAWOWA NR 5 RZESZOW, 35-330 Rzeszdw, Stocinska 4.

Kontrole przeprowadzit inspektor kontroli Zakfadu Ubezpieczeri Spotecznych:
Ryszard Nowak posiadajgcy legitymacje stuzbowa nr 09038 na podstawie upowazinienia:

- nr 3520240500241 wystawionego 25 kwietnia 2024 r. z upowaznienia Gidwnego Inspektora
Kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Kontrolg przeprowadzono w dniach: 6 czerwea 2024 r. - 7 czerwea 2024 ¢., 10 czerwca 2024 r. -
14 czerwca 2024 r.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli doreczono dnia 6 czerwca 2024 r. ptatnikowi
sktadek: Elzbieta Kuczma-Dyrektor Szkoty Podst.Nr 5 w Rzeszowie.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod pozycja nr 46.
Liczba ubezpieczonych wykazanych w deklaracji roziiczeniowej ZUS DRA za listopad 2023 r.: 118.

Srednioroczna liczba ubezpieczonych w roku 2023r. wynikajgca z ztozonych przez ptatnika
deklaracji rozliczeniowych - 117 ubezpieczonych.

Miejsce prowadzenia kontroli:
Rzeszow ul. Stociriska 4 w dniach : 06,07,10,11,12,13,14.06.2024r,

Zakresy kontroli

1. Prawidfowos¢ i rzetelno$¢ obliczania skfadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych skiadek,
do ktorych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego

2. Ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczeri spofecznych i wyptacanie tych éwiadczen
oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu




3. Prawidifowosc | terminowoéé opracowywania wnioskdw o Swiadczenia emerytalne i renfowe
4, Wystawianie zaswiadczen lub zglaszanie danych dla celdéw ubezpieczen spotecznych

5. Prawidtowos¢ i rzetelnoéé danych przekazanych do Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych we
wniosku o $wiadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

6. Prawidlowosé i rzetelnosé danych przekazanych do Zakladu Ubezpieczert Spolecznych we
witosku o zwolnienie z obowigzku opfacania sktadek ziozonego na podstawie ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Ustalenia kontroli

Ustalenia kontroli zostaly dokonane na podstawie dokumentdw sporzgdzonych przed dniem
rozpoczecia kontroli, z uwzglednieniem czasu przetworzenia dokumentow rozliczeniowych w KSIL
Wykaz zbadanego materiatu stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

1. Prawidiowosét i rzetelnodé obliczania skiadek na ubezpieczenia spolecine oraz innych
skiadek, do kidrych pobierania zobowigzany jest Zallad oraz zglaszanie do ubezpieczei
spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrolg objeto okres: styczen 2022 r. - grudzieri 2023 r.

1.1. Zgtaszanie do ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

Sprawdzono :

dokumentacje dotyczgcy ptatnika:

kopie dokumentow zgtoszeniowych ptatnika ZUS ZPA,

zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON,

Zgloszenia ptatnika sktadek dokonano zgodnie z obhowigzujacymi przepisami.
dokumentacja dotyczaca zgloszenia ubezpieczonych:

akta osobowe n/w 0séb,

UMowWy O prace,

dokumenty ZUS ZUA, ztozone w kompleksowym systemie informatycznym ZUS dla :

" Pesel: dokument ZUS ZUA ztozono w ZUS 07.03.2022r.,
" Pesel:” “dokument ZUS ZUA ztozono w ZUS 06.04.2022r,,
Pesel: *7 dokument ZUS ZUA ziozono w ZUS 06.04.2022r.,
Pesel : dokument ZUS ZUA ztozono w ZUS 04.07.2022r.,
el Y daboment ZUS ZUA ztozono w Z2US 04.07.2022r.,
o NV Pesel 1 dokument ZUS ZUA zfozono w ZUS 04.07.2022r.,
i Pesel :. jokument ZUS ZUA zlozono w ZUS 04.07.2022r.,
= " Pesel . lokument ZUS ZUA ztozono w ZUS 04.07.2022r.,
! Pesel : lokument ZUS ZUA ztozono w ZUS 31.08.2022r.,
 Pesel : - Y dokument ZUS ZUA ztozono w ZUS 01.09.2022r.

Zgtoszenia do ubezpieczeri spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego w/w ubezpieczonych
zfozono zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1.1.1. Prawidtowoséé danych wykazanych przez pfatnika sktadek w dokumencie ZUS RUD




Konirolg objeto okres od stycznia 2022r. do grudnia 2023y,

W okresie objetym kontrola ptatnik nie miat obowigzku wystawiania dokumentu ZUS RUD.

1.1.2. Ustalenia w zwigzku z zawieranymi przez ptatnika sktadek umowami o dziefo

W okresie objetym kontrola ptatnik nie zawierat uméw o dzieto.

Na powyiszg okolicznosé¢ Pani Elzbieta Kuczma - Dyrektor Szkoty Podstawowe]j Nr 5 w Rzeszowie
ztozyta oswiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien,

Dowdd :

Protokdt przyjecia wyjasnieni z dnia 14.06.2024r. { akta kontroli str, 221 ).

1.2. Prawidfowos¢ | rzetelno$¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych
sktadek, do ktdrych pobierania zobowigzany jest Zaktad

1.2.1. Ubezpieczenia spofeczne

Kontrole przeprowadzono na podstawie :

- list ptac, zestawien funduszu ptac,
- danych zawartych w kompleksowym systemie informatycznym ZUS,

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w okresie od stycznia 2022r. do grudnia 2023r. piatnik
naliczat skfadki na ubezpieczenia spoteczne.
1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Kontrole przeprowadzono na podstawie :

- list ptac, zestawien funduszu pfac,
- danych zawartych w kompleksowym systemie informatycznym ZUS

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w okresie od stycznia 2022r. do grudnia 2023r. pfatnik
naliczal sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

1.2.3. Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Kontrole przeprowadzono na podstawie :

- list ptac, zestawient funduszu plac,
- danych zawartych w kompleksowym systemie informatycznym ZUS.

Ustalenia :

Ptatnik deklarowat skiadki na FP za osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem w przeliczeniu na okres miesigca nizszym niz minimalne wynagrodzenie i nie
osiggajgce przychoddw z innych Zrddet. Dotyczy to n/w ubezpieczonych :




- Tz Pesel " okres :styczeri 2022r., luiy 2022r., kwiecie® 2022¢. do
grudnia 2022r., styczen 2023r. do czerwca 2023r. { zatrudniona wymiarze 1/2 etatu ).,
-, Pesel ;. okres : styczend 2022r. do marca 2022r., { zatrudniona
wymiarze 1/2 etatu ).,

Pesel : " okres @ styczen 2022r., futy 2022r., kwiecieh 2002r. do
listopada 2022r., { zatrudniona wymiarze 1/2 etatu, od 07/2022 - 3/4 etatu )., styczen 2023r.,
marzec 20723r., kwiecier 2023r.

Pesel : okres : styczen 2022r. do czerwca 2022r., { zatrudniona
wyimniarze 1/2 etatu ).,
- ‘ " Pesel ;. " okres : styczen 2022r. do marca 2022r. ( zatrudniona
wymiarze 1/2 etatu ).,
- Pesel : okres : styczeri 2022r. do grudnia 2022r., styczen
2023r. do czerwca 2023r. ( zatrudniona wymiarze 1/2 etatu ).,
Pesel : okres : styczer 2022r., luty 2022y, kwieciers 2022r. do
czerwiec 2022r. ( zatrudniona wymiarze 1/2 etatu ).,
: ~ Pesel: okres : wrzesien 2022r, do grudnia 2022r., styczen
20223r. do czerwca 2023r. { zatrudniona wymiarze 1/2 etatu ).,
- - 1 Pesel -okres : wrzesien 2022r. do grudnia 2022r. , styczeh
2023y, do czerwca 2023r. ( zatrudniona wymiarze 1/2 etatu ).,
" Pesel:. - kres : lipiec 2022r. do listopada 2022r., styczert 2023r.,marzec
2023r. do czerwea 2023r. ( zatrudniona w wymiarze 3/4 etatu ),
- Pesel: okres : wrzesien 2022r. do grudnia 2022r., styczer 2023r. do
czerwea 2023r. { zatrudniona wymiarze 1/2 etatu ).,
- 9t Pesel @ - okres : wrzesier 2022r. do grudnia 2022r., styczen 2023,

maj 2023r., lipiec 2023r., sierpien 2023r. { zatrudniona wymiarze 1/2 etatu, i 16/26 etatu w
2023r. ).,

- Pesel: okres : wrzesien 2022r. do listopada 2022r. , styczen
2023r. do czerwca 2023r. { zatrudniona wymiarze 3/4 etatu ).,
- Pesel : okres : lipiec 2022r., do listopad 2022r., styczert 2023r. do
kwietnia 2023r. { zatrudniona wymiarze 1/2 etatu ).,
- ) Pesel : okres : wrzesien 2022r. do grudnia 2022r. { zatrudniona
wymiarze 1/2 etatu ).,
- ’ Pesel - okres : wrzesien 2022r. do grudnia 2022r., styczent 2023r. do
czerwca 2023r. { zatrudniona wymiarze 1/2 etatu ).,
- Pesel - okres : wrzesieri 2022r. do grudnia 2022r., styczert 2023r.
do czerwca 2023r. ( zatrudniona wymiarze 1/2 etatu ).,
- Pesel okres : styczen 2023r. do czerwca 2023r. ( zatrudniona
wymiarze 1/2 etatu ).,

Pesel - .ckres : styczen 2023r., ( zatrudniona w wymiarze 3/4
etatu ),
- . Pesel okres : styczeit 2023r. do czerwca 2023r. ( zatrudniona

wymiarze 3/4 etatu ).,

Ustalone w toku prowadzonych czynnosci kontrolnych podstawy wymiaru naliczenia sktadek na
Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy :

Styczen 2022r. - 333872,24z.,
Luty 2022r. -328735,51zt,
Marzec 2022r. - 654800,41.,

Kwiecien 2022r, - 406797,96zt.,




Maj 2022r. - 380928,57z.,

Czerwiec 2022r. - 381964,4971,,
Lipiec 2022r. - 382556,33z74,,

Sierpien 2022r. ~390134,69z4.,

Wrzesien 2022, - 423042,04z1,,

Pazdziernik 2022r. - 472134,2671,,

Listopad 2022r. -420433,8824,

Grudzien 2022r, - 446425,31z.,

Styczert 2023r. - 414197,96zt.,

Luty 2023r. - 822915,10z,,

Marzec 2023r. - 491355 51z,

Kwieciert 2023r. -436822,04z.,

Maj 2023r. - 424080,41z1,,

Czerwiec 2023r. - 420353,06zt.,

Lipiec 2023r, -412935,51z7.,

Sierpiert 2023r. - 423886,53zt.

Dowdd :

Ksero - kopia karty wynagrodzen z okresu 2022r, 2023r. dla Pani ; ( akta kontroli
str.4-19)

Ksero - kopia $wiadectw pracy Pani .
Ksero - kopia swiadectwa pracy Pani
Ksero - kopia kart wynagrodzen Pani
Ksero - kopia swiadectw pracy Pani 2.
Ksero - kopie kart wynagrodzen Pani,
ksero - kopia Swiadectwa pracy Pani.
Ksero - kopie kart wynagrodzen Pani.
Ksero - kopia swiadectwa pracy Pani
Ksero - kopia kart wynagrodzen Pani
Ksero - kopia Swiadectw pracy Pani,

Ksero - kopia kart wynagrodzen Pani

Ksero - kopia swiadectwa pracy Pani.
Ksero - kopia kart wynagrodzen Pani t
Ksero - kopia swiadectwa pracy Pani
Ksero - kopia kart wynagrodzes Pani
Ksero - kopia Swiadectwa pracy Pani |
Ksero - kopia kart wynagrodzen Pani
Ksero - kopia swiadectwa pracy Pani i
Ksero - kopia kart wynagrodzen Pani
Ksero - kopia swiadectwa pracy Pani
Ksero - kopia kart wynagrodzen Par

akta kontroli str. 20 - 23),
{ akta kontroli str. 24-25 ),
{ akta kontroli str. 26 - 28 ),
{ akta kontroli str. 29-32),
- { akta kontrali str. 33 - 45},
{ akta kontroli str. 46 - 47 ),
"akta kontroli str. 48 - 53 ),
i { akta kontroli str. 54 - 55 ),
' ( akta kontroli str. 56 -59 ),
{ akta kontroli str. 60 - 63 ),
< akta kontroli str. 64 - 81 ),
ta kontroli str. 82 - 83 ),
akta kontroli str. 84 - 88 ),
yj ( akta kontroli str. 89 - 90 ),
j(91-100),
{ akta kontroli str. 101 - 102 ),
2j { akta kontroli str. 103 - 112),
- ( akta kontroli str. 113 - 114),
“akta kontroli str. 115 - 124 ),
{ akta kontroli str. 125 - 126},
_akta kontroli str. 127 - 137 ),

Ksero - kopia umowy o prace, oraz porozumienia w sprawie wymiaru godzj Pani

{ akta kontroli str. 138 - 139),
Ksero - kopie kart wynagrodzen Pani
Ksero - kopia swiadectwa pracy Pani,

Ksero - kopie kart wynagrodzen Pani L

Ksero - kopia $wiadectwa pracy Pani
Ksero - kopia kart wynagrodzen Pani
Ksero - kopia Swiadectwa pracy Panit

{ akta kontroli str. 140 -147),
{ akta kontroli str. 148 - 149 ),
akta kontroli str. 150 - 158 ),
" akta kontroli str. 159 - 160 ),
_akta kontroli 161 - 169 ),
n ( akta kontroli str. 170-171 ),




Ksero - kopia kart wynagrodzed Pani i ., akia kontroli sir. 172 - 175 ),

Ksero - kopia $wiadectwa pracy Pani. { akta kontroli str. 176 - 177),

Ksero - kopia kart wynagrodzen Pani{ 1 { akta kontroli str. 178 - 188 ),

Ksero - kopia $wiadectwa pracy 3 { akta kontroli str, 189 - 190 ),

Ksero - kopia kart wynagrodzen Pani . { akta kontroli str. 191 - 201},

Ksero - kopia swiadectwa pracy Pani i { akta kontroli str. 202 - 203 ),
Ksero - kopia karty wynagrodzen Pani "akta kontroli str. 204 - 209 ),
Ksero - kopia Swiadectwa pracy Pani. ‘a { akta kontroli str. 210- 211 ),
Ksero - kopia karty wynagrodzen Pani “akta kontroli str. 212 ),

Ksero - kopia Swiadectwa pracy Pani 7 { akia kontroli str. 213 - 214 ),

Ksero - kopia karty wynagrodzen Pani akta kontroli str. 215 - 220},

Dane w kompleksowym systemie informatycznym ZUS za w/w osoby oraz za w/w okresy.
Zgodnie z ;

Art. 104 ust 1 pkt. 1 lit a - ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy { Dz.U. z 2024r. poz.475 } - Obowigzkowe skfadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot
stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania
ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace opfacajg: pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby
pozostajgce w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,

Art. 4, pkt.1 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018r. o Funduszu Solidarnosciowym {Dz.U. z 2024,
poz. 296) - do obowigzkowych sktadek na Fundusz Solidarnosciowy stosuje sig odpowiednio
przepisy dotyczace obowigzkowych skiadek na Fundusz Pracy.

Pani Elzbieta Kuczma - Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 w Rzeszowie - oswiadczyt, iz
naliczenie sktadki za w/w m-ce na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarmosciowy za w/w
ubezpieczonych nastapito blednego ustawienia programu komputerowego.

Dowod :

Protokét przyjecia wyjasnieri z dnia 14.06.2024r. { akta kontroli str. 221 ).
Réznica w naliczeniu skfadek z tego tytutu wynosi:

Odpis sktadek: 7 913,49 z2t
Zestawienie réznic stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli:

a  7estawienie miesiecznych roznic w zakresie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy (od 1.01.2019 r.) i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

1.2.4, Fundusz Emerytur Pomostowych

Kontrole przeprowadzono na podstawie:
- dokumentow ksiegowych,
- list ptac,

Pratnik nie miat obowiazku deklarowania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych, gdyz nie
zatrudniat os6b wykonujacych prace w szczegdinych warunkach lub o szczegdlnym charakterze.




Na powyzszg okolicznos¢ Pan Elzbieta Kuczma - Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 5 w Rzeszowie
ztozyta odwiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowod :

Protokét przyjecia wyjasnieni z dnia 14.06.2024r. { akta kontroli str.221 ).

2. Ustalanie uprawnieh do éwiadezen z ubezpieczen spotecznych 1 wyplacanie tych Swiadczed
oraz dokonywanie rozliczen z tego tytulu.

2.1. Swiadczenia z ubezpieczenia spofecznego
Kontrolg objeto okres: styczen 2022 r. - grudzien 2023 r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie:

- listy plac,

- zadwiadczen lekarskich ZUS ZLA,

- o$wiadczen do wyptaconych zasitkéw opiekuriczych,
- rejestru wypadkow,

Skontrolowano :

100 % Swiadczer wyptaconych w m-cu czerweu 2023r. dla :

r Pesel : zasitek chorobowy za okres 12.05 - 19.05.2023r. na kwote
1081,12zt,
Zesel it ___ asitek chorobowy za okres 13.06.2023r. na kwote 111,18z,
s Pesel ;. isitek chorobowy za okres 01.05 - 31.05.2023r. na kwoteg
3365,361,
s Pesel : 1sitek opiekuticzy za okres 08.05 - 09.05.2023r. na

kwote 235,56z,
L ~ Pesel: i zasitek opiekuniczy za okres 20.06 - 23.06.2023r. na kwote

540,48z
Ponadto sprawdzono zasitki dla :

Pesel . . zasitek macierzynski wyptacony w grudniu 2023r. za okres
13.12 - 31.12.2023r. na kwote 2785,024,

. { zasitek z ubezpieczenia wypadkowego wyptacony w m-cu lipcu 2023r. za okres
02.06 - 30.06.2023r. na kwote 5885,55zf.
W okresie objetym kontrola ptatnik nie wypfacat Swiadczenia z powodu COVID 19.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz zgodnie z posiadang dokumentacja ptatnik naliczat i
wyptacat éwiadczenia z ubezpieczeri spotecznych oraz zasitek z ubezpieczenia wypadkowego.

2.2. Prawidtowoié¢ dokonywania rozliczen z tytufu wyptaconych swiadczen i zasitkow




Kontrolg obieto okres: siyczen 2022 r. - grudzier 2023 1,
Kontrole przeprowadzono na podstawie

fist ptac za w/w okres,
deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA zfozonych w kompleksowym systemie informatycznym ZUS.

W okresie objetym kontrolg ptatnik rozliczat w ciezar skiadek na ubezpieczenia spoteczne
Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych zgodnie z posiadang dokumentacja ptacowy oraz

zgodnie 7 obowigzujacymi przepisami.

3. Prawidiowos¢ i terminowodt opracowywania wnioskéw o éwiadczenia emerytaine i
rentowe,

Kontrolg objeto okres od grudnia 2018r. do 31.05.2024r. { tj okres od ostatnio objety kontrolg ).
Ptatnik nie opracowywat wnioskéw o $wiadczenia emerytalno- rentowe.

Na powyzszq okolicznos¢ Pan Elzbieta Kuczma - Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 w Rzeszowie
zfozyla oswiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowdd :

Protokdt przyjecia wyjasnieni z dnia 14.06.2024r, ( akta kontroli str. 221 ).

4. Wystawianie zaswiadczed lub zglaszanie danych dia celéw ubezpieczen spotecznych.

4.1 W zakresie wystawiania zaswiadczen o zatrudnieniu | wynagrodzeniu kontrolg objeto okres
jak w pkt.3.
W okresie objetym kontrola ptatnik nie wystawiat zaéwiadczenia ZUS - ERP 7.

Na powyzsza okolicznoé¢ Pan Elzbieta Kuczma - Dyrektor Szkoty Podstawowe] nr 5 w Rzeszowie
zfozyta oswiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnier.

Dowad :
Protokot przyjecia wyjasnieni z dnia 14.06.2024r. { akta kontroli str. 221 ).

4.2 W zakresie wystawiania zaswiadczen ptatnika skfadek ZUS Z- 3, kontrolg objeto okres - 3 iat
wstecz od m-ca, w ktdérym wszcezeto kontrole tf. czerwca 2021r. do maja 2024r.

W okresie objgtym kontrolg ptatnik nie wystawiat zaswiadczenia ptatnika skiadek ZUS z- 3,

Na powyzsza okolicznos¢ Pan Elzbieta Kuczma - Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 w Rzeszowie
zfozyta odwiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowaod :

Protokdt przyjecia wyjasnieni z dnia 14.06.2024r. { akta kontroli str. 221 }.




4.3 W zakresie zatrudnienia emerytdw i rencistow w aspekcie zawieszenia lub zmniejszenia
éwiadczenia kontrolg objeto okres od 01 stycznia 2021r. do 31.12.2023r.

Ptatnik zatrudnia emerytke Panig. ‘esel : ., Z ktdra zostaf rozwigzany
stosunek pracy , emerytura zostafa przyznana w 2023r,

4.4 Ustalenia czy ptatnik zatrudnia emerytéw po dniu 30 czerwca 2000r. , ktdrzy po nabyciu
orawa do emerytury nie rozwigzali stosunku pracy z pfatnikiem.

Platnik nie zatrudnia oséb na podstawie umdw o prace , z kiérymi po przyznaniu emerytury nie
rozwigzano stosunku pracy.

Na powyzsza okolicznos¢ Pan Elzbieta Kuczma - Dyrektor Szkoly Podstawowej ni 5 w Rzeszowie
rtoiyia oswiadczenie do protokotu przyjecia wyjadnien.

Dowod :
Protokdt przyjecia wyjaénieni z dnia 14.06.2024r. ( akta kontroli str. 221 ).
4.5 W zakresie wystawiania informacji ZUS IWA , kontrolg objgto lata 2022 - 2023r.

Platnik sktadek za 2022r.,2023r. zioiyi do ZUS informacje ZUS IWA zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4.6 W zakresie wystawiania miesiecznych raportéw ZUS RPA
Kontrola objeto okres od stycznia 2021r. do grudnia 2023r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie wystawionych miesiecznych raportow w m-cu futym
2023r. dla:

| Pesel : ,
" Pesel : -
Pesel :
Pesel
" Pesel :

Kontrole przeprowadzono na podstawie karty wynagrodzen z okresu wynagrodzenia
wykazanego w miesiecznym raporcie ZUS RPA.

Zgodnie z posiadang dokumentacja ptacowa oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ptatnik
wystawil miesieczny raport ZUS RPA dla w/w oséb.

5. Prawidtowosé i rzetelnoéé danych przekazanych do Zaktadu Ubezpieczent Spotecznych we
whiosku o éwiadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-18,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Platnik skiadek nie sktadat do ZUS wnioskéw o $wiadczenia postojowe na podstawie ustawy z
dnia 02 marca 2020r. o szczegdlnych rozwiagzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych,




Na powyzszg okolicznos¢ Pan Elzbieta Kuczma - Dyrektor Szkoly Podstawowe] nr 5 w Rzeszowie
ztozyta odwiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowod :

Protokdt przyjecia wyjasnieni z dnia 14.06.2024r, ( akta kontroli str. 221 ).

6. Prawidlowost | rzetelnosC danych przekazanych do Zakiadu Ubezpieczen Spolecznych we
winiosku o wwolnienie 2 obowigzku oplacania skiadek ziozonego na podstawie ustawy z dnia 2
marca 2020 v. o szezegdlnych rozwigzaniach zwigzanych » zapobieganiem, prreciwdziataniem ;
zwalczaniermn COVID-19, innych choidb zakainych oraz wywolanych nimi sytuacii kryzysowych.

Patnik nie skfadat do ZUS whiosek o zwolnienia z obowiazku optacania sktadek na podstawie
ustawy dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapohieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych.

Integralng czgs¢ protokotu stanowia zataczniki dotaczone do protokotu kontroli,

Na powyzszg okolicznosc Pan Elzbieta Kuczma - Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 w Rzeszowie
zfozyta oswiadczenie do protokotu przyjecia wyjasnien.

Dowad :
Protokot przyjecia wyjasnieni z dnia 14.06.2024r. ( akta kontroli str. 221 ).
Zataczniki

1.Wykaz zbadanego materiatu.
2./estawienie miesigcznych réznic w zakresie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz i Fundusz
Solidarnosciowy ( od 01.01.2019r. ) i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Zgodnie z art. 47 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer;
spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497 ) ptatnik skiadek jest zobowigzany ztozy¢, z zastrzezeniem
ust. 3a, deklaracjg rozliczeniowa korygujaca w formie nowego dokumentu zawierajacego
wszystkie prawidiowe dane okreslone w art. 46 ust. 4 w kazdym przypadku, o ktérym mowa w
art. 41 ust. 6, facznie z raportem miesigcznym korygujacym. Imiennych raportéw miesiecznych
nie sktada sig w przypadku, gdy korekta dotyczy wytacznie danych wykazanych w deklaracji
rozliczeniowej.

Protokot sporzadzono w dwédch egzempiarzach, z ktérych jeden doreczono ptatnikowi sktadek.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
{Dz. U. z 2023 r. poz. 1230), ptatnik sktadek ma prawo ztoiy¢ w terminie 14 dni od daty
otrzymania protokofu zastrzezenia do jego ustaled, wskazujac réwnoczeénie stosowne érodki
dowodowe, na adres: Zaklad Ubezpieczen Spofecznych, Wydziat Kontroli Platnikéw Skiadek w
Rzeszowie, Siemiradzkiego 10, 35-006 Rzeszdw. Zgodnie z art. 91 ust, 5 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230), protokot
kontroli stanowi podstawe do wydania decyzji w zakresie i trybie okreslonym w art. 83 powotanej
ustawy.
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Kontrole zakoniczono w dniu 14 czerwca 2024 1. i faki ten wpisano do ksigzki koniroli.

Rzeszdw, dnia 14 czerwcea 2024 1.

(podpis inspektora kontroli Zakladu Ubezpieczes
Spotecznych)

Protokot kontroli doreczono pfatnikowi skiadek. Odbierajgcy: Pani Elzbieta Kuczma-Dyrekior
Szkoty .
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Zalacznik nr 2 do profokolu kontroli nr 352024050024PROG01
Platnil; SZKOLA PODSTAWOWA NR 5 RZESZOW

NIP: 8132290039
REGON: 001131419

Zestawienie missigcznych roznic w zakresie siladek na Fundusz Pracy | Fundusz Solidarnosciowy {od 1.01.2012 r.)
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

! Hwota sidadek ' ¥ Kwota |
Fundusz ] z dek!aracp w “ wynikajaca z ustalen kontroli w przypisu sidadek w odpisu skiadek w
“““““““““ B 2t IS | o

1. D1-2022 o B
FPiFS {od 1.01.2019 1) 843389zt 8 179,87 zi 254,02 zt
2.02-2022 ~
FPiFS (od 1.01.2018 1) § 334,43 7 8 054,02 7 280,41 zt
3. 03-2022 . o
FPiFS (0d 1.01.2018r) 16 205,37 2t 16 042,61 2! 162,76 7t
4. 04-2022 _
FPIiFS (od 1.01,2019 1) 1617703 2 9 966,55 zt 210,48 #
5.05-2022
FPIFS (od 1.01.20191.) 9 532,95 # 9332,75 z 200,20 zt
6. 06-2022 N B
FPiFS {od 1.61.2019 r.) N 9 528,83 2t $3813 170,70 zi
7. 07-2022 e e e e R
FPIFS (od 1.01.2019 1) 9 560,68 zt 9 3?2 83 2! N 188,05 2t
8. 08-2022
FPiF5 (od 1.01.2019 1) 9 746,35 zt 9558,30 zt 188,05 zi
9. 09-2022 ]
FPiFS(od1.012019r) 10948132 1036483 . 583607
10, 10-2022
FPiFS (od 1.01.2019 1) 12 194,13 zt 11 567,29 z1 626,84 Zi
11. 11-2022
FPiFS {od 1.01.20191.) 1089273 z 10 300,83 zt 582,10 z
12, 12-2022
FPiFS {cd 1.01.2019 1.} 11 440,87 = 10 937,42 z 503,45 z
13, 01-2023 .
FPiFS (od 1.01.20191.) 10 949,10 7 10 147,85 =z 801,26zl
14. 02-2023
FP}FS (od 1.01.2019 1) 20 746,77 zt 20 161,42z 586,35 zi
15. 03-20623
FPiFS (od 1.01.2018 1) 12 729,66 12 038,21 21 691,45
16. 04-2023
FPiFS (od 1.01.20181) 11 403,18 2| 107021428 701,04 71
17. 05-2023
FPiFS (od 1.01.2018 1) 11 002,71 zt 10 389,597 7t 612,74 zt
18. 06-2023
FPIiFS (od 1.01.2019 1.} 10 698,33 10 298,65 zt 399,68 zi
19, 07-2023
FPIiFS (od 1.01.2019 1) 10 197,58 zt 10 116,92 zt 80,66 zt
20. 08-2023
FPiFS (od 1.01.20191.) . 10 465,88 zt ) 10 385,22 7 80,66 zt
f)azem FPiFS {od 1.01.2019 225 188,60 74 217 27511 7 0,00 78 7 913,49 44
Razem FGSP 0,00 4 0,00 z} 0,00 = 0,00 zi

{podpis mspekinra konirtha adu

po r‘aléznyéh)







Zafgoznik nr 1 do protokotu kenlreli nr 352024050024PR0O001
. Platnik: SZKOLA PODSTAWOWANR 5 RZESZOW

NiP: 8132290039

REGON: 001131419

Wykaz zbadanego materiatu

Rozliczenie miesigczne sidadel na ubszpieczenia spoteczne | ubezpieczenie zdrowotne

styczeh 2022, luty 2022, marzec 2022, kwiecien 2022, maj 2022, czerwlec 2022, lipiec 2022, sierpien 2022, wrzeslen 2022, pazdziernik 2622,
listopad 2022, grudzien 2022, styczen 2023, luty 2023, marzec 2023, kwiecien 2023, rmaj 2023, czerwiec 2023, lipiec 2023, sierpien 2023, wrzesien
2023, pazdziernik 2023, listopad 2023, grudzien 2023

Rozliczenie miesigezne swiadczen

styczen 2022, luty 2022, marzec 2022, kwiecien 2022, maj 2022, czerwiec 2022, lipiec 2022, sierpien 2022, wrzesien 2022, pazdziernik 2022,
listopad 2022, grudzier 2022, styczend 2023, luty 2023, marzec 2023, kwiecien 2023, maj 2023, czerwiec 2023, lipiec 2023, sierpien 2023, wrzesiefi
2023, pazdziernik 2023, listopad 2023, grudzier 2025

Rodiczenie miesieczne sidadel na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy {od 1.01.2019 r.}
styczen 2022, luty 2022, marzec 2022, kwiecien 2022, maj 2022, czerwiec 2022, lipisc 2022, sierpien 2022, wrzesien 2022, pazdziemik 2022,

lisiopad 2022, grudzien 2022, styczen 2023, luty 2023, marzec 2023, kwiecien 2023, maj 2023, czerwiec 2023, lipiec 2023, sierpien 2023, wrzesien
2023, pazdziernik 2023, fistopad 2023, grudzien 2023

Rozliczenia miesieczne skiadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadezeh Pracowniczych

styezen 2022, luty 2022, marzec 2022, kwieclen 2022, maj 2022, czerwiec 2022, lipiec 2022, sierpien 2022, wrzesien 2022, pazdziernik 2022,
listopad 2022, grudzien 2022, styczen 2023, luty 2023, marzes 2023, kwiecien 2023, maj 2023, czerwiec 2023, lipiec 2023, sierpien 2023, wrzesien
2023, pazdziernik 2023, listopad 2023, grudzien 2023

Rozliczenie miesieczne skiadek na Fundusz Emerytur Pomostowych

styczen 2022, futy 2022, marzec 2022, kwigclen 2022, maj 2022, czerwiec 2022, ipiec 2022, sierpien 2022, wrzesien 2022, pazdziernik 2022,
listopad 2022, grudzien 2022, styczen 2023, luty 2023, marzec 2023, kwiecier 2023, maj 2023, czerwiec 2023, lipiec 2023, sierpied 2023, wrzesien
2023, pazdziernik 2023, listopad 2023, gfudzien 2023

Analiza $wiadczeh dla ubezpieczonych
Zasitek macierzynski z uberpieczenia chorobowego

L.LQudzien 2023

Zasitek opiekunczy z ubezpieczenia chorobowego
luty 2023, kwiecien 2023, czerwiec 2023
o {uty 2023, maj 2023, czerwiec 2023, pazdziemik 2023
Zasiiek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego - Ubezpieczenie chorobowe

czerwiec 2023

— czerwiec 2023 -
_ ) czerwiec 2023, lipiec 2023, listopad 2023, listopad 2023, grudzien 2023
E_ggi%ek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego - Ubezpieczenie wypadkowe
. lipiec 2023

Wynagrodzenie za czas niszdolnosci do pracy z powodu choraby, finansewane ze $rodkow pracodawcy

czarwiec 2023
pazdziernik 2023







