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Dl
Ui

~ -
3 O -

R = Pan
NIP 813-24.5 : 52760 Rafat Francikowski

} ){U, (0 (1 0\ . 2(/,20 Dyrektor

A Szkoly Podstawowej nr 2
w Rzeszowie

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie § 21 Regulaminu przeprowadzania kontroli wprowadzonego zarzadzeniem
Nr VI/710/2012 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 28 sierpnia 2012 roku (z p6zn.zm.), informuje, ze
w okresie od 13.02.2020r. — 19.03.2020r. Biuro Kontroli przeprowadzito kontrole kompleksowa
jednostki za 2019r. Ustalenia kontroli zawarto w protokole kontroli podpisanym przez Pana w dniu
01 kwietnia 2020r. Kontrole przeprowadzono w oparciu o przedlozone przepisy wewnetrzne,
dokumenty ksiegowe, dowody zrodtowe, dokumentacje zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
oraz wyjasnienia udzielane przez pracownikow szkoty.

W toku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:
I.  w zakresie tworzenia i gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
(ZFSS)

1. nieprawidlowo skorygowano na koniec roku naliczenie odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych, w wyniku nieuwzglednienia w miesigcu sierpniu pracownika
przebywajacego na urlopie bezptatnym, co narusza odpowiednio art. 5 ust. 1 i ust.6 Ustawy
zdnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.2019,
poz.1352 z pézn.zm) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349), w zwiazku
z wyjasnieniami Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej w pismie z dnia 19 maja 2015 r.: "(...)
w przecietnej liczbie zatrudnionych uwzglednia sig¢ pracownikéw, ktorych definiuje art. 2
Kodeksu pracy. Zgodnie z tym przepisem, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o pracg. Biorgc pod
uwage tres¢ § 1 rozporzqdzenia, w ocenie Departamentu, brak jest podstaw prawnych do
wylqczania z przecigtnego zatrudnienia pracownikow przebywajgcych na urlopach, w tym na
urlopach zwigzanych z rodzicielstwem oraz na urlopie bezplatnym";

2. przekazano zwiekszenie odpisu ZFSS w wysokosci 953,00zt w dniu 05.11 2019r niezgodnie
z terminem wynikajacym z art.5h ust.3 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. 2019 poz. 1352 tj.), w ktorym mowa, ze rdéwnowartosé
dokonanych odpisow i zwigkszen, o ktérych mowa w art.6ust.2, w wysokosci naliczonej zgodnie
z ust.l i 2, pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia
31 pazdziernika 2019r., uwzgledniajqc dotychczas przekazang kwote dokonanych odpiséw
i zwigkszen, o ktérych mowa w art.5, naliczonych w oparciu o przecigine wynagrodzenie



miesigczne w gospodarce narodowej w drugim polroczu 2013r. ogloszone przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art.5ust. 7,

dokonano podziatu srodkéw na poszczegdlne $wiadczenia socjalne bez uprzedniego
zasiegniecia-opinii zwigzkéw zawodowych, co jest niezgodne z pkt.III ust.3 Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej nr 2 w Rzeszowie obowigzujacego od 29.03.2011 r.;

przyznano i wyplacono pracownikom jednostki zapomogi socjalne na taczng kwote 2400,00 zi
bez uprzedniego przedlozenia przez wnioskodawcow dokumentacji poswiadczajacej opisang
we wniosku sytuacje, ktora potwierdzalaby zasadnos¢ przyznania tego $wiadczenia, co jest
niezgodne z pkt.V ust.1 Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej nr 2 w Rzeszowie, w ktérym
mowa, ze pracownicy, emerytowani pracownicy szkoly, rencisci zainteresowani otrzymaniem
okreslonych, indywidualnych swiadczen powinni zlozyé w sekretariacie szkoly podanie z prosbg
o ich udzielenie, z dokumentami potwierdzajgcymi zaistnialg sytuacje. Ponadto trzy z czterech
wniosk6w o zapomogi ze skontrolowanej proby, o ktérych mowa wyzej, nie zostaly ujete
W Rejestrze wnioskéw ZFSS oraz zostaly przyznane bez uzgodnienia z Komisjg socjalng lub
przedstawicielami zwiazkéw zawodowych, co jest niezgodne z pkt.V ust. 4 Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej nr 2 w Rzeszowie;

przyznane zapomogi socjalne wyplacono w takiej samej wysokosci bez zachowania kryterium
dochodowego, pomimo zlozonych przez pracownikéw oswiadczen o wysokosci dochoddw,
co jest niezgodne z art.8 ust.1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz.U. 2019 poz. 1352 tj.), zgodnie z ktérym przyznawanie ulgowych ustug
i Swiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu;

zaakceptowano wnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych na dzien, w ktorym pozostawaly nieuregulowane naleznosci z tytulu
poprzednio zawartej umowy pozyczki oraz podpisano w tym okresie umowy nr 1/2019 oraz nr
2/2019 z dnia 01.04.2019r.;

Zgodnie z pkt.IIl ust.2 Regulaminu ZFSS pozyczke moze otrzymaé kazdy uprawniony,
po splaceniu, w kolejnosci skladania podan. Kontrolujacy potwierdza na podstawie wyciggow
bankowych przelew ww. pozyczek na rachunki bankowe pracownikéw po splacie ze strony
pracownikow wskazanych naleznosci.

przyznano i wyplacono w miesigcu kwietniu oraz grudniu 2019r. Swiadczenia socjalne
z pominigciem emerytow i rencistow — bylych pracownikow szkoty. Dyrektor szkoty wyjasnit,
ze Swiadczenia z ZFSS przyznawane sq na wniosek uprawnionego. Do Komisji Socjalnej przy
Szkole Podstawowej nr 2 w Rzeszowie nie wplyngl zaden wniosek od emerytowanego lub
przebywajgcego na rencie bylego pracownika z prosbg o wyplacenie swiadczenia pienigznego
w miesigcach kwiecien 2019r. i grudzien 2019r. Zgodnie z art.8 ust.1 ustawy z dnia 4 marca
1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. 2019 poz. 1352 tj.) przyznawanie
ulgowych ustug iswiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu;

brak informacji na temat wieku/daty urodzenia dziecka w dokumentach bedacych podstawg
przyznania $wiadczenia socjalnego, w szczegdlnosci we Wniosku o dofinansowanie krajowego,
zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownikow szkoly, do lat 18. Zgodnie
z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz.U.2019.0.1387 t.j.) wolne od podatku dochodowego sa: pkt 78 doplaty do. wypoczynku
zorganizowanego przez podmioty prowadzqce dzialalnos¢ w tym zakresie, w formie wczaséw,
kolonii, obozéw i zimowisk, w tym rowniez polgczonego z naukq, pobytu na leczeniu
sanatoryjnym, w  placowkach leczniczo-sanatoryjnych,  rehabilitacyjno-szkoleniowych
i leczniczo-opiekuniczych, oraz przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na
leczeniu - dzieci i mlodziezy do lat 18;




Wykazane powyzej nieprawidtowosci wskazuja na niewykonywanie lub nieprawidiowe wykonywanie
przepisow zwigzanych z dzialalnoscia socjalng przez Owczesnego Dyrektora Szkoly, w zakresie
gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych. Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 4 marca
1994 1. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2019 poz. 1352 tj.), za administrowanie
funduszem socjalnym odpowiedzialny jest pracodawca.

II.  w zakresie gospodarowania podrecznikami szkolnymi:

9. brak daty wprowadzenia oraz obowiazywania Regulaminu wypozyczania podrecznikéw
w Szkole Podstawowej nr 2 w Rzeszowie oraz brak okreélenia przez Dyrektora szkoly czynnosci
zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materialéw edukacyjnych,
materialow cwiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami, co jest niezgodne z art. 22aj ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.2019.0.1481 tj.). W powyzszej kwestii
Dyrektor szkoly wyjasnil, ze przeglgd dokumentacji szkolnej nie pozwala na okreslenie daty
wprowadzenia regulaminéw. W trakcie prowadzonej przez Biuro Kontroli kontroli
Zarzadzeniem nr 16/2020 z dnia 26.03.2020r. Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 2 w Rzeszowie
wprowadzil wewnatrzszkolne procedury zapewnienia uczniom nieodptatnie dostepu do
podrecznikéw oraz materialéw edukacyjnych zawierajgce:

®  Regulamin wypozyczania podrecznika oraz materialow edukacyjnych

* Szczegdlowe zasady przyjecia, ewidencyi, dystrybucji, szacowania stopnia zuzycia
podrecznikéw z dotacji celowej i procedure postgpowania ze zniszczonymi Ilub
nieaktualnymi podrecznikami gromadzonymi w bibliotece szkolnej,

®  Wykaz cen detalicznych poszczegélnych podrecznikéw;

10. brak pisemnych deklaracji indywidualnych sktadanych przez rodzica lub prawnego opiekuna

ucznia, co jest niezgodnie z § 21 ust.6 pkt 14 Statutu Szkoly Podstawowej nr 2 w Rzeszowie,
w ktérym zapisano, ze rodzice i uczniowie zapoznajq si¢ z regulaminem wypozyczania
podregcznikéw. Wymagane jest podpisanie deklaracji przez rodzica lub prawnego opiekuna
ucznia, ktdrzy wraz z podpisem ponoszq odpowiedzialnosé za przestrzeganie zasad korzysiania
ze zbiorow przez dziecko.
Dyrektor szkoly wyjasnil, ze na przestrzeni lat zaniechano skladania pisemnych deklaracji
indywidualnych od kazdego rodzica, na rzecz informowania rodzicéw o zasadach wypozyczen
i zZwrotow podczas pierwszego spotkania z wychowawcami. Dyrektor szkoly planuje powrét do
skladania deklaracji przez rodzicéw uczniow;

11. niekierowanie pisemnych wezwan do zwrotu kosztu zakupu podrecznika w przypadku
uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiahy edukacyjnego, co jest
niezgodne z § 21 ust.6 pkt 24 Statutu Szkoly Podstawowej nr 2 w Rzeszowie, w ktérym zapisano,
ze po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkola moze 2qdac od rodzicow ucznia
zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. oswiaty
i wychowania. Zwrot pienigdzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzgcego i stanowi
dochdd budzetu paristwa.

Wykazane powyzej nieprawidlowosci wskazuja na brak sprawowania prawidtowego nadzoru przez
Owezesnego Dyrektora Szkoly, w zakresie przestrzegania procedur wewngtrznych, gospodarowania
podrecznikami szkolnymi, dochodzenia i weryfikacji nalezno$ci budzetowych, czym naruszono art. 68
ust.2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2019.0.869 t.j.) w ktérym mowa,
ze celem kontroli zarzgdczej jest zapewnienie w szczegolnosSci: pkt 1. zgodnosci dzialalnosci
z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi., Niewywigzanie si¢ w sposob prawidlowy
z obowiagzku sprawowania przez Dyrektora szkoty kontroli zarzadczej, art. 69 ust. 1 pkt.3 Zapewnienie
Junkcjonowania adekwainej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzqdczej nalezy do obowigzkow: (...)
kierownika jednostki.
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w zakresie prawidlowosci sporzadzania sprawozdain budzetowych

zaewidencjonowanie wplat od rodzicow w kwocie 138,56zt za zgubione podreczniki
w Rozdziale 80101 §0970, co jest niezgodne z obowiazujaca klasyfikacja budzetowa
wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 22 grudnia 2016 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie szczegélowej klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychodow
i rozchodéw oraz Srodkéw pochodzqcych ze #rédel zagramicznych (Dz.U.2018 p0z.2294).
W przypadku zwrotu za podreczniki zakupione w poprzednich latach budzetowych dochéd
powinien by¢ ujmowany w §094 Wphwy z rozliczer/zwrotéw z lat ubieglych. Zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 18 kwietnia 2018 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie szczegolowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw irozchodéw oraz
Srodkéw pochodzqcych ze Zrédel zagramiczmych (Dz.U.2018 poz.767) w rozdziale 80153
ujmuje si¢ dochody oraz wydatki zwiazane z zapewnieniem prawa do bezptatnego dostepu do
podrecznikéw, materialdow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych uczniom szko6t
podstawowych;

zaewidencjonowanie zwrotu nadplaty ZUS w kwocie 147,50zt za 2018r. w Rozdziale 80101
§0970, co jest niezgodne z obowiazujaca klasyfikacja budzetowa wprowadzona
rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 22 grudnia 2016 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie szczegdlowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodow oraz
§rodkéw pochodzgcych ze Zrddel zagranmicznych (Dz.U.2018 poz.2294). Z przedlozonej
dokumentacji za rok 2019, na podstawie pisma ZUS nr350000/71/26367/2020/WRS2-2019
oraz dokumentu ksiggowego PK Budzet/000213/2020 z dnia 02.03.2020r. ustalono
zaksiggowanie zwrotu rozliczenia wplat ZUS za 2019r. w wysokosci 24991zt w § 094
tj. zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja budzetowa;

nienaliczenie zgodnie z art. 3 ust. 2 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczefi spotecznych (Dz.U.2020, poz.266 t.j.) wynagrodzenia pfatnika sktadek za 2019r.
z tytutu wykonywania zadan zwigzanych z ustalaniem prawa do $wiadczer i ich wysokosci oraz
wyplatq Swiadczer z ubezpieczenia chorobowego. Na podstawie przekazanego kontrolujgcemu
potwierdzenia operacji WB50/2020 dokonanej na rachunek bankowy nr 84 1020 4391 0000
6802 0187 6648 w kwocie 71,81z, z dnia 19.03.2020r., dokonano wplaty naleznosci
w wysokosci 71,81zt z tytutu dochodéw jednostki samorzadu terytorialnego. Na podstawie
deklaracji DRA 01 02.2020 z dnia 04.03.2020 potwierdzono biezace naliczanie ww.
wynagrodzenia;

zaksiggowanie kwoty, w wysokosci 375,75zt podatku od zasitkéw chorobowych w §4010, co
Jest niezgodne z ewidencjg programu Ptace Optivum,. Dyrektor szkoly wyjasnil, ze rozbieznosé
w ewidencji ksiggowej z ewidencjq placowq o kwotg 375, 7521 wynika, z bledne g0 wprowadzenia
do ewidencji ksiggowej kwoty podatku od zasitkéw chorobowych. Podatek od zasilkéw zostal
wprowadzony z § 4010, a winien byé z § 4110;

dokonanie wydatku z § 4300 w kwocie 200,00zt w przedmiocie zakupu kalendarzy
z przeznaczeniem na nagrody dla dzieci w Ogélnopolskim Konkursie Plastycznym ,, Storice,
woda i przyroda”, co jest niezgodne z obowigzujaca klasyfikacja budzetowa wprowadzona
rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 02.03.2010 r. w sprawie szczegolowej klasyfikacji
dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze zrédel
zagranicznych (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 1053 z pézn. zm.) oraz stanowiskiem Regionalnej Izby
Obrachunkowej (pismo nr WI-44/697/2015) w sprawie stosowania nowych podzialek
klasyfikacji budzetowej wprowadzonych w 2015 roku, wg ktérego ,, tworzgc nowy paragraf
419 nie okreslono jakiego rodzaju nagrody konkursowe powinny by¢ tam zaliczane. Do
paragrafu 421 - "Zakup materialéw i wyposazenia” nie zaliczamy m. in. zakupéw débr
przekazywanych osobom fizycznym w ramach deputatéw i innych S$wiadczenn w naturze
dokonywanych z wydatkéw osobowych. Biorgc powyszsze pod uwage, w ocenie Izby wydatki
ponoszone na zakup nagrod przekazywanych uczestnikom konkurséw w postaci rzeczowej
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17.

18.

19.

V.

20.

nalezy klasyfikowac do paragrafu 419 - "Nagrody konkursowe". 7, wyjasnien Dyrektora Szkoty
wynika, ze przedmiotem zamdwienia byl wydruk 40 szt. kalendarzy dla dzieci nagrodzonych i

wyréznionych w konkursie organizowanym przez szkole pod hastem ,, Slovice, woda i przyroda’.
Data na fakturze zostala uzupelniona. W zalgczeniu protokdl komisji konkursu.”

w zakresie prawidlowosci realizacji dochodéw i wydatkéw na wydzielonym rachunku

wskazanie ilosci godzin w fakturze sprzedazy nr SP2/2019/000060 z dnia 30.09.2019r.,
niezgodnie z tre$cia umowy najmu zawartej z Wynajmujagcym Music&More sp. z o.0.
ul. Wroblewskiego 19A lok. 8 93-578 £.6dz w dniu 16.09.2019r. Fakture sprzedazy wystawiono
za 4godziny po 45,00 z} netto na warto$é ogétem 180,00 z1 netto, zas prawidtowy czas wynajmu
W miesigcu wrze$niu wyniost 3,33 godziny po 45,00 to 149,85zt netto. Dyrektor szkoty
wyjasnil, ze oplata za miesigc wrzesier firmie Music& More zostala mylnie ustalona. Pomylka
polega na wystawieniu faktury za dwie godziny zegarowe, zamiast za dwie godziny lekcyjne;
nieuzyskanie zgody organu prowadzacego w przedmiocie zawarcia umowy najmu zawartej
w dniu 02.09.2019r. z Wynajmujacym Firma Vendi-MAR Grzegorz Szela na wynajem
pomieszczenia szkoly, co jest niezgodne z art. 43 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
0 gospodarce nieruchomosciami (Dz.U.2018 poz.2204 t.j.) oraz z wytycznymi ujetymi w tresci
pisma Prezydenta Miasta Rzeszowa nr ED-431(1)/331/09 z dnia 12 listopada 2009r;
wystawienie faktury sprzedazy nr $S02/2019/000078 z dnia 29.11.2019r. za miesigc listopad,
niezgodnie z okresem obowiazywania Umowy najmu, zawartej z Wynajmujacym Europejskim
Instytutem Edukacji Engram Sp. z 0.0. ul. Karpifiskiego 22, 30-657 Krakéw, z dnia 20.11.2019r.
na okres od 03.12.2019r. do 16.06.2020r. Dyrektor szkoty wyjasnil, ze wynajmujgcy
wynajmowal sale nr 9 po raz pierwszy w dniu 19.11.2019r. — na ten wynajem zostala
sporzqdzona jednorazowa umowa przestana do podpisu do ,, Engramu” w dniu 13.11.2019.
Pomimo kilkukrotnej rozmowy telefonicznej jednostka nie otrzymala zwrotu podpisanej umowy
Jjednorazowe;.

w zakresie przegladu akt osobowych

Na podstawie kontroli proby akt osobowych pracownikéw jednostki stwierdzono:
W jednej teczce potwierdzenie dokumentéw za zgodno$é z oryginatem przez pracownika, ktéry
nie posiada upowaznienia do potwierdzania dokumentéw za zgodno$¢ z oryginalem,
w jednej teczce kserokopie dokumentéw bez potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginalem,
w trzech teczkach oryginaly dokumentéw,

- co jest niezgodne z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika obowigzujacym do
31.12.2018r. (Dz.U. nr 62, poz. 286 z pbézh.zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej obowigzujacym
od 01.01.2019r. (Dz.U. 2018 poz. 2369), zgodnie z ktérym pracodawca przechowuje w aktach
osobowych pracownika, prowadzonych w  postaci papierowej, odpisy lub kopie  dokumentéw

przedlozonych przez osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie Ilub pracownika, poswiadczone przez

pracodawcg lub osobe upowaznionq przez pracodawce za zgodnosc¢ z przedlozonym dokumentem.

W zwigzku z powyzszymi ustaleniami kontroli zobowiazuj¢ Pana Dyrektora do bezwzglednego
przestrzegania przepiséw prawa oraz stosowania wewnetrznych uregulowan, w tym:
1. ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.2019,

poz.1352 z pézn.zm.)
2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2019.869 z pézn.zm),




3. rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 02.03.2010r. w sprawie szczegdlowej klasyfikacji

dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkow pochodzgcych ze Zrédel zagranicznych
(tj. Dz.U.z 2014 r. poz. 1053 z pdzn. zm.)

4. rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej obowigzujacego od 01.01.2019r. (Dz.U. 2018 poz. 2369) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz

sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika obowiazujacego do 31.12.2018r. (Dz.U. nr 62,
poz. 286 z pdzin.zm.)
oraz dostosowania przepiséw wewnetrznych jednostki do wymogéw zawartych w obowigzujacych
aktach prawnych.

W szczegolnosci zobowigzuje Pana Dyrektora do podjecia dziatan zmierzajacych do wyeliminowania
stwierdzonych w toku kontroli nieprawidlowosci, w tym do:

1.
2.
3.

korygowania naliczenia odpisu na ZFSS zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
terminowego przekazywania odpisu na ZFSS zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
ustalajac progi dochodowe i odpowiadajace im wysokosci dofinansowan ujmowania wszystkich
rodzajow swiadczen, ktére beda w danym roku wyplacane, tak aby nie dopuszczaé do
przyznawania i wyplacania $wiadcze w kwotach innych niz przewidujg to okreslone przedziatly
dofinansowan,

rzetelnego  weryfikowania ztozonych przez pracownikéw i emerytéw dokumentow
potwierdzajacych zasadno$é przyznania poszczego6lnych swiadczen,

réwnego traktowania os6b uprawnionych do korzystania ze swiadczen, uzalezniajac wysokosé
swiadczen lub dofinansowania od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,

podja¢ dzialania w celu wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci w zakresie
klasyfikowania dochod6w i wydatkéw zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja budzetowa,
dotozy¢ nalezytej starannosci przy weryfikacji zawartych Uméw najmu z wystawianymi
Jakturami sprzedazy, pod wzgledem merytorycznym oraz rachunkowym,

sprawowania nadzoru wynikajacego z kontroli zarzadczej w zakresie zgodnosci dzialalnosci
z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

dokonania przegladu wszystkich akt osobowych w celu spehienia wymagan okreslonych
w przepisach prawa.

O stopniu realizacji lub odmowie wykonania wnioskéw i zalecen pokontrolnych wraz z uzasadnieniem
proszg mnie poinformowaé na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego, przekazujac kopie informacji do Biura Kontroli Urzedu Miasta Rzeszowa.
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