(pieczec¢ nagltéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130108-53-K029-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy() D E[‘;igifﬁg&y Tiebgagcego D innego podmiotu®

D przedsiebiorcy niebedacego

. . . . o (*)
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca®

REGON: 00025276000000 NIP: 8132456965

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Painstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 623)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
, SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-211 RZESZOW, UL. ALEKSANDRA KAMINSKIEGO 12

(adres podmiotu kontrolowanego) -

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (7
p. Rafat Francikowski
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1974;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.09.2019 '
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
18,20.10.2022 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 80, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 4,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcow: 2,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 76, w tym kobiet: 63,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 13.10.2020 r.



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpienn organéw Panstwowe]
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Na podstawie ostathiej kontroli PIP inspektor pracy wydat nakaz nr rej. 130081-53-K014-Nk01/20
dnia 14.10.2020 r. zawierajgcy 1 decyzje, zobowigzujgcg do dokonania udokumentowanej oceny
ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg na stanowisku dyrektora szkoty. Termin jegj
wykonania wyznaczono do 16.11.2020 r. Okazano dokument ,Ocena ryzyka zawodowego Protokot
oceny, opracowany dla ww. stanowiska oraz dokument ,ocena ryzyka zawodowego dyrektora
szkoty charakterystyka stanowiska pracy dyrektora szkoly”. O wykonaniu ww. decyzji
powiadomiono witasciwego inspektora pracy pismem z dnia 29.10.2020 r.

W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Kontrola krotka. Kontrolg objeto wybrane zagadnienia prawnej ochrony pracy odnoszgce sie do

legalnosci zatrudnienia cudzoziemcédw. Wg wyjasnien Dyrektora Szkoty aktualnie w kontrolowanej
placéwce prace wykonuje 2 cudzoziemcédw obywatelstwa ukrainskiego tj. € i

a)
Przedtozono kopie paszportu nr wystawionego ( ' (ur. r.),
obywatelstwo ukraifiskie. Data wydania paszportu 30.11.16 r., data waznosci paszportu 30.11.26 r.
Przedtozono kopie karty pobytu nr wydanej » (ur. r.)

w dniu 07.09.2020 r. przez Wojewode Podkarpackiego, rodzaj wydanego zezwolenia ,pobyt
czasowy”. Wskazano w niej obywatelstwo ukrainskie. Uwagi ,dostep do rynku pracy”. Uptyw
waznosci 30.06.2023 r.

Okazano powiadomienie o nadaniu numeru pesel z dnia 20.04.2018 r. wydane

(4. )-

Przedtozono umowe o prace z dnia 11.04.2022 r. zawartg na czas okreslony od dnia 12.04.22 r.
do dnia 24.06.22 r., stanowisko pomoc nauczyciela, niepetny wymiar czasu pracy (1/2 etatu),
wynagrodzenie zasadnicze 1600 zt. Termin rozpoczecia pracy wskazano na 12.04.22 r.
Przedtozono skierowane do Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie powiadomienie
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktéry bedzie wykonywat prace na
podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Wskazano w nim m.in., ze t

obywatelstwo ukrairiskie, podejmuje prace 12.04.22 r. , stanowisko pomoc nauczyciela, umowa
0 prace na czas okreslony. W dokumencie wskazano date powiadomienia PUP ti. 12.04.22 r.
Okazano $wiadectwo pracy z dn. 24.06.22 r., z ktérego wynika, ze zatrudniona
byta w okresie 12.04.22 r. do 24.06.22 r., w niepetnym wymiarze czasu pracy — % etatu,
stanowisko pomoc nauczyciela. Wskazano, Zze umowa rozwigzata sie z uptywem czasu, na ktory
byta zawarta — art. 30 § 1 pkt 4 kp. Wskazano liczbe godzin wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego — bez wskazania liczby dni tego urlopu. Na swiadectwie znajduje sie podpis
pracownika na potwierdzenie jego odbioru, z zamieszczeniem daty 24.06.22 r.

Okazano dokument ZUS ZUA z dnia 14.04.22 r., z ktérego wynika, ze date powstania obowigzku
ubezpieczenia spotecznego wskazano na 12.04.22 r., obywatelstwo ukraifnskie. Dokument
przekazano do ZUS z dnia 14.04.22 r.

Okazano dokument ZUS ZWUA z dnia 29.06.22 r., z ktérego wynika, ze date wyrejestrowania
Z ubezpieczenia spotecznego wskazano od 25.06.22 r. Dokument przekazano do ZUS z dniem
29.06.22 r.

Przedtozono umowe o prace z dnia 31.08.2022 r. zawartg na czas okreslony od dnia 1.09.22 r. do
23.06.22 r., stanowisko pomoc nauczyciela, niepetny wymiar czasu pracy (1/2 etatu),
wynagrodzenie zasadnicze 1600 zt. Termin rozpoczecia pracy wskazano na 1.09.22 r.

Przedtozono skierowane do Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie powiadomienie
o0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktéry bedzie wykonywat prace na
podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
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z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Wskazano w nim m.in., ze
obywatelstwo ukrainskie, podejmuje prace 1.09.22 r. , stanowisko pomoc nauczyciela, umowa
o prace na czas okreslony, wymiar czasu pracy 2 etatu, wysoko§¢ wynagrodzenia — stawka
miesieczna 1600 zt. WW dokumencie wskazano date powiadomienia PUP tj. 1.09.22.
Okazano pismo z dnia 17.10.2022 r. ,Porozumienie stron w sprawie rozwigzania umowy o prace’,
z ktérego wynika, ze strony zgodnie postanawiajg, iz z dniem 17.10.2022 r. ulega rozwigzaniu
umowa o prace zawarta w dniu 31.08.2022 r. pomiedzy kontrolowang placéwkg a ¢

.. Dokument podpisaty obie strony stosunku pracy.
Okazano $wiadectwo pracy z dn. 17.10.22 r., z ktérego wynika, ze zatrudniona
byta w okresie 1.09.22 r. do 17.10.22 r. w niepetnym wymiarze czasu pracy — ¥z etatu, stanowisko
pomoc nauczyciela. Wskazano, ze umowa rozwigzata sie na mocy porozumienia stron — art. 30 §
1 pkt 1 kp. Wskazano liczbe godzin wykorzystanego urlopu wypoczynkowego — bez wskazania
liczby dni tego urlopu. Na éwiadectwie znajduje sie podpis pracownika na potwierdzenie odbioru,
z zamieszczeniem daty 18.10.22r.
Na przyktadzie listy ptac za wrzesien 2022 r. stwierdzono, ze wynagrodzenie za prace za ww.
miesigc naliczone zostalo w kwocie brutto 1600 zt. Na przyktadzie ewidencji czasu pracy
prowadzonej w systemie komputerowym za IX 2022 r. stwierdzono, ze wykazano w nigj prace
w wymiarze 7z etatu.
Okazano dokument ZUS ZUA z dnia 07.09.22 r., z ktérego wynika, ze date powstania obowigzku
ubezpieczenia spotecznego wskazano na 1.09.22 r., obywatelstwo ukraifiskie. Dokument
przekazano do ZUS z dniem 7.09.22 r. '
Okazano dokument ZUS ZWUA z dnia 18.10.22 r., z ktérego wynika, ze wyrejestrowanie
z ubezpieczen spotecznych nastapito od dnia 18.10.2022 r. Dokument przekazano do ZUS z
dniem 18.10.22 r.

Okazano umowe zlecenia nr 8/2022 zawartg 17.10.2022 r. pomiedzy Zleceniodawcyg ,Gmina
Miasto Rzeszow — Szkota Podstawowa Nr 2 w Rzeszowie, a na okres od
dnia 18.10.22 r. do dnia 22.12.22 r. Przedmiotem umowy jest wykonywanie prac, jako Asystent
jezyka ukrainskiego dla uczniow w ramach programu ,UNICEF — wsparcie realizacji dziatan
zwigzanych z reagowaniem na sytuacie kryzysowg uchodZzcéw”. Umowe podpisat Dyrektor
kontrolowanej szkoty oraz Wskazano, ze za wykonanie wymienionych w § 1
ww. umowy czynnos$ci zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 9604,80 zt brutto (368
godzin x 26,10 zf).

Wg stanu na dzien rozpoczecia kontroli termin dla dokonania powiadomienia W%asmwego
Powiatowego Urzedu Pracy o powyzszym zatrudnieniu jeszcze nie uptynat.

Okazano dokument ZUS ZUA z dnia 18.10.22 r., z ktérego wynika, ze date powstania obowigzku
ubezpieczenia spotecznego wskazano na 18.10.22 r., obywatelstwo ukrainskie. Dokument
przekazano do ZUS z dniem 18.10.22 r.

Przedtozono skierowane do Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie powiadomienie
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktéry bedzie wykonywat prace na
podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Wskazano w nim m.in., ze

obywatelstwo ukrainskie, podejmuje zatrudnienie od 18.10.22 r. , stanowisko asystent nauczyciela
dziecka cudzoziemca, umowa zlecenie/umowa o $wiadczenie ustug, wymiar czasu pracy; liczba
godzin pracy w tygodniu; 40,00, stawka godzinowa 26,10 zt. W dokumencie wskazano date
powiadomienia PUP tj. 18.10.22 r.

b) :
Okazano kopie paszportu nr wystawionego dla (ur. r.), data
wydania 07.10.2015 r., wazno$¢ do 07.10.2025 r., obywatelstwo ukraifnskie, w ktérym
potwierdzono wjazd do Polski 09.03.22r. :

Przedlozono kopie karty Polaka nr wydanej (ur. ) przez
Konsula we Lwowie , termin waznosci do 21.09.2025 r., wskazano obywatelstwo ukraifiskie.
Okazano powiadomienie o nadaniu numeru pesel z dnia 07.06.2022 r. fj.
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Przedtozono umowe zlecenia nr 9/2022 zawartg 17.10.2022 r. pomiedzy Zlecenlodawca ,Gmina

Miasto Rzeszéw — Szkota Podstawowa Nr 2 w Rzeszowie, a ! na okres od
dnia 18.10.22 r. do dnia 22.12.22 r. Przedmiotem umowy jest wykonywanie prac ,Asystent
wielokulturowy” W ramach programu ,UNICEF — wsparcie realizacji dziatan zwigzanych

z reagowaniem na sytuacje kryzysowa uchodzcow”. W sprawach nieobjetych tekstem umowy
odestano do kodeksu cywilnego. Umowe podpisat Dyrektor kontrolowanej szkoty oraz

Wskazano, ze za wykonanie wymienionych w § 1 ww. umowy czynnosci zleceniobiorca otrzyma
wynagrodzenie w wysokosci 9604,80 zt brutto (368 godzin x 26,10 zt).

Okazano dokument ZUS ZUA z dnia 18.10.22 r., z ktérego wynika, ze date powstania obowigzku
ubezpieczenia spotecznego wskazano na 18.10.22 r., obywatelstwo ukrainskie. Dokument
przekazano do ZUS z dniem 18.10.22 r.

Wg wyjasnien Dyrektora Szkoty nie byta wczesdniej zatrudniona w kontrolowanej
placéwece.

Na tym ustalenia kontrolne zakoriczono. Innych zagadnien nie badano.

W trakcie kontroli inspektor pracy spotkata sie z przedstawicielami organizacji zwigzkowych

dziatajgcych w zaktadzie tj. p. — Przewodniczgcg Ogniska Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego i p. — przewodniczgcg Kota NSZZ Solidarnoéé
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania celem nawigzania ustawowej wspétpracy. Ponadto inspektor
pracy skontaktowata sie telefonicznie z p. ! Wiceprezesem Zarzadu Oddziatu ZNP

w Rzeszowie.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzjiustaych i/lub potecenrstanowi(g)™” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawdzeno/nie sprawdzano(™ tozsamos¢:
nie dot.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcdéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: nie dot.

8. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 2.

7. Do protokotu zatgcza-sie/nie zatacza sie™ zatgcznikéw: , stanowiacych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skredlen i Uzupetnien ..........cocooveeveceveeiiere




Na tym protokot zakoriczono.

Rzeszoéw, dnia 20.10.2022

(podpls i p|eczec mspektora pracy)

W dniu 20.10.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec osoby reprezentwacej podm/ot kontrolowany)

<7y Ty T= Tr e e
S = R A

.,{ 7/@;2“9!&,@!

r‘a Fra :“’”

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezono-wniosek/nie ztozono wniosku. ()
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wmesmno/me wmesnono/zostana wn|e5|one(**>

dodnia ..............ooo e Ve
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

..........................................................................................................................................................



W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie:"inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia’ 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).®** ' '

(podpis i piédzec’ inspektora pracf) ¢

OQQ&‘?OZQ, 2O AL v

(miejsce i data podpisania protokotu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skreslic

le)




