(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130081-53-K014-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

[ Ly R—
. . . . o . rzedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy®) D graco da(?wcq(*)y Roaceg
REGON: 00025276000000 NIP: 8132456965

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panistwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor Pracy - Bogdan Zapata

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
Szkota Podstawowa Nr 2
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
35-211 Rzeszoéw, ul. Aleksandra Kaminskiego 12
(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (™

Rafat Francikowski
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ("

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1974r.;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2019

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
13.10.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 78, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: O,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 78, w tym kobiet: 64,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: lipiec 2019 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpief organéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Dokonano kontroli w zakresie przestrzegania przez pracodawce wybranych zagadnien
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym dziatan podejmowanych w celu zapewnienia osobom
pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczehnstwa i higieny pracy w czasie epidemii. Ustalono
nastepujacy stan faktyczny:

Szkota Podstawowa Nr 2 w Rzeszowie obejmuje szkote podstawowg klas 1 - 8 oraz
dwuoddziatowy punkt przedszkolny. Rodzaj przewazajgcej dziatalnosci wg Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci kontrolowanej placéwki to: 8520Z szkoty podstawowe. W kontrolowanym podmiocie
dziatajg organizacje zwigzkéw zawodowych tj. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ
“‘Solidarnos¢”. Dziata réwniez spoteczna inspekcja pracy. Inspektor pracy wystapit do Dyrektora
Szkoty o przekazanie przedstawicielom organizacji zwigzkowych dziatajgcych w szkole
kontaktowego numeru telefonicznego celem umozliwienia ewentualnego nawigzania kontaktu z
kontrolujgcym. Wg stanu na dzien 13.10.2020 r. w placéwce zatrudnionych jest tgcznie 78
pracownikéw.

Wg wyjasnien Dyrektora placéwki — w zwigzku z aktualnym stanem epidemicznym w kraju
— placéwka stosuje si¢ do obowigzujgcych w oswiacie wytycznych Gléwnego Inspektora
Sanitarnego. W placéwce opracowano wewnetrzne procedury zwigzane z bezpieczehstwem, z
ktérymi zapoznano pracownikéw (poprzez udostepnienie za posrednictwem stuzbowej poczty
elektronicznej oraz poprzez szkolenia w formie zdalnej) oraz dla rodzicéw dzieci uczeszczajgcych
do Szkoty za posrednictwem strony internetowej szkoly. Informacje takie zostaty przekazane
rodzicom/opiekunom dzieci takze w trakcie wywiadéwek przeprowadzonych w formie zdalnej. Wg
wyjasnien Dyrektora wszelkie biezgce informacje w tym zakresie przekazywane sg réwniez
poprzez strone internetowg Szkoty. Przedtozono Procedury zapewnienia bezpieczenstwa w Szkole
Podstawowej Nr 2 w Rzeszowie w zwigzku z wystapieniem epidemii, stanowigce zatgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia nr 23/2020 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 w Rzeszowie z dnia 28.08.2020 r. “w
sprawie wprowadzenia Procedur zapewnienia bezpieczenstwa w zwigzku z wystgpieniem
epidemii”. Opracowano réwniez zmiany do Regulaminu Biblioteki Szkolnej w trakcie epidemii
Covid-19 stanowigce zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 w
Rzeszowie z dnia 18.09.2020 r. (okreslajgce m.in zasady przebywania w bibliotece, zasady
wypozyczania i zwrotu ksigzek, w tym zasady kwarantanny dla przyjetych ksigzek).

Przy wejsciu do budynku Szkoty umieszczono urzadzenie z ptynem do dezynfekgji rak.
Wywieszono réwniez zasady bezpieczenstwa informujgce pracownikéw, uczniéw, rodzicow i inne
osoby z zewnatrz migdzy innymi o obowigzku dezynfekcji rgk, stosowania ochrony nosa i ust i
zachowaniu wymaganego dystansu.

Wg oswiadczenia Dyrektora Szkoty:
- ogranicza sig wstep 0s6b z zewnatrz, w tym rodzicéw do budynku szkoty, dzieci sg odbierane od
rodzica przez pracownika wyposazonego w maseczke/przytbice,
- rodzic/opiekun oraz inne osoby z zewnatrz wchodzace do budynku muszg posiadaé maseczke
ochronna/przytbice, muszg zachowywaé dystans (osoby z zewnatrz bez maseczek/przytbic nie sg
wpuszczane do budynku),
- osobom z zewnatrz zapewniono $rodki do dezynfekgji rak,
- zapewnia si¢ systematyczng dezynfekcje pomieszczen i sprzetéw oraz wietrzenie pomieszczen
placowki (okazano sporzadzony Rejestr mycia i dezynfekcji w Szkole Podstawowej Nr 2 z
podziatem na strefy oraz rodzaj i czestotliwo$é wykonywanych czynnosci, wykaz oséb
odpowiedzialnych za mycie i dezynfekcje, wykazy wykonywanych czynnosci w danym rejonie oraz
karty monitoringu czysto$ci pomieszczen).
Wg oswiadczenia Dyrektora w placéwce jest zapas $rodkéw ochrony dla pracownikéw (maseczki,
przytbice, rekawiczki, ptyn do dezynfekgji rak oraz powierzchni). Przewidziano réwniez maseczki
dla os6b z zewnatrz, ktére nie posiadajg wtasnych $rodkéw ochrony oraz dla uczniéw.

Wg wyjasnien Dyrektora placéwki pracownik majgcy kontakt z osobg przychodzgcay z
zewnatrz kazdorazowo wykonuje prace w maseczce ochronnej/przytbicy oraz rekawicach.
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Na przyktadzie pomieszczenia higieniczno — sanitarnego (WC) dla pracownikow
zlokalizowanego na parterze budynku stwierdzono, ze zapewniono pracownikom dostep do ciepte;
biezgcej wody, mydta, ptynu do dezynfekcji rak, wywieszono réwniez instrukcji mycia rak.

Przy wejsciu do Szkoly oraz w klasach zapewniono pracownikom oraz uczniom dostep do
ptynu do dezynfekdji rak.

Dokonano kontroli sposobu wykonywania pracy przez pracownikébw w nw. wybranych
pomieszczeniach:

- Dyrektora — 1 pracownik,

- Wicedyrektora — 1 pracownik,

- Sekretariat — 3 pracownikéw

- Ksiegowos¢ — 2 pracownikow

- sala nr 4 — 1 pracownik.

W trakcie dokonywania ustalen w ww. pomieszczeniach, w ktérych byta wykonywana praca przez
wiecej niz 1 pracownika stwierdzono, ze pracownicy uzywali maseczek ochronnych/przytbic oraz
zorganizowano stanowiska pracy z uwzglednieniem zalecanej odlegtosci.

W drzwiach wejsciowych do Sekretariatu umieszczono tzw. okienko podawcze wykonane z pleksy
celem zapewnienia dystansu pomiedzy pracownikiem a uczniem/interesantem.

Wg wyjasnien Dyrektora — na dzien kontroli nie jest stosowana w placéwce praca zdalna
oraz praca rotacyjna.

W trakcie kontroli pracodawca okazat dokumenty dotyczgce oceny ryzyka zawodowego dla
stanowisk pracy wystepujacych w Szkole Podstawowej Nr 2 (oceny dokonano w marcu 2005 r. dla
stanowisk pracy: przeprowadzacz, pracownik administracyjno — biurowy, pracownik kuchni,
konserwator, nauczyciel WF i od zaje¢ korekcyjnych, nauczyciel pedagog, nauczyciel w swietlicy,
nauczyciel w bibliotece, sprzataczka — szatniarka, pracownik gospodarczy). Nie dokonano oceny
ryzyka zawodowego dla stanowiska Dyrektora. Zgodnie z informacjg Dyrektor placéwki zostat
zapoznany z oceng ryzyka zawodowego dla stanowiska nauczyciela.

Przedtozono réwniez Ocene ryzyka zawodowego Covid 19 dla grup stanowisk pracy
wystepujgcych w Szkole z dnia 23.03.2020 r. — wskazano m.in. zrédta zagrozenia oraz $rodki
ograniczajgce ryzyko zawodowe. Przedtozono réwniez o$wiadczenie podpisane przez
pracownikéw potwierdzajgce zapoznanie sie z ww. ocena.

W dniu 13.10.2020 r. stwierdzono, ze 2 osoby - rodzice/opiekunowie dzieci w trakcie
odprowadzania dzieci do placéwki (przy wejsciu do placéwki) przestrzegali obowigzujgcych
procedur, a pracownik szkoty wpuszczajgcy uczniéw do budynku szkoty wykonywat prace w
maseczce ochronnej oraz rekawicach.

Na tym ustalenia kontrolne zakofczono. Innych zagadnien nie badano.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr — do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezeno/nie sprawdzano™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrare/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzietortornie udzielono®™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
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w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgeza—sie/nie zatgcza sie™ zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pana Rafata Francikowski - Dyrektora

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ..............ccccceeeeevveeeeeene..
—

.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakonczono. t ‘ &1@ /
Rzeszéw, dnia 13.10.2020 ... l j .........................

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 13.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec¢ osopy reéprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztozene-wniosek/nie ztozono wniosku. "

—

Whiosek stanowi zatgcznik nr . 7. do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzeZzenia wniesieno/nie wniesiono/zostang-wniesiene®**
dodnia.......7 ...




W-wyniku Gwzglednienia zazalenia na postanowienie Inspektora pracy-e-zachowaniu-w-tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika-tub: osoby protokét-przestuchania
zostat-zniszezony(art—23-ust—5—ustawy—z—dnia—13 kwietnia 20071, 0 Panstwowej—tnspekeji—
Pracy).t»

DY R E

tel. 01
NIP 813-24-56-9

Roewig 12000020,

(miejsce i data podpisania protokotu)

O — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[BZ]




